SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: APIA-FT-014

B g APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
v Subred Incegrads de Servicios de Salud FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07
L Centro Oriente ESE,
e e
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
| : Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 0961 5019 C.D.P. No.: 109
Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del C ? [BLANCA LEONOR CRISTANCHO ESPITIA ] C.C. [52150365 | de: [BOGOTA D.C |
Fecha Inicio: 2019-02-01 Fecha Terminacién incial: 2019-07-31 Valor Mensual: $1.476.891 7] Valor a cobrar: $1.476.891
VALOR PAGO
ADICION' | 1 0R ADICION cop FECHADEINICIO | FECHA DETERMINACION NiGTA || SOPECURNIADE | VAYORA SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA|
OTROSI COBRO PAGAR SOCIAL
1 $ 1.134.980 1605 2019-06-21 2019-07-31 1
2 $3.984.984 1756 2019-07-15 2019-09-30 2 FEBRERO $ 1.626.240 $ 257.200 8489019192
3 $2.307.096 2304 2019-10-01 2019-11-30 3 MARZO $ 2.032.800 $ 273.700 8489853619
L ABRIL $ 1.948.100 $ 272.900 8490761950
5 MAYO $ 1.931.160 $ 273.300 8492134006
6 JUNIO $ 1.727.380 $ 272.900 8493008078
7 JULIO $ 1.626.240 $ 272.900 8494046289
8 AGOSTO $ 2.097.360 $ 272.900 8495264635
9 SEPTIEMBRE $ 2.097.360 $ 276.500 8496847554
10 OCTUBRE $ 1.476.8917 $ 272.900 8497556065
11
12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resu d PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
“umea d¢ | pEL cONTRATO DEL CONTRATO St
$ 9.757.440 $17.184.500 $ 16.564.031 $ 620.469 °
e e = SR
e TV — — —- e ———————— .
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar sus servicios de Apoyo de manema p ly en su condicion de tecnico en  Auxiliar de Enfermeria pam la ejecucion de actividades asi iales en los p de gestion hospitalari y forme a las
necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente,
Relacién de actividades para el periodo: Desde: {2019-10-015 Hasta:| 2019-10-31
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las estipuladas en la minuta) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
1 Recibiry entregar turno de acuerdo al protocolo de recibo y entrega de turno, permitiendo dar continuidad |Inf sobre la evolucion y las id realizadas con el fin de prop al turno infc i day dar dad
al tratamiento y atencion del usuaro. del cuidado de enfermeria.
Controlar los signos vitales de cada uno de los paci ignados con la periodicidad ida segun
2 |orden médicay dela Enf¢ infc do al medico y enft las al i dasy Cumple con losp dimi yp los hospitalarios del servicio, ap larecup del p
registrandolos en lahistoria clinica digital.
B oy prepanralos pe pars ok gibgn0stico de seaerdo con los protocoles demmejoy: oo o cientificay legal de las actividades cjecutadas.
tecnologia requerida. Segiin normas paracada
4 {Realizar actividades propias del cuidado de enf ia previniendo acci i enlag i6nde |Aplicalos protocolos para prevenir ia ia de infe h larias en los p ¥ su entomo de acuerdo con las buenas
; Ipracticas sanitarias.
asusp al médico de turno, jefe Suministro i ion al enf para toma de medidas 6ptimas de manejo médico - quirurgico

Informar 2 1a enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los

resolucion 1995/1999

6 i 5 5 Da infi ion de facil de los cuidados, ordenes medicas para dar idad al bul
P en forma op y
Revisar la Historia clinica de los paci ignad; iendo su evolucién diaria, i para . z x
K 7 % 1 5 tos ad 2
2 realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. splico les Sonmas debiosegurida, se xeporta evenlos al versos,
|Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno. Realizar registros g
8 linicos en formaop dili iando todas las casillas y dando imi ala Realizo inventerio por turno y revision mensual de los elementos del carro de paro v se informa estado y faltantes.

9  |Generar actitudes y pricticas saludables, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Proyecto la logistica requierida para brindar cuidado integral al paciente.

Cumplir las normas institucionales de bi idad, vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud

10 ocupacional y demés politicas Institucionales.

Oriento alos pacientes y familiares segiin sus necesidades

Responder por los inventarios conservacién y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual

15 Realizar 1a desinfeccion oportuna de las camas libres y los traslados necesarios para poder asignar las
camas a 0s pacientes que lo requieran.

i 3 2 L inistra medicamen in la tecni
11 queel cuidado dela infraestructuradel servicio y/o érea donde d 1lando las actividades. Adanistea 103 segin e tecaica
12 Mantener organizadas las Historias Clinicas de conformidad con el manual de Historias clinicas vigentes
para la institucion.
13 Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidos porla
Institucion.
14 |Asistira i de grupo funcional y p porlainstitucién.

16 Realizar la toma op delas delab i0 que reqy los paci con el fin de agilizar =
el tratamiento. p) | /
(ﬁ -
OBSERVACIONES: = ) 4
Blencg / wbtend o &
= Firma del Contratista :
Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL. 52.150.365 P BOGOTA D.C
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar bién la certificacion b ia con la primera cuenta de cobro CC. T ra D

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CO!
NOMBRE: ~C STy P
CARGO: - era iy
FIRMA - N2
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