
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1175-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

asignada, evidenciando que el 100% de la población está recibiendo asignación mensual, recibieron 24 pagos de 

renta básica, el 96% ha recibido 24 aportes a pensión, el 4% corresponde a dos PER que cuenta con 11 pagos y 

con 13 pagos, tienen 13 y 11 pagos pendientes de pensión, todas las PER se encuentran afiliados a salud y no se 

encuentra en reincorporación temprana.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

información de las mujeres con códigos 60-06132, 60-04554 y 60-12226, que participarán en la segunda jornada 

del proyecto en el que se formularán los planes de acción sobre las medidas de prevención.

proyección de formulación en la vigencia 2024.

los códigos 60-10507, 60-04778 y 60-12547.

asociativa ASOCAMPERI del municipio de Puerto Rico, para continuar con el trámite ante la ANT.

seguimiento a los PRE que se encuentran en proceso de implementación.

que por motivos laborales se encontraban en el municipio de Puerto Rico.

acreditación de la OACP, teniendo en cuenta que por encontrarse en cárcel cuando se hizo el proceso de 

acreditación, no cuenta con el documento en mención y es requerido para diferentes trámites personales – 

laborales.

cumplimiento y vinculación en el proceso de Reincorporación que adelanta en la vida civil, requerido en trámites 

personales.

Reincorporación – CNR, para que se puedan conectar y seguir en vivo la transmisión del 22/11/2023 a las 9:30 

a.m.

segunda jornada del proyecto Ecosistemas para el autocuidado, autoprotección y prevención de riesgo en 

mujeres y personas OSIGD en proceso de reincorporación.

para que participen en la segunda jornada de Inclusión de la Reincorporación en el Diálogo Político Territorial a 

realizarse el día 23/11/2023 en la ciudad de Florencia.

del mes de noviembre, no se encuentran novedades ni casos especiales.

día 14 de noviembre 2023, con el código Psico_2.

municipio de Puerto Rico que tienen los siguientes estados: 43 activos firmantes de paz, 1 ausente, 2 en limitante 

temporal y 1 personas Auto SAR AI 067. La población activa asignada se encuentra clasificada así:  9 mujeres de 

las cuales 2 son certificada como desvinculadas, 0 afro, 0 indígenas, 3 discapacidad, 1 adulto mayor; 34 

hombres, de los cuales 0 son desvinculadas, 0 afro, 0 indígenas, 6 discapacidad y 3 adulto mayor. Con la 

población anteriormente descrita se realizó una actividad grupal con el código Psico_2, segunda jornada de 

divulgación, dirigida a comparecientes y posibles comparecientes de la extinta FARC-EP, dirigido por la 

Jurisdicción Especial para la Paz, la unidad de Búsqueda para las Personas dadas por Desaparecidas, SADD y 

OEI.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de 

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa 

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a 

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de 

Reincorporación.

la proyección el formato de la alcaldía y proceder con las firmas de esta.

identificadas con los códigos 60-08102 y 60-04778 que se encuentra en proceso de implementación.

marco de la tercera y última sesión de la mesa de reincorporación municipal a realizarse el 01 de diciembre 2023.

Territorial de Planeación Municipal para incluir a la población firmante del municipio Puerto Rico.

préstamo de auditorio donde se llevará a cabo atención mensual para la toma de asistencia el día 11 de 

diciembre 2023.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

implementación del Modelo de Entorno Productivo en la línea de café, a realizarse en el municipio de Cajibío 

Cauca en Tecnicafé del 8 de noviembre al 15 de diciembre 2023. A la anterior convocatoria no se postularon 

personas.

2023 jornada de capacitación en temas de fortalecimiento de capacidades en planes de fortalecimiento de 

capacidades en planes de desarrollo e incidencia política, dirigido por la Unión Europea.

Nueva EPS para la población asignada, afiliada a esta EPS.

jornada del proyecto Ecosistemas para el autocuidado, autoprotección y prevención de riesgos en mujeres y 

personas con OSIGD en proceso de reincorporación, los días 24 y 25 de noviembre 2023, en el municipio de San 

Vicente del Caguán, el cual tiene por objetivo la socialización de resultados caracterización y construcción de los 

planes de autocuidado y autoprotección.

recreativas y deportivas que hace llegar la Secretaría de Desarrollo Social, que se implementan en el municipio 

en los que se pueden vincular los firmantes de paz, familiares y comunidad en general: ciclo rutas recreativas, 

festival de música para jóvenes, servicio de Biblioteca municipal y sala de cómputo, escuelas de formación 

deportivas y noticia sobre última fecha en la que estarán disponibles los giros de devolución del IVA.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias 

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo 

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

convivencia: Talleres de derechos humanos, prevención consumo de sustancias psicoactivas, maratón de escritura de paz, 

taller violencia intrafamiliar y taller abuso sexual, dirigido a los niños, niñas y adolescentes por parte de la oficina de 

desarrollo social de la alcaldía municipal, de la anterior convocatoria participó la hija de la PER identificada con el código 50-

00070.

eleccionario Consejo Consultivo de Mujeres, inscripciones a realizarse en la oficina de Familias en Acción o en el link 

https://acortarlink/Ge6Q85, hasta el 7 de noviembre 2023, información que da a conocer la secretaría de desarrollo social del 

municipio. De la anterior convocatorio no se postuló ninguna mujer asignada.

convocado por el equipo de tierras y vivienda, el cual tenía por objetivo dar a conocer el análisis técnico de los predios 

postulados para la compra de tierra ante la ANT, donde participó las PER identificadas con los códigos 60-02024 y 60-07286, 

representantes de la asociación.

de la ARN de reiteración postulación interés de compra de tierras para la forma asociativa ASOCAMPERI del municipio 

Puerto Rico.

AGROEMPRESARIAS” de la Corporación Colombiana Internacional – CCI, dirigida a grupos y sectores rurales que habitan 

en el territorio nacional, el cual tiene por objetivo transformar la vida mediante el fortalecimiento de capacidades en la 

Estructura de los perfiles o proyectos en marcha que les permita convertirse en empresarias del campo colombiano en una 

década (2021 al año 2030). De la anterior convocatoria no surgieron postulaciones.

disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en la Agencia Pública de Empleo del SENA 

con corte 24 de noviembre 2023 para orientar a las PER que aplique en alguna vacante en la presentación de hoja de vida, a 

la fecha no se postuló ningún participante o familiar.
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Trimestral Proyectos Individuales Código: IR-F-135 con el respetivo formato único de inventario – FUID, de los 

participantes identificados con los códigos 60-08102 y 60-04778, para la respectiva revisión y reporte a Gestión 

Documental.

productivo individual de comercialización de Insumos Agrícolas, en los formatos Entrevista Socio laboral, 

formulación individual, verificación de viabilidad, postulación proyecto, conformidad proyecto, carta instrucción de 

desembolso, Acta de compromiso, con la información suministrada por la PER identificada con el código 60-

12532.

de actividades del beneficio de acompañamiento psicosocial con código IR-F-99 e IR-F-103 realizadas a la 

población activa.

acompañamiento de reincorporación código IR-F-99 e IR-F-103, la cual se entregan al técnico administrativo con 

el respectivo FUID, para reporte en gestión documental.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones 

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos 

por la ARN para tal fin.

proveniente del GT Bogotá – Rafael Uribe Uribe, para que proceda con la respectiva asignación.

La Granja, municipio La Montañita, de la PER identificada con el código 60-08102, para llevar a cabo el seguimiento del PRE 

que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos 

Individuales – ISPPI.

Finca La Esperanza, Inspección de la Unión Peneya, municipio La Montañita, de la PER identificada con el código 60-04778, 

para llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 

Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

la estrategia Maestro Itinerante a través del convenio 1263 ARN – UNAD, en el mes de octubre 2023. 

Rico, correspondiente a 40 personas en proceso de reincorporación de 43 asignadas. Se realiza atención a 33 PER con el 

código Psico_2, 3 PER con el código Sost_Ec_6, 2 PER con el código Psico_5, 1 PER con código INTEGRAL_G, 1 PER con 

código Edu_4, 1 persona con código A067_Edu 3, restando 3 PER por tomar asistencia quienes manifestaron lo harán en la 

semana del 26 de noviembre 2023.

Productivo de Reincorporación Económica – PRE, 4 persona con PRE en proceso de revisión.

persona está en Inscripción, 4 personas no tienen proceso de inscripción y 3 personas se encuentran sin trámite por ser 

mayor de 50 años.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

12532.

municipal, la cual tiene por objetivo revisar la ejecución del plan de Acción de la mesa de reincorporación y socializar las acciones realizadas 

en respuesta a las actividades del plan de acción.

PRE-PP- 35090, y PRE-PP-36495, que tenían cumplimiento trimestral, correspondiente a 2 PER.

realizados en el mes de noviembre 2023 identificados con los códigos PRE-PP- 35090 y PRE-PP-36495 correspondiente a 2 PER.

las PER certificadas como desvinculadas identificadas con los códigos 60-02024 y 60-09895 con fecha 23 de noviembre 2023.

09895.

60-02027, 50-00068, 60-05283 y 60-04789.

planilla IR-F-99, planilla IR-F-103 y planilla IR-F-138 con un registro total de 41 personas, a corte 24 de noviembre 2023.

identificadas con los códigos 60-10110, 60-02016 y 60-10500, quienes firmaron asistencia en lugar diferente al de atención.

códigos Psico_2, Sost_Ec_6, Psico_5, INTEGRAL_G, Edu_4, A067_Edu 3 en el SIRR, 2 PER que aparecen en estado Investigación por 

privación de la libertad y 1 PER en estado ausente las cuales no son sujetas de atención.

personas, fueron cargadas por el profesional administrativo, 2 PER que firmaron asistencia en otros grupos territoriales, mediante la 

verificación en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 24 de noviembre, se constata que el cargue de estas asistencias de las 

38 PER quedaron registradas en el SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar.

corte 22/11/2023, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció normalidad en los desembolsos de 43 PER asignados, 

sujetos de atención.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Verdad, curso virtual de la JEP, en el marco de las gestiones de colaboración que se adelantan entre la JEP y la 

ARN; para orientar a las PER sobre el registro e ingreso al curso. De la anterior convocatoria no hubo personas 

inscritas.
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Social en el tema certificación en discapacidad, el cual tiene por objetivo brindar orientaciones técnicas y 

operativas para el abordaje diferencial de casos de PcD en proceso de reincorporación que requieren ser 

certificados.

optimizar el proceso de solicitud y gestión de viáticos, convocado por la oficina de tecnologías de la información.

grupo de sostenibilidad económico, el cual tiene por objetivo socializar métodos operativos, generalidades del 

proceso y validación de inquietudes para los BIE/PRE, en cumplimiento de plan de mejoramiento de auditoria 

ICONTEC.

cuidado emocional para todos sus colaboradores, dirigidas por la Fundación Social Colombiana CedaVida.

en las primeras solicitudes que se realicen en el aplicativo viáticos y desplazamientos.

temas: socialización beneficios tributarios por parte del Min Trabajo, socialización Plan de Trabajo Rendición de 

cuentas, recomendaciones generales para la atención al enfoque Étnico. Así mismo se participa en comité de 

reincorporación, en el que se desarrolló la agenda: revisión formulación y seguimiento, estrategia de 

sostenibilidad y ajustes en la solicitud de viáticos en el aplicativo. 

la plataforma Teams, convocados por la directora de la agencia.

Implementación del Enfoque de Género en el Proceso de Reincorporación, dirigido por la Unión Europea, en el 

marco de Asistencia Técnica para la Reincorporación Social y Económica de exintegrantes de las FARC-EP.

desarrolló la agenda: avances PRE noviembre, avances PRE ajustes, seguimientos PRE y actas de entrega PRE, 

convocado por la coordinadora del grupo territorial.

cual tiene por objetivo conocer las instrucciones para realizar el adecuado registro y lineamientos 

correspondientes a gestión documental, convocado por el grupo de Articulación Territorial.

técnico de los equipos de trabajo y las oportunidades de articulación y gestión de recursos para los temas de los cuidados y 

la atención familiar.

38088 de la PER identificado con el código 60-03042.

Desarrollo Social de la Alcaldía de Puerto Rico, que se encuentra en estado finalizado en el SIRR.

se generaron 4 planillas de atención con código IR-F-99, IR-F-103 e IR-F-138 durante el mes de octubre 2023.

corresponde al municipio de Puerto Rico, para el directorio de invitados al informe de gestión que se llevará a cabo el 24 de 

noviembre 2023.

pertenencia étnica, el cual tiene por objetivo realizar validación de las personas con pertenencia étnica o con discapacidad, 

toda vez que estas son consideradas personas mayores a partir de los 50 años. 

desembolso mensual, de la población asignada, identificando que 43 PER asignadas activas cuentan con desembolso para 

el mes de noviembre 2023.

caracterización de las formas asociativas e iniciativas potenciales.

corte 15 de noviembre 2023, en el que se da a conocer las fechas exactas de los seguimientos realizados al PRE-PP-33522 

Ganadería Vaena.

formulación, viabilidad y contrato compraventa, para continuar con el proceso de radicación en nivel central.

Puerto Rico durante el mes de noviembre 2023, el cual a corte 24 de noviembre es de 93% de la población activa.

asignada.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales 

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de 

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.
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NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

cual tiene por objetivo identificar a las personas con diferentes sintomatologías planificar las estrategias de 

intervención, gestionar el riesgo psicosocial y elaborar el diagnóstico de salud de la Agencia.

desplazamientos, realizados en el mes de noviembre 2023.

de pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno (1) al numeral veintiocho 

(28).
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