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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia administrativa y técnica los servicios profesionales como enlace de mujeres y género territorial en la planeacién, desarrollo, y seguimiento de las acciones con enfoque de género
y personas LGBTIQ, en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica, y en todos los procesos misionales y acciones

institucionales de la Agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar, fortalecer y retroalimentar los procesos de formulacion,
implementaciéon y seguimiento de las acciones, planes, programas y
proyectos que promuevan la atencion diferencial de las mujeres y
personas LGBTI en proceso de reincorporacion.

En el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre se realizaron acciones y acompafiamientos a planes y proyectos encaminados
adoptar medidas diferenciadas para que las mujeres y personas LGBTI en proceso de reincorporacion puedan acceder en igualdad
a la oferta en los territorios de esta manera:

Para el mes de noviembre y por indicaciones del Equipo Nacional de Mujer y Género se han venido realizando ejercicios de
recoleccion y andlisis de la informacion para la formulacién del plan de trabajo como enlace de mujer y género del grupo territorial
Cesar — La Guajira. La planeacion de las acciones 2024, la cual, se ha realizado de manera participativa y conjunta. Para este
ejercicio se han llevado a cabo varios espacios de revision con la coordinadora del GT y parte del equipo de apoyo del Grupo
Territorial y en este mismo sentido se han realizado dos actividades con la poblacién objeto de acompafiamiento de la Agencia para
la Reincorporacion y sus familias (Valledupar — Fonseca) esto con el propdsito recoger insumos y asi, la aprobacion final del plan
de accién de género para el 2024.

En lo relacionado con otras acciones de acompafiamiento en la formulacién y retroalimentacion de acciones, planes, programas y
proyectos de esta manera:

En el municipio de Fonseca, La Guajira se realiz6 acompafiamiento al proyecto denominado Ecosistemas para el autocuidado,
autoproteccion y prevencion de riesgos en mujeres y personas con OSIGD en proceso de Reincorporacion, esto con la articulacion
del PNUD. Su objetivo es la identificacion de tipos de riesgos que viven las mujeres y las personas LGTBIQ+ en reincorporacion de
forma diferencial como hechos asociados al contexto colombiano.

Se acompari6é de manera virtual al equipo nacional de género, en la construccién y sistematizacion de los insumos recolectados en
el primer encuentro de la poblacion LGBTIQ+ de firmantes de paz, realizado en los primeros dias del noviembre en la ciudad de
Bogoté.

Se realizé andlisis de actividades enmarcadas los dias 25 de noviembre (Dia Internacional para la eliminacién de todas las formas
de violencia contra las mujeres) y 10 de diciembre (Dia internacional de los Derechos Humanos — los derechos LGBTI son
derechos humanos) esto con el propésito de potencializar las capacidades de interlocucién entre las mujeres, personas OSIGD y
organizaciones e instituciones frente a temas de proteccion, liderazgos y experiencias vividas en el marco del acuerdo de paz de y
seguridad.

2. Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de género en la
Entidad, en los ejercicios liderados por el grupo territorial,
retroalimentando y fortaleciendo las herramientas, instrumentos, procesos
y procedimientos necesarios para su efectiva implementacion.

Durante la ejecucion contractual del mes de noviembre, se realiz6 socializacién de la estrategia de transversalizacién del enfoque
de género de la entidad, en las diferentes reuniones grupales e individuales con el equipo del Grupo Territorial, otras entidades y la
poblacién objeto de atencion de Agencia para la Normalizacion y Normalizaciéon Cesar — La Guaijira. Es asi, como se realizaron En
las siguientes reuniones:

*Reunién con la coordinadora de GT, se dieron indicaciones para la participacion y articulaciones de actividades del dia 25N.
*Orientadora de facilitadores, con el fin de conocer los diferentes procesos que han adelantado en el Grupo territorial con relacién al
enfoque de Género y que herramientas e instrumentos estan utilizando para su implementacién

Enlace de Coordinacion, se realiz6 la identificacion de asociaciones de mujeres con presencia en el Departamento de La Guajira.
*Promotora de Reincorporacion del AETCR — Pondores, se realizé articulaciéon para actividad en conmemoracion 25N dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.

«Actividad con las mujeres firmantes del municipio de Valledupar, todo esto se realizo taller sobre conceptos basicos de género.

Con estas actividades se ha logrado tener una lectura de acciones y herramientas utilizadas para trabajar. La informacién
recolectada en estos espacios seran los insumos para el instrumento interno de caracterizacion trasversal de la poblacién y el plan
de accién 2024.

3. Apoyar en el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se
desarrollan en el territorio con recursos de reincorporacion y/o cooperacion
internacional.

En lo transcurrido de la ejecucion contractual del mes de noviembre se realizaron acciones y acompafiamientos a planes y
proyectos encaminados a adoptar medidas diferenciadas para mujeres y personas LGBTI en proceso de reincorporacién de esta
manera:

Se planearon actividades enmarcadas en los dias 25 de noviembre (Dia Internacional para la eliminacién de todas las formas de
violencia contra las muijeres) y 10 de diciembre (Dia internacional de los Derechos Humanos — los derechos LGBTI son derechos
humanos), esto con el propésito de potencializar las capacidades de interlocucion entre las mujeres, personas OSIGD y
organizaciones e instituciones frente a temas de proteccion, liderazgos y experiencias vividas en el marco del acuerdo de paz de y
seguridad.

Se acompafiaron jornadas los dias 16 y 17 en el municipio de Fonseca, La Guajira con el proyecto denominado Ecosistemas para
el autocuidado, autoproteccién y prevencion de riesgos en mujeres y personas con OSIGD en proceso de Reincorporacion, esto
con la articulacién del PNUD. Su objetivo es la identificacion de tipos de riesgos que viven las mujeres y las personas LGTBIQ+ en
reincorporacion de forma diferencial como hechos asociados al contexto colombiano.

4. Apoyar la formulacién de materiales pedagégicos para la sensibilizacién
y formacion del enfoque de mujeres y género.

Para el periodo de reporte del informe del mes de noviembre no se ha realizado apoyo en la formulacién de materiales pedagégicos
para la formulacion del enfoque de género; pero si se ha realizado la revision de los materiales pedagégicos para la sensibilizacion
y formacién del enfoque de mujeres y género, estos materiales ya existentes en el grupo territorial de otras vigencias, algunos
entregados por entidades de cooperacion internacional.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia administrativa y técnica los servicios profesionales como enlace de mujeres y género territorial en la planeacién, desarrollo, y seguimiento de las acciones con enfoque de género
y personas LGBTIQ, en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica, y en todos los procesos misionales y acciones

institucionales de la Agencia.

5. Acompariar acciones de incidencia e implementacion de estrategias de
entrenamiento y sensibilizacién en enfoque de género y orientaciones
sexuales e identidades de género diversas en el grupo territorial y con las
instituciones municipales y departamentales competentes.

El 23 de noviembre se realiz6 reunién con funcionaria de la organizacién de la sociedad civil Caribe Afirmativo, con el fin de
coordinar acciones que estén enmarcadas el 10 de diciembre en el marco de la celebracién del dia de los derechos humanos.
Acompafamiento al proyecto Ecosistemas para el autocuidado, autoproteccion y prevencién de riesgos en mujeres y personas con
OSIGD en proceso de Reincorporacion, esto con la articulacion del PNUD. Su objetivo es la identificacién de tipos de riesgos que
viven las mujeres y las personas LGTBIQ+ en reincorporacién de forma diferencial como hechos asociados al contexto colombiano.

6. Realizar los desplazamientos requeridos a nivel territorial, en
concordancia con las necesidades y requerimientos del grupo territorial, el
cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de brindar el apoyo y
acompafiamiento técnico que sea solicitado, de conformidad con las
directrices que para el efecto imparta la supervision.

En el mes de noviembre se realizaron las solicitudes de desplazamientos para la primera y segunda quincena de diciembre 2023,
esto con el fin de participar y desarrollar acciones que fortalezcan y dinamicen el rol de mujer y género en el GT.

7. Acompafiar y participar en espacios institucionales e
interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que se
susciten en el marco del proceso de reincorporacion para el desarrollo de
planes, programas y proyectos con enfoque de género.

Del 1 al 30 de noviembre de 2023, para la ejecucion del contrato, se acompafiaron los diferentes espacios requeridos
institucionales e interinstitucionales, mesas técnicas e instancias en el marco del proceso de reincorporacién para el desarrollo de
los planes, programas y proyectos con enfoque de género:

_12 de noviembre reunion virtual para coordinacién de acciones al encuentro Nacional LGBTIQ+ - Seguridad.

TLos dias 7 al 10 de noviembre, participe en jornada de transferencia sobre el enfoque de género y porqué es relevante en el
trabajo de ARN.

_IEl dia 15 de noviembre se participo en jornada de transferencia de conocimientos, con el fin de aportar a la construccién del plan
para la implementacién de medidas de autocuidado y autoproteccion en las mujeres y poblacion LGBTIQ+, que estan en proceso
de reincorporacion

_123 de noviembre reunion con funcionaria de Caribe afirmativo.

7123 de noviembre reunién con la coordinadora del consejo consultivo del municipio de Valledupar, Cesar.

«Asi mismo se participd en diferentes espacios articulados los dias 24 y 25 de noviembre en el marco a la conmemoracion del dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Muijer.

<Durante el mes se ha participado en las diferentes jornadas de entrenamiento institucional del rol de enlaces de género, en donde
se han conocido los diferentes planes, programas y proyectos con enfoque de género, que se vienen adelantando en la entidad.

8. Formular proyectos en las fases requeridas segin el contexto que
apoyen e impulsen el fortalecimiento de formas asociativas de mujeres,
procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomia econémica y
ciudadania activa de las mujeres acompafiadas por la entidad.

Para el periodo contractual, no se ha asignado la formulacién de proyectos para el impulso al fortalecimiento de las formas
asociativas de mujeres para su liderazgo, empoderamiento y autonomia econdmica y ciudadania activa de las mujeres
acompafadas por la entidad.

9. Apoyar la generacién de documentos internos de andlisis de contexto y
de balance de la situacién de las mujeres y las personas LGBTIQ+ que
participan de los procesos misionales de la Agencia con enfoque
interseccional étnico, curso de vida y discapacidad.

Durante los dias de ejecucion contractual se ha venido recolectando informacién pormenorizada de la poblacién en proceso de
atencion del grupo territorial, de acuerdo con el enfoque diferencial de mujeres y personas LGBTIQ+, con el fin de generar una
herramienta interna de caracterizacion para que se convierta en un producto de andlisis, balance y revisién para el grupo territorial
de larealidad de contextos de las mujeres y poblacién LGBTIQ+ con enfoque étnico, curso de vida y discapacidad.

10. Apoyar la orientacién en los procesos de capacitacion dirigidos a
mujeres y personas LGBTI.

En el mes de noviembre se realizé taller con mujeres firmantes del acuerdo de paz en el municipio de Valledupar, su objetivo
principal fue realizar ejercicio sobre conceptos basicos de género, asi mismo poder identificar las medidas diferenciadas que las
muijeres en proceso de reincorporacion tienen y puedan acceder en igualdad de condiciones a los planes, programas y proyectos
de reincorporacion. EIl CONPES 3931 contiene 18 acciones de género que responden a las demandas y necesidades de las
muijeres exinteqrantes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato en el presente mes.
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