
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1179-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MILTON ALFARO MERA RAMIREZ 

10.298.320

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE (11) DE 2023) 

SANTANDER DE QUILICHAO GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo

de la fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta

institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los

enfoques diferenciales y de género

Se inicia un acercamiento individual con cada firmante con el fin de contextualizar a cada uno e iniciar a identificar

necesidades y posibles acciones a desarrollar en el corto, mediano y largo plazo.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e

intereses de la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se realiza Socialización de la estrategia de sostenibilidad a cooperativa COMAMCE y se elabora carta de intención el

día 14 de noviembre con miembros de la junta directiva de la cooperativa.

Vinculación de 10 firmantes (60-04606, 60-11609, 60-08398, 60-08255, 60-05630, 60-02742, 60-11962, 60-06772, 60-

00290, 60-04469) y 1 familiar, en el diplomado de Herramientas gerenciales para organizaciones solidarias

Se realizó reunión con la administración municipal de Santander de Quilichao el día 20 de noviembre de 2023, en la

alcaldía municipal y acompañada por equipo de ARN, firmantes del acuerdo de paz, delegados del resguardo indígena

de Canoas, enlace de reincorporación y alcaldesa, con el fin de realizar entrega y socialización de informe de empalme

2020-2023.

Se acompañó reunión con el secretario de gobierno del municipio de Suarez y facilitador que acompaña el municipio

en las instalaciones de PA ARN Santander de Quilichao el día 23 de noviembre, con el fin de realizar entrega y

socialización de informe de empalme 2020-2023.

En el período contractual que se reporta no se han presentado casos para realizar acompañamiento a personas en 

reicorporacion temprana.

A la fecha de presentación del presente informe, se recibe una población de 65 personas asignadas: 56 PR activos

dentro de esta población se encuentran (2 familiares de fallecidos y 1 CVD), 3 ausentes y 6 limitante temporal.

Dentro de las acciones para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la población se realizaron

las siguientes actividades: 

Sostenibilidad económica: Se realizó 1 seguimiento a PPC de la cooeprativa COMAMCE y 2 seguimientos de PPI de

los firmantes con código: 60-06860 y 60-04469, de igual forma se realiza Socialización de la estrategia de

sostenibilidad a cooperativa COMAMCE y se elabora carta de intención el día 14 de noviembre con miembros de la

junta directiva de la cooperativa.

Educación: Se realizó cierre y unificación de matriculas en el SIR de 6 firmantes (60-12402, 60-08246, 60-09327, 60-

00290, 60-00299, 60-02791) que culminaron exitosamente sus estudios a través de modalidad Maestro Itinerante.

También es importante mencionar la vinculación de 10 firmantes (60-04606, 60-11609, 60-08398, 60-08255, 60-05630,

60-02742, 60-11962, 60-06772, 60-00290, 60-04469) en el diplomado de Herramientas gerenciales para

organizaciones solidarias

Incidencia política: Se realizó reunión con la administración municipal de Santander de Quilichao el día 20 de

noviembre de 2023, en la alcaldía municipal y acompañada por equipo de ARN, firmantes del acuerdo de paz,

delegados del resguardo indígena de Canoas, enlace de reincorporación y alcaldesa, con el fin de realizar entrega y

socialización de informe de empalme 2020-2023.

Se acompañó reunión con el secretario de gobierno del municipio de Suarez y facilitador que acompaña el municipio

en las instalaciones de PA ARN Santander de Quilichao el día 23 de noviembre, con el fin de realizar entrega y

socialización de informe de empalme 2020-2023.

Empleabilidad: Se realizó postulación de dos firmantes (60-12402y 60-08255) para vacante laboral de ayudante de

obra con el consorcio Nuevo Cauca. 

Familia: se realiza socialización de oferta educativa y vinculación de 1 familiar de un firmante en el diplomado de

Herramientas gerenciales para organizaciones solidarias. 

Se brinda orientación a 2 familiares de fallecidos sobre la manera de acceder a educación superior con Univalle.

Bienestar psicosocial: Se brindo orientación en las instalaciones del PA ARN Santander de Quilichao a 24 firmantes

del acuerdo de paz en lo referente a: socialización estrategia de sostenibilidad (8), casos de riesgo (2), educación (3),

empleabilidad (2), seguimiento a PPI (2), asignación mensual y suministro de alimentos (5), vivienda (2). 

Comunitario: Se realizó jornada comunitaria y de reconciliación denominada “JUEGOS Y TRADICIONES LA

AGUSTINA: CAMINO HACIA LA PAZ” actividad enmarcada dentro de la estrategia de prevención de la

estigmatización que se llevó a cabo el día 5 de noviembre de 2023 en la escuela de la vereda La Agustina.

Casos de riesgo: se tramitaron 1 caso de riesgo del firmante con código 60-04214 del municipio de Buenos Aires

Cauca y elaboración de 1 acta de Desistimiento de caso de riesgo de la cooperativa COMAMCE en orientación del

profesional jurídico.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de los 

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y programas

que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la

reincorporación; esto teniendo en cuenta las características territoriales y las

necesidades e intereses de la población.

Se realiza Socialización de la estrategia de sostenibilidad a cooperativa COMAMCE y se elabora carta de intención el

día 14 de noviembre con miembros de la junta directiva de la cooperativa.

Vinculación de 10 firmantes (60-04606, 60-11609, 60-08398, 60-08255, 60-05630, 60-02742, 60-11962, 60-06772, 60-

00290, 60-04469) y 1 familiar, en el diplomado de Herramientas gerenciales para organizaciones solidarias.

Se realizó postulación de dos firmantes (60-12402y 60-08255) para vacante laboral de ayudante de obra con el

consorcio Nuevo Cauca. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,

cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las

actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de

promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se

prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de

paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

Se realizó jornada comunitaria y de reconciliación denominada “JUEGOS Y TRADICIONES LA AGUSTINA: CAMINO

HACIA LA PAZ” actividad enmarcada dentro de la estrategia de prevención de la estigmatización que se llevó a cabo

el día 5 de noviembre de 2023, con participación de mas de 200 personas, en la cual se llevaron a cabo actividad

deportiva, cuadrangular de microfutbol, juegos tradicionales, entre otros, que permitieron una integración entre

miembros de la comunidad de la Agustina y mas de 20 firmantes del acuerdo de paz, fortaleciendo el tejido social

comunitario, acompañó Organización de Estado Iberoamericanos -OEI, ARN, COMAMCE, IE La Agustina, comunidad

y firmantes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1179-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MILTON ALFARO MERA RAMIREZ 

10.298.320

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE (11) DE 2023) 

SANTANDER DE QUILICHAO GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

MILTON ALFARO MERA RAMIREZ 

Fecha VoBo: 30/11/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen 

o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información concerniente

a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

Durante el período que comprende el presente informe, se realizan 24 atenciones con códigos: 8 Sost_Ec_5

(socialización estrategia de sostenibilidad), 2 Com_5 (Caso de riesgo), 3 EDU_2 (enfocada en orientar oferta a acceso

educación), 2 Sosst_Ec_6 (empleabilidad), 2 Sost_Ec_1 (seguimiento de PPI), 5 Integral_G (enfocada en aclaración

SEA) y 2 Hab_4 (acceso a vivienda)

Se inicia un proceso de verificación en SIR de datos de ubicación y de contacto de cada firmante.

Se realiza 1 informe mensual de actividades.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición del

material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el período que comprende el presente informe, se realiza entrega de 10 planillas de atención Psicosocial a

firmantes con 24 atenciones individuales con su respectivo FUID y entrega de 1 planillas de acompañamiento a

familiares de fallecidos con 1 asistencias.

Se realiza entrega a técnico de archivo 1 acta de reunión (1 reunión sobre entrega informe empalme 2020-2023

administración municipal de Santander de Quilichao)

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del presente 

contrato.

Se participó de la 1ra jornada de cuidado Psicosocial presencial el día 14 de noviembre en el centro recreativo la

Gloria de Dios, del municipio de Santander de Quilichao de manera presencial.

Se participó de la  jornada de cuidado Psicosocial de manera virtual el día 27 de noviembre del GT Cauca.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de 

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones 

contractuales.

En el mes de octubre se participó en los siguientes espacios:

7 de noviembre: Reunión de equipo - jornada con profesionales Jurídicos del GT 

14 de noviembre: jornada de autocuidado presencial 

20 de noviembre: reunión de equipo con el fin de realizar aclaraciones sobre el informe final 

25 de noviembre: reunión virtual de refuerzo Técnico de métodos operativos y generalidades PRE 

27 noviembre: jornada virtual de autocuidado

Se realizó entrega de los siguientes reportes e informes:

24 de noviembre: Se entregó el Informe mensual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

5) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando

de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Se actuó con lealtad y buena fe durante la celebración,

ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste; 7) Se abstuvo de incurrir en comportamientos que

atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del equipo 

de trabajo. 8) Se utilizó todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con

honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; 16) Se rindió en

forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por

su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado; 18) Se organizó, conservó, uso y manejó toda

la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los

lineamientos señalados por la Entidad, entregar la información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión

debidamente inventariada al supervisor; 25) Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas,

documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de 

Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se conoció y

adoptó las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por

parte de la ARN. 27) Se mantuvo actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN 

para tal fin.

Se inicia un proceso de atención individual teniendo en cuenta las características de cada una de las personas

asignadas con el fin de realizar un contexto e identificar los elementos más relevantes de los diferentes componentes y 

proyectos de vida en el corto, mediano y largo plazo.

Vinculación de 10 firmantes (60-04606, 60-11609, 60-08398, 60-08255, 60-05630, 60-02742, 60-11962, 60-06772, 60-

00290, 60-04469) y 1 familiar, en el diplomado de Herramientas gerenciales para organizaciones solidarias.

Se realizó postulación de dos firmantes (60-12402y 60-08255) para vacante laboral de ayudante de obra con el

consorcio Nuevo Cauca. 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Se está a la espera de lineamientos para la implementación de los TOAR      
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