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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)
Oscar William Vergara Romero
Supervisor(a) No. CO1.PCCNTR.4583044
Instructor grado 19
Coordinacién de programas especiales
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4583044 del afio 2023

Yo DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.545.618 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de
programas especiales, Sena Emprende Rural, Formacién en programa Sena emprende rural,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un
millones trescientos setenta y siete mil novecientos ochenta y tres pesos m/cte.
(41.377.983). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro
millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. (54.096.830). c)Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Diez (10) meses tres (03) dias, sin exceder el calendario académico 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en la planeacidn y ejecucién
de los procesos formativos de los disefos curriculares asignados por la coordinacion académica
para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en
el marco del servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los
procesos de
planeacion de la
oferta formativa
de las
actividades
relacionadas con
la formacién
para el trabajo
en
emprendimiento
segln lo
establecido en
los lineamientos
entregados por
la Direccién de
Empleo y
Trabajo.

No Aplica

No Aplica

Articular con los
instructores de
emprendimiento
para realizar el

alistamiento
integral de los
procesos de
formacién a
través de
mecanismos de
atencién

diversificados y
estratégica

didacticas
adaptadas a las
condiciones
locales bajo la
estrategia

No Aplica

No Aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprender
haciendo con
materiales  de
formacidén
cuando aplique.

Ejecutar las
acciones de
formacién
haciendo uso de
la estrategia
pedagégica de
"formacién por
proyectos", bajo
la modalidad de
atencién
sincrdnica -
asincronica de
acuerdo con los
procedimientos
de la Direccién
de  Formacién
profesional
Integral vy los
lineamientos de
la Direccién de
Empleo y
Trabajo y o
establecido en la
guia para la
ejecucién del
programa SER en
SIGA.

Impartir
programas:

formacién en los

CampeSENA

Ficha_2816968_Preparacion
De Alimentos Pecuarios -
Ocamonte

Fortalecimiento

Ficha_2845437_Aplicacién
De Buenas Practicas
Ganaderas En Bovinos De
Leche- San Gil.

Documento en PDF Sofia
plus mes de diciembre.

Captura subcarpeta Evidencias Sofia
plus, mes de diciembre, obligacién 3.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1ki3EXJX99185qjigpyurb3Clo
mtTRRsB?usp=drive link

Captura subcarpeta Evidencias Sofia
plus, mes de diciembre, obligacién 3.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1cLjvbC5ALZWuXjmOQg5DA0)
wIWGBcZMG?usp=drive link

Captura subcarpeta informe Sofia plus,
mes de diciembre, obligacién 3.

https://drive.google.com/file/d/1iU
XuX3FlteLg4Uldctga4dhAHXFQQzNP
E/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1iUXuX3FIteLq4Uldctqa4hAHXFQQzNPE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUXuX3FIteLq4Uldctqa4hAHXFQQzNPE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUXuX3FIteLq4Uldctqa4hAHXFQQzNPE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ki3EXJX99185qjiqpyurb3CJomtTRRsB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ki3EXJX99185qjiqpyurb3CJomtTRRsB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ki3EXJX99185qjiqpyurb3CJomtTRRsB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cLjvbC5ALZWuXjmOQg5DA0JwIWGBcZMG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cLjvbC5ALZWuXjmOQg5DA0JwIWGBcZMG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cLjvbC5ALZWuXjmOQg5DA0JwIWGBcZMG?usp=drive_link
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Asegurar el
reporte de
informacién con

claridad,
oportunidad vy
veracidad en los

sistemas de
trazabilidad vy
seguimiento

dispuestos de
manera

temporal o
permanente por
el SENA entre
ellos Sofia Plus

para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando
informe al
supervisor  del

contrato y al
dinamizador
rural de centro,
dinamizador

regional con
funciones de
centro o
dinamizador de
centro con
funciones de
regional segun
aplique.

Ficha: 2816968 — Ocamonte
Programa: Preparacion De
Alimentos Agropecuarios

Actividad de Aprendizaje:
Encadernar El Pretratamiento A
La Materia Prima Con
Parametro Técnico/Examinarlas
Novedades E Inconsistencias En
Almacenamiento En El Formato
Y Tiempo Establecido,
Competencia: Preparar Racién
Animal Segun Procedimiento
Técnico Y Orden De Pedido
Dias:

Viernes: 1 - lunes: 4 - martes: 5
Miércoles: 6

Horario: 7 -12

13-16

Total, horas, 16

Ficha: 2816968 — Ocamonte
Programa: Preparacion De
Alimentos Agropecuarios
Actividad de Aprendizaje:
Informar Las Novedades En El
Tiempo Y Lineamiento
Establecido/Ejecutar Las
Condiciones Ambientales De
Almacenamiento Segln
Procedimiento Establecido.
Competencia: Preparar Racién

Animal Segun Procedimiento
Técnico Y Orden De Pedido
Dias:

Jueves: 7 —lunes: 11

Horario: 7 -12

13-16

Total, horas, 16

Captura subcarpeta reporte Sofia plus
obligacidn 4.

https://drive.google.com/file/d/1HI
3ppR2f48y96iVoss28hD5uxMRTciT6
/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1HI3ppR2f48y96iVoss28hD5uxMRTciT6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HI3ppR2f48y96iVoss28hD5uxMRTciT6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HI3ppR2f48y96iVoss28hD5uxMRTciT6/view?usp=drive_link
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Ficha: 2816968 — Ocamonte
Programa: Preparacion De
Alimentos Agropecuarios
Actividad de Aprendizaje:
Enfardar Y Disefiar El Producto
Obtenido De Acuerdo Con
Sistema De Calidad Y
Normatividad Vigente/Colocar
Las Normas De Salud
Ocupacional Y Seguridad
Industrial Segun Reglamento
Interno De Trabajo.
Competencia: Preparar Racién
Animal Segun Procedimiento
Técnico Y Orden De Pedido
Dias:

Martes: 12
Horario: 7-9
10-12
13-16
Total, horas, 7
Total, horas mes, 39

Ficha: 2845437 — San Gil
Programa: Aplicacién De
Buenas Practicas Ganaderas En
Bovinos De Leche
Actividad de Aprendizaje: Fijar
Las Acciones De Mejora En La
Implementacién De Las Buenas
Practicas Ganaderas En La
Produccion De Leche Acorde
Con Resultados Del Monitoreo Y
Requisitos De Certificacion.
Competencia: Coordinar
produccién de especie pecuaria
segun procedimiento técnico y
normativa
Dias:
Sdbado: 2
Horario: 7 -12
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13-16
Total, horas, 8

Ficha: 2845437 - San Gil
Programa: Aplicacién De
Buenas Practicas Ganaderas En
Bovinos De Leche
Actividad de Aprendizaje:
Ejecutar Las Buenas Practicas
Ganaderas En Actividades En
Relacién Con La Sanidad Animal,
Bioseguridad, Alimentacion,
Bienestar Animal Y Saneamiento
En Bovinos De Leche Acorde Con
Requisitos De Certificacion.
Competencia: Coordinar
produccién de especie pecuaria
segun procedimiento técnico y
normativa
Dias:
Miércoles: 13
Horario: 7 -12
13-16
Total, horas, 8

Ficha: 2845437 - San Gil
Programa: Aplicacién De
Buenas Practicas Ganaderas En
Bovinos De Leche
Actividad de Aprendizaje:
Supervisar La Aplicacion De
Buenas Practicas Ganaderas En
Actividades De Sanidad Animal,
Bioseguridad, Alimentacion,
Bienestar Animal, Saneamiento
En Ganado De Leche Acorde Con
Plan Y Normativa
Competencia: Coordinar
produccién de especie pecuaria
segun procedimiento técnico y
normativa
Dias:
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Sabado: 9

Horario: 7 -12

13-16

Total, horas, 8

Total, horas mes, 24

Total, horas formacion mes: 63

Articular con los
servicios
institucionales
como SENNOVA
y AGROSENA en
beneficio de los
aprendices y
emprendedores
del programa
SER de acuerdo
con las
orientaciones
del dinamizador
rural de centro,
dinamizador

regional con
funciones de
centro o
dinamizador de
centro con

funciones de
regional segun
aplique.

No Aplica

No Aplica

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Programar y No aplica No aplica
reportar a su

supervisor  de

contrato, con

una antelacion

minima de una

semana las

formaciones a

atender, de

manera que se

autorice por

escrito su

movilizacion

previa ala salida,

en el marco de

su objeto

contractual.

Evaluar los No Aplica No Aplica
resultados de

aprendizaje en

un plazo no

mayor a ocho

dias habiles

luego de

finalizada la

formacién.

Entregar No Aplica No Aplica
informacién con

calidad y

oportunidad
para la creacién
de la unidad
productiva
resultado de los
programas de
formacion
desarrollados en
las lineas de
autoconsumo y
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negocios rurales,
asi como |la
inscripcion en el
sistema de
informacién de
la Agencia
Publica de
Empleo del
SENA, de los
aprendices de la

linea de
empleabilidad.
9 | Apoyar las No aplica No aplica
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular
conforme a las
necesidades de
la Coordinacion
Nacional vy |la
Subdireccién de
Centro.
10 | Apoyar la No Aplica No Aplica
aplicacion  del
diagnéstico
empresarial de
la unidad
productiva en
fase 1 y 2 segln
corresponda con
veracidad y
calidad.
11 | Apoyar la No aplica No aplica
ejecucion y
participacion de
unidades

productivas en
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actividades de
comercializacidn

(incluyendo
mecanismos
virtuales),
gestién
empresarial y
financiera
cuando se
requiera, asi
como las
actividades de
fomento

realizadas  por
los Centros de

Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las Reunion Coordinacion De | Captura de pantalla de la obligacion
jornadas de Programas Especiales, en 12. Reuniones
actualizacion vy acompafamiento del
transferencia Coordinador de programas https://drive.google.com/drive/fold
tecnolégica especiales el Ing. Oscar ers/1Msfyra6G7718a6ggPBuizliufS2f
convocadas por William Vergara Romero e4ZA?usp=drive link
el dinamizador 5/12/2023
rural de centro,
dinamizador
regional con
funciones de
centro 0
dinamizador de
centro con
funciones de
regional segun
aplique vy la
Coordinacién
Nacional

13 | Articular con el No Aplica No Aplica

instructor de
emprendimiento
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https://drive.google.com/drive/folders/1Msfyra6G77I8a6ggPBuiZIiufS2fe4ZA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Msfyra6G77I8a6ggPBuiZIiufS2fe4ZA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Msfyra6G77I8a6ggPBuiZIiufS2fe4ZA?usp=drive_link

SENA

N

en las
formaciones de
negocios rurales

para la
construccion del
modelo de

negocios con los
aprendices, asi
como la creacion

de unidad
productiva.

14 | Identificar y No Aplica No aplica
registrar la
sistematizacién
de casos
exitosos
generados en las
actividades
relacionadas con
la formacién
para el trabajo
en
emprendimiento

15 | Consolidar la No Aplica No aplica
creacién de
ochenta (80)
unidades
productivas
rurales
sostenibles

cuando su linea
de formacion
corresponda a
negocios rurales
o autoconsumo.
(Este item se
ajusta de
acuerdo con los
disefios
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curriculares que
se le asignen).

16

El contratista se
compromete a
evidenciar lo
establecido en la
guia para la
ejecucién del
programa  SER
asi como en la
lista de chequeo
- portafolio de
evidencias para
cada caso.

No Aplica

No aplica

17

Opcional De
Acuerdo Con Los
Disefios
Curriculares
Asignados:  De
apoyo a la
empleabilidad:
Realizar
acciones de
formacién para
la ocupacion
rural; Realizar
orientacién
ocupacional
personalizada vy
grupal, para las
personas
formadas en el
programa SER en
procura de
mejorar sus
posibilidades de
insercion en el
mercado laboral;
Apoyar la

No Aplica

No Aplica
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gestién la
inscripcion  de
empresas
rurales y
unidades
productivas en el
aplicativo

establecido para
este fin.

18 | Realizar su | Se realiza afiliacién al sistema | Captura carpeta obligacion 18.
afiliacion ante la | de riesgos laborales POSITIVA
administradora
de riesgos https://drive.google.com/drive/
laborales  que folders/1-
disponga el nl1xaKpFIAvFcvixMUCZEc24fAki
SENA  bajo la 9yH?usp=share _link
clase de riesgo
tipo Il
relacionada con
labores
agricolas.

19 | Presentar o | Certificacién normas de | Captura carpeta obligacion 19.
gestionar la | competencias Orientar procesos

certificacién en
las normas de
competencia
““Qrientar
procesos
formativos
presenciales con
base en los

planes de
formacion
concertados” vy
“Orientar
procesos
formativos en la
modalidad a
distancia con

formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados

Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con
base en los planes de estudio.

https://drive.google.com/drive/
folders/1mwSSW21iVWcU2dSIxf
R4-

9VAMEUSBENPS?usp=share link
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https://drive.google.com/drive/folders/1-nl1xaKpFlAvFcvjxMUCZEc24fAki9yH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-nl1xaKpFlAvFcvjxMUCZEc24fAki9yH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-nl1xaKpFlAvFcvjxMUCZEc24fAki9yH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-nl1xaKpFlAvFcvjxMUCZEc24fAki9yH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mwSSW21iVWcU2dSIxfR4-9VAmEU8EnPS?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mwSSW21iVWcU2dSIxfR4-9VAmEU8EnPS?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mwSSW21iVWcU2dSIxfR4-9VAmEU8EnPS?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mwSSW21iVWcU2dSIxfR4-9VAmEU8EnPS?usp=share_link

SENA

N

base en los

planes de
estudio”,
cuando al

momento de
contratacién, no
se cuente con
ellas dentro del
ler semestre
2023.

20 | Participar en las No Aplica No Aplica
labores de
montaje y
puesta en
marcha de
equipos v
maquinaria
utilizados en la
Formacién
Profesional
Integral. Y Asistir
v participar
activamente en
las reuniones
programadas
por la(s) red(es)
de conocimiento
propias del
Centro de
Formacion a las
cuales sea
invitado.

21 | Participar en No Aplica No Aplica

reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagégicas.
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22 | Ejecutar la | Impartir formacién en los
formacion programas:
profesional
integral en los
diferentes CampeSENA . . .
niveles y . . Captura subca.r'peta EV|der1C|a.s,Sof|a
modalidades F|cha_?816968_Preparrauon plus, mes de diciembre, obligacion 22.
(titulada, ge Alimentos - Pecuarios - https://drive.google.com/drive/fol
complementaria camonte ders/1a4DRcqg-p7vZ1-
y virtual) que 8tzNfET1aakl2TCsw2[?usp=drive_li
programe el nk
Centro de o
Formacién
Fortalecimiento
Ficha_2845437_Aplicacion Captura subcarpeta Evidencias Sofia
De Buenas Practicas | Plus, mes de diciembre, obligacion 22.
Ganaderas En Bovinos De
Leche- San Gil. https://drive.google.com/drive/fol
ders/1PIX119uuGMOhpgCUnvg0b3
dpo_UleDwn?usp=drive link
23 | Utilizar el LMS No Aplica No Aplica
Institucional
como apoyo a la
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.
24 | Cumplir con los No Aplica No Aplica

lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en
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https://drive.google.com/drive/folders/1a4DRcq-p7vZ1-8tzNfET1aakl2TCsw2j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a4DRcq-p7vZ1-8tzNfET1aakl2TCsw2j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a4DRcq-p7vZ1-8tzNfET1aakl2TCsw2j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a4DRcq-p7vZ1-8tzNfET1aakl2TCsw2j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PIX1l9uuGMOhpqCUnvq0b3dpo_UleDwn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PIX1l9uuGMOhpqCUnvq0b3dpo_UleDwn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PIX1l9uuGMOhpqCUnvq0b3dpo_UleDwn?usp=drive_link
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ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo con lo
establecido en el
aplicativo
compromiso
Guia Orientacién
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que

apoyan
formacién
virtual).
25 | Participar en las No Aplica No Aplica
actividades de
induccion y
reinduccion que
sean requeridas
por el centro de
formacién.
26 | Apoyar cuando No Aplica No Aplica

serd requerido
por la entidad,
los procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion
técnica nacional
e internacional
en los que el
Centro participe,

GTH-F-062 V10
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dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar No Aplica No Aplica
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracién y
definicién de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y
servicios
necesarios para
el cumplimiento
de la misidn
institucional vy
apoyar la
planeacion  de
los procesos
contractuales de
la Entidad.

28 | Realizar cuando No Aplica No Aplica
sea requerido
por la Entidad la
verificacién y
evaluacién
técnica o
econdmica de
las propuestas
gue se reciban
dentro de los
procesos de
contratacién de
la Entidad.

29 | En aplicacién de No Aplica No Aplica

la Ley 1474 de

GTH-F-062 V10
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2011, realizar
cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo
a la Supervision
de los contratos
que celebre el

SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente
30 | Brindar apoyo No Aplica No Aplica
en todos los
aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacion
integral
participativa del
Centro.
31 | Apoyar en la No Aplica No Aplica

elaboracion de
fichas técnicas,

estudios de
mercado,
analisis del

sector, analisis
de riesgos vy
demas
documentos
necesarios para
la adquisicién de
materiales  de
formacién y
demds bienes y
servicios del
Centro segun la
red de

GTH-F-062 V10
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conocimiento a
la cual
pertenezca.

32 | Atender No Aplica No Aplica
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor  del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucién del

contrato.
33 | Las demas No Aplica No Aplica
necesarias para
el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

19
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4526929601 de las planillas, operador SOl y periodo Noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
Contratista

C.C. No. 63545618

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

Supervisor(a) No. CO1.PCCNTR. 4583044 2023
Instructor grado 19

Coordinador de Programas Especiales

20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583044
DICIEMBRE

Obligacion 3. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagégica
de "formacidn por proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincrdénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en SIGA.

Acciones realizadas: Ficha_2803510_ Preparacidon De Alimentos Pecuarios - Ocamonte.
Evidencias: Captura subcarpeta Evidencias Sofia plus, mes de noviembre, obligacion 3.
https://drive.google.com/drive/folders/1ki3EXJX99185qjigpyurb3ClomtTRRsB?usp=drive link

Mi Carpeta compartida contigo: "D X | & Cumplimiento Contractual -Go: X &, Carpeta - Google Drive x 4+ v - X
& > X @& drivegoogle.com/drive/folders/1ki3EXIX99185qjigpyurb3ClomtTRRsE e w » 0 o H
L Drive Q Buscar en Drive 3= ® & = o
+ Nuewo 2 H @ B
@ Pégina principal Tipo - || Personas ~ H Modificado ~ ‘
’ Mi unidad .
e Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. v+  Tamafodez !} @
» [0 Ordenadores
[ OCAMONTE 0112 2023.docx &% yo 27 nov 2023 13MB .
2, Compartido conmigo -
© Rediente [ OCAMONTE 04 12 2023.docx 2% yo 27 nov 2023 14 MB
¢ Destacados [0 OCAMONTE 05 12 2023.docx & yo 27 nov 2023 14 MB
L]
- L]
O spam [ OCAMONTE 1 12 2023.docx &t yo 27 nov 2023 2,7MB :
T Papelera
& Almacenamiento
2,44 GB de 15 GB usado
; ~
Obtener mas \
\ almacenamiento /
~. 7
>
Esperando a drivefrontend-pa.clientsé.google.com...
2
P Buscar t g ! o ‘ 28°C Mayorm. soleado A~ 7 B0 () ESP

GOR-F-012 V02



https://drive.google.com/drive/folders/1ki3EXJX99185qjiqpyurb3CJomtTRRsB?usp=drive_link
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583044
DICIEMBRE

Acciones realizadas: Ficha_2845437 Aplicacién De Buenas Practicas Ganaderas En
Bovinos De Leche- San Gil.

Evidencias: Captura subcarpeta Evidencias Sofia plus, mes de noviembre, obligacion 3.
https://drive.google.com/drive/folders/1cLivbC5ALZWuXjmOQg5DA0JwWIWGBcZMG?usp=drive lin
k

M Recibidos (790) - dzafravillaben: X | & Cumplimiento Contractual -Ga: X & EVIDENCIAS DICIEMBRE SAN G x| + v - X
rive.google.com/drive/folders/1cLjvi uXjmOQg' i c; = H
& > C & di I /drive/folders/1cLjvbCSALZWuXjmOQgSDANWIWGBCZMG e w » 0 :
L Drive Q, Buscar en Drive Er @ @ = o
+ nNuevo Compartido conmigo > -+ > DICIEMBRE > EVIDENCIAS DICIEMBR.. ~ = : BN G) -
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ |
> Mi unidad .
B Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamano de & i (c]
»[0 Ordenadores
[ SANGIL 02 12 2023.docx 2t yo 27 nov 2023 1,8 MB .
&, Compartido conmigo -
@® Reciente [ SANGIL 09 12 2023.docx &% yo 27 nov 2023 1,2 MB
¥ Destacados [ SANGIL_13_12_2023.docx 2 yo 27 now 2023 2MB H +
@® spam
W Papelera
< Almacenamiento
2,44 GB de 15 GB usado
7 . N
[ Obtener mas \
almacenamiento
\ e
>
perando a . cli om.

£ ; |
ﬂ P Buscar par T 2 @ 23°C Mayorm. soleado

Acciones realizadas: Documento en PDF Sofia plus mes de diciembre
Evidencia: Captura subcarpeta Sofia plus, mes de noviembre, obligacién 3.
https://drive.google.com/file/d/1iUXuX3FlteLg4UldctqadhAHXFQQzNPE/view?usp=drive link

D I —r— x4+ o x

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
FECHAINICIAL: 011272023 00,0000

FECHAFINAL:  31/12/2023 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS.

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
[rechameciTrecia Far_]

ICIONALES.

GOR-F-012 V02



https://drive.google.com/drive/folders/1cLjvbC5ALZWuXjmOQg5DA0JwIWGBcZMG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cLjvbC5ALZWuXjmOQg5DA0JwIWGBcZMG?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUXuX3FIteLq4Uldctqa4hAHXFQQzNPE/view?usp=drive_link

n

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583044
DICIEMBRE

Obligacion 4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.
Acciones realizadas:

Ficha: 2816968 — Ocamonte - Programa: Preparacion De Alimentos Agropecuarios, total,
horas mensuales: 39

Ficha: 2845437 — San Gil - Programa: Aplicacién De Buenas Practicas Ganaderas En Bovinos
De Leche: 24

Total, horas formacidén mes: 63

EVIDENCIA: Captura obligacion 4. reporte Sofia plus
https://drive.google.com/file/d/1HI3ppR2f48y96iVoss28hD5uxMRTciT6/view?usp=drive link

FECHAFINAL:  31/12:2023 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

284 CION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN

FICHA
DE APRENDIZAJE

TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMCAS: £

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

ToTALnEMPOEDTE 0
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583044
DICIEMBRE

Obligacion 12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién

Nacional

Acciones realizadas: Reunién Coordinacién De Programas Especiales, en acompafiamiento
del Coordinador de programas especiales el Ing. Oscar William Vergara Romero - 5/12/2023
Evidencias: Captura de pantalla de la obligacion 12. Carpeta de reuniones
https://drive.google.com/drive/folders/1Msfyra6G7718a6ggPBuiZliufS2fe4ZA?usp=drive link
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4583044

EVIDENCIAS MES DICIEMBRE

05 de diciembre de 2023

Reunion Cox
acompafiamier

acién De Programas Especiales, en
to del Coordinador de programas
especiales el Ing. Oscar William Vergara Romero

San Gil
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https://drive.google.com/drive/folders/1Msfyra6G77I8a6ggPBuiZIiufS2fe4ZA?usp=drive_link
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583044
DICIEMBRE

Obligacion 18. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA bajo la clase de riesgo tipo |l relacionada con labores agricolas.

Acciones realizadas: Se realiza afiliacion al sistema de riesgos laborales POSITIVA
Evidencias: Captura carpeta obligacién 18.
https://drive.google.com/drive/folders/1-nl1xaKpFlAvFcvixMUCZEc24fAki9yH

M Se compartié una carpeta contic. X | & DIANA CAROLINA ZAFRA - Gooc % & Obligacion 18. positiva - Google X + ~ — =] x
&« C (Y @ drivegoogle.com/drive/folders/1-nl1xaKpEIAvEcvjxMUCZEc24fAkiayH [ = ]
R Correo - dianazafra.. A4 Pollo | Propiedades.. @ Formularios lcetex .. @ cifinssobancariaco.. [ Requisitos s Sistemas sivopasto.. B Requisitos @ Portal de Servicios | » Otros marcadores
L Drive Q,  Buscar en Drive £ @ ® m LA @
+ Nuevo Compartidos conm... > DIANA CAROLINA ZA... > Obligacion 18. posit... ~ & @ =
Prioridad Nombre Propietario Ultima modifi... « Tamaiio del
@ Miunided EO  certi_Afilpdf 24 yo 15 abr 2023 199 KB H @
&, Compartidos conmigo
@© Recientes 2
¥r Destacados
W Papelera
&> Almacenamiento +
>

Parc. nublado

M Se compartié una carpeta contic. X | €& DIANA CAROLINA ZAFRA - Gooc X ¢ Obligacion 18. positiva - Google X + v = X
<« C (Y @& drivegoogle.com/drive/folders/1-nl1xaKpFIAvFovjxMUCZEc24fAki9yH e * » 0O
R Correo - dianazafra.. ML Pollo | Propiedades... @ Formularios leetex-.. @ cifinasobancariaco.. [Rll Requisitos s Sistemas silvopasto. Requisitos @& Portal de Servicios |. » Ctros marcadores

& @ certi_Afil.pdf ® Abrir con Documentos de G...

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS $5.A, se identificd que DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA con CC No. 63545618, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacion:

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de dltima cobertura: 08/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 08/02/2023

Fecha fin de Contrato: 11/12/2023

Clase de Riesgo: 2

Cargo : PROFESORES DE UNIVERSIDADES Y OTROS

Contratante: NI 899995034 - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION SUPERIOR
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www. positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emi i pégina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingre = 2301012724778,

febrero de 2023.

£ Buscar # i - - %A 22°C Parc. nublado

GOR-F-012 V02


https://drive.google.com/drive/folders/1-nl1xaKpFlAvFcvjxMUCZEc24fAki9yH
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583044
DICIEMBRE

Obligacion 19. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia
““Qrientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del
ler semestre 2023

Acciones realizadas: Certificacién normas de competencias Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formaciéon concertados

Evidencias: Captura carpeta obligacién 19.
https://drive.google.com/drive/folders/ImwSSW21iVWcU2dSIxfR4-9VAMEUSENPS

M Se compartio una carpeta contic X | & DIANA CAROLINA ZAFRA - Goo: X + v = =l x
<« G (Y @& drivegoaglecom/drive/folder e w o» O @
R Correo - dianazafra.. V4 FPollo | Propiedades.. @ Form 2 opssto.. [l Requisitss @ Portal de Servicios | » Otros marcad
<«

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
1072 de 2015

Cert de €
DIANA CAROLINA ZAF
<

on CEDULA DE CIUDADANIA

Quien demostr

AN GIL. A los veintisels (26} dias det mes de Julto de dos mi veinttunc (2021}
Firmado Digitalmente por

(DN celuEI—

£ Buscar

M Secompartié una carpeta contic. X | & DIANA CAROLINA ZAFRA - Goo: X & Obligacion 19, normas - Geogle % =4 ~ - %
<« C (Y @& drivegoogle.com/drive/folders 21IVWeU2dSIxfRA-9VAMEUBENPS

Correo - disnazafra.. W4 Pollo | Propiedades.. @ Form x @ cifina

## NORMA DE COMPETENCIA DISTANCIA.pdf @ Abrir con Documentos de G...

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

trma el present WESTA a
Firmado Digitalmente por

,Qfs;: __</3/

Pdgina 1 7 1
Subdird
REGIONAL SANTANDER

&2 Buscar
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583044
DICIEMBRE

Obligacion 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion
Acciones realizadas: Impartir formacién en los programas:

Acciones realizadas: Ficha_2803510_ Preparacidon De Alimentos Pecuarios - Ocamonte.
Evidencias: Captura subcarpeta Evidencias Sofia plus, mes de noviembre, obligacion 3.
https://drive.google.com/drive/folders/1a4DRcq-p7vZ1-8tzNfET1aakl2TCsw2j?usp=drive link

P Recibides (790) - il x| & ¢ i Contractual - Go. X @ Carpeta - Google Drive x + ~ - 5] >
&« > X & drive.google.com/drive/folders/1adDRcq-p7vZ1-8tzNET 1aakl2 TCsw2) @ o o« » O @ :
& Drive Q. Buscar en Drive = @ @ = @
+  Nuevo = s, o =
N ripo = | [ Personas - ][ Modificado -
= Nombre T Propistario Oltima modifi... = Tamafiodes § <
=1
[ OCAMONTE_01_12_2023.docx 2t vo 27 nowv 2023 1,3 MB .
-, -
© [ OCAMONTE_04_12_2023.docx 2% vo 27 now 2023 1.4 M8
r [ OCAMONTE_O5_12_2023.doex 2t vo 27 nov 2023 1,4 MB ' +
© spam [ OCAMONTE_11.12_2023.docx 2% vo 27 nov 2023 2,7 mB
W
=y
2,4
Experando a drivefrantend-pa.cients6.gaogle.com..

£ Buscar

Acciones realizadas: Ficha 2845437 Aplicacion De Buenas Prdacticas Ganaderas En
Bovinos De Leche- San Gil.

Evidencias: Captura subcarpeta Evidencias Sofia plus, mes de noviembre, obligacién 22
https://drive.google.com/drive/folders/1PIX1I9uuGMOhpgCUnvg0b3dpo UleDwn?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1a4DRcq-p7vZ1-8tzNfET1aakl2TCsw2j?usp=drive_link
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2845437 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
DE APRENDIZAJE: BOVINOS DE LECHE

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN ACTIVIDADES EN RELACION CON LA SANIDAD ANIMAL, BIOSEGURIDAD,
ALIMENTACION, BIENESTAR ANIMAL Y SANEAMIENTO EN BOVINOS DE LECHE ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION DE
LECHE ACORDE CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y REQUISITOS DE CERTIFICACION.

MONITOREAR LA APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN ACTIVIDADES DE SANIDAD ANIMAL, BIOSEGURIDAD,
ALIMENTACION, BIENESTAR ANIMAL, SANEAMIENTO EN GANADO DE LECHE ACORDE CON PLAN Y NORMATIVA

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
vigente

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2816968 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

11/12/23 09:42 PM Page 1 of 3



. PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

11/12/23 09:42 PM Page 2 of 3




INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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