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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

1.Para el mes de noviembre se tuvo asignada una poblacion de 46 firmantes con lugar de ubicacién en el municipio
de Popayan, Inza, Paez, Sotard y Florencia.

2. De los 46 PR asignados, se describe que 7 son mujeres quienes desarrollan roles como; amas de casa,
escoltas, estudiantes, agricultura, artesanias y lideres.

3.De los 46 firmantes asignados, 42 se encuentran activos, 2 se mantienen ausentes y 2 firmantes con limitante
temporal.

4. Actualmente el 100% de la poblacién activa cuenta con la aplicacién del registro nacional de reincorporacion y el
instrumento de caracterizacion.

5. E 100% de la poblacién activa se encuentra en reincorporacion a largo plazo.

6. En relacion con salud, el 100% de la poblacién se encuentra vinculada al sistema general de salud como
subsidiados y cotizantes.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

1.Para el mes de noviembre no se tiene asignada poblacion en reincorporacion temprana, el 100% de la poblacién
se encuentra en reincorporacion a largo plazo.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta puablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos vy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

1.Para el mes de noviembre, se llevé a cabo en SIRR cierre de matricula del técnico de construcciones livianes en
seco del firmante 60-12405, el cual aprob6 de manera satisfactoria.

2. Se llev6 a cabo cierre de matricula del ciclo del firmante 60-11231

3. De la poblacion asignada activa se describe la siguiente informacion; un total de 27 son bachilleres, firmantes
con maximo nivel en SIRR, pero se encuentran adelantando estudios de formacién académica 7, firmantes con
maximo nivel que terminaron su ciclo en septiembre 4 y firmantes que no cuenta con certificados de estudio 3.

4. La firmante PR 60-02836 avanza de manera asertiva en sus estudios universitarios con la UNAD en sociologia
en convenio de con el Icetex.

5. El firmante 60-12403 se encuentra matriculado al matriculado al técnico laboral en mecénica de motos en la
escuela automotriz del cauca el cual avanza de manera asertiva.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacion en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

1.Para el mes de noviembre se llevé a cabo seguimiento a los PRE-PP-35788, 35716, 37163,34918 y 36846, 2 en
el municipio de Popayén, 1 en el municipio de Inz& y 2 en el municipio de Belalcazar.

2. Los PRE-PP- 35716, 35788, 28431,37406, se encuentran en espera de recibir apoyo econémico proveniente del
fortalecimiento técnico por parte de PNUD con asoproacol y para el mes de noviembre se logré dialogar con el
profesional que acompafia la entrega esperando sea efectiva para este mismo mes.

3. El firmante 60-12416 que particip6 en la convocatoria de Urbaser sobre economia circular, aun esta en espera
de la evaluacion de su proyecto (bolso)

4. Se logré elaboracion del proyecto productivo licores la décima estacién del firmante 60-12405.

5. Los proyectos asociativos ASOCAMSOT y ASOC de los municipios de Sotard e Inza, llevaron a cabo el
desarrollo de la ficha de sostenibilidad econdmica.

6. El proyecto asociativo de Sotara denomina ASOCAMSOT iniciaron el apoyo por parte del Sena con topografia |
curso complementario de café, esta pendiente matricula en SIRR.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

1.Se llevé a cabo desplazamiento al municipio de Inza y Paez para atencién a firmantes ubicados en esta zona.
2.Se llevo a cabo empalme de incidencia politica en la alcaldia de Inza y alcaldia de Paez.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

1.Se explora reconocimiento y acciones orientadas a los procesos comunitarios.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

1.1 firmante logré la culminacién exitosa del técnico de construcciones livianas en seco

2. Se cuenta con 1 firmante vinculado a formacién para el trabajo (60-12405)

3.1 firmante vinculada a en estudios universitarios con la UNAD.

4.Se llevé a cabo 2 atenciones en familia

5.Los firmantes 60-02836,60-07517, 60-05732,60-07252,60-1123, estan pendiente de matricula en SIRR para
curso complementario de café.

6.Dos firmantes logran recibir el aprobado del subsidio de mi casa ya con el decreto 650 de abril de 2023. Uno de
los firmantes tiene como beneficiada a otra firmante quien es su pareja.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

1.Para el mes de noviembre no se llevé a cabo acciones en relacion con la JEP.
2. Se esta a la espera de lineamientos para la implementacion de los TOAR

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

1.Para el mes de noviembre el 100% de la poblacién cuenta con atencién presencial.

2.Se llevé a cabo un promedio de 48 atenciones de manera presencial con los siguientes cédigos; Edu_2, Edu_4,
Sal_2, Hab_1, Psico_5, COM_1y Fam_2.

3. Se realiz6 el registro de menor de edad en el médulo de justicia transicional del firmante 60-09571.

4. Se realiz6 informe contractual del mes de noviembre.

5. Se registro la atencion psicosocial de la poblacién asignada y demés firmantes que haya dado lugar su atencion.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

1.Se tiene un total de 14 planillas psicosociales en fisico las cuales se entregaron a gestion documental con FUID.
2.Se hizo entrega a gestién documental a través de FUID seguimiento a proyectos productivo

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

1.El viernes 3 de noviembre se participd de la reunién de equipo en la oficina del GT Cauca.

2.El miércoles 15 de noviembre se participé de manera presencial de la segunda jornada de cuidado psicosocial.
3.Los dias 16 y 17 se llevé a cabo en el municipio de Inza y Paez reunion con alcaldias para informe de incidencia]
politica del proceso de reincorporacion.

4.El martes 21 de noviembre se participé del entrenamiento suministro alimentario-registro de condiciones en SIRR
5. El'lunes 27 de noviembre de manera virtual se particip6 de la segunda jornada de cuidado psicosocial.

6.El viernes 24 de noviembre de manera presencial se acompafid el espacio de encuentro, conversacion VY|
propuestas para reconocer y acompafiar el proceso de las mujeres firmantes del acuerdo de paz.

12.Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

1.Se hizo entrega de informe de honorarios

2.Se realiz6 plan de acci6n para el mes de diciembre

3. Se extendio a la poblacion firmante la invitacion al laboratorio de masculinidades

4. Se invit6 a los firmantes a realizar el diplomado de herramientas gerenciales para organizaciones con la posible
participacion de 12 firmantes de los municipios de Popayan, Sotar4, Inza y Baez.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1.Se revisd y se dieron a conocer ofertas de empleo de la APE Sena

2. Se hizo las respectivas legalizaciones de los municipios de Inza y Paez
3. Se solicitd desplazamiento para la primera quincena de diciembre

4. Se dio respuesta a correos con informacién solicitada.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 5) Se presté de manera eficiente, oportuna y|
con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato; 6) Se actud con lealtad y buena fe durante la]
celebracion y ejecucion del contrato; 16) Se rindié en forma oportuna la informacién solicitada por el supervisor del
contrato y se participé o elaboré aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado; 20) Se utilizaron los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo
asignados para apoyar sus actividades contractuales.

Leydi Yohana Firmado digitalmente
por Leydi Yohana

Oliveros Medina oliveros Medina

LEYDI YOHANA OLIVEROS MEDINA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Clara
Mabel Andrade

Clara Mabel Andrade

NOMBRE(S):

CLARA MABEL ANDRADE

Fecha VoBo: 30/11/2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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