Oportunidad y

Desarrolio Sostenible

orc oS supregiones
‘*—-’"

CONVENIO DE 09- 2023

ASOCIACION Nro. |
~ [ CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN
ENTIDAD 1 COLOMBIANO - CORPARIEN
REP. LEGAL YAMIL EULICES TIPTON CHAVERRA
DDz . |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO
D2 . | SOSTENIBLE DEL CHOCO ~CODECHOCO
REP. LEGAL ARNOLD ALEXANDER RINCON LOPEZ
‘ CONVENIO: ESPECIFICO DE ASOCIACION PARA “AUNAR ESFUERZOS
OBJETO HUMANOS, TECNICOS Y ECONGMICOS PARA LA FORMULACION DEL
PLAN DE MANEJO DEL PARAMO CITARA”
APORTE
APORTE 5 | CIENTO TRECE MILLONES PESOS ($113.000.000) MCTE
APORTE — |
CORPORACION

PARA EL AVANCE

DE LA REGION '
PACIFICA Y TREINTA Y CINGO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) en especie

DARIEN

COLOMBIANO -

CORPARIEN | - - |

gglh?/ghzgm" DEL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($148.000.000.000)

PLAZO DE EL PLAZO DE EJECUCION SERA A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO
. Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

EJECUCION 2023

LUGAR DE IgggllCCcleIO DEL CARMEN DEL ATRATO -. DEPARTAMENTO DEL

EJECICION

Entre los suscritos a saber ARNOLD ALEXANDER RINCON LOPEZ, mayor y vecino de esta ciudad,

identificado con la cedula de ciudadania No. 11.804.627, quien obra en calidad de director general de

la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo sostenible del Choco CODECHOCO, elegido

mediante Acuerdo Nro. 010 de 17 octubre de 2019, cargo de que tom6 posesidn el 26 de diciembre

del mismo afio, tal como consta en el acta Nro. 001. En uso de sus facultades y funciones conienidas

en la Ley y en los Estatutos, la- Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias actuando en nombre y representaclon de CODECHOCO, con Nit. No. 899999238 - 5,

entidad que para los efectos de este convenio se denominara CODECHOCO de una parte, y de la
ofra, YAMIL EULICES TIPTON CHAVERA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
nimero 12.001.278, obrando en calidad de Representanie Legal de © CORPORACION PARA EL
AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN”, identificada con
numero de NIT 900323750-7, en ejercicio de sus funciones, quien para efectos de este convenio se
denominara “CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN
COLOMBIANO - CORPARIEN *, a quien llamaremos CORPARIEN, hemos acordado celebrar el
presente Convenio de asociacion, previas las siguientes consideraciones: a) Que de conformidad con
el Inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia El Gobierno, en los niveles Nacional,
Depariamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés puiblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo) Que el articulo 96 de Ia ley 489 de 1998 establece que "las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas jurfdicas particulares, mediante la celebracion
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de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a aquélias Ia ley. ¢) Que de
conformidad con el articulo 39 de la ley 99 de 1993 (...) La Corporacién Auténoma Regional para el
Desarrollo Sostenible del Chocé, CODECHOCO, ademés de las funciones de las Corporaciones
Auténomas Regionales, tendrd como encargo principal promover el conocimiento de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente de la region chocoana y su utilizacién, fomentar el uso de
tecnologia apropiada y dictar disposiciones para el manejo adecuado del singular ecosistema
chocoano y el aprovechamiento sostenible racional de sus recursos naiurales renovables y no
renovables, asi como asesorar a los municipios en el proceso de planmcacmn ambiental y
reglamentacion de los usos del suelo y en la expedicion de la normatividad necesaria para el control,
preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y cultural de las entidades territoriales d) Que de
conformidad con el articulo 39 de la ley 99 de 1993. Es funcién principal de CODECHOCO proteger
el medio ambiente chocoano como &rea especial de reserva ecoldgica de Colombia, de interés mundial
y como recipiente singular de la mega biodiversidad del trépico himedo. En desarrollo de su objeto
debera fomentar la integracion de las comunidades indigenas y negras que tradicionalmente habitan
la reglon al proceso de conservacion, proteccion y aprovechamiento sostenible de los recursos y
propiciar la cooperacion y ayuda de la comunidad internacional para que compense los esfuerzos de
la comunidad local en la defensa de ese ecosistema Unico. e) Que las obligaciones a adaquirir con la
ejecucion del proyecto en mencion, tienen relacién directa con el objeto de CODECHOCO. De esta
manera, el presente convenio se sujeta a las anteriores normas y a las demés disposiciones
pertinentes. f) Que el Decreto 092 del 23 de enero de 2017 proferido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pdiblico, en el ARTICULO 42 Establece: Proceso competitivo de seleccion cuando existe
mds de una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad, La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y _municipal_deberd_adelantar un_proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que
el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad
sin animo_de lucro... que, conforme a lo anterior, Ia entidad adelantd proceso competitivo mediante
invitacion publica Nro. 15-2023 a través de la plataforma del secop 1, que dicho proceso termind con
resolucion de adjudicacion nimero 2207 del 15 de diciembre de 2023, que la “CORPORACION
PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN’ fue la
tnica que present6 interés en el proceso y ademés presentd propuesta, cumpliendo con cada una de
las estipulaciones establecidas en la invitacion publica, tal y como se desarroll6 en la etapa del proceso
preconiractual g) Que deniro de sus fines en su objeto social principal de “CORPORACION PARA
EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN”, tenemos
prestacion de servicios para formular, ejecutar y adminisirar planes, programas y proyectos tales
como: reforestacion, manejo y aprovechamiento de bosques naturales, manejo de cuencas
hidrograficas, recuperacion de suelos degradados, saneamiento basico y agua potable, industrial,
piscicolas, pesqueros, agropecuarios, ecoturismo, entre otros pues posee un objeto social amplio h)
Que el presente Convenio de Asociacion se celebra de conformidad con lo establecido en el articulo
355 de la Constitucion Politica y el decreto 092 de 2017, por lo que se hace necesario determinar el
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordlnamon, entre otros i) Que las obligaciones
a adquirir con la ejecucién del proyecto en mencién, tienen relacion directa con el objeto de
CODECHOCO. De esta manera, el presente convenio se su1eta a las anteriores normas y a las demas
disposiciones pertinentes. J) Que el convenio se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: CONVENIO: ESPECIFICO DE ASOCIACION PARA “AUNAR ESFUERZOS
HUMANOS, TECI\[ICOS Y ECONOMICOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO DEL
PARAMO CITARA”.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO:

v’ Conocer la problemética existente en el Paramo Citard y &rea circundante
v Realizar el ordenamiento de las actividades al interior del Paramo
v Proponer acciones tendientes al mantenimiento del ecosistema en buen estado de conservacion.
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1, CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES: Las partes intervinientes en el presente Gonvenio
de asociacion ajustaran sus actuaciones convencionales a los siguientes: COMPROMISOS
GENERALES: 1. Aportar la contrapartida para la ejecucién de las actividades propias del
convenio, de acuerdo al presupuesto establecido en estos estudios previos. 2. Formular el
Plan Operativo detallado para la ejecucion del convenio, el cual debe contener el plan de
inversion de los recursos del convenio y el cronograma de actividades. 3.Presentar los
informes técnicos y productos a CODECHOCO a través de la supervisién del convenio dentro
de los plazos convenidos. 4. Reportar a la supervisién de manera inmediata cualquier novedad
o anomalia que afecte la ejecucion del convenio. 5. Conformar y disponer en forma
permanente de un equipo profesional y técnico idoneo y suficiente, que atienda el
cumplimiento de los compromisos del convenio. 6. Adelantar las actuaciones administrativas,
técnicas, juridicas y financieras requeridas para la correcta ejecucion del objeto del convenio
y de las actividades establecidas en 7. Concurrir con CODECHOCO a la liquidacion del
convenio. 8. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los aportes
desembolsados por CODECHOCO o llevar contabilidad independiente de los recursos del
convenio. 9. Reintegrar los aportes de CODEGHOCO, sin condicionamiento alguno, que
correspondan a gastos no admisibles determinados por el supervisor del convenio, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud de reintegro. 10. Acreditar debidamente
ante la supervisién del convenio, con los respectivos soportes, la legalizacion y justificacién
de los gastos efectuados con cargo a los aportes de CODECHOCO para cumplir con el objeto
del convenio. 11. Dar cumplimiento a las obligaciones can los sistemas de seguridad social.
Salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asf lo acrediten, conforme 10 establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen. Constituir las garantias pactadas en el convenio, si a ello hubiere
lugar. COMPROMISOS DE CODECHOCO. 1. Aportar los recursos financieros para la
ejecucion de las actividades propias del convenio, de acuerdo al presupuesto establecido en
estos estudios previos. 2. Hacer el seguimiento al desarrollo de las actividades inherentes a
la ejecucidn del convenio, a través de la supervision del convenio. 3. Apoyar en la elaboracién
y aprobar el Plan Operativo con sus actividades especificas. 4. Autorizar los desembolsos
segn se defina en el convenio. 5. Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnicos
presentados por ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. 6. Participar en las reuniones de
coordinacion para evaluar los avances en las actividades del convenio y para dar los
lineamientos necesarios para el desarrollo del mismo. 7. Facilitar la informacién y demés que
se requiera para el desarrollo del convenio. 8. Participar en los diferentes escenarios y
actividades en el marco del convenio. 9. Pagar oportunamente la contraprestacion pactada.
10. Supervisar la ejecucion del contrato y el correcto funcionamiento. 11. Suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del contraio.12. Las demas que se deriven de la naturaleza
del Convenio. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE CORPORACION PARA EL AVANCE DE
LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN. Para efecios del
cumplimiento del objeto del presente convenio, la entidad sin &nimo de lucro se compromete
a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

Realizar el diagndstico del Paramo Citara

Proponer unidades de manejo y reglamentacion de usos al interior del Paramo el Citara

Formular las acciones de preservacion, restauracion y conservacion al interior del Paramo Citara

Las demas actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto del convenio

P~

CONDICIONES TECNICAS
10.6 CONDICIONES TECNICAS

10.6.1 PLAN DE MANEJO PARA EL PARAMO CITARA
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El Plan de Manejo Ambiental, dado que determina las condiciones ambientales y socioecon6micas de
los paramos y las directrices para su manejo, debera realizarse con un horizonte de 10 afios y contener
la siguiente estructura:

1. Diagnstico. Basado en la informacién existente y las diferentes consideraciones de
participacion expuestas en la presente resolucién, y fundamentalmente en los estudios
técnicos, sociales, econémicos y ambientales de los paramos.

Asf como la informacién proveniente del Sistema de Informacién Ambiental de Colombia
(SIAC). Se incluird un capitulo de sintesis de las variables biofisicas y socioeconémicas
relevantes para la zonificacién y definicion de esirategias de manejo.

2. Definicion de Objetivos de Manejo. Corresponde a los objetivos que guiaran la gestién y el
manejo del ecosistema en el corto, mediano y largo plazo.

3. Componente de Zonificacién. Contiene la descripcion de las zonas de manejo diferencial con
su respectiva cartografia, regimenes de uso y transiciones definidas de acuerdo con las
pautas antes mencionadas. Las &reas protegidas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales y los Parques Naturales Regionales, no seran considerados, pero se incluiran en la
cartografia resultante con su zonificacion propia de acuerdo a los instrumentos de
planificacion respectivos.

4, Componente Programatico. Reline las estrategias, programas, proyectos y acciones,
enfocados a la proteccion, conservacion, uso sostenible y restauracion de los paramos y su
interrelacion con el teritorio aledafio. Se procederé a identificar y proponer estrategias,
programas y perfiles de proyectos ambientalmente viables a corto (3 afios), mediano (4 a 6
afios) y largo plazo (7 a 10 afios) enfocados a la conservacion, restauracin y uso sostenible
de los paramos y a dar cumplimiento a los objetivos de manejo del ecosistema. Los procesos
de sustitucion estaran en intervalos hasta de 30 afios.

Los programas y perfiles de proyecto que se deriven del plan de manejo deberan precisar: objetivos,

alcances, etapas de ejecucion, criterios de disefio, recursos humanos, equipos y materiales

necesarios, cronograma de ejecucion y presupuesto.

COMPROMISOS DE AMBAS PARTES: Se obligan a: 1. Las partes acuerdan, que a los diez (10)
dias de iniciado el convenio, estableceran una mesa de trabajo donde definiran de mutuo acuerdo, las
condiciones, requisitos y demés orientaciones técnicas y conceptuales para el desarrolio del proyecto.
2) Para todos los informes y productos, el ejecutor se compromete a entregar en original y dos (2)
capias impresas y ires (3) Copias digitales de los productos finales generados en el marco del
convenio, una de las cuales tendra como destino a la Subdireccién de desarrollo sostenible, secretaria
General ~Contratacién, y la oficina administrativa financiera. De igual manera, todos los documentos
deben venir en formaio de Microsoft Word conforme a sus contenidos y Requerimientos técnicos de
produccion, que sean compatibles con el sofiware instalado en el sistema de informacién de
CODECHOCO y con los respetivos soportes y metadatos. CLAUSULA CUARTA: APORTES AL
CONVENIO: DESTINACION DE LOS MISMOS: El valor de! convenio asciende a la suma de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($148.000.000) M/CTE. Discriminados asf: a. Por parte
de CODECHOCO aportard la suma de CIENTO TRECE MILLONES DE PESOS ($113.000.000) en
efectivo MCTE, por parte de CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y
DARIEN COLOMBIANO — CORPARIEN el valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($35.000.000) MCTE, en especie CLAUSULA QUINTA FORMA DE PAGO: CODECHOCO, pagara al
Coniratista el valor del convenio de la siguiente forma: a) Las partes acuerdan que los desembolso por parie
de CODECHOCO, se realizaran de la siguiente forma: a) El 50% del aporte de la entidad al convenio, estara
determinado conforme la entidad establezca viabilidad o no para ello, no habré anticipo si la entidad no viabiliza
este tipo de desembolso, mediante concepto técnico se establece como fecha de entrega de documentacion el
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dia 15 de diciembre de 2023 y su respectiva legalizacion para el dia 30 de diciembre del 2023. b) el porcentaje
restante de sus aportes se hara de la siguiente forma:

PRODUCTOS
Informes Condicion /"adg
Informe 1 entrega | Entregables: ‘
el 30 de 1. Memorias de los resultados de talleres realizadas (Registros de 40%
noviembre asistencia y fotograficos) °
2. Documento diagndstico para el paramo Citara
Informe Final Eniregables: - o
entrega el 30 de 1. Documento propuesto de zonificacién y reglamentacién para el
diciembre paramo Citard 10%
2. Plan de manejo para el paramo Citara
3. Informe final de ejecucion del convenio

Nota: Las fechas de entregas estén sujetas a modificaciones

El presente proceso podra estar sujeto a lo dispuesto en el articulo 40 de Ia ley 80 de 1993, siempre y cuando
la entidad evalie la viabiidad para hacerlo. CLAUSULA QUINTA. APROPIACIONES
PRESUPUESTALES Y REGISTRO PRESUPUESTAL: El valor del presente convenio se imputara
con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 895 del 2 de noviembre de 2023 de
la presente vigencia fiscal. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. La duracién del convenio
que llegare a suscribirse serd a partir del perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio hasta el
31 de diciembre de 2023. El presente convenio podra ser prorrogado en los mismos términos y
condiciones si las partes por mutuo acuerdo asi lo manifiestan de manera escrita anfes a su
vencimiento. Asf mismo, las partes por mutuo acuerdo, en cualquier momento y por causa justificada,
podran dar por terminado anticipadamente este convenio. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE
EJECUCION: El lugar de ejecucién del Convenio sera en el Departamento del Chocé Municipio del
Carmen de Atrato. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: EI Supervisor del convenio se designara
mediante, Oficio suscrito por el Ordenador del Gasto, quien tendra ademé&s de las funciones que por
indole y naturaleza del convenio le son propias, las siguientes: a) Representar a CODECHOCO ante
el CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO -
CORPARIEN para efectos del presente convenio. b) Realizar vigilancia, Control y Seguimiento a las
actividades contenidas en el objeto del Convenio. ¢) Revisar y Avalar los informes presentados por
CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO -
CORPARIEN d) Verificar que CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y
DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN cumpla con la obligacion establecida en el convenio que se
suscriba. e) Certificar el cumplimiento del objeto del Convenio, dentro de las condiciones exigidas. f)
Informar y solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto de CODECHOCO la prérroga del Convenio,
su adiccion, modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados. @) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrifo y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del Convenio. h) Enviar a la Oficina Juridica toda la-documentacion
(oficios enviados y recibidos, informes, actas, efc.) que se suscite en el desarrollo de la supervision, la
cual debera hacer parte integral del Convenio. i) Enviar a la Secretaria General, 0 a quien haga sus
veces, la liquidacién del convenio que llegare a suscribirse para publicacién en el Sistema Electronico
para la Coniratacién Publica (SECOP), el Convenio, las adiciones, prérrogas, modificaciones o
suspensiones, las cesiones del convenio previamente autorizadas por CODECHOCO y la informacion
sobre las sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de la ejecucion contractual o con
posterioridad a esta y el Acta de Liquidacion de mutuo acuerdo, o el acto administrativo de liquidacion
unilateral. ) Elaborar y firmar el Acta de Inicio de labores, elaborar y refrendar el Acta de Liquidacion
del Convenio, enviado copia a la Secretaria General para su revision y posterior firma del director
general. PARAGRAFO: En el evento de cambio de supervisor, no serd necesario modificar el
convenio, y la designacién se efectuara mediante comunicacién escrita, copia de la cual debera
remitirse a CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN
COLOMBIANO - CORPARIEN y a la Secretaria General de CODECHOCO. PARAGRAFO Ii: La
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presente supervision se efectuard, sin perjuicio de las funciones que sobre control de gestion les
corresponda a ofras dependencias de CODECHOCO. CLAUSULA NOVENA: CESION:

CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO -
CORPARIEN, no podré ceder el presente convenio a otra persona natural o juridica sin la autorizacion
previa de CODECHOCO. CLAUSULA DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y
PARAFISCALES): Para cumplir con los requerimientos de la Ley 100 de 1993, el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y el decreto 1703 de 2007 se hace necesario que CORPORACION PARA EL AVANCE
DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN realice los correspondientes
pagos al sistema de seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y el pago de los
parafiscales, si hay lugar a ello. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA GARANTIA UNICA:

CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO -
CORPARIEN se obliga a constituir a favor de CODECHOCO, una péliza de garantia tinica Otorgada
por un banco o compafiia de seguro debidamente establecida, que ampare los siguientes riesgos: a)
) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al quince por ciento (20%) del valor del convenio y por el término
del convenio y Seis (06) meses mas, b) DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equnvalente al Quince por
ciento (20%) del valor del convenio con vigencia igual a la duracién del mismo y 12 meses mas. C).

SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente al Cinco (5%)
porciento, del valor total del Convenio, con una vigencia igual a la de ejecucion y tres (3) afios més.
D) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Equivalente al cien por ciento
(100%) del Valor que se pretende anticipar, con una vigencia igual a la del Gonvenio y Seis (06) meses
mas._Paragrafo 1. En caso de prérroga del plazo, el contratista debera ampliar a la vigencia de la
garanifa por igual término. Igualmente, en caso de adicién del contrato, el contratista debera adicionar
la garantia en la medida de las correspondientes adiciones. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: NO
VINCULACION LABORAL: Se deja expresa constancia que el presente convenio no genera relacion
laboral alguna entre CODECHOCO y CORPARIEN, ni reconocimiento y pago de prestaciones
sociales, horas extras, recargo nocturno, vacaciones o cualquier otro concepto distinto al desembolso
de los aportes: pactados en el presente convenio por parte de CODECHOCO. PARAGRAFO. De
conformidad con el numeral 3 del articulo No. 32 de la Ley 80 de 1993 y concordante con el decreto
1082 de 2015, el presente Convenio no implica subordinacion o ausencia de autonomia ni mucho
menos dedicacion de tiempo completo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: el representante legal de CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA
REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN manifiesta, que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades, e incompatibilidades consagradas en los articulos
8y 9 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO CUARTA: MULTAS: En caso de incumplimiento,
CODECHOCO podréa imponer multas hasta del diez por ciento (1 0%) del monto del presente convenio
e igual podra darlo por terminado unilateralmente, lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de la
clausula penal y de la declaratoria de caducidad. CLAUSULA DECIMO QUINTA: CADUCIDAD:

CODECHOCO, podra declarar a caducidad si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento. de las obligaciones a cargo de CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION
PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del convenio y evidencie que pueda conducir a su paralizacién; CODECHOCO, por medio
de Acto Administrativo debidamente motivado lo dard por terminado y ordenara su liquidacién en el
estado en que se encuentre. PARAGRAFO: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: Declarada la caducidad
no habra lugar a indemnizacién para CORPARIEN, quien se hard acreedora a las sanciones e
Inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSION
TEMPORAL: Solo en eventos de fuerza mayor caso fortuito las partes podréan suspender la ejecucién
del convenio suscrito, previo concepto del supervisor; se hard constar en acta que suscribirén
CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO -
CORPARIEN y el supervisor del Convenio con el visto bueno del director do CODECHOCO. En la
misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la misma,
asi como la obligacion de CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y
DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN de prorrogar la vigencia de la Garantia Unica por un término
igual al de la suspension, en caso de haberse constituido. El término de suspensién no se computara
para efectos del plazo extintivo. Expirado el término de suspensidn, las actividades se reiniciaran
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dejando Constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciaré en la misma forma
que el acta de suspensién. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: Se estipula una
clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio que se haréd efectiva
directamente por CODECHOCO, en caso de declaratoria de caducidad o del incumplimiento de las
obligaciones que contrae CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN
COLOMBIANO - CORPARIEN CLAUSULA DECIMO OCTAVA: INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: El presente convenio se encuentra sometido a los
principios de interpretacion, modificacion y terminacién unilateral, contemplada en los articulos 15, 1
6y 17 de la Ley 80 de 1993, la cual se considera incorporada a éste. CLAUSULA DECIMO NOVENA:
TERMINACION DEL CONVENIO: Seran causales de terminacion de éste convenio las siguientes: A.
La expiracién del plazo pactado, salvo las previsiones de la cléusula anterior B. El mutuo acuerdo
entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales de las entidades. C.
La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucién del convenio. D. El
acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del
convenio. E. Una vez hayan sido ejecutados el 100% de los recursos. CLAUSULA VIGESIMA:
REGIMEN LEGAL: El convenio se rige en general por las normas contenidas en la Constitucion
Nacional, Ley 489 de1998 y Decreto 092 DE 2017, expedido por el Ministerio de Hacienda y crédito
Plblico y sus Decreios reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: INDEMNIDAD:
CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO -
CORPARIEN, mantendra indemne a CODEGCHOCO con todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona a bienes, ocasionados por
CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO -
CORPARIEN, a su personal, duranie la ejecucion del objeto y obligaciones del convenio. CLAUSULA
VIGESIMO SEGUNDA: VEEDURIA CIUDADANA: CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA
REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN, se obliga a permitir-la vigilancia de
las veedurias ciudadanas de conformidad con la dispuesta en la Ley 850 de 2003 y a suminisirar &
éstas la informacién y documentacién que soliciten en relacién con el presente y su ejecucion.
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende
perfeccionado con las firmas de las partes y para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal,
la Péliza, su Aprobacion, y el Acta de Inicio de actividades. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias a diferencias que surjan entre las partes con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del convenio suscrito, asf como
de cualquier ofro asunto relacionado, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcion:
CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a
un procedimiento conciliatorio que se surtira ante un Centro de Conciliacion, previa solicitud de
conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles
a partir del inicio del framite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de a fecha de la primera
citacion a las Partes que haga el Centro Conciliatorio, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver
sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMO
QUINTA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONVENIO: Hacen parte del
presente convenio los documentos que se relacionan: Estudios Previos, invitacion publica, Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, Registro Presupuestal, Péliza y su Aprobacion, el Acta de inicio de
actividades convenidas, propuesta, delegacion escrita de supervisor, documentos de representacion
legal de CORPORACION PARA EL AVANCE DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO
- CORPARIEN copia de la cedula del representante legal de CORPORACION PARA EL AVANCE
DE LA REGION PACIFICA Y DARIEN COLOMBIANO - CORPARIEN camara de comercio, RUT,
antecedentes aciualizados, certificacién de pago de la seguridad social, certificacion bancaria, los
informes que se generen en la ejecucién del Convenio y demés documentos que se requieran para el
perfeccionamiento del mismo, los cuales reposaran en el expediente contractual. CLAUSULA
VIGESIMO SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, las partes
acuerdan como domicilio principal ser4 la ciudad de Quibdé. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -
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Dado en Quibdo, el 18/del mes de diciembre del afio 2023.

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: E! presente convenio se perfecciona y legaliza de
conformidad a lo establecido.en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

ARNOLD ALENANDER RINCON LOPEZ

director general

PROYECTO: . | FIRMA: REVISO: JHEISULY BUENANO. FIRMA: Fecha:18/12/2023
Yasnny Palomeque , cljasvm/‘( abogada asesora %
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