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1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento
del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los planes, programas vy
proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacién, incorporando los
enfoques diferenciales y de género

Durante el presente mes se realizaron asistencias psicosociales a las 75 PER asignadas de los Municipios de Villavicencio, Barranco
Minas, Puerto Inirida y Puerto Lopez, logrando la atencién presencial de 40 PER en estado activo del Municipio de Villavicencio, atencién
presencial de 9 PER en estado activo del Municipio de Puerto Lépez y atencién virtual y telefénica a 18 PER en estado activo del
Municipio de Inirida, Barranco Minas, veredas cercanas y resguardos indigenas.

2.Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la.
fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que
se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a
sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo de actividades se orienté a las personas asignadas en temas referentes a vinculacién académica, procesos de|
afiliacion al sistema de salud, habitabilidad y vivienda, proyectos productivos, atencién familiar, formacién para el trabajo, ruta de
seguridad, bancarizacion, oferta de formacién técnica, oferta de entornos productivos, fortalecimiento de proyectos productivos yj
seguimiento a proyectos productivos.

Se realizé seguimiento y recoleccion de planillas del curso complementario Formalizacion empresarial para unidades productivas, en el
cual participan activamente 1 hombre y 6 mujeres en proceso de reincorporacion.

Se oriento la fecha en que se realizaria el desembolso de asignacién mensual y aporte econémico de apoyo a la seguridad alimentaria,
ya que el presente mes no se realizd en las fechas normalmente establecidas.

Se realiz6 apoyo en solicitud de certificado del pertenencia al proceso de reincorporacion a un firmante, que se encontraba en proceso
de seleccion de oferta laboral de escolta.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestién territorial que permitan la|
vinculacion de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de:
sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales:
y de género.

Se realiz6 acompafiamiento a la formacién complementaria "formalizaciéon empresarial para unidades productivas, impartida por el
SENA, que se llevé a cabo del 6 al 17 de noviembre, en jornada de la tarde, donde participaron activamente 7 firmantes, 1 Hombre y 6
mujeres.

Se realiz6 acompafiamiento a la entrega de un proyecto productivo y su respectiva acta de entrega de bienes, la cual fue cargada en
SIRR y entregada a la orientacion productiva.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de
la poblacion en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen
en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en
cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Se realiz6 revision del aporte econémico de apoyo a la seguridad alimentaria de los firmantes y sus familias, a las personas en proceso
de reincorporacién asignadas, con el fin de verificar a quien le fue otorgado este beneficio que se implementé desde el mes de
septiembre.

Se realiz6 revision de los grupos familiares de las PER con el fin de incluir los nuevos integrantes o verificar que el nicleo este creado
completo, para posteriormente realizar el cargue en documentos adjuntos de los registros civiles de los menores de edad de cada grupo
familiar.

Se realizo verificacion de los documentos de identidad de los hijos menores de 12 afios de las personas en proceso de reincorporacién
asignadas y se diligencio base de insumo para revision.

Se realizé desplazamiento al predio El Berlin, los dias 14 y 15 de noviembre, en el Municipio de Acacias, Inspeccién Dinamarca, con el
fin de poyar el proceso de registro de extension agropecuaria, de los firmantes del AETCR La Guajira.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de
atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se
requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco
del Programa de Reincorporacion.

Se realizé visita domiciliaria a dos PER del Municipio de Villavicencio, donde se orienté en temas de ruta de atencién familiar,
desembolso de asignhacién mensual, aporte econémico de apoyo a la seguridad alimentaria y se revisé el funcionamiento de su proyecto
productivo.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de
promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion,
los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el marco de la|
reconstruccién del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

Se realizé6 acompafiamiento al grupo Focal realizado por profesionales del PNUD y la ARN nivel central, a los firmantes que desarrollaron
el Técnico en Peluquero Estilista y el Técnico en Operador de Maquinaria Pesada, donde participaron 14 Mujeres y 12 hombres|
pertenecientes al proceso de reincorporacion, donde se evaluaron las debilidades y fortalezas del convenio, respecto al desarrollo de las
formaciones realizadas con el instituto FUNDETEC.

Se realizé6 acompafiamiento a la ceremonia de graduacion de los técnicos laborales en Peluquero Estilista y Operador de Maquinaria
Pesada, el dia 17 de Noviembre, en el auditorio del parque de la vida COFREM.

Se realiz6 acompafamiento a la asamblea de reincorporacién en el teatro Rosita Hoyos, el dia 18 de Noviembre, donde se conté con la|
participacién de 142 firmantes.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial,
mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Se realiz6 atencion presencial de 40 PER en estado activo del Municipio de Villavicencio, atencién presencial de 9 PER en estado
activo del Municipio de Puerto Lopez y atencion virtual y telefénica a 18 PER en estado activo del Municipio de Inirida, Barranco Minas,
veredas cercanas y resguardos indigenas, en temas referentes a vinculacién académica, procesos de afiliacion al sistema de salud,
habitabilidad y vivienda, proyectos productivos, atencion familiar, formacion para el trabajo, ruta de seguridad, proyectos de vivienda VIS
en el Municipio de Villavicencio, bancarizacién, oferta de formacion técnica, oferta de entornos productivos, fortalecimiento de proyectos|
productivos y seguimiento a proyectos productivos y pago de asignacion mensual.

Se realiz6 revision, diligenciamiento y cargue en el SIRR de 11 seguimientos de proyectos productivos pendientes del presente mes que|
se entregaran en fisico a la orientacién productiva en las fechas establecidas.

Se realizd seguimiento a proyecto productivo de una PER de otro GT que se encuentra ubicado en Villavicencio, realizando el respectivo
cargue al SIRR y entrega del soporte en fisico a la orientacién productiva del GT.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento
a la poblacién en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias Y|
TOAR.

Se indago acerca de las actividades TOAR (Trabajos, obras y actividades con contenido reparador-restaurador) con una PER|
proveniente de Arauca que participa en estas, manifestando que aun no han iniciado las actividades porque aun no cuentan con
acompafiamiento de profesional de la JEP, que al iniciar manifestaria donde se realizaran y que profesional de la JEP les hard
acompafiamiento, el firmante manifiesta que le gustaria poder realizar estas actividades en la ciudad de Villavicencio, pero que no hay|
ninguna actividad establecida en este Municipio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prof

‘esionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

Durante el periodo del presente informe se actualizé informacién de ubicacién y datos de contacto de las personas asignadas de los
Municipios de Villavicencio, Inirida y Barranco Minas.

Se realiz6 seguimiento al curso complementario en Formalizacién empresarial para unidades productivas, impartido por el SENA.

Se realiz6 verificacion de los grupos de familia en el SIRR de las personas en proceso de reincorporacién asignadas y se realizaron las|
respectivas correcciones.

Se realizd entrega de las planillas de la formacién técnica laboral en Operador de Maquinaria Pesada de las PER inscritas del Municipio
de Villavicencio.

Se realiz6 la consolidacion de base de firmantes que participaran en la asamblea de reincorporacion que se realizé el dia 18 de|
noviembre y conto con la participacién de 142 firmantes, a los cuéles se les registré dicha actividad psicosocial.

Se realiz6 cargue en el SIRR de acta de entrega de bienes del PRE-PP-37027.

Se realiz6 el cargue de 11 seguimientos de Proyectos productivos pendientes del presente mes.

Se realiz6 diligenciamiento de 11 seguimientos de proyectos productivos en formato fisico.0

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental
que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo de actividades del presente mes se realiza entrega de cinco planillas de atencién psicosocial presencial con ochental
y cinco registros de las atenciones realizadas a la poblacién asignada y de dos planillas de formacion para el trabajo del técnico laboral
en operador de maquinaria pesada.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de lineamientos y deméas espacios de trabajo que a los,
que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Durante el presente mes se participd en las siguientes reuniones:

01/11/2023: Socializacién de Estrategia de Sostenibilidad Econémica.

09/11/2023: Reunidn socializacion diligenciamiento Ficha de Caracterizacion PRE, Plan Arauca.
10/11/2023: Reunién planificacion logistica actividad PNUD-ARN-CaPAZcidades.

21/11/2023: Entrenamiento Suministro Alimentario-Registro de Condiciones en SIRR.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes,
reportes y analisis que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Se realiz6 envid al profesional administrativo, el informe de actividades concerniente al presente mes del trabajo desarrollado, por medio
presencial y telefénico. De igual manera se le entregaron los informes y actividades solicitadas.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante el periodo del presente informe se realizaron las actividades asignadas como: Contacto telefénico y presencial, actualizacion de|
datos, asistencia psicosocial, orientacién en salud y proyectos productivos a las PER asignadas. Adicionalmente se atendié la poblacién
que el grupo territorial designo de acuerdo con las disposiciones de la ARN teniendo en cuenta los enfoques diferenciales. Se logro la|
atencion efectiva de 67 personas de manera presencial y telefénica.

Durante el presente mes, los dias (14 y 15) se realiz6 desplazamiento al Municipio de Acacias (Meta), Inspeccién Dinamarca, predio El
Berlin con el fin de realizar apoyo al proceso de registro de extension agropecuaria, acompafiado por la Agencia de Desarrollo Rural
(ADR).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia Unica aqui establecida, so pena de|
incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento soporte del pago de la Estampilla Pro Desarrollo de la|
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los|
servicios se adelante en los departamentos de Caquet4, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. Suministrar al supervisor
toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; Atender las observaciones y requerimientos que le
formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte|
para el efecto; Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y atin con posterioridad a éste; Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio

y la armonia dentro del equipo de trabajo. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los deméas; Cumplir con las obligaciones frente a|
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP;

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente

\,N\C\ﬁq \M}q]nbbg,_ por Viviana Marcela
Villalobos Arenas

Firmado digitalmente por MONICA
PIEDAD GOMEZ RUBIANO

é\ow; gut;m»r‘,

Moca

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO.

VIVIANA MARCELA VILLALOBOS ARENAS
Fecha VoBo: 30/11/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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