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RESPUESTA OBSERVACIONES VERIFICACION Y EVALUACION PRELIMINAR PROCESO
LP-ARN-1317-2023

OBJETO: ‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE GESTION DEL CENTRO DE SERVICIOS, GESTION GLOBAL DE
SERVICIOS DE TI, GESTION DE INFRAESTRUCTURA DE USUARIO FINAL, GESTION DEL SERVICIO LA RED LAN
/WLAN, GESTION DE TELEFONIA IP, GESTION Y MONITOREO DE SERVICIO DE TI (NOC) Y GESTION Y
MONITOREO DE SEGURIDAD (SOC), GESTION DE ACTIVOS TECNOLOGICOS, GESTION DE OPERACIONES DE
SERVICIOS DE TI, GESTION DE SERVICIOS DE TRANSFORMACION DIGITAL, GESTION DE SERVICIOS
CONEXOS, CON UNA BOLSA PARA SERVICIOS ADICIONALES Y REPUESTOS, DE CONFORMIDAD CON LAS
CARACTERISTICAS ESTABLECIDAS EN LOS ANEXOS TECNICOS.
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sl las cosas, se hace necesario gues la entidad nterprers los pliegos de condickones a fawor
de la unican Temgeoral Talent Bluse pars corregir la anomalia presermada, o en su defecto
proceda a revocar &l proceso licitatorss ante |la presencia de vicios gue amnulan la actuacidn
sdelantzda.
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sl respecto la Seccicn Tercera del Consajo de Esrado ha punmualiizadio:

“Ccon relacidn a la imerpretacicn del pliego de condicionss con miras a efecruar la
evaluacidn de las ofertas w la werificacidn del cumplimésento de los requisitos en &l exigidos
a los propomnentes, la sala ha reconocdo ba imposibilidad que existe para la sdmimistracicm
de regular al detalle todas las dircunstancias qus s pusedsn presaentar en dicdha proceso, peor
lo owmal resulta importante analizar l=2s disposicionss del plisego de una mMmansera integral, para
desentrafi=r a partir de su estudic la finalidsd perseswidas por B entidad con el
procedimients de seleccaom v las carscteristicss gue surgen cooames relevantes para =lla a la
hora de tomar |la decisicon de adjudicescicon ™

“El pliesgo de condicionss, en razon de las mormas de Dersecho que contiens, reguladorses del
proceso lBcitatorio, s objero de interpretascicn como oualguisr otra norma juridica, hecha
la humama oonsiderscidn de la mposibilidad en Qe se encuentra la entidad lictante, de
prawer, oon absolurta exactitued, todas las circunstamcias Qe se wvan a presaemntar en el
desarrollc del conourso. Fara tal labor, & intérprets estara bien guiado =i scude oon ayada
de un criterss telecldgico, a la razdn de ser de la ecipencia gue consagraron los pliegos v
curyo cammpdirmieEnto por unc de los propomrentes es discoutido por los demsSs o por |la propiss
sdmiinistracicn. Soho este tipo de analisis podria arrojar concusiones clarss en ousntc abaie
a la calfficacicn de essnciEbes o de sooidentales gues revistan tales reguernmesntos, o
permitira deducir si el requisito discutidoe se cumglic o o por la oferta osestionada. En el
present=2 caso, la necesidad de aportar las dos comstangcias previstas emn los plegos de
condicionss mo pueds tener finalidad distinta de asegurar gue la loiracdm v el conmrato se
adjudigueam a uwna persona oon la sufciente exxperiencia en = ramo de gue == trate. Si la
proponente gue resultd fasorecikda habia sido conocida con anteriorsdad, y de oo
directo, por a3 entidad licitante la cual, paor o mismo, estaba en capacidad de cartificar su
seriedad = idonsidad, o se we obstSoulo alguno para gue utilizara ess conooamesnto = l=a

f Consejo de Estado, Seccon Tercera, sentenca del 28 de abril de 20005, exp. 12025, B.P
PFamino Saavedra Beocsmra.

evaluacidn de kas ofertas =in gus por ese solo hecho e pusda apreciar guebranto o
infraccidn al princpio de igwaldiad de los licitadores =4

Cormo se advierte de los pronuncamisntos ressfiados, es imposible gue 3 sdrministracicm
pribfica prewsa todas kEas ciroenstanciss goe se pueden pressntar a o largo ded
procedimiento de seleccidn, awnacdo al hedhao de guee como hodo acto juridico es posible gue
=l pliego contenga Certos vacos o lagunas —con nddependesmncia de gue s= trate de un acto
extremadamente reglado— razdn por la goue es foactble gue se presenten problermas
hermenseuticos tipioos e cualguier mornrma o preceptc, razom por la gue es preciso gua =l
oparador aosda a los postulados fijados peor el legislasdor para brmdar hherramisentas
interpretatiness; en el caso comractual administratieo, =l estaruto de contratscicm de la
administracicdn padablica remite a los prindipios de la funcidn administrativa, a los gemnerales
del derecho, @ bos progecs del derecho privedo —cvil o oomercial—, v a los partsoulares del
derachs administratrec. Ahora biem, tratSndose ded pliego de condicionss, ka jurisprudencis
de la corporscican ka sido enf&Sreca gue uno de los | principales netrurmento s hermensuticoos
e 2l relacionado con el criterise teleoldgico, 2l cual puedie ser apalancado con e sistermatico,
pussto gue la administracion pasede, ante B advertvencia de un wacko o de una contr sdiiccicm,
opTar por k3 solucidn gue mSs se ajusts o scormode 3 la finaldad gue s peersipue oo el
proceso de seleccion v, por lo tanto, agu=ila gee redundese: en beneficio del mteres gerseral w
puiblico.

Por kb m@mrmno, la principal herramisnta exsegstica gue existe para definir las posibles
antincemias gue se desgprendan ded pliego de condiciones es desentranar la finaledad del
rmismeso, para o owal es preciso analizar en congunto: bos objetieos perseguidos por la entidad
=m el proceso oontractusal . bos cusles deberam estar en oonsonanscia oon el imterss pemnsrall
A meoado de cobofdn, la administracicon paiblica puede intenpresar & pliego de condicioneas
Siempre Quee exista un vaoo, una laguna, o una contradeccion gue puseda ser subsanada a
partir de la “lacturs o inteSrnpraetscidn conformese™, a los prmcipios aplicables o B contratscicn
ectatal.

Alhvora béen, en el eventoo de gue ka entidad persista en el error s= estaria configurandos una
cawsal de muledad ded futuno contrato estatal por rupoera del princdpéo de legalidad en el
tTramite de adjudicacidn v se estaria infringiendo la obligachdn prewvista por 2] articulo 5 de
I=2 Ley 1150 de 2oy al sacrifecar a2 meajor oferta, guee precisameaente fue la pressntada por

Coneejo de Estado, Seccion Teroera, sentencia del 7 de mayo de 19935, exp. S5, MMUF . Jusn
de Dios FMMontes Hermandes
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parte de la UWNIOMNM TEMPORAL TALENT BLUE, @l como se prusba con la evaluacidn

efectuada por |la entidad gu= fue publicada en SECOP &l psado 5 de dicembere de 2023, en

la gue= nestra oferta obituvoe el Mmayor puntaje.

e el B - o B e e

i e

AL L R - T

v - Lt - = - e -

De conformidad con lo antericrmente expuesto, @ WNIOMN TERMPORAL TALEMNT BLUE, da
claridad, v oumeplimiento a cabaldad de las comndiciones v las normas establecidas en los

Pliegos de Condiciomnes w sus adendas del presante proceso.

Agradecemos moy gentilmente por su atencdon v guedamos abenbos a sus ocomentanos.

Respuesta:

De acuerdo conlo estipulado en el documento ANEXO COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVAS de la LICITACION PUBLICA No. LP-ARN-1317-2023, donde se describen las bases técnicas,
financieras, econdémicas y legales, que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborary
presentarla propuesta, nos permitimos manifestar en primera instancia, que:

El numeral 1.9.1. determina el presupuesto oficial, asi:
“...1.9.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Para el presente proceso, el presupuesto estimado corresponde a la suma de TREINTA Y
CUATROMIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y

OCHOMIL TREINTAY SEIS PESOS ($34.396.968.036,00) M/CTE, incluido IVA y demas gastos
y costos, directos e indirectos, que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato, que

resulte del presente proceso de seleccion...”

El numeral 7.1.2.1. establece la forma de verificarla Capacidad financiera de las empresasy en relacién con
el capital de trabajo; dispone:

“...» Capital De Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente
Capital de Trabajo: Debera sermayoro igual (215%) del presupuesto oficial del proceso.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente.
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El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar las
operaciones diarias de una empresa. Tener esta informacion puede ayudar a administrar el
contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el calculo del capital de trabajo, se determinara por cuanto tiempo el oferente puede
cumplir con las obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o nulo
probablemente no tenga la capacidad para ejecutar los servicios. Calcular el capital de trabajo
también es Util para evaluar si una empresa hace un uso eficaz de sus recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del
proceso de seleccion deben acreditar como requisito habilitante, un indicador de Capital de
Trabajo mayoro igual al 15% del presupuesto Oficial del proceso.

Para el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizara tomando el
activo corriente ponderado menos el pasivo corriente ponderado, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio y/o Union
Temporal,de manera individual, para posteriormente sumar el resultado de cada uno de
ellos...”

Por lo anterior, se procedié tal como lo indica el numeral 7.1.2.1. del documento anexo complementario del
pliego de condiciones definitivas; se tomé el activo corriente ponderado menos el pasivo corriente ponderado,
de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del consorcioy/o Unién Temporal,
de manera individual, para posteriormente sumar el resultado de cada uno de ellos. Adicional, como no se
indica en la propuesta el afio fiscal que desea le sea tenido en cuenta para la verificacion, de conformidad con
lo dispuestoenla NOTA2 del numeral 3.2. del Anexo Complementario Pliego de Condiciones, la ARN analizo
por su cuentay objetivamente los tres afios fiscales contenidos en el RUP (2020,2021y 2022), asi:

PROPONENTE

CONCEPTO

Activo corriente | 3 703.920.954,00 6.165.102.549,00 5.057.570.83125
Pasivocorriente | 1 463.224.973,00 1.605.893.060,00 1.541.692.42085
CAPITAL DE TRABAJO dﬂagrliﬂlgu‘éi'ti'cfffﬁﬁ 3:515.878.410,40
ACTVO CORRIENTE -PASIVO 5 150,545,205 NO CUMPLE

CONCEPTO ‘ PROPONENTE \




CDLDHEM

e A |
A DE LA j-:.i. gencia para la

L J Reincorporacion y la
V| DA ‘ MNormalizacién - ARN

Activo corriente 3.744.829.25500 5.628.108.581.00 4.780.632.884 30
Pasivocorriente | 4 459 948 679 00 1.158.391.274.00 1298.277.10625
CAPITAL DE TRABAJO Mayoroigualal 15% | 5 405 355 775 5
del presupuesto oficial
ACTIVO CORRIENTE - PASIVO
ORRENTE 5.159.545.205 NO CUMPLE
PROPONENTE

CONCEPTO

Activo corriente 3.956.625.122.00 4.782.438.976,00 441082274170
CAPITAL DE TRABAJO Mayoroigualal15% | 5 4q8 970 73975
del presupuesto oficial
ACTIVO CORRIENTE - PASIVO
CORRIENTE 5.159.545.205 NO CUMPLE

Expuesto lo anterior, como con ninguno de los tres afios analizados cumple con los requisitos minimos exigidos
en el indicador CAPITAL DE TRABAJO, se calificar al proponente como NO habilitado en el aspecto
financiero.

| 2. PEAR SOLUTIONSS.A.- CO1.MSG.5674123 -12/12/2023 5:41:06 PM

OBSERVACION 1

1. No congruencia entre las actividades econdmicas descritas en el RUT y el Certificado de Existencia
¥ Representacion Legal de uno de los miembros dela U.T.

La sociedad Blue One Solutions S.A.S., indica que, dentro de sus “otras actividades comerciales”se encuenta
la que obedece al Codigo ClIU 4631, asi:
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5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV
830024378|o9

12 Direccion seccional | 14_Buzén electrénico
Impuestos de Bogola 32
1

IDENTIFICACION
26. Namero de Identificacidn 27. Fecha expedicion

24 Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

29. Departamento 0.-Ciudad/Muficipio
i

Lugar de expedicién 28 Pais

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-0t6s nombres

35 Razon social

BLUE ONE SOLUTIONS S.A.S.

36. Nombre comercial 37.-Sigis

UBICACION

38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal

CL109 18C 17 OF 412

42 Correo electranica asistente@blueonesolutions.com.co

43 Codigo postal 44_ Teléfone, 1 7500 0 3 7|45 Teléfono 2

CLASIFICACION

Activigad-aconémica ‘Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 40 Fechd inicit dotivisad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
[6 2 09|[19906,1125||[4 65 i}1e0 b 112 5| 463 1]6 11 0] \ | \ 1]
Resp bilidades, Calidades v Atributos

No obstante, en el Certificado de Existencia y Representacion Legal aportado, se registra otro codigo ClIU, asi:

& Lectura en voz alta Preguntar a Copilot CJ + (=] 12 de 24 o) i}

2017 de la Asamblea de Accionistas de 2017 del Libro IX
Acta No. o004 del 29 de iciembre 02314897 del 23 de marzo de
de 2017 de la Asamblea de 2018 del Libro IX
Accionistas
Acta No. ooz del 19 de julioc de 03007186 del 14 de agosto de
2023 de la Asamblea de Accionistas 2023 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecide en el Cédige de Procedimienteo
Administrativo y de lo Contencicso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, guedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre gue no sean objetoc de recursecs. Para estos efectos, se

informa gue para la Camara de Comercic de Bogotd, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestcs los recursos, los actos administrativos
recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo preve el articule 79 del Cédige de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

o la fecha v hora de expedicién de este certificadeo, NHO se encuentra
en cursc ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Coédigoe CIIU: €209

Actiwvidad secundar 4651
Otras actividades Cdadigo CIIU: 8230, 6110

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

Conlo anterior, se logra deducirque el RUT aportado no se encuentra debidamente actualizado, toda vez que
su informacién no es concordante con la registrada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal;
siendo necesario, aportar el correspondiente documento actualizado, y, que el mismo contenga como fecha de
expedicién y/o emision, una anteriora la fecha de presentacion de la oferta.

RESPUESTA:

Revisada la observacion, se precisa que el documento objeto de observacién no corresponde a un documento
minimo habilitante de |la oferta, tal como asi se establece en el numeral 3.5 DOCUMENTOS NOHABILITANTES
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Por lo anterior, la observacion no procede.
Observacion2

2. Contrato No.CO1.PCCNTR. 2069771 - Secretaria de Educacion del Distrito. “Contrato No. 1”
— Relacionado en el Formato No. 2.

Esta certificacion de experiencia, es allegada por BLUE ONE SOLUTIONS, miembro de la U.T., siendo
contratista la Unién Temporal Administratic 2021, contrato que gozé de un valor final de
$18.678.369.863, el cual corresponde en SMMLV a 20.558,98.

BLUE ONE SOLUTIONS, quien acredita la certificacion, tenia un porcentaje de participacion del 70%,
por tal motivo, no se le puede otorgar el cien por ciento de su ejecucion, ni el valor final del contrato,
sino lo correspondiente a $13.074.858.904,10 (14391,29 SMMLV.), atendiendo su porcentaje de
participacion.

RESPUESTA:

Revisada la observacion presentada, se aclara que la revision efectuada a la Oferta de la UT Talent Blue, se
realiz6 teniendo en cuenta los porcentajes de participacion establecidos en el Registro Unico de Proponentes
parala verificacion técnica. Por lo anterior, la observacion no procede.

Observacion No.3

3. Contrato No. 1532/ 2017 - Secretaria de Educacion Distrital. “Contrato No.4” — Relacionado
en el Formato No. 2.

Esta certificacion de experiencia, es allegada por TALENTO SOLIDO, miembro de la U.T., siendo
contratista la Unién Temporal Data SED, contrato que gozo de un valor final de $3.974.155.624,00, el
cual corresponde en SMMLV a 5.086,97.

TALENTO SOLIDO, quien acredlita la certificacion, tenia un porcentaje de participacion del 10%, por
tal motivo, no se le puede otorgarel cien por ciento de su ejecucion, ni el valor final del contrato, sino
lo correspondiente a $397.415.562,40 (508,70 SMMLV.), atendiendo su porcentaje de participacion.

lgualmente, no se logra visualizar el documento de constitucion de la Unidn Temporal para dicho
contrato; en aras, de observarlos porcentajes de participacion y las condiciones de su conformacion.

RESPUESTA:

Revisada la observacién presentada, se aclara que la revision efectuada a la Oferta de la UT Talent Blue, se
realiz teniendo en cuenta los porcentajes de participacion establecidos en el Registro Unico de Proponentes
parala verificacion técnica, porcentaje que a su vez se ve reflejado en la certificacion aportada del contrato, tal
como se evidencia a continuacion:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA
ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO(A):

Que, UNION TEMPORAL UT DATA — SED - 2017, identificado con el Nit No.
901.066.964-7, conformada por: OLIMPIA MANAGEMENT S.A., identificado con el
Nit No. 900.032.774-4, con una participacion del 90%, y TALENTO SOLIDO
S.A.S., identificado con el Nit No. 900.246.638-1, con una participacién del 10%,
suscribié con la Secretaria de Educacion Distrital, Contrato de Prestacion de
Servicios No. 1532 del 31 de marzo de 2017, con las siguientes caracteristicas:

Por lo enunciado la observacion no procede.
Observacion4

4. Contrato con OLIMPIA MANAGEMENT S.A. “Contrato No.5” Relacionado en el Formato No.
2.

Esta certificacion de experiencia, es allegada por TALENTO SOLIDO, en calidad de miembro de la
U.T., en la cual, se prestd el servicio de “Outsourcing de personal certificado en Tl, para la
ADMINISTRACION, OPERACION, SOPORTE Y MANTENIEMIENTO de la infraestructura tecnolégica
para diferentes clientes de Olimpia ManagementS.A.”

Dicha certificacion, contempla un valor total de ejecucion de $1.343.239.333 mas IVA y tiene como
fecha de terminacion el 30 de noviembre de 2018. Atendiendo tal situacion, el valor del contrato
corresponde a1.719,36 SMMLV, conforme el salario minimo estipulado para el afio 2018.

De lo anterior, es necesario acudiral RUP, en donde parael No. de Consecutivodel contrato ejecutado,
siendoelNo. 14, se estipulaun “VALOR DEL CONTRATO EJECUTADOEXPRESADO EN SMMLV:
2.046,04”, valor mucho mas alto al detallado enla Certificacién de Experiencia.

Por tal motivo, la informacién no es consistente entre la Certificacion de Experiencia allegada y la
informacion registrada en el RUP de TALENTO SOLIDO, miembro de la U.T.; solicitamos asi, se
requiera aclarartal eventualidad.

RESPUESTA:

Revisada la observacion se, precisa que verificado el mencionado contrato, se evidencia en el RUP, que el
contrato sefialado por oferente como el consecutivoejecutado No. 14, que conforme la verificacionde la Camara
de Comercio se estipulaun “VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2.046,04".

Por lo anterior, la informacién alli establecida es la validada para la evaluacion técnica de la oferta, ya que la
Nota 4 del numeral 3.3.1 del Anexo Complementario al Pliego de Condiciones establece “De acuerdo con lo
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Por lo anterior, la observacion no procede.
Observacion5

5. Contrato 1098913/2019 - Secretaria de Educacion Distrital. “Contrato No. 6” Relacionado en
el Formato No. 2.

En el formato No. 2 del proceso de la referencia, se relaciona por parte de la U.T., exactamente
certificacion acreditada por TALENTO SOLIDO SA.S., el contrato No. 1098913 - 2019, teniendo como
contratante SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL y contratista TALENTO SOLIDO SAS, a su
vez, un porcentaje de participacion del 65% y con Numero de inscripcion en el RUP, el Contrato No.
11.

Situacién que resulta contradictoria, toda vez que se menciona en el formato un nuevo contrato que
no corresponde a la informacion registrada en el RUP para dicho miembro de la U.T., del cual ya fue
relacionado en el “Contrato No.4” del Formato No. 2.

Por tal motivo, fue necesario acudir a la certificacion de experiencia aportada, de la cual, se brinda
nueva informacion, distinta a la relacionada para el “Contrato No. 6” del Formato No. 2; siendo una
informacién incoherente la relacionada en el formato y el certificado allegado.

Respuesta:

Revisada la observacion presentada, se aclara que conforme bien lo enuncia el observante el oferente UT
TalentBlue dentro del diligenciamiento del formato referencia de la experiencia, cometié un error de forma en
el diligenciamiento del mismo, sin embargo, en atencion a laintegralidad de la propuesta se procedié por parte
del comité evaluador a verificar el Registro Unico de Proponentes, pudiendo verificar que existia un unico
contrato firmado entre la UNION TEMPORAL UT TALENTO yla SECRETARIA DE EDUCACION motivo por el
cual los datos fueron tomados de alli, tal como asi se aclar6 en la verificacion preliminar en los siguientes
términos:

“El Proponente Unién Temporal Talent Blue, supera el minimo requerido de experiencia
relacionada. La distribucién de participacion de las dos comparias que conforman la unién es:
TALENTO SOLIDO S.A.S45% y BLUE ONE SOLUTIONS SAS 55%. Para el contrato 6 relacionado
en el folio 2 del archivo "FORMATO 2 RELACION EXPERIENCIA.PDF", el proponente se
equivoca en la relacion del nombre del contratista y del nimero en el RUP, sin embargo el
evaluador revisa la certificacion y lo ubica en el RUP tomando lainformacion directamente de
alli.”

Por lo anterior la observacion presentada no procede.
Observacion6

6. Contrato No.CO1.PCCNTR.2069771 — Secretaria de Educacion del Distrito. “Contrato No. 7’
—Relacionado en elFormato No. 2.
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Solicitamos respetuosamente a la entidad, no tengan en cuenta la presente certificacion allegada por
parte de TALENTO SOLIDO, toda vez que conforme lo contemplado en el pliego de condiciones
definitivo, exactamente en el numeral 3.3.1.5 Concurrencia de Criterios Diferenciales; se limita para
la U.T. TALENT BLUE, el méximo de 6 contratos, asi:

“Para los casos en que el proponente logre acreditar su condicion de empresas y emprendimientos de
mujeres y también de Mipyme, podréa acreditar la experiencia minima habilitante con un méaximo de (6)
contratos suscritos y ejecutados con las mismas condiciones expresadas en los numerales respectivos
de experiencia.”

RESPUESTA:

Revisada la observacion presentada, se precisa por parte del comité evaluador que la revision técnica de la
propuesta del oferente UT Talent Blue, se efectlio sobre 6 de los 7 contratos presentados por el proponent,
atendiendo a las condiciones y exigencias establecidas en el numeral 3.3.1. Experiencia del proponente del
Anexo Complementario al Pliego de Condiciones.

Por lo enunciado, se encuentra que la observacion resulta procedente y la forma en que se evaluo por el comité
evaluador técnica la propuesta fue en la forma enunciada por el observante.

| 3. UTARNDIGITAL2023.- CO1.MSG.5675057 - 12/12/2023 8:51:57 PM

ObservacionNo.1ITELCA

1. Sobre la acreditacion del Personal en Condicion de discapacidad: Se solicita a la entidad no otorgarel
puntaje sobre la acreditacion del Personal en Condicién de discapacidad, toda vez que el proponente
aporto el anexo exigido, dirigido a otra entidad como se evidencia a continuacion:

X
reLca)

. ANEXO No. 11
CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

ota, Noviembre 24 de 2023

Sefiores

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carreras 7%y 8% Calles 12Ay 13

Ciudad

REF: PROCESO DE SELECCION POR LICITACION PUBLICA No. FTIC-LP-007-2023
Yo NESTOR ANDRES RINCON CASTILLO, en calidad de Revisor Fiscal de la Compaiiia ITELCA SA.S., con
Nit 800.002.942 — 4 | identificado con cédula de ciudadania No 80.725.257 de Bogoté. de acuerdo con el
Aunado a lo anterior lo presenta con fecha 24 de noviembre, sin embargo, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 392 de 2018, para otorgar este puntaje se debe cumplir la siguiente
condicion:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn

corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Por lo que la certificacion debia estar fechada con 28 de noviembre toda vez que no tenemos certeza
si entre el 24 de noviembre y el 28 de noviembre se sucedieron cambios en la planta de personal.
Solicitamos a la entidad NO OTORGAR el puntaje por condicion de discapacidad pues la certificacion
aportada no esta dirigida a este proceso de seleccion porlo que NO CUMPLE pero adicionalmente a
esto y mas grave aun, la misma NO CUMPLE con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
392 de 2.018, en el sentido en que esta fechada con anterioridad al cierre yno “... a lafecha de cierre
del proceso de seleccion” como lo indica el mencionado decreto (Verfoto abajo).

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores

con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de

meéritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del

total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes

que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de

personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus integrantes Ellaifécha‘de cierre del
proceso de seleccion.

Resaltado Nuestro
Respuestaala Observacion 1:

Revisada la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL UT ARN DIGITAL 2023, se da
respuesta en los siguientes términos:

Si bien el proponente ITELCA allegé documento ANEXO No 11 CERTIFICACION EMPLEADOS CON
DISCAPACIDAD, dirigido al FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, este documento presenté una puntuacién de CERO (0), debido a que no se allegé la
certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo.

Ahora bien, con respecto a la fecha de la certificacion nos permitimos sefialar que de conformidad con los
conceptos C — 119 de 2020, C-397 de 2020, C-429 de 2020 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
se ha establecido lo siguiente:

[...] el hecho de que un proponente certifique su planta de personal con anterioridad a la fecha de
cierre, en si mismo no atenta contra la finalidad de la norma, ya que este, con la presentacion del
referido formato, se compromete a mantener tal circunstancia cuando menos hasta la fecha
programada para el cierre, para beneficiarse de la asignacion del puntaje adicional en los términos en
los que su planta de personal se lo permite y por tanto que la fecha del «Formato 8 — Vinculacién de
personas con discapacidad» no seala programada para el cierre del proceso de seleccién, no puede
fomarse en si misma como una razon valida para no otorgarel respectivo puntaje, ya que lo que exige
el numeral 1 del articulo del 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, es que se certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes, a la fecha
de cierre del proceso de seleccion, no que el formato sea suscrito en dicha fecha.
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Entodo caso, en caso de que la entidad requiera verificar la certeza de la planta de personal certificada
de manera anticipada, podra hacer uso de la facultad para solicitar aclaraciones establecida en el
articulo 30-7 de laLey 80 de 1993, aclaracion que debera ser efectuada por el proponente dentro del
término otorgado por la entidad, so pena de que no se otorgue el respectivo puntaje adicional.

()

Por lo anterior, no se acepta la observacion y se mantiene la calificacion otorgada.

ObservacionNo.2ITELCA

2. Sobre la acreditacion del Apoyo a la industria Nacional: Se solicita a la entidad no otorgar el puntaje,
toda vez que el proponente noindicd la fecha y lugar de firma del documento, como se demuestra a
continuacion:

P — — = = A

FORMATO No. §

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ludad y fecha

Sefiores

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN
Secretaria General

Subdireccion Administrativa

Grupo de Gestion Contratacion

Bogota D.C.

REF: Licitacion publica No. LP-ARN-1317-2023
La suscrita NOHORA INES ALBORNOZ BELLO, obrando en su calidad de representante legal en nombre y

representacion de ITELCA S.A.S., con domicilio en Bogotd debidamente autorizado, por medio de este
documento. manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Lev 816 de 2003, los bienes o servicios

Respuestaala Observacion 2:

Revisada la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL UT ARN DIGITAL 2023, se da
respuesta en los siguientes términos:

El proponente ITELCA alleg6 el formato APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, en la cual no se establece la
ciudad y fecha de expedicién, sin embargo, cabe precisar que el proponente allegé junto con su oferta los
documentos de soportes por la plataforma SECOP, la cual sefiala el detalle de |a fecha de presentacion.

Conforme lo anterior, es necesario precisar que los requisitos exigidos en el numeral 4.2.3 APOYO A LA
INDUSTRIANACIONAL, se cumplen conforme las condiciones exigidas en el proceso de seleccidn, motivo por
el cual el puntaje otorgado se mantiene

Por lo anterior,no se acepta laobservaciony se mantiene la calificacion otorgada.

Observacion3ITELCA:
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3. Sobre la acreditacion de Mipyme: Se solicita a la entidad revisar la asignacion del puntaje otorgado en
relacion con la acreditacion de empresas Mipyme, toda vez que segun el Registro Unico de
Proponentes (RUP) entregado junto a su oferta, estan clasificados como gran empresa, y de
conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, numeral 4.2.6. PROMOCION DEL
ACCESO DE LAS MIPYMES - MAXIMO 0,25 PUNTOS (...), se sefiala que: Para acreditarla condicién

de Mipyme, se verificara lo pertinente en el certificado del Registro Unico de Proponentes de los
oferentes, de conformidad con el parrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015."

¥ Agencia para I.:'
l"'} Ruincorporacidn y la
i Mormalizacidn - ARN

Como soporte adicional, se anexa el Formulario de Tramite de Matricula 00288484 radicado en el
2023, en el cual se registra que sus ingresos en el 2022 confirman, que no cumplen con la categoria
de Mipyme., de acuerdo con los criterios establecidos en el 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue
0 sustituya.

Respuestaala Observacion 3:

Verificada la observacion, se precisa que al oferente ITELCA no se le asigné puntaje de apoyo a Mipymes por
cuanto como se sefial6 en el informe de verificacion preliminar, el oferente No Aplicapara MIPYMES de acuerdo
con ladocumentacion aportada.

Por lo anterior,la observacion procede y se mantiene el puntaje otorgado.
Observacion4 ITELCA.

4. Emprendimientos y empresas de mujeres: El oferente ITELCA adjunta pago de parafiscales entre
Junio de 2.022y Junio de 2.023, cuando debia aportarse del Ultimo Afio (entre Noviembre de 2.022y
Noviembre de 2.023) lo cual de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres del Decreto 1860 de 2.021 NO CUMPLE con las condiciones necesarias para
que se otorgue el puntaje, pues el mencionado articulo sefiala que:

“.... Lacertificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a sequridad social del tltimo afio en
el que se demuestrenlos pagos realizados por elempleador....." Resaltado Nuestro.

Por lo anterior y entendiendo que el oferente no acredito los requisitos sefialados en el mencionado
decreto 1860 de 2.021, solicitamos a la entidad NO OTORGAR el puntaje de Emprendimiento y
empresa de mujeres.

Por dltimo, queremos sefialar a la entidad que estos documentos no son susceptibles de subsanacion
toda vez que son factor que otorga puntaje.

Respuestaala Observacion 4:

Atendiendo la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL UT ARN DIGITAL 2023, se da
respuesta en los siguientes términos:
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El Proponente ITELCA allegd documento CERTIFICACION EMPLEADOS NIVEL DIRECTIVO EJERCIDOS
PORMUJERES, donde se evidencia que el 57,14% de los cargos directivos son ocupados por mujeres.
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De acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones LICITACION PUBLICANo. LP-ARN-1317-2023 en
numeral 4.2.5. PROMOCION DEL ACCESO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -
MAXIMO 0,25 PUNTOSY a la condicién 2. Cuando porlo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecddn
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Ahora bien, una vez revisados los medios de prueba como es “asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador”, se evidencia que el
Proponte ITELCA anexa soportes con fechas entre junio del 2022 a Julio del 2023. Dicho lo anterior estos
soportes No estan dentro del afio inmediatamente anterior al proceso, motivo por el cual no se otorga el puntaje,
en razén a que al ser un criterio ponderable el mismo no es susceptible de subsanacién.

Por lo enunciado la observacién es procedente.
ObservacionNo.5PEAR SOLUTIONS

1. Sobre laacreditacién de Personal en condicién de discapacidad: Se solicita a la entidad no otorgarel
puntaje toda vez que el oferente aporto certificacion con fecha 27 de noviembre, como se evidenciaa
continuacion:

Bogota, D.C 27 noviembre de 2023

Sefiores
A quien interese
Ciudad

REF: Certificacion Niumero de trabajadores vinculados

Yo Guillermo Mauricio Martinez Merizalde identificado con cédula de ciudadania No. 79.905.098 de
Bogota en calidad de Representante Legal y Luz Dary Zuleta Suarez identificada con cédula de
ciudadania No. 52.804.673 de Bogotd en calidad de revisor fiscal de la empresa PEAR SOLUTIONS
SAS con NIT 900.148.177-6 CERTIFICA el nimero total de rabajadores vinculados en la planta
personal son:

Sin embargo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para otorgareste puntaje se
debe cumplirla siguiente condicion:

1. La persona naty;ai. el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Por lo que la certificacion debia estar fechada con 28 de noviembre toda vez que no tenemos certeza
si entre el 24 de noviembre y el 28 de noviembre se sucedieron cambios en la planta de personal.
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Solicitamos a la entidad NO OTORGAR el puntaje por condicion de discapacidad pues la certificacion
aportada no esta dirigida a este proceso de seleccion por lo que NO CUMPLE pero adicionalmente a
esto y mas grave atin, la misma NO CUMPLE con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
392 de 2.018, en el sentido en que esta fechada con anterioridad al cierre y no “ ... a la fecha de cierre
del proceso de seleccion”como lo indica el mencionado decreto (Ver foto abajo).

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores

con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de

meéritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con

discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del

total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes

que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de

personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus integrantes Ellafécha‘de clerre del

proceso de seleccion.
Resaltado Nuestro

Por dltimo queremos sefialar a la entidad que estos documentos no son susceptibles de subsanacion
toda vez que son factor que otorga puntaje.

Respuesta:

Revisando la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL UT ARN DIGITAL 2023, se da
respuesta en los siguientes términos:

Con respecto a la fecha de la certificacion nos permitimos sefialar que de conformidad con los conceptos C —
119 de 2020, C-397 de 2020, C-429 de 2020 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, se ha establecido
lo siguiente:

[...] el hecho de que un proponente certifique su planta de personal con anterioridad a la fecha de cierre, en si
mismo no atenta contra la finalidad de la norma, ya que este, con la presentacion del referido formato, se
compromete a mantener tal circunstancia cuando menos hasta la fecha programada para el cierre, para
beneficiarse de la asignacion del puntaje adicional en los términos en los que su planta de personal se lo permite
y por tanto que la fecha del «Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad» no sea la programada
para el cierre del proceso de seleccion, no puede tomarse en si misma como una razén valida para no otorgar
el respectivo puntaje, ya que lo que exige el numeral 1 del articulo del2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
es que se certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes, a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, no que el formato sea suscrito endicha fecha.

[..]
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En todo caso, en caso de que la entidad requiera verificar la certeza de la planta de personal certificada de
manera anticipada, podra hacer uso de la facultad para solicitar aclaraciones establecida en el articulo 30-7 de

la Ley 80 de 1993, aclaracion que deberé ser efectuada por el proponente dentro del término otorgado por la
entidad, so pena de que no se otorgue el respectivo puntaje adicional.
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Para mayor informacion, le recomendamos revisar los conceptos C — 119 de 2020, C-397 de 2020, C-429de
2020 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, disponible en la paginaweb de la entidad, en la seccién
de “relatoria” de conceptos.

En ese orden, el entendimiento literal del numeral 1 del precitado articulo 2.2.1.2.4.2.6 dista de la finalidad de
la disposicion, la cual busca que mediante el referido formato los proponentes certifiquen el numero total de
trabajadores vinculados a sus plantas de personal, estableciendo la fecha de cierre como una limitacion
temporal en la que debe encuadrarse la circunstancia de la que da cuenta el proponente, no que dicho formato
necesariamente deba ser suscrito y presentado en dicha fecha, so pena de no asignarse el puntaje adicional.

Asi pues, el hecho de que un proponente certifique su planta de personal con anterioridad a la fecha de cierre,
en si mismo no atenta contrala finalidad de la norma, ya que este, con la presentacién del referido formato, se
compromete a mantener tal circunstancia cuando menos hasta la fecha programada para el cierre, para
beneficiarse de la asignacion del puntaje adicional en los términos en los que su planta de personal se lo
permite.

Por lo anterior,no se acepta la observaciony se mantiene la calificacion otorgada.
Observacion 6:

2. Sobre la acreditacion de Mipyme: Se solicitaa la entidad revisarla asignacion de puntaje otorgado al
proponente PEAR SOLUTIONS S.A. en relacion con la acreditacion para empresas Mipyme, toda vez,
que segun el Registro Unico de Proponentes (RUP) entregado junto a su oferta, estén clasificados
como gran empresa, lo cual contraviene lo con lo establecido en el pliego de condiciones, numeral
4.2.6. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES - MAXIMO 0,25 PUNTOS(...), que establece:
'Para acreditar la condicién de Mipyme, se verificara lo pertinente en el certificado del Registro Unico
de Proponentes de los oferentes, conforme al parrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015.

Como soporte adicional, se adjunta el Formulario de Tramite de Matricula 01697383 radicado en el
2023, en el cual consta que sus ingresos en el 2022, no cumplen con la categoria de Mipyme ,de
acuerdo con los criterios establecidos en el 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya,.

Adicionalmente, es importante destacar que PEAR SOLUTIONS S.A. fue adjudicado este afio en el
proceso en modalidad de Licitacion Publica No. SDG-LP-1-2023, y la entidad contratante no acreditd
la categoria de Mipyme.

Por todo lo anterior No procede la asignacion del puntaje.

Respuesta:
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Verificada la observacion, se precisa que al oferente PEAR SOLUTIONS no se le asigné puntaje de apoyo a

Mipymes por cuanto como se sefiald en el informe de verificacion preliminar, el mismo esté catalogado como
GRAN EMPRESA.
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Por lo anterior, la observacion es procedente y se mantiene la calificacion otorgada.
Observacion7

1. Sobre la acreditacion de Emprendimiento de mujeres: Se solicita a la entidad no otorgar el puntaje a
la UT teniendo en cuenta que la fecha de expedicion del certificado es 28 de noviembre, fecha de
cierre del proceso, lo cual no se ajustay contraviene con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021,
que establece:

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de

seleccion.

Por lo anterior, al no cumplir en conjunto con lo establecido en el Decreto NO procede la asignacion
de los puntos establecidos para este requisito.

Respuesta:

La observacion allegada por UNION TEMPORAL UT ARN DIGITAL 2023 es sobre la oferta del Proponente UT
BLUE ONE SOLUTIONS. El Comité Evaluador Técnico manifiesta que dicho proponente no hace parte de este
proceso, sin embargo, en aras de entablar una conexion, se indica que la Entidad va a dar re spuesta sobre el
proponente UNION TEMPORAL TALENT BLUE con la siguiente composicion TALENTO SOLIDO S.A.S NIT.
900.246.638-1 yBLUE ONE SOLUTIONS SASNIT. 830.024.376-9.

La expresion “expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion” del Paragrafo del ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres, indica que para efectos de otorgamiento
del puntaje la acreditacion se debe dar con 30 dias maximo, anteriores a la fecha de cierre del proceso,
resultado de esto la fecha debe estar comprendida entre el 30 de octubre de 2023 y el 28 de noviembre de
2023.

Ahora bien, el Proponente UNION TEMPORAL TALENT BLUE acredita el numeral 4.2.5. PROMOCION DEL
ACCESO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES del pliego de condiciones con el
documento CERTIFICACION DE ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES -
(Decreto 1860 de 2021) con fecha 28 de noviembre de 2023 cumpliendo con el requisito.

Por las razones anteriores no se aceptala observacion, sin embargo, dado que el proponente UT TalentBlue
se encuentra rechazado por criterio financiero no procede calificacion al proponente para la verificacion
definitiva.

Observacion8.
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2. Sobre la acreditacion de Apoyo a la Industria Nacional: Se solicita a la entidad no otorgarel puntaje a
la UT toda vez que no realizé el ofrecimiento de acuerdo con lo establecido por la entidad, debido a
que al seleccionar que ofrecen servicios nacionales, DEBIERON cumplir con el diligenciamiento del
numeral 1.2., el cual se encuentra en blanco, tal como consta a continuacion:

TAL=NTO — ve®
SOLIDO LICITACION PUBLICA No. LP-ARN-1317-2023 | =
Solidez en Talento _—_wn
de conformidad con el Manual para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente.
MARCAR CONUNAX( )
1.2. SINO EXISTEN BIENES NACIONALES RELEVANTES
e Para efectos de la acreditacion de los SERVICIOS NACIONALES me comprometo en caso de resultar
adjudicatario, a vincular minimo el 40% de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
para el cumplimiento del contrato.
MARCAR CONUNAX( )
Respuesta:

Atendiendo la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL UT ARN DIGITAL 2023, se da
respuesta en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta la observacion allegada por el proponte UNION TEMPORAL SERVICIOS TI ARN sobre la
propuestade laUT TalentBlue, se verificd lo correspondiente en el respectivo Formato 5 entregadoporla Union
Temporal evidenciando que no fue diligenciado acorde con lo solicitado.

Por lo anterior se acepta la observacion, sin embargo, dado que el proponente UT Talent Blue se encuenta
rechazado por criterio financiero no procede calificacion al proponente para la verificacion definitiva

Observacion9

1,

Sobre la acreditacion del Personal en condicion de discapacidad: Se solicita a la entidad no otorgarel
puntaje toda vez que el oferente aportd certificacion con fecha 27 de noviembre, como se evidencia a
continuacion:

En Consﬁiig‘ se firma en Bogotd D.C a los 27 dias del mes de noviembre de 2023.
L \ \\(‘\A

Sin embargo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para otorgareste puntaje se

debe cumplirla siquiente condicion:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del propenente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Por lo que la certificacion debia estar fechada con 28 de noviembre toda vez que no tenemos certeza
si entre el 24 de noviembre y el 28 de noviembre se sucedieron cambios en la planta de personal.

Solicitamos a la entidad NO OTORGAR el puntaje por condicion de discapacidad pues la certificacion
aportada no esta dirigida a este proceso de seleccion por lo que NO CUMPLE pero adicionalmente a
esto y mas grave atin, la misma NO CUMPLE con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
392 de 2.018, en el sentido en que esta fechada con anterioridad al cierre y no “ ... a lafecha de cierre
del proceso de seleccion”como lo indica el mencionado decreto (Ver foto abajo).
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"ARTICULO 2.21.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores
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con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de
méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes
que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de

personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus integrantes Ellafegha de cierre del

proceso de seleccion.

Respuesta:

Con respecto a la fecha de la certificacion nos permitimos sefialar que de conformidad con los conceptosC —
119 de 2020, C-397 de 2020, C-429 de 2020 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, se ha establecido
lo siguiente:

[...] el hecho de que un proponente certifique su planta de personal con anterioridad a la fecha de cierre, en si
mismo no atenta contra la finalidad de la norma, ya que este, con la presentacion del referido formato, se
compromete a mantener tal circunstancia cuando menos hasta la fecha programada para el cierre, para
beneficiarse de la asignacion del puntaje adicional en los términos en los que su planta de personal se lo permite
y por tanto que la fecha del «Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad» no sea la programada
para el cierre del proceso de seleccion, no puede tomarse en si misma como una razon valida para no otorgar
el respectivo puntaje, ya que lo que exige el numeral 1 del articulo del 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
es que se certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes, a la fecha de cierre del proceso de seleccion, no que el formato sea suscrito en dicha fecha.

[.]

En todo caso, en caso de que la entidad requiera verificar la certeza de la planta de personal certificada de
manera anticipada, podra hacer uso de la facultad para solicitar aclaraciones establecida en el articulo 30-7 de
la Ley 80 de 1993, aclaracion que debera ser efectuada por el proponente dentro del término otorgado por la
entidad, so pena de que no se otorgue el respectivo puntaje adicional.

Para mayor informacion, le recomendamos revisar los conceptos C — 119 de 2020, C-397 de 2020, C-429de
2020 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, disponible enla pagina web de la entidad, en la seccion
de “relatoria” de conceptos.

En ese orden, el entendimiento literal del numeral 1 del precitado articulo 2.2.1.2.4.2.6 dista de la finalidad de
la disposicion, la cual busca que mediante el referido formato los proponentes certifiquen el nimero total de
trabajadores vinculados a sus plantas de personal, estableciendo la fecha de cierre como una limitacién
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temporal en la que debe encuadrarse la circunstancia de la que da cuenta el proponente, no que dich o formato
necesariamente deba ser suscrito y presentado en dicha fecha, so pena de no asignarse el puntaje adicional.

Asi pues, el hecho de que un proponente certifique su planta de personal con anterioridad a la fecha de cierre,
en si mismo no atenta contrala finalidad de la norma, ya que este, con la presentacion del referido formato, se
compromete a mantener tal circunstancia cuando menos hasta la fecha programada para el cierre, para
beneficiarse de la asignacion del puntaje adicional en los términos en los que su planta de personal se lo
permite.

Por lo anterior, no se acepta la observacion y se mantiene la calificacion otorgada.
Observacion10.

2. Sobre la acreditacion de Emprendimiento de mujeres: Se solicitaa la entidad no otorgar el puntaje a
la UT teniendo en cuenta que la fecha de expedicion del certificado es 28 de noviembre, fecha de
cierre del proceso, lo cual contraviene con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, que establece en
su paragrafo:

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

En tal virtud, al no cumpliren conjunto con lo establecido en el Decreto NO procede otorgarlos puntos
establecidos para este numeral.

Respuesta:

Atendiendo la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL UT ARN DIGITAL 2023, se da
respuesta en los siguientes términos:

La expresion “expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién” del Paragrafo del ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres, para efectos de otorgamiento del puntaje
la acreditacion se debe dar con 30 dias maximo, anteriores a la fecha de cierre del proceso, resultado de esto
la fecha debe estar comprendida entre el 30 de octubre de 2023 y el 28 de noviembre de 2023.

Ahorabien, el Proponente UT SERVICIOS TI ARN acredita el numeral 4.2.5. PROMOCION DEL ACCESO DE
LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES del pliego de condiciones con el documento

CERTIFICACION DE ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES - (Decreto 1860
de 2021) con fecha 28 de noviembre de 2023 cumpliendo con el requisito.

Por lo anterior,no se acepta laobservaciony se mantiene la calificacion otorgada.

Observacion11
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1. Solicitamos a la entidad no otorgar el puntaje 0,25 correspondiente a PUNTAJE ADICIONAL PARA

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, toda vez de que en su oferta no se evidenciala
documentacion soporte que acredite dicha condicién.
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En caso que la UT haya marcado como confidencial dicho documento se le recuerda a la entidad que
lo confidencial son los soportes mas no la certificacion; y tener en cuenta que en caso que la misma
esté fechada a 28 de noviembre (cierre del proceso) no procede otorgarle los puntos teniendo en
cuenta que la fecha de expedicion del certificado es 28 de noviembre, fecha de cierre del proceso, lo
cual contraviene con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, que establece en su paragrafo:

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Respuesta:

Atendiendo la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL UT ARN DIGITAL 2023, se da
respuesta en los siguientes términos:

La expresion “expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion” del Paragrafo del ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres, para efectos de otorgamiento del puntaje
la acreditacion se debe dar con 30 dias méximo, anteriores a la fecha de cierre del proceso, resultado de esto
la fecha debe estar comprendida entre el 30 de octubre de 2023y el 28 de noviembre de 2023.

Ahorabien, el Proponente UT CONVINES VIl acredita el numeral 4.2.5. PROMOCION DEL ACCESO DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES del pliego de condiciones con el documento
CERTIFICACION DE ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES - (Decreto 1860
de 2021) con fecha 28 de noviembre de 2023 cumpliendo con el requisito.

Por lo anterior, no se acepta la observaciony se mantiene la calificacion otorgada.

| 4. UNION TEMPORAL SERVICIOS TI ARN - CO1.MSG 5675359 - 12/12/2023 11:30:48PM

OBSERVACION1:
NUMERAL 4.2.1.1. LISTA DE PRECIOS PROPUESTA ECONOMICA

a) PROPONENTE UT CONVINES VII

La entidad ARN dentro del numeral de la referencia solicita lo siguiente:

(...) El proponente debera diligenciar la lista de precios la cual contiene el valor asignado como bolsa de
repuestos y servicios adicionales para cada una de las vigencias. Dicho valor no sera objeto de ofrecimiento
econémico, en razén a que el mismo, es un valor fijo estipulado por la Entidad, en consecuencia, todos
los proponentes deberan diligenciar elmismo monto asignadoporlaARN. ...
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y revisando la propuesta econdémica presentada por la UT
CONVINES VIl hemos evidenciadoque el proponente realizé el cambio y la alteracion de los montos designados
por la ARN, esto como se puede evidenciaren la siguiente imagen:

4%, Agencia para la
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PRESUPUESTO BOLSA DE REPUESTOS Y SERVICIOS VARIOS -
IVA INCLUIDO . El proponente debe diligenciar el mismo valor
Incluya el precio como lo indigue la Entidad Estatal

estipulado por la Entidad de acuerdo a las reglas estableddas
en el numeral 4.2.1.1 "lista de precios propuesta econdmica”
del documento anexo complementario.

Induya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

1.983.443.641,88

Ref.
Articula

5 A , " Induya el precio como lo
Cédigo UNSPSC Descripeitn Cantidad Unidad Predio unitario estimado Precio UNItaro . v e 1a Entidad Estatal

PRESUPUESTO BOLSA DE
REPUESTOS Y SERVICIOS

31 43232800 VARIOS - TVA INCLUIDO - 1,00 UN 842.914.457,00 823.527.424,49 823.527.424,49
VIGENCIA 2024
PRESUPUESTO BOLSA DE
REPUESTOS ¥ SERVICIOS

32 43232800 VARIOS - TVA INCLUIDO - 1,00 UN 915.007.577,00 893.962.402,73 893.962.402,73
VIGENCIA 2025
PRESUPUESTO BOLSA DE

33 43232800 REPUESTOS ¥ SERVICIOS 1,00 UN 272.214.754,00 265.953.814,66 265.953.814,66

WARIOS - IVA INCLUIDO -
VIGENCIA 2026

Imagen: Propuesta Econémica Convines VI

Dicholo anteriory teniendo en cuenta que el presupuesto de la Bolsa de Repuestosy servicios varios descrito
en el pliego de condiciones definitivos esta dado por:

COSTOS FIJOS OPERACION VR BOLSAIDE
VR ETAPA DE REPUESTOS TOTAL
VIGENCIA TRANSICION Y Y VIGENGIA
APROVISIONAMIENTO VR TOTAL SERVICIOS
MENSUAL MESES ANUAL ADICIONALES
2023 $ 19037206600 |5 - N E : $ $ 190 372.066
0 meses $
2024 $ 79092724200 |5 1116147301 13dias |$ 10536430710 |3 842914457 | 12470272400
$
2025 $ -|'s 1089204735 12 |s 13071536820 |3 915007577 13086 544 397
$ $
2026 - $ 1111.080.630 7 |s 77775604105 270014754 | 8049770164
SUBTOTALES $ 98129930800 $ 31385531940 [ $ 2.030.136.788
3 34.396.968.036,00
GRAN TOTAL IVA INCLUIDO

Imagen: Pliego definitivo Numeral 1.9.1

SOLICITUD No.1 Como se puede evidenciar existe una diferenciaentre la propuesta presentada por el oferente
y lo solicitado por la entidad. En tal sentido y entendiendo las reglas del presente proceso de contratacion,
solicitamos de la manera mas cordial se permita rechazaral proponente teniendo en cuenta el error cometido
ya que al ser parte de la evaluacion de la propuesta econémica como un criterio ponderable no es admisible la
subsanacion.

RESPUESTA:

Una vez revisada la observacion, se precisa al oferente que de acuerdo con el pliego de condiciones numeral
4.2.1.1 LISTA DE PRECIOS PROPUESTA ECONOMICA, literal e) Sera causal de RECHAZO cuando la
propuesta supere el 100% del PRECIO TECHO establecido como presupuesto total del proceso, o cuando
supere el precio techo maximo establecido para alguno de los items que componen la oferta, de acuerdo con
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el “ESTUDIO DE MERCADOQ?", el cual forma parte del estudio previo, o cuando no se sefiale dicho valor en la
oferta econémica, o cuando no se presente propuesta economica; para lo cual el proponente UT CONVINES
VII, No incumple con dicha condicion para que searechazada econémicamente.

Por ofra parte, el ofrecimiento econdmico estara representado por la sumatoria de: Los valores unitarios
ofertados para la etapa de operacion y/o servicio (Vigencias 2024,2025,2026) IVAincluido. (Para efectos de
la evaluacion econémica NO se tomara el valor de la bolsa de repuestosy servicios adicionales ni tampoco el
valor asignado parala etapa de transiciony aprovisionamiento.) por lo anterior, el valorasignado ala bolsa
de repuestos y servicios adicionales No es un factor de ponderacwn No es parte del ofrecimiento
econémico y No se tuvo en cuenta para la evaluacion econémica. Numeral 4.2.1 EVALUACION
ECONOMICA.

Por ultimo, para efectos de la adjudicacion, el valor del contrato correspondera al valor de la oferta econdmica
presentada por el proponente ganador IVA INCLUIDO més el valor de la bolsa de repuestos y servicios
adicionales asignado porla Entidad para cada una de las vigencias, mas el valor diligenciado para la etapa de
transicion y aprovisionamiento. Por lo tanto, el valor de la bolsa es un valor fijo estipulado por la ARN para la
adjudicaciony no constituye causal de rechazo si el ofrecimiento establecido por el oferente es menor.

De acuerdo con o anterior, la Entidad no acoge la observacion presentada por el oferente.

OBSERVACION 2:

b) PROPONENTEITELCA SAS
La entidad ARN dentro del numeral de la referencia solicita lo siguiente:

(...) El proponente debera diligenciar la lista de precios la cual contiene el valor asignado como bolsa de
repuestos y servicios adicionales para cada una de las vigencias. Dicho valor no sera objeto de ofrecimiento
econdémico, en razén a que el mismo, es un valor fijo estipulado por la Entidad, en consecuencia, todos
los proponentes deberan diligenciar elmismo monto asignadoporlaARN. (...

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y revisando la propuesta econémica presentada por ITELCA
hemos evidenciado que el proponente realizo el cambio y la alteracion de los montos designados por la ARN,
esto como se puede evidenciaren la siguiente imagen:

U P S

PRESUPUESTO BOLSA DE REPUESTOS Y SERVICIOS VARIOS -
IVA INCLUIDO . El proponente debe diligenciar el mismo valor

estipulado por la Entidad de acuerdo a las reglas estableddas  Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal
en el numeral 4.2.1.1 "lista de predios propuesta econémica”™
del documento anexo complementario.

Induya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
2.003.747.041,00

Ref.
Articulo

Induya el precio como lo

Cédiga UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Predo unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal

PRESUPUESTO BOLSA DE
REPUESTOS Y SERVICIOS
31 43232800 VARIOS - TVA INCLUIDO - 1,00 UN B842.914.457,00 B31.957.412,00 831.957.412,00

VIGENCIA 2024

PRESUPUESTO BOLSA DE
REPUESTOS Y SERVICIOS
3.2 43232800 VARIOS - TVA INCLUIDO - 1,00 UN 915.007.577,00 903.113.394,00 903.113.394,00

VIGENCIA 2025
PRESUPUESTO BOLSA DE
REPUESTOS ¥ SERVICIOS
3.3 43232800 VARIOS - IVA INCLUIDO - 1,00 UN 272.214.754,00 268.676.235,00 268.676.235,00

VIGENCIA 2026
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Imagen: Propuesta Economica ITELCA
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Dicholo anteriory teniendo en cuenta que el presupuesto de la Bolsa de Repuestosy servicios varios descrito
en el pliego de condiciones definitivos esta dado por:

COSTOS FIJOS OPERACION VR BOLSA DE
VR ETAPA DE REPUESTOS TOTAL
VIGENCIA TRANSICION Y Y VIGENCIA
APROVISIONAMIENTO VR TOTAL SERVICIOS
MENSUAL MESES ANUAL ADICIONALES
2023 $ 190.372.066,00 | $ - 0 $ - $ $ 190.372.066
9 meses $
2024 $ 790.927.242.00 |§ 1.116.147.321 13dias |$ 10536430710 | $ 842.914 457 12.170.272.409
$
2025 $ -| $ 1.089.294735 12 |$ 13.071536.820 | $ 915.007.577 13.986.544.397
$ $
2026 - $ 1.111.080.630 7 § 7777564410 % 272214754 8.049.779.164
SUBTOTALES $  981.299.308,00 $ 31.385531.940 | $ 2.030.136.788
$ 34.396.968.036,00
GRAN TOTAL IVA INCLUIDO

Imagen: Pliego definitivo Numeral 1.9.1

SOLICITUD No.2 Como se puede evidenciar existe una diferenciaentre la propuesta presentada por el oferente
y lo solicitado por la entidad. En tal sentido y entendiendo las reglas del presente proceso de contratacion,
solicitamos de la manera mas cordial se permita rechazaral proponente teniendo en cuenta el error cometido
ya que al ser parte de la evaluacidn de la propuesta Econdmica como un criterio ponderable no es admisible la
subsanacion.

RESPUESTA:

Una vez revisada la observacion, se precisaal oferente que de acuerdo con el pliego de condiciones numeral
42.1.1 LISTA DE PRECIOS PROPUESTA ECONOMICA, literal e) Sera causal de RECHAZO cuando la
propuesta supere el 100% del PRECIO TECHO establecido como presupuesto total del proceso, o cuando
supere el precio techo maximo establecido para alguno de los items que componen la oferta, de acuerdo con
el “ESTUDIO DE MERCADO", el cual forma parte del estudio previo, o cuando no se sefiale dichovaloren la
oferta econdmica, o cuando no se presente propuesta econdmica; paralo cual el proponente ITELCA SAS, No
incumple con dicha condicion para que sea rechazada econémicamente.

Por ofra parte, el ofrecimiento econdmico estara representado por la sumatoria de: Los valores unitarios
ofertados para la etapa de operacion y/o servicio (Vigencias 2024,2025,2026) IVAincluido. (Para efectos de la
evaluacion econdémica NO se tomara el valor de la bolsa de repuestos y servicios adicionales ni tampoco el
valor asignado parala etapa de transiciony aprovisionamiento.) por lo anterior, el valorasignado ala bolsa
de repuestos y servicios adicionales No es un factor de ponderacion, No es parte del ofrecimiento
econdmico y No se tuvo en cuenta para la evaluacion econémica. Numeral 4.2.1 EVALUACION
ECONOMICA.

Por ultimo, para efectos de la adjudicacion, el valor del contrato correspondera al valor de la oferta econdmica
presentada por el proponente ganador IVA INCLUIDO mas el valor de la bolsa de repuestos y servicios
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adicionales asignado porla Entidad para cada una de las vigencias, mas el valor diligenciado para la etapa de

transicion y aprovisionamiento. Por lo tanto, el valor de la bolsa es un valor fijo estipulado por la ARN para la
adjudicaciony no constituye causal de rechazo si el ofrecimiento establecido por el oferente es menor.
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De acuerdo con o anterior, la Entidad no acoge la observacion presentada por el oferente.

OBSERVACION 3

2) NUMERAL 7.1.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA_CAPITAL DE TRABAJO
a) PROPONENTE UT TALENT-BLUE

Revisando la propuesta presentada por el oferente UT TALENT BLUE hemos evidenciado que el proponente
NO CUMPLE con elindicador Capital de trabajo requerido porla entidad de la siguiente manera:

(...) Capital De Trabajo =Activo Corriente — Pasivo Corriente
Capital de Trabajo: Debera sermayor o igual (=15%) del presupuesto oficial del proceso.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar las operaciones diarias
de unaempresa. Teneresta informacion puede ayudar a administrar el contrato y tomar buenas decisiones.
Para el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el célculo se realizara tomando el activo corriente
ponderado menos el pasivo corriente ponderado, de acuerdo con el porcentaje de participaciénde cada uno de
losintegrantes del consorcio y/o Unién Temporal, de manera individual, para posteriormente sumar el resultado
de cadauno deellos.

Al realizar la revisién de los indicadores de la unién temporal hemos evidenciado que NO CUMPLE, a pesar
de realizar el calculo con las diferentes combinaciones posibles, con los ultimos 3 afios descritos en el RUP,
no dan los indicadores como lo solicita la entidad. A continuacién se evidencia los calculos realizados y se
prueba que no cumple con el indicador de capital de trabajo:
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UNION TEMPORAL SERVICIOS TI ARN
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Por tal motivoe ¥y teniendo en cusnta lo enunciado en el numeral agui descrivo y donde la entidad
establece:

[} MIOTA: En caso de guwe la propussta no cumpla con alguno de los indicadores
anteriormente mencionados, serd calificada como NO HABILITADO. {_._)

SOLICITUD No. 3. Solicitamos a la enidad muy respetuosamente corregir el informe de evaluacion y calificar
como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE a la UT BLUE TALENT y en consecuencia NO HABILITAR al
proponente.

Respuesta:

Observacion manifestada (paginas 4 a 8) “...Revisando la propuesta presentada por el oferente UT TALENT
BLUE hemos evidenciado que el proponente NO CUMPLE con el indicador Capital de trabajo requerido porla
entidad...”, “...SOLICITUD No. 3. Solicitamos a la entidad muy respetuosamente corregir el informe de
evaluaciony calificar como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE ala UT BLUE TALENT y en consecuencia NO
HABILITAR al proponente...”.

Al respecto nos permitimos manifestar que, tanto el dia primero de diciembre en respuesta a la evaluacion
financieray el dia 13 de diciembre en respuesta a las observacionesiiniciales presentadas, el equipo evaluador
financiero ha manifestado que, el oferente 4. UNION TEMPORAL TALENT BLUE= NO habilitado en el
aspecto financiero, no indica en su propuesta el afio fiscal que desea le sea tenido en cuenta para la
verificacion, por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la NOTA 2 del numeral 3.2. del Anexo
Complementario Pliego de Condiciones, la ARN analiz6 por su cuenta y objetivamente los tres afios fiscales
contenidos en el RUP (2020, 2021 y 2022), sin embargo, en las tres vigencias NO CUMPLE con el indicador
de CAPITAL DE TRABAJO.

OBSERVACION 4

“NUMERAL 3.1.6 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO
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a) PROPONENTEUTARNDIGITAL 2023
La ARN dentro del marco del numeral 3.1.6 establece lo siguiente:

(...) El proponente que desea presentarse en Union Temporal o Consorcio debe estar registrado en la
plataforma SECOP Il como proponente plural (...)"

Todosy cada uno de los oferentes que presentamos propuesta en forma asocialva creamos la union temporal
en SECOP Il en el marco de la Ley colombiana y lo establecido por Colombia compra eficiente, en donde al
crear dicho usuario debe contar con la veracidad y la realidad de la presentacion de la oferta so pena de no
crear efectos juridicos y en consecuencia no tener validez la oferta presentada.

Por ello es conocimiento, de todos los integrantes y posibles oferentes cuales son las normas para que dicho
usuario tenga total viabilidad y veracidad frente al proceso de contrataciony sobre todo frente al posible contrato
que sea adjudicado. Sin embargo, para el presente proceso hemos evidenciado que dicha union temporal no
cuenta con la veracidad y el cumplimiento del reglamento completo para participar en el presente proceso de
licitacion publica como lo exponemos a continuacion:

El numeral 1.14.2. PRESENTACION DE PROPUESTAS indica:

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se debe registrar la figura
asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacion en la plataforma del SECOP Il, so pena de
rechazo de la propuesta. Lo anterior atendiendo las indicaciones de la Guia de Registro para el proponente
Plural expedida por Colombia Compra Eficiente.

Por su parte la Guia expedida por CCE indica:

4. Documentos relacionados

En esta seccion usted debe anexar el acto o promesa de constitucién del proponente plural. firmado
por los representantes legales de cada integrante. Este_documento es el oue le da validez_al
proponente plural creado en SECOP |l. Puede ingresar otros documentos soporte adicionales si lo
prefiere. lenga en cuenta que todos los documentos gue adjunte en esta seccion son publicos y
haran parte del perfil del Proponente plural en el SECOP II.

Cuando se accede al perfil de la uniontemporal ARN DIGITAL 2023 dentro de la plataforma SECOP
Il nos arroja la siguiente imagen:
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Perfil Idiomay hora  Certificaciones  No disponible  Noticias ~ Documentos

UT ARN DIGITAL 2023

* COLOMBIA, Bogota
PAy AR

Provesgores n

0 Recomendacion (es)

Integrantes proponente plural

Jefe de grupo.

INDRA COLOMBIA S A S (80.00%)
Ofros usuarios del grupo.

APICOM SAS (10.00%)

DEXTERA SAS (10.00%)

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de |a Entidad: UT ARN DIGITAL 2023
Nombre abreviado: UT ARN DIGITAL 2023

Tipo de documento: Otro

Namero de documento:

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Union Temporal
Pais: COLOMBIA

Nimero de documento:

&, Agencia para la
L"J Reincorporacion y la
i Mormalizacidn - ARN

Indicadores de negocio

Clasificacion: Jir 3 9 W Como mejorar su clasificacion
Recomendaciones0

Visitas al peml.21 2

Ultimas ofertas enviadas: 28/11/2023
ljJ\tima seleccionSin datos
Ultima actualizacién:912/2023 11:01 PM

Procesos asociados

2) SERVICIOS TI -
CENTRO DE SERVICIOS (Presentacién de oferia)
AGENGIA PARA LA REINGORPORACION Y LA
NORMALIZAGCION

CCE-02-Licitacion_Publica

l Datos del perfil

50 - . FE.
‘0 Come incluir mas
datos

Ubiecacién: CO-DC-11001 - Bogota
Departamento: Distrito Capital de Bogota
Municipio: Bogota

Recomendaciones principales

No hay recomendacicnes
*Representante Legal/Persona Natural/\Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Aparentemente coincide con la presentacion y creacion correcta del usuario. Sin embargo, Colombia Compra
Eficiente ha manifestado que para que dicha union temporal sea real debe contar con la creacion del perfil que
NO atente con la verdad de la propuesta presentada y para ello solicita subir el documento de constitucién de
la unién temporal pues este documento es el que le da validez al proponente plural creado en SECOP.

Al ver el perfil y revisar los documentos de creacion del proponente Union Temporal ARN DIGITAL 2023
evidenciamos que el documento que hace parte integral del presente proceso, con el que se creo el usuario NO
corresponde al documento de conformacion de la unién temporal presentado ante la entidad:

Documentos relacionados

Documentos relacionados:

Nombre Descripcion

MODELO ACUERDO DE CONSTITUCIO'N UT
DEXTERA INDRA V1_pdf

MODELO ACUERDO DE CONSTITUCIO'N UT
DEXTERA INDRA V1. pdf

Detalle

Al descargareste documento se evidencia que:

a. la union temporal que presenta la oferta no es lamisma con la que se creo dicho perfil, ya que al revisar este
documento la empresa APICOM no hacia parte integral de la forma asociativa y por tanto los porcentajes de
participacion tampoco se asemejaban a ellos.

b. También se evidencia que el documento con el cual crearon el perfil de la UT ARN DIGITAL 2023 en realidad
corresponde a la UT ARN GESTION TIC 2022y ademas tiene un objeto diferente al del presente proceso de
licitacién como se evidencia a continuacion:
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CONFORMACION UT PARA CREAR ELI PERFIL
EN SECOP

CONFORMACION UT PRESENTADA EN LA
PROPUESTA

Bl presente Acuerdo de Unidn Temporal s2 regird por las sigulentes clausulas:

CLAUSULA PRIMERS DE LA UNKSN TEMPORAL:

1. INDRA COLOMBIA 5.AS
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SOLICITUD No. 4. En atencion a lo anteriormente expuesto solicito a la entidad RECHAZAR la propuesta del
proponente UT ARN DIGITAL 2023 de conformidad al numeral 1.14.2 del pliego de condiciones en
concordancia con el numeral 4 de la Guia de Registro para el proponente Plural expedida por Colombia Compra
Eficiente, puesto que al no tener validez legal la creacion del proponente plural en la plataforma SECOP la
propuesta presentada a la fecha de cierre del proceso también carece de validez juridica pues no cumple con
laley 527 de 1999 que regula el comercio electronico, la cual estipulaen el articulo 7 que todo acto que necesite
de una firma se entendera surido y satisfecho cuando “Se ha utilizado un método que permita identificar al
iniciador de un mensaje de datos y para indicar que el contenido cuenta con su aprobacion”, en ese sentido
resulta inexistente la propuesta presentada porla UT ARN DIGITAL 2023 situacion que no es subsanable.

RESPUESTA:
Unavez analizada la observacion, el comité evaluador se permite precisar:

Comoloindica el observante, en el Anexo Complementario del Pliegode Condiciones se establece la condicién
para los proponentes plurales, de presentarse al proceso de contratacion a través de una cuentaen SECOP I
constituida segun la forma asociativa; esta condicion obedece a un requerimiento de funcionamiento de la
plataforma para generar la adjudicacion; también en el mismo documento se encuentran consignados los
requisitos y condiciones de caracter juridico que debian cumplir los interesados en participar en la presente
convocatoria asi como la forma en que se debian acreditary en consecuencia como la Entidad los verificaria,
incluidas aquellas respecto a las ofertas presentadas por proponentes plurales, en ese sentido se realizé la
evaluacion de las ofertas recibidas.
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Frente a la propuesta del proponente UT ARN DIGITAL 2023 tal como se consigné en el informe de evaluacion
preliminar, el comité evaluador pudo verificar que el proponente cumplié con los requerimientos referidos a la
conformacion del proponente plural aportando el documento de conformacién el cual contenia la informacion
solicitada en el Pliego de Condiciones., documento que se encuentra dentro de la oferta presentada por el
proponente en la plataforma Secop Il, documento que cumple con todos |os requisitos requeridos en el pliego

de condiciones que rige el proceso.

Asi las cosas se tiene que en concepto de este comité evaluadorlas condiciones de presentacion de la oferta,
respecto a la constitucion del proponente plural cumplen con las exigencias del proceso en cuanto se pudieron
constatar los requisitos exigidos y de cara a SECOP |l |a oferta se presentd a través de una cuenta identificada

con el nombre del proponente plural.

0 Recomendacion (es)

UT ARN DIGITAL 2023

% Compradores.
COLOMEIA, Bogota -
Nimero de documento:

-

Proveacores n
Ver perfil Existencia y Representacion

Integrantes proponente plura

Identificacion Entidad/Persona Matural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Mombre de la Entidad: UTARMN DIGITAL 2023
Mombre abreviado: UT ARN DIGITAL 2023

Tipo de documento: Oiro

Nimero de documento:

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Union Temporal
Pais: © ME 2

1001 - Bogota
to Capital de Bogota

Si bien el documento alli cargado, contiene un participante dentro de la conformacion de la unién temporal que
finalmente no hizo parte de la oferta final y registra un niumero de proceso equivocado, esto no invalidade manera
alguna, el documento de conformacidn del proponente plural que fue debidamente entregado con la ofertay que
generala existencia legalmente valida de la union temporal. La entidad no puede desconocer la creacion legal
de laficcién juridica en lostérminos en que lo dispone laley 80 de 1993y lasreglas del pliego de condiciones.

Los proponentes y las entidades que estan obligados al uso de la plataforma Secop Il, se someten alos términos
y condiciones de la misma y la administracion de este sistema se encuentra a cargo de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — ANCP CCE, mediante el Decreto Ley 4170 de 2011.

La Agencia expidié en uso de sus facultades de administrador, los TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP I, documento en el cual se indica que “i)
En los Procesos de Contratacion se entienden como no presentadas las ofertas de Proponentes Plurales
presentadas desde cuentas de proponentes singularesy viceversa.”, de ahi la creacidn de la causal de rechazo
contenida en el pliego de condiciones del proceso, la cual se dirige a no considerar las ofertas que sean
presentadas por cuentas singulares cuando la oferta sea de un proponente plural o viceversa, pues estos deben
crear su perfil coincidiendo con la forma como decidieron presentarse ala oferta. Los defectos evidenciados en
el perfil de la unién temporal, no sirven de titulo suficiente para el rechazo de la oferta de conformidad con las
estipulaciones contempladasen la ley 1150 de 2007, pues se insiste en que la union temporal existe conforme
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el documento de constitucidn de la misma que fue aportada a la propuesta, en este sentido el comité evaluador
considera que en caso de que este oferente fuera a resultar adjudicatario, es procedente que se edite el perf
creado en el secop, adjuntando el documento de conformacién de la unién temporal que presentd en su oferta y
que no puede ser desconocido porla entidad por tener validezjuridica.
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Por lo anterior no se acoge la observacion.
OBSERVACION 5
4) NUMERAL 4.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

a) PROPONENTEUT CONVINES VI
Segtin lo establecido por la entidad y segun el formato No. 5 emitido por la misma, hemos evidenciado que el
proponente de la referencia no hace un ofrecimiento claro sobre los bienes a ofertar, esto teniendo en cuenta

que la unién temporal CONVINES VIl no realiza el ofrecimiento en el numeral 1. Servicios o Bienes Nacionales
(10 Puntos):

El suscrito _ LUIS ANDRES REY MENDEZ , obrando en su calidad __Representante Legal en nombre y
representacion de _ UT CONVINES VI, con domicilic en _ Bogota D.C. _ debidamente autorizado, por medio de
este documento, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los bienes o servicios
que seran puestos para la ejecucion del contrato en caso de que se me adjudique seran:

ORIGIEN DE LOS BIENES O SERVICIOS

™\

ORIGEN DE LOS BIENES / N\
SERVICIOS / BIENES /" MARQUE CON UNA X
1. NACIONALES X

2. TRATO NACIONAL X

3. EXTRANJEROS CON COMPONENTE COLOMBIANO (VER LITERAL 3) N 4
4. EXTRANJEROS ——

Notese como marca con X la casilla nacionales ytrato nacional lo cual resulta contradictorio sumado a que no
acredita las circunstancias para ser servicio nacional o trato nacional
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COLOMBIA
1. SERVICIOS O BIENES NACIONALES (10 PUNTOS)
1.1. SIEXISTEN BIENES NACIONALES RELEVANTES (NOTA: NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO)
o Para efectos de la acreditacién de los SERVICIOS NACIONALES, en caso de resultar adjudicatario, me

comprometo a comprar y a usar los siguientes bienes nacionales relevantes para la prestacion del servicio durante
la ejecucion del contrato:

No. Bien Nacional | Fecha de | Fecha de | No. de partida
Relevante Inscripcion Vigencia arancelaria

o Para efecto de la acreditacion del origen de los BIENES NACIONALES el proponente debera presentar el Registro
de Productor de Bienes Nacionales (RPBN), expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de
conformidad con el Manual para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

MARCAR CON UNAX( )

El pliego de condiciones de manera claraindica en el numeral 4.2.3.1. Servicios Nacionales:

(...) Por lo anteriory toda vez que el presente proceso de seleccion y el contrato a adjudicarse corresponde a
la prestacion de un servicio, en el que no se estan adquiriendo bienes nacionales relevantes, la asignacion de
los DIEZ (10) PUNTOS se realizara a los proponentes que, mediante el formato correspondiente del
Anexo Complementario de Pliego de Condiciones, se comprometan a vincular minimo el 40% de
empleados o contratistas por prestacionde servicios colombianos, para el cumplimiento del contrato.
La nota 3 indica:

NOTA 3 IMPORTANTE: Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato correspondiente, alguno de los siguientes documentos, segtn
corresponda:

* Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

* Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

* Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
poralguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, NO
PODRA SUBSANAR esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El proponente unién temporal CONVINES VIl no adjunté el certificado de existencia y representacion legal de
los miembros de la UT para obtener el puntaje por Servicios Nacionales como lo estipula expresamente el
pliego.

SOLICITUD No. 5 Portal motivo y revisando la evaluacion preliminar, hemos evidenciado que la entidad califica
con 10 Puntos del Apoyo a la Industria Nacional, sin embargo, solicitamos muy respetuosamente procedan a
ELIMINAR dicho puntaje ya que no cumplen con lo requerido por la entidad. La falencia evidenciada no es
subsanable de conformidad con el articulo 5 de laley 1150 de 2007 por cuanto lo omitido por el proponente es
un aspecto que otorga puntaje.
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RESPUESTA:

Atendiendo a la observacion presentada se precisa que dentro de la evaluacién preliminar contrario a lo
sefialado por el observante se asignd para el criterio de apoyo a laindustria nacional a la oferta del proponente
UT CONVINES Vllun puntaje de CERO (0), enrazén a que el oferente marco dos opciones que son excluyentes
una de la ofra al sefialar en el apartado de ORIGEN DE LOS BIENES O SERVICIOS, SENALO O MARCO
CONUNA X LAS OPCIONES DE 1. NACIONALESYY 2. TRATO NACIONAL

Por lo anterior, se encuentra que le asiste razon al observante en cuanto a que no debe asignarse el puniaje
de dicho criterio, lo cual hizo en su momento el comité evaluador.

OBSERVACION 6
b) PROPONENTE UT TALENTBLUE

Segtin lo establecido por la entidad y segun el formato No. 5 emitido por la misma, hemos evidenciado que el
proponente de la referencia no hace un ofrecimiento claro sobre los bienes a ofertar, esto teniendo en cuenta
que la uniontemporal TALENT BLUE no realiza el ofrecimiento en el numeral 1. Servicios o Bines Nacionales
(10 Puntos): Sobre la acreditacién de Emprendimiento de mujeres: Se solicita a la entidad no otorgar el puntaje
ala UT teniendo en cuenta que la fecha de expedicion del certificado es 28 de noviembre, fecha de cierre del
proceso, lo cual no se ajusta y contraviene con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, que establece:

. - - —
IQLLED\(‘)TO LICITACION PUBLICA No. LP-ARN-1317-2023

{07 ¢

BLUK

de conformidad con el Manual para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente
MARCAR CON UNAX( )

1.2. SI NO EXISTEN BIENES NACIONALES RELEVANTES

o Para efectos de la acreditacion de los SERVICIOS NACIONALES me comprometo en caso de resultar
adjudicatario, a vincular minimo el 40% de empleados o confratistas por prestacion de servicios colombianos,
para el cumplimiento del contrato

MARCAR CONUNAX( )

El pliego de condiciones de manera clara indica en el numeral 4.2.3.1. Servicios Nacionales:

(...) Por lo anteriory toda vez que el presente proceso de seleccion y el contrato a adjudicarse corresponde a
la prestacion de un servicio, en el que no se estan adquiriendo bienes nacionales relevantes, la asignacion de
los DIEZ (10) PUNTOS se realizara a los proponentes que, mediante el formato correspondiente del
Anexo Complementario de Pliego de Condiciones, se comprometan a vincular minimo el 40% de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, para el cumplimiento del contrato.

La nota 3 indica:

NOTA 3 IMPORTANTE: Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato correspondiente, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

* Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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* Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad conla ley.
* Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
poralguna de las camaras de comercio del pais.
El Proponente nacional podra subsanarla falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, NO

PODRA SUBSANAR esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.
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El proponente unién temporal TALENT BLUE no adjuntd el certificado de existencia y representacion legal de
los miembros de la UT para obtener el puntaje por Servicios Nacionales como lo estipula expresamente el
pliego.

SOLICITUD No. 6 Portal motivo y revisando la evaluacion preliminar, hemos evidenciado que la entidad califica
con 10 Puntos del Apoyo a la Industria Nacional, sin embargo, solicitamos muy respetuosamente procedan a
ELIMINAR dicho puntaje ya que no se encuentra cumpliendo con lo requerido por la entidad. La falencia
evidenciada no es subsanable de conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 por cuanto lo omitido
por el proponente es un aspecto que otorga puntaje.

Respuesta:

Revisada la observacion allegada porel proponte UNION TEMPORAL SERVICIOS TIARN sobre la propuesta
delaUT TalentBlue, se verificd lo correspondiente en el respectivo Formato 5 entregado por la Unién Temporal
evidenciando que no fue diligenciado acorde con lo establecido en el Pliegos de Condiciones definitivo, porlo
que correspondia no asignar el puntaje correspondiente a este factor ponderable.

De otra parte, se pudo verificar que el proponente UT Talent Blue adjunté a la oferta el documento en PDF
“CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL” donde presenta el certificado de existencia
y representacion legal de cada miembro de la Unién Temporal. En los folios 1 al 15 esta el certificado de Blue
Oney en los folios 16 al 24 esta el certificado de Talento Solido T1.

Por lo antes enunciado, y en razén a que no se habia diligenciado en debida forma el formato, correspondia no
asignar el puntaje, sin embargo, teniendo en cuenta que el oferente UT Talent Blue no cumple con las
condiciones financieras exigidas porla entidad, no procede la calificacidn de la oferta.

OBSERVACION 7.
C) PROPONENTEITELCA
El pliego de condiciones de manera claraindica en el numeral 4.2.3.1. Servicios Nacionales:

NOTA 3 IMPORTANTE: Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato correspondiente, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

* Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

* Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.
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* Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
poralgunade las camaras de comercio del pais.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, NO
PODRA SUBSANAR esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El proponente ITELCA no adjunté el certificado de existencia y representacion legal para obtener el puntaje por
Servicios Nacionales como lo estipula expresamente el pliego.

SOLICITUD No. 7. Portal motivo y revisando la evaluacién preliminar, hemos evidenciado que la entidad califica
con 10 Puntos del Apoyo a la Industria Nacional, sin embargo, solicitamos muy respetuosamente procedan a
ELIMINAR dicho puntaje ya que no se encuentra cumpliendo con lo requerido por la entidad. La falencia
evidenciada no es subsanable de conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 por cuanto lo omitido
por el proponente es un aspecto que otorga puntaje.

Respuestaala solicitud #7.

Revisando la solicitud allegada por el proponte UNION TEMPORAL SERVICIOS TI ARN se evidenci6 que €l
proponente ITELCA presentd junto con la oferta el documento en PDF “CAMARA DE COMERCIONOV 10" el
cual corresponde al certificado de existencia y representacion legal del proponente, tal como se evidenda a
continuacion:

4 11. CAMARA DE COMERCIO NOV 10.pdf Cerrar

‘ % Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL '

Fecha Expedicién: 10 de noviembre de 2023 Hora: 10:17:17
Reciboc Nc. AB23926735
valor: § 7,200

il

CODIGO DE VERIFICACION B2392673591722

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.cch.org. co/certificadoselectronices y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, ID; IFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: ITELCA S A S
Nit: 942 4
Domicilio principal: Bogota D.C.

Por lo anteriorno se acepta la solicitud y se mantiene la ponderacién asignada.

OBSERVACION 8

D) PROPONENTE PEAR SOLUTIONS
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El pliego de condiciones de manera clara indica en el numeral 4.2.3.1. Servicios Nacionales:

NOTA 3 IMPORTANTE: Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato correspondiente, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

* Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

* Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

* Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
poralguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanarla falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, NO
PODRA SUBSANAR esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El proponente PEAR SOLUTIONS no adjunté el certificado de existencia y representacion legal para obtener el
puntaje por Servicios Nacionales como lo estipula expresamente el pliego.

SOLICITUD No. 8. Portal motivo y revisando la evaluacién preliminar, hemos evidenciado que la entidad califica
con 10 Puntos del Apoyo a la Industria Nacional, sin embargo, solicitamos muy respetuosamente procedan a
ELIMINAR dicho puntaje ya que no se encuentra cumpliendo con lo requerido por la entidad. La falencia
evidenciada no es subsanable de conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 por cuanto lo omitido
por el proponente es un aspecto

Respuestaala Solicitud # 8.

Revisando la solicitud allegada por el proponte UNION TEMPORAL SERVICIOS TI ARN se evidencié que el
proponente PEAR SOLUTIONS allegé junto con su oferta el certificado de existencia y representacion,
documento: 3. Camara de comercio_1.pdf, tal como se evidencia a continuacién:
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Fecha Expadicién: 9 da neviembrse de 2023 Hora: 12:01:40

Reciby

CODICO DE VERIFICACION EZ3922056330D3D

varifique el contenide y confiabilidad de este cartificado, ingresands a
www . ooh. org. oo/ cartificadoselectronices ¥ digite el respective oédige, para que visualice la
imagen genarada al momants da su Gxpedicisn. La verifisasién se pusds realizar da manara
ilimitads, durants 60 dias calendaris contades 3 partir da la facha de su awpadisién.

CON FUNDAMENTO EN LA mmRim E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTROD MERCANTIL, L& CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdn social: PEAR SOLUTIONS

Nit: 7
Domicilio principal: Bogotd D.C.

Por lo anteriorno se aceptala solicitud y se mantiene la ponderacidn asignada.
OBSERVACION9

5) NUMERAL 4.2.4 PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)
a) PROPONENTEITELCA

Revisando la propuesta presentada por el oferente hemos evidenciado que el proponente no realiza el
ofrecimiento de personas con discapacidad tal y como lo requiere la entidad:

(...) En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en los Términos de referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes dos (2) requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion,

Y

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de ciere
del proceso de seleccion.

El proponente ITEL CA emite el certificado firmado por el revisorfiscal y el presentante legal, sin embargo, junto
con esto no se encuentra el formato del Ministerio de Trabajo y los documentos del revisorfiscal vigentestal y
como lo menciona la entidad.



COLOMBIA
SOLICITUD No. 8 Por ello y teniendo en cuenta que la entidad en su informe de evaluacién preliminar le otorga
dicho puntaje, solicitamos procedan a ELIMINAR dicho puntaje por cuanto no cumple con lo dispuesto en el

pliego de condiciones. La falencia evidenciada no es subsanable de conformidadcon el articulo 5 de laley 1150
de 2007 por cuanto lo omitido por el proponente es un aspecto que otorga puntaje.

¥ Agencia para I.:'
{L"'} Ruincorporacidn y la
i Mormalizacidn - ARN

RESPUESTA:

Revisada la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL SERVICIOS TI ARN, se puede
evidenciar que en el informe de evaluacion preliminar realizado por la entidad no se le otorgd puntaje al
proponente ITELCA porla mismarazén que se indica en la observacion porlo que se enuncid “no se encuentra
el formato del Ministerio de Trabajo”, tal como se muestra a continuacién:

RESULTADO VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD |

0

OBSERVACIONES VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD |

No presenta certificado expedido por Min Trabajo

OBSERVACION 10
b) PROPONENTE PEAR SOLUTIONS SAS
Dentro del pliego de condiciones la entidad se permite solicitar lo siguiente:

(...) En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en los Términos de referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes dos (2) requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados ala planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre delproceso de seleccion,

Y

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Al revisarel certificado emitido porel oferente PEAR SOLUTIONS SAS hemos evidenciado que no cumple con
lo requerido, porlo siguiente:

* La certificacion no esta expedida con la fecha de cierre del proceso.

* La certificacion cuenta con dos (2) fechas diferentes de expedicion. La pregunta que nos surge es: ; Sobre
cual de las fechas se esta certificando?

* Dentro del contexto de la certificacion del proponente no se evidencia que la certificacion o el personal
certificado se encuentra a la “fecha de cierre” como indica el Decreto y el pliego de condiciones definitivo:



COLOMBIA
SOLICITUD No. 9. Por tal motivo solicitamos a le entidad proceda a ELIMINAR el punto de discapacidad que
fue otorgado en la evaluacion preliminar, pasando por alto lo establecido en la certificacion aportada por el

oferente. La falencia evidenciada no es subsanable de conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 por
cuanto lo omitido por el proponente es un aspecto que otorga puntaje.
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RESPUESTA

Revisando la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL SERVICIOS TI ARN, se precisa
con respecto a la fecha de la certificacidn nos permitimos sefialar que de conformidad con los concepios C —
119 de 2020, C-397 de 2020, C-429 de 2020 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, se ha establecido
lo siguiente:

‘DOCUMENTQOS TIPO - Formato 8 — Fecha de suscripcion — Aclaracion de oferta

[...] el hecho de que un proponente certifique su planta de personal con anterioridad a la fecha de cierre, en si
mismo no atenta contra la finalidad de la norma, ya que este, con la presentacion del referido formato, se
compromete a mantener tal circunstancia cuando menos hasta la fecha programada para el cierre, para
beneficiarse de la asignacion del puntaje adicional en los términos en los que su planta de personal se o permite
y por tanto que la fecha del «Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad» no sea la programada
para el cierre del proceso de seleccion, no puede tomarse en si misma como una razén valida para no otorgar
el respectivo puntaje, ya que lo que exige el numeral 1 del articulo del 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
es que se certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes, a la fecha de cierre del proceso de seleccion, no que el formato sea suscrito en dicha fecha.

[.]

En todo caso, en caso de que la entidad requiera verificar la certeza de la planta de personal certificada de
manera anticipada, podra hacer uso de la facultad para solicitar aclaraciones establecida en el articulo 30-7 de
la Ley 80 de 1993, aclaracion que debera ser efectuada por el proponente dentro del término otorgado por la
entidad, so pena de que no se otorgue el respectivo puntaje adicional.

Para mayor informacién, le recomendamos revisar los conceptos C — 119 de 2020, C-397 de 2020, C-429 de
2020 de la Agencia Nacional de Contratacién Publica, disponible en la pagina web de la entidad, en la seccion
de “relatoria” de conceptos.”

En ese orden, el entendimiento literal del numeral 1 del precitado articulo 2.2.1.2.4.2.6 dista de la finalidad de
la disposicion, la cual busca que mediante el referido formato los proponentes certifiquen el nimero total de
trabajadores vinculados a sus plantas de personal, estableciendo la fecha de cierre como una limitacién
temporal en la que debe encuadrarse la circunstancia de la que da cuenta el proponente, no que dicho formato
necesariamente deba ser suscrito y presentado en dicha fecha, so pena de no asignarse el puntaje adicional.

Asi pues, el hecho de que un proponente certifique su planta de personal con anterioridad a la fecha de cierre,
en si mismo no atenta contrala finalidad de la norma, ya que este, con la presentacién del referido formato, se
compromete a mantener tal circunstancia cuando menos hasta la fecha programada para el cierre, para
beneficiarse de la asignacion del puntaje adicional en los términos en los que su planta de personal se lo
permite.
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De otra parte, el proponente PEAR SOLUTIOS presentd junto con su oferta los documentos requeridos en el

pliego de condiciones definitivo para el criterio de personas en situacion de discapacidad, los siguientes, a
saber:
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Documento: Cert Discapacidad - Revisro fiscal.pdf, certificacion emitida por el revisor Fiscal sobre el Nimero
de trabajadores vinculados, del cual Se muestra imagen con un extracto de la certificacion:

Yo Guillermo Mauricio Martinez Merizalde identificado con cédula de ciudadania No. 79.905.098 de
Bogotad en calidad de Representante Legal y Luz Dary Zuleta Suarez identificada con cédula de
ciudadania No. 52.804.673 de Bogota en calidad de revisor fiscal de la empresa PEAR SOLUTIONS
SAS con NIT 900.148.177-6 CERTIFICA el numero total de rabajadores vinculados en la planta
personal son:

Nimero total de trabajadores 1093
Numero de trabajadores con discapacidad 5

Documentos con los pagos de seguridad social para cinco personas:

1. seguridad social EDUARDO ANDRES SANTAMARIA.pdf
2. seguridad social HAROL ENRIQUE ARIAS LOPEZ .pdf
3. seguridad social WILSON VARGAS MARIN .pdf

4. seguridad social HAROL ENRIQUE ARIAS LOPEZ .pdf

5. seguridad social EDUARDO ANDRES SANTAMARIA.pdf

Documento: Cert. discapacidad 18-11-2023.pdf, certificacion emitida por el Ministerio de Trabajo, del cual se
muestra unaimagen con un extracto de la certificacion:
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Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F.02

Versién: 4.0

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL |

cotouma |

(@' VIDA J Trsbeie ‘ FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE [ 2= o
TRABAJADORES EN SITUACION DE !

DISCAPACIDAD Pigina 1de 1 |

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:
Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relaqibn con la _solucu:ud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia ko siguiente
RADICADO: 13EE2023721100000041501
FECHA RADICADO: 01/11/2023
NOMBRE ~ RAZON SOCIAL: | PEAR SOLUTIONS SAS.
IDENTIFICACION: 900148177-6
A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1093
B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 5

Numeral 2 del Articufo 2 2.1.2.4 2.6 del Decrefo 1082 do 2015 (Puntae adicionaf)
C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 5
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal @ Articulo 24 Ley 361 de 1597
Articulos 2212428y 221.24 2 17 del Decrelo 1082 de 2015 (Factores de desempate)
A DADACNTA IE NE TDARA IARNADER AAM NISCADACINAN ANN PNAR | N MENNS

Por lo anteriormente expuesto, no se acepta la solicitud y se mantiene el puntaje asignado para el Proponente
PEAR SOLUTIONS SAS, paracel criterio de Vinculacion de trabajadores con Discapacidad.

OBSERVACION 10
¢) PROPONENTE UT ARN DIGITAL 2023
Dentro del pliego de condiciones la entidad se permite solicitar lo siguiente:

(...) En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en los Términos de referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacién
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes dos (2) requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados ala planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre delproceso de seleccion,

Y

2. Acreditarel nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabgjo, el cual debera estar vigente a la fecha de ciere
del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito podemos evidenciar que INDRA DE COLOMBIA en el archivo
aportado con nombre 17. Trabajadores en Condicion de Discapacidad.zip existe discrepancia entre lo
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reportado ante el Ministerio de Trabajo y la certificacion emitida por el revisor fiscal. EI numeral dos (2)
anteriormente expuesto representa con claridad lo que se debe acreditarentre los dos documentos que hacen
parte integral del presente proceso de contratacion, sin embargo, el proponente sefiala lo siquiente:

NOMERE PROPONENTE INDRA COLOMBIA SAS
IDENTIFICACION 830.013.774-1

No. TOTAL DE TRABAJADORES 3.710

No. DE TRABAJADORES CON ]
DISCAPACIDAD

Imagen: Certificacion Indra revisor Fiscal

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 3862

B. NUMEROQ DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Nurneral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decrelo 1082 de 2015 [Funlafe adicional)

C. NUMEI}O DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ARO DE VINCULACION 0 DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 0

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1,2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2515 (Factores de desempale)

L e e e T T T T T T I o T ST e —

Imagen: Certificacion Ministerio de trabajo

SOLICITUD No. 10. Como hemos evidenciado la acreditacion del personal con discapacidad de la compafiia
Indra Colombia no da claridad de cual es la cantidad de trabajadores con discapacidad con los que cuenta el
oferente generando contradiccion. Es por ello que de manera respetuosa nos permitimos solicitar que la entidad
proceda a ELIMINAR el puntaje otorgado a la union temporal ARN DIGITAL 2023 por la discrepancia con la
que se cuenta en el presente certificado. La falencia evidenciada no es subsanable de conformidad con el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007 por cuanto lo omitido por el proponente es un aspecto que otorga puntaje.

RESPUESTA:

Atendiendo a la observacién presentada, se precisa que si bien existe una disparidad entre la cantidad
establecida en la certificacion del ministerio del trabajo y la enunciada por el revisor fiscal de la empresa, se
encuentra que ello no conlleva a que no se pueda asignar el puntaje otorgado para el factor de VINCULACION
DE PERSONAS EN SITUACION DE DICAPACIDAD, debido a que con cualquiera de las dos cantidades se
cumple el criterio minimo exigido para la asignacién del puntaje de conformidad con la cantidad de empleados
del oferente.

Asi mismo, cabe precisar que el documento del Ministerio del Trabajo cuenta con una vigencia de 6 meses,
periodo de tiempo en el cual por la dindmica empresarial las empresas pueden efectuar cambios de personal,
incremento de planta y cualquier otra situacién que permita tener nuevas plazas vinculadas a este criterio,
motivo por el cual no puede entonces dejarse de asignarla ponderacion correspondiente.

Conforme lo anterior y teniendo en cuenta que se acreditan las condiciones exigidas por la entidad, se
mantendra la calificacidn otorgada al oferente.

OBSERVACION 11
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6)NUMERAL 3.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
a) PROPONENTE UT ARN DIGITAL 2023
OBSERVACION 1.

En la certificacion aportada por la UT ARN DIGITAL 2023 cuyo objeto del contrato No. ARU-CO-0068-00002,
suscrito entre ARUS y DEXTERA SAS corresponde a: “Servicio de alquiler, alistamiento, instalacion,
configuracién, logistica, desmonte y recoleccién de equipos (Swtiches, Access point, Teléfonos IP y
analogos) para el proyecto Apolo de la Registraduria Nacional del Estado Civil”, mediante ordenes de
compra 4500029882, 4500034113 y 4500035729, (tres diferentes documentos). Sin embargo, el objeto
especifico y el alcance de dicha certificacion de experiencia no guardarelacion directa con el objeto del presente
proceso de contratacion de Licitacion Publica LP-ARN-1317-2023:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE GESTION DEL CENTRO DE SE RVICIOS, GESTION GLOBAL DE
SERVICIOS DE TI,GESTION DE INFRAESTRUCTURA DE USUARIO FINAL, GESTION DEL SERVICIO LA
RED LAN WLAN, GESTION DE TELEFONIA IP, GESTION Y MONITOREOQ DE SERVICIO DE TI (NOC) Y
GESTION Y MONITOREO DE SEGURIDAD (SOC), GESTION DE ACTIVOS TECNOLOGICOS, GESTION DE
OPERACIONES DE SERVICIOS DE TI, GESTION DE SERVICIOS DE TRANSFORMACION DIGITAL,
GESTION DE SERVICIOS CONEXOS, CON UNA BOLSA PARA SERVICIOS ADICIONALES Y REPUESTOS,
DE CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS ESTABLECIDASENLOS ANEXOS TECNICOS”,

SOLICITUD No. 11. Por lo anterior solicito a la entidad evaluar como NO CUMPLE TECNICAMENTE al
proponente UT ARN DIGITAL 2023 o solicitar al proponente copia de las 6rdenes de compra descritas
anteriormente y asi validar el cumplimiento de los servicios requeridos que corre spondan con el objeto de la
licitacién que nos ocupa.

RESPUESTA:

Revisada la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL SERVICIOS TIARN, se encuentra
que no le asiste razon al mismo, ya que los documentos aportados y verificados por la Entidad permiten
acreditar el criterio exigido de cuatro 0 mas de las actividades relacionadas con las exigidas en el numeral
“3.3.1.2. Informacion Adicional Requerida con la Experiencia Minima del Proponente” del Anexo
Complementario al pliego de condiciones.

Dado lo anterior la entidad no acepta la observacion y se mantiene el resultado de la evaluacion efectuadoala
certificacion objeto de observacion.

OBSERVACION 12
OBSERVACION 2.

La certificacion de experiencia del contrato No. ARU-CO-0068-00002, suscrito entre ARUS y DEXTERA SAS
relacionatres (3) érdenes de compra diferentes; por tal motivo resulta obvio que se trata de tres (3) contratos
diferentes incumpliendo de esta manera con lo dispuesto en el numeral 3.3.1. Experiencia del proponente, en
donde se limita la acreditacion de experiencia maximo en 4 contratos.
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Lo anteriortiene sustento en el Cédigo de Comercio articulo 845 por cuanto cada Orden de compra retine los
requisitos de oferta u propuesta y en consecuencia son cada una negocios juridicos diferentes

SOLICITUD No. 12. Por lo anterior solicito a la entidad evaluar como NO CUMPLE TECNICAMENTE al
proponente UT ARN DIGITAL 2023, puesto que para acreditar la experiencia estan aportando mas de 4
contratos incumpliendo de esta manera con lo dispuesto en el numeral 3.3.1.

RESPUESTA:

Revisada la observacion, se encuentra que la misma no procedeen razén a que si bien dentro de la certificacion
se hace referenciaa tres ordenes de compra, se evidencia de forma clara que las mismas fueron emitidasen
el contexto de la misma relacion contractual certificada, aspecto que dentro de la dinamica empresarial puede
presentarse y no conlleva a lainvalidez de la relacion originaria entre las partes.

Por ende, se encuentra entonces que al certificarse que existié unarelacion comercial entre las partes y que la
misma tenia un objeto preciso, no es necesario exigir o solicitar documentos adicionales, al oferente.

Por lo anterior, la observacién no procede y se mantiene el resultado de la evaluacién dado al contrato
acreditado.

OBSERVACION 13

OBSERVACION 3.

La certificacion suscrita entre DEXTERA y ARUS, al aparecer incluye no solo dicha inconsistencia, sino al
parecer la discrepancia entre las fechas de expedicion emitidas por el ente certificador y el cumplimiento del
mismo. El documento expedido con numero CCE 20231780 incluye la siguiente fecha de expedicion:

Al'ir a la parte inferior, la fecha tiene una diferencia de expedicion puesto que se firma con una fecha anteriora
la descrita en la parte superior:

Por tal motivo invitamos a la entidad se permita calificarcomo NO CUMPLE la propuesta presentada por dicha
union temporal ya que uno de los requerimientos habilitantes, especificaba que las certificaciones de
experiencia deberian contar con los siguientes datos:

RESPUESTA:

Atendiendo ala observacion, se precisa que si bien existe una discrepancia entre las dos fechas que presenta
el documento en la parte inicial y final esto no invalida los datos que incluye el mismo, ya que esto puede
correspondera un error formal de digitacién, que no afecta el fondo de la misma, adicional aello es necesario
tener en cuenta que es un contrato certificado en el RUP como finalizado y ejecutado, por lo que los datos a
acreditar se encuentran acreditados y fueron tenidos en cuenta porla entidad.

Por lo anterior la observacion no procede.
OBSERVACION 14

OBSERVACION 4.
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Dentro de la certificacion aportada porel proponente UT ARN DIGITAL 2023, suscrita entre la empresa Arus y
Dextera evidenciamos que NO CUMPLE con el requerimiento realizado por la entidad ya que las fechas
emitidas por la certificacion aportada y las actividades a realizar son totalmente diferentes a las del contrato
firmado entre las dos empresas.

Muestra de lo anteriormente expuesto este dado de la siguiente manera:

i. Fechas de Inicio y Terminacion: a. Fecha de inicio se da el 1 de diciembre del afio en curso: Dato real

b. Fecha de Terminacion: La certificacion evidencia que la fecha de terminacion es el 30 de junio de 2022, sin
embargo, el contrato evidencia que el OTROSI No. 2 que hace parte integral de dicho documento es firmado el
8 de agosto de 2022, fecha que se emite posterior a lafecha de terminacion certificada.

ii. Objeto y alcance contractual a. Dentro del contrato no se evidenciantodas y cada una de las actividades
descritas en la certificacion lo que no deja realizarla inspeccion del mismo de forma clara.

b. Dentro del contrato suscrito se puede evidenciar que es un suministro de alquiler de hardware tecnoldgico
pero que no conlleva todos los servicios certificados por las partes.

c. Servicios de Operacién de Infraestructura Tecnolégica: Gestion de administracion, monitoreo,
operacion y soporte a usuarios finales (...) Actividad descrita dentro la certificacion y que no puede ser
evidenciada dentro del alcance. Esta actividad deberia ser revisada puesto que no concuerda con lo relacionado
en el contrato.

iii. Valores: a. Los valores del contrato y sus OTROSI son acordes a las modificaciones de la Clausula quinta
que hacen parte integral del contrato; sin embargo, los valores adicionales que mencionan en la certificacion
de experiencia no se ven identificados en los cambios realizados en el contrato.

Teniendo en cuenta lo anteriory revisando la diferencia que se encuentra entre un documento y otro, y siendo
que es el contrato quien respalda dicha certificacion solicitamos a la entidad se permita establecer como NO
CUMPLE dicho documento, ya que es contrario a lo que se establece dentro del pliego de condiciones. Para
revisar nuestras afirmaciones, nos permitimos anexar dicho contrato para la revision pertinente y aclaraciones
que den lugaral mismo.

RESPUESTA:

Revisada la observacién presentada, se encuentra que la misma no esta llamada a prosperaren razén a que
los datos por usted enunciados no resultan ser objeto de verificacion por parte de la entidad conforme las
condiciones exigidas en el numeral 3.3.1 del Anexo Complementario al Pliegode Condiciones, adicional a ellos
es necesario precisar que los datos objeto de verificacion fueron en su mayoria validados en el Registro Unico
de Proponentes.

Por lo anterior, la informacién alli establecida es la validada para la evaluacion técnica de la oferta, ya que la
Nota 4 del numeral 3.3.1 del Anexo Complementario al Pliego de Condiciones establece “De acuerdo con lo
sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP es plena pruebade
las circunstancias que en ella se hagan constatar.”

Por lo enunciado, la observacion no procede.

| 5. UNION TEMPORAL SERVICIOS TI ARN - CO1.MSG.5677778 -13/12/12023 12:18:09 PM
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OBSERVACION1

1. Unavez consultado en la inscripcion del registro Unico de Proponentes en la Camara de Comercio de
Bogota el contrato No. 34 del mismo documento, este no coincide con la certificacién aportada en su
propuesta, toda vez que el contrato registra un alcance que difiere al descrito en la certificacion el cual
corresponde al siguiente:

SEGUNDA. - ALCANCE. El alcance del servicio contratado se encuentra definido en la Propuesta Comercial,
entregada por EL CONTRATISTA en el mes de diciembre de 2021, la cual hace parte integral del presente
Contrato como Anexo No. 1.

Los componentes del alcance contratado son los siguientes:

Descripcior Cantidad | Unidad | Tiempo/mes
Servicio Alquiler SWCORE y Acceso 283 Und 6
Preconfiguracion AP 172 Und N/A
Preconfiguracion teléfonos IP 7105 Und N/A
Preconfiguracion Switch 283 Und N/A
Limpieza, borrado y Pruebas Switches 283 Und N/A
Limpieza, borrado y Pruebas Telefonia IP 5445 Und N/A
Limpiezz, borrado y Pruebas AP 172 Und N/A
Limpiezz y Pruebas Telefonia Analogs 10% 900 Und N/A
76 Sede N/A
M.O Instalacién Swcare y Acceso 283 Und N/A
M.O Instalacion AP 58 Und N/A
M.O Instalacién telefonia IP 7105 Und N/A
M.0. Desmonte Switch 283 Und N/A
M.O. Desmonte AP 58 Und N/A
M.O. Desmonte teléfonos IP 7105 Und N/A
Logistica Recoleccion (recogida) 42 Sede N/A

* ADICIONALES PROYECTO REGISTRADURIA

Descripcion Cantidad Unidad Tiempo/mes

Servicio Alquiler SWCORE y Acceso FASE2 Unid 73 2

M.O Instalacion Swcore y Acesso FASE2 Unid 73 N/A
M.O Instalacion Telefonia IP FASE2 Unid 1400 N/A
Adicional Cartagena Unid 1 N/A
Adicional Bucaramanga nuevo sw enviado Unid 1 N/A
Adicional Ibagué Tiempo Adicional Unid 1 N/A
Envio y Recogida de teléfonos Pereira Unid 1 N/A
Tiempo adicional Pereira Unid 1 N/A
Tiempo adicional de instalacion Cali Unid 1 N/A
Tiempo Adicional de Itagti Unid 1 N/A
Tiempo Adicional Sabaneta Unid 1 N/A
Instalacion router y Canal Mitt y puerto Carrefio Unid 2 N/A

2. Elvalordel contrato total antes de Iva es de $1.042.461.896 y en la certificacion aportada indican que
el valortotal del contrato es de $1.138.199.096 antes de Iva; por lo que la diferencia es decirla suma
de $95.737.200 NO coincide con los valores adicionales descritos en la certificacion ($24.992.124).
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a continuacion:

QUINTA: - VALOR DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE pagara a favor de EL CONTRATISTA el valor descrito

Agencia para la
Reincorporacidn y la
Mormalizacién - ARM

Descripadén Cantldad | Unidad | Tiempo/mes Unitario Total

Servicio Alquiler SWCORE y Acceso 283 Und 6 ) 150.000.00| S  254.700.000.00
Preconfiguracion AP 72 Und N/A S 11.760.00| S 2.022.720.00
Preconfiguracion telefonos IP 7105 Und N/A S 11.760.00| S 83.554.800.00
Preconfiguracion Switch 283 Und N/A S 132.000.00| S 37.356.000.00
Limpieza, borrado y Pruebas Switches 283 Und N/A S 11.760.00| S 3.328.080.00
Limpieza, borrado y Pruebas Telefonia IP 5445 Und N/A S 11.760.00| S 54.033.200.00
Limpieza, borrado y Pruebas AP 172 Und N/A S 11.760.00| S 2.022.720.00
Limpieza y Pruebas Telefonia Andloga 10% 900 Und N/A S 5.520.00| S 4.968.000.00
76 Sede N/A S 3.610526.00| S 274.399.976.00

M.O Instalacion Sweore y Acceso 283 Und N/A S 45.600.00| S 12.904.800.00
M.O Instalacion AP 58 Und N/A S 45.600.00| S 2.644.800.00
M.O Instalacion telefoniz |P 7105 Und N/A S 18.000.00| S  127.390.000.00
M.O. Desmonte Switcl 283 Und N/A S 16.800.00| S 4.754.400.00
M.O. Desmonte AP 58 Und N/A S 16.800.00| S 974.400.00
M.O. Desmonte teléfonos |P 7105 Und N/A ] 9.600.00| S 68.208.000.00
Logistica Recoleccién (recogida) 42 Sede N/A S 2.350.000.00| S 98.700.000.00
Total antes de iva $ 1.042.461.896.00

3. Enlaclausula SEGUNDA del Otro si No. 1 al contrato en mencién, las partes modifican la clausula
quinta sobre el valor del contrato, el cual quedé en $1.101.040.696.00 y su adicion correspondid a
$58.578.800y NO a $24.992.124 antes de IVA como lo indica la certificacion aportada por la UNION
TEMPORAL UT ARN DIGITAL 2023 del Contrato de Prestacion de Servicios entre ARUS SA y

DEXTERASAS.
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Descripcion Cantidad Unidad Tiempo/mes Precio Unitario
Servicio Alquiler 283 Und 6 $ 150.000,00 | $ 254.700.000,00
SWCORE y Acceso
Preconfiguracion AP 172 Und N/A S 11.760,00 | §  2.022.720,00
Preconfiguracion 7105 Und N/A S 11.760,00 | $§ 83.554.800,00
teléfonos IP
Preconfiguracion 283 Und N/A $ 132.000,00 | $ 37.356.000,00
Switch
Limpieza, borrado, vy 283 Und N/A S 11.760,00 | $ 3.328.080,00
Pruebas Switches
Limpieza, borrado y 5445 Und N/A S 11.760,00 | $ 64.033.200,00
Pruebas Telefonia IP
Limpieza, borrado vy 172 Und N/A $ 11.760,00 | $ 2.022.720,00
Pruebas AP
Limpieza y Pruebas 900 Und N/A ) 5.520,00 | $§ 4.968.000,00
Telefonia Analoga 10%

76 Sede N/A $ 3.610.526,00 | $ 274.399.976,00

M.O Instalacién Swcore 283 Und N/A $ 45.600,00 | $ 12.904.800,00
y Acesso
M.O Instalacion AP 58 Und N/A S 45.600,00 | $ 2.644.800,00
M.O Instalacion 7105 Und N/A $ 18.000,00 | $ 127.890.000,00
Telefénica IP
M.O Desmonte Switch 283 Und N/A $ 16.800,00 | $ 4.754.400,00
M.O Desmonte AP 58 Und N/A $ 16.800,00 | $ 974.400,00
M.O Desmonte 7105 Und N/A S 9.600,00 | $ 68.208.000,00
Teléfonos IP
Logistica Recoleccion 42 Sede N/A $ 2.350.000,00 | $ 98.700.000,00
(recogida)

OTAL A D A $1.042.461.896,00

Teniendo en cuenta lo anterior y revisando la diferencia que se encuentra entre un documentoyy otro,
y siendo que es el contrato quien respalda dicha certificacion solicitamos ala entidad se permita
establecer como NO CUMPLE dicho documento, ya que es contrario a lo que se establece dentro del
pliego de condiciones

RESPUESTA:

Revisada la observacion presentada por el proponente UNION TEMPORAL SERVICIOS TIARN, se encuentra
que no le asiste razon al mismo, ya que los documentos aportados y verificados por la Entidad permiten
acreditar el criterio exigido de cuatro o0 mas de las actividades relacionadas con las exigidas en el numeral
“3.3.1.2. Informacion Adicional Requerida con la Experiencia Minima del Proponente” del Anexo
Complementario al pliego de condiciones.

Revisada la observacion presentada, se encuentra que la misma no esta llamada a prosperaren razon a que
los datos por usted enunciados no resultan ser objeto de verificacion por parte de la entidad conforme las
condiciones exigidas en el numeral 3.3.1 del Anexo Complementario al Pliegode Condiciones, adicional a ellos
es necesario precisar que los datos objeto de verificacion fueron en su mayoria validados en el Registro Unico
de Proponentes.

Por lo anterior, la informacién alli establecida es |a validada para la evaluacion técnica de la oferta, ya que la
Nota 4 del numeral 3.3.1 del Anexo Complementario al Pliego de Condiciones establece “De acuerdo con lo
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sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP es plena prueba de
las circunstancias que en ella se hagan constatar.”

¥

Dado lo anterior la entidad no acepta la observaciony se mantiene el resultado de la evaluacion efectuado ala
certificacion objeto de observacion.

| 6. UTARNDIGITAL2023 - CO1.MSG.5689493 - 15/12/2023 11:42:17 AM

OBSERVACION 1

1. La Revisora Fiscal de KREIVO, no cumplié con la obligacion legal de actualizar el registro, y por lo
tanto los documentos por ella suscritos no deben considerarse como validos, lo anterior teniendo en
cuenta que en los antecedentes expedidos porla Junta Central de Contadores, se observa la siguiente
anotacion:

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que e comador publico CATHERINE MELISSA MORENO HIGUERA wentificedo con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1015435352 de BOGOTA, D.C (BOGOTA DC) Y Tageta Profesonal No
215083-T Si llene wgente su Inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la facha de
Inscapcion

..........................................

----------------------------------------------------------------

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dacgo en BOGOTA & los 27 dias gl mes da Nowembre de 2023 con vigenca de {3) Meses
v

contados a partir dé la fecha de su expedcadn
P 2
7

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999 DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confurmar los dalos y veracidad de este certificado, jo puede consullas en i pagina web
www jcc gov co digitando @ numero del certificado

Por consiguiente, la Revisora Fiscal, no ha cumplido con sus obligaciones legales, solicitamos que los
documentos presentados y firmados por Catherine Melissa Moreno Higuera, se consideren como “NO
CUMPLE’ con lo solicitado en el pliego de soluciones.

Respuesta:
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Atendiendo a la observacién presentada, se precisa que la misma no esta llamada a prosperar, por cuanto el
documento de antecedentes e inscripcion presentado si bien sefiala que no se ha actualizado el registro, la
misma no evidencia alguna suspensién o sancién ala Contadora Publica que implique que lainscripcion como
profesional no se encuentre vigente. Es decir, que el documento aportado cumple con los requisitos el numeral
3.1.9 del Anexo Complementario al Pliego de Condiciones que sefiala:

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de
dicha certificacion. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y profesional del
(contador publico) que suscribe dicha certificacion.

Por lo enunciado la observacion no procede y se mantiene el resultado de evaluacion juridica otorgado a la
oferta.

OBSERVACION 2

2. FIRMEZA RUP KREIVO: el integrante del proponente presenta un RUP con fecha 20 de noviembre
de 2023, y en el mismo se observa que el dia 7 de noviembre, el proponente actualizé el RUP, por lo
que el certificado aportado, NO se encontraba en firme, sin embargo la entidad no lo requirié para
subsanacion.

Respuesta:

Revisada la observacion, se precisa que la misma no procede por cuanto de conformidad con el numeral 3.1.10.
Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP que sefiala: “LA ARN
verificara los requisitos exigidos en el Pliego Electronico SECOP I, en el perfil del oferente (proveedor)
registrado en la pagina del SECOP II.”, la vigencia del Registro Ginico de Proponentes no se valida con el
documento aportado por cada uno de los oferentes sino por el descargado de la plataforma transaccional
SECOPII, por loque paralafecha de cierre del proceso de seleccion, que fue el dia 28 de noviembre de 2023,
la actualizacién realizada por el oferente ya habia superadolos diez dias habiles para su firmeza , lo cual fue
objeto de verificacion directa por parte de la Entidad.

Por lo enunciado la observacion no procede y se mantiene el resultado de evaluacion juridica otorgado a la
oferta.

Viernes 15 de diciembre de 2023

COMITEEVALUADOR



