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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos
OBLIGACIONES

por la Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompariamiento integral a la poblacion en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual entre el 1 y 30 de Noviembre de 2023, se realizo atencién a la polacién objeto de|
ARN en la ciudad de Cali y Centro del Valle del Cauca. Se validan 51 personas en proceso de reincorporacion
asignadas, de las cuales 42 estan en Cali y 9 personas en el centro del Valle. De la totalidad de personas hay 4
ausentes sin respuesta por ningun medio de contacto; y 1 persona con limitante temporal. Para el mes de|
Noviembre fueron atendidas por primera vez dos personas asignadas desde los GT Cauca y Bogota. En este|
orden de ideas se atendieron en su totalidad 47 personas en los diferentes componentes de la ruta de
reincorporacion: Sostenibilidad Economica, Salud, Atencién Psicosocial, Familia, Seguridad y Comunidad.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la|
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus:
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual entre el 1y el 30 de Noviembre de 2023, no se cuenta con firmantes asignados que
estén en reincorporacién temprana. Sin embargo, se hace seguimiento a la poblacién asignada: con 51 personas|
en proceso de reincorporacion, 51 se encuentran con afiliacion en el SGSSS, sin embargo 17 personas no se
encuentran sisbenizadas, 2 de ellas pertenecen a pueblos etnicos indigenas por lo tanto no son incluidas en el
sisben; 18 personas vinculadas a procesos de formacién academica, 8 personas vinculadas a procesos de|
formacion para el trabajo; 11 personas vinculadas laboralmente de manera formal, 22 personas generan ingresos
de manera independiente e informal y 13 personas estan en busca de empleo. Se finaliza el periodo atendiendo aj
la poblacién de acuerdo con los enfoques etnico y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual entre el 1y el 30 de Noviembre de 2023; se realizé articulaciéon con Secretaria de|
Vivienda en la Alcaldia del municipio de Riofrio para fortalecimiento de vivienda de 1 participante.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion vy
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias Y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Durante el periodo contractual entre el 1y el 30 de Noviembre de 2023; se realizo la recoleccién de documentos|
de proveedores para los proyectos productivos de 3 firmantes asignados y la asignacion del beneficio economico
para su sostenibilidad economica; de igual manera se asigno codigo de proyecto productivo en SIRR a los 3|
firmantes. Del proceso ECOSISTEMAS en alianza con el PNUD participo 1 firmante de paz durante todas las|
jornadas. Se realizo invitacién a "Taller Ley 1801 del 2016, Codigo de Convivencia y Seguridad Ciudadana”, en
este espacio se conto con la participacion de 12 firmantes asignados para atencion. Se socializo a todas las
mujeres firmantes la participacion en "Agendas de Reincorporacion Comunitaria con Enfoque de Género" de las|
cuales participaron 4. Se realizo convocatoria al "Taller Economia Solidaria Asociatividad para la Paz" de la|
Secretaria de Desarrollo Economico, durante la jornada asistieron 2 firmantes asignados. Se socializo con toda Ia
poblacion asignada y sujeto de atencion la "Conmemoracion 7 afios de la firma del Acuerdo de Paz".

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a|
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo contractual entre el 1 y el 30 de Noviembre de 2023, se hizo atencion en el domicilio de dos
firmantes en el centro del valle por cuestiones de seguridad; asi mismo, como ejercicio de reconocimiento en
Alcaldias se establecio dialogo con Secretaria de Gobierno en el municipio de Riofrio. Se llevo a cabo reunién con
asesor en Banco Agrario para inquietudes relacionadas con la bancarizacién de 1 firmante en Truijillo.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023; se realizé sensibilizacion con la poblacién
atendida de manera individual sobre la relevancia del 25N Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencial
Contra Las mujeres. El 4 de noviembre se participo en la reunion semanal con operador Alberto Merani acerca de
las iniciativas juveniles de las Personas en Proceso de Reincorporacion, entre los 18-28 afios. El dia 9 de
noviembre se hizo parte de la socializacion de caracterizacion del proceso ECOSISTEMAS en alianza con el
PNUD. En el marco de la consecucion de la meta PRE 2023, el dia 10 de noviembre se participo en el espacio de|
formacion para montaje de PRE en SIRR convocado por la orientadora productiva. El dia 14 de noviembre se|
participo en la reunion de reincorporacion, convocada y conducida por la orientadora integral para dar|
lineamientos sobre cierre de vigencia 2023. El 17 de noviembre se hizo parte del espacio taller sobre economiaj
agricola liderado por FINAGRO; durante este mismo dia, se llevo a cabo revision de carpetas y documentos para|
PRE en conjunto con la orientadora productiva. El dia 21 de noviembre se participo de manera virtual en la
segunda jornada de cuidado psicosocial. En el marco de la construccién de paz se llevo a cabo el espacio de|
ntercambio de saberes de todo el equipo ARN en la Universidad San Buenaventura; por Ultimo, el dia 30 de
Noviembre se participo en la conmemoracién 7 afios de la firma del acuerdo de paz.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023; se apoya a la entidad en la atencién
oportuna de las personas firmantes asignadas. Asi mismo se acompafia y realiza caracterizacién sociolaboral
para los/las firmantes en busqueda de empleo.Se responde de manera oportuna a las alertas con relacion a las|
atenciones y desembolsos generados por la orientadora. Por ultimo, se radican 3 proyectos productivos en el
SIRR y de manera fisica.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023, de manera informativa se|
hizo socializacién con los/las firmantes de los canales de comunicacién de la JEP y la incidencia en la ruta de|
reincorporacion; principalmente con 1 firmante que ha incumplido citas de comparecencia.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

or la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el periodo contractual entre el 1 y el 30 de Noviembre de 2023; se realiza la atencién a la poblacién
objeto de la ARN distribuido de la siguiente manera:

TIPO DE REGISTRO
CODIGO | # DE FIRMANTES T ARPA |DIGITACION |
Psico 5 30 25 5
Sost Ec_2 1 1
Edu 1 1 1
Hab_3 2 1 1
Sal_1 1 1
DIF_GEN 5 5
Edu_6 1 1
COM_5 2 2
Sost Ec_4 1 1
Hab_1 1 1
Hab_4 1 1

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual entre el 1y el 30 de noviembre de 2023; se entrega al area de digitacion: 3 planillas|
de asistencia mediante correo electrénico para el registro de las asistencias en el SIRR y se entrega FUID de las|
mismas (1 folio).

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus:
obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual entre el 1 y el 3o de noviembre de 2023, se participé activamente de las reuniones
ylo actividades citadas por la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, orientadora misional
y orientadora productiva; 26 de noviembre: Conversariones alrededor de las familias, articulacion territorial: 7 de
noviembre. Jornada 2 de Cuidado Psicosocial; 21 de noviembre: Socializacion de saberes Reintegracion vy
Reincorporacion Universidad San Buenaventura: 24 de Noviembre. Conmemoracion 7 afios de la firma del
acuerdo de paz: 30 de noviembre.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Durante el periodo contractual entre el 1y el 30 de noviembre de 2023, Se entrega de manera oportuna revision y|
comentarios de la campafia de difusion sobre el 25 de noviembre, dia de la eliminacion de la violencia contra las|
mujeres; lo anterior se realiza como solicitud del enlace de género.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023; se atiende a la poblacion asignada de|
acuerdo a las indicaciones otorgadas por la orientadora Misional de Reincorporacién;. Apoyo logistico en los
talleres ofertados del mes con UNIPEP.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual,
de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le seal
solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto|
del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

LORENA CERVANTES CUADROS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Jennifer
Betancourt Marin
Fecha: 2023.11.30 21:03:56 -05'00"

Jennifer Betancourt
Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 30/11/2023
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