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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion

de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar procesos de articulacion para la implementacion y
seguimiento de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos
por la Entidad para ello

*En el presente mes se llevaron a cabo las siguientes actividades para dar cumplimiento a esta obligacion:

Se realiza seguimiento al avance en la formulacion y elaboracion del plan de accién y deméas documentos de 3
iniciativas de servicio social concertadas en el mes de septiembre, con el fin de iniciar las ASS; se remite correo
electrénico a los profesionales Ana Isabel Ayala, Gina Paola Viafara y Giovanny Restrepo, solicitando la|
documentacion de las iniciativas concertadas en los municipios de Jamundi, Dagua y Cali, respectivamente.

De otro lado se revisa la documentacion de la ASS realizada en el municipio de Truijillo, vereda la sonadora,
encontrando observaciones objeto de ajuste que son remitidas al profesional para correccién y devolucién.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las
herramientas metodolégicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

Se compartié con los profesionales reintegradores, el instructivo actualizado de terminacion del beneficio de
formacion para el trabajo y con este una aclaracion sobre la nota que refiere la posibilidad de culminacion del
beneficio con 200 horas certificadas. (15 de noviembre).

Se brindo orientacién a profesional facilitadora, sobre el formato de remisién de casos de gestion interna y la
forma correcta de diligenciamiento para remisién y tramite ante el comité.

Se comparti6 via correo electrénico con los profesionales del equipo de reintegracion la Guia del proceso de
atencion diferencial, que contiene las bases teéricas y los lineamientos para realizar el acompafiamiento a la|
poblacién activa en este proceso (17 de noviembre)

Se compartié con los profesionales via correo electronico, los soportes de la videoconferencia realizada por|
Articulacion Territorial sobre el instructivo de continuidad de beneficios (19 de noviembre)

Se compartié con los profesionales via correo electrénico, la presentacion de reinduccién BIE/PRE socializada,
por parte del Max Alexander Visbal en un entrenamiento presencial realizado en las oficinas del GT Valle.
Adicionalmente se realizaron diversas asesorias relacionadas con los seguimientos a acuerdos de la poblacion
posterior a la actualizacién del médulo, el reporte de desembolsos cuando hay casos de afectacién, la
formulacion y radicaciéon BIE, y el registro y eliminacion de asistencias con el fin de cumplir con los
procedimientos establecidos.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecuciéon de los métodos
de operacién del proceso de implementacién de la entidad a través de
los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos y definir acciones de correccién en caso de ser
necesario.

Para el periodo del presente informe, las acciones de seguimiento se desarrollaron de la siguiente manera:

* Seguimiento a Planes de Trabajo, tomando como insumo reporte enviado por Articulacion Territorial y el repol
elaborado por uno de los profesionales reintegradores, verificando uno a uno los planes de trabajo vencidos en
SIRR, para identificar a la fecha el estado de estos.

« Se verifico el reporte de revision de ajustes BIE enviado por el enlace del GSE, encontrando un rechazo debid
a inconsistencias en la modalidad de postulacion; se remitié correo a la profesional asignada para iniciar las
gestiones de subsanacion del expediente.

» Se revis6 el reporte generado por el portal SIRR para la aplicacién del instrumento acompafiamiento pog
identificando un avance del 15% en la aplicacion de los instrumentos para el afio 2023.
* Se realiz6 seguimiento a los ISUN programados para el mes de noviembre, tomando como referencia {4
reporte enviado por el profesional julio lozano; con este insumo se verificd uno a uno en SIRR los instrumentos
para confirmar que se encontraran registrados.

* Finalmente, durante el mes de noviembre se realiz6 seguimiento a los traslados entrantes y salientes d
Grupo Territorial, asi como a las atenciones transitorias solicitadas, verificando primer contacto, estado de
matriculas, estado del PDT y del concepto de reintegraciéon, como se encuentra establecido en los métodos de
operacion.

4.Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion
constante de la poblacién objeto de atenci6n de la Entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Como se menciond en la funcién 1 se realizé seguimiento a la elaboracién de plan de accién de 2 iniciativas de
servicio social a las cuales se hizo seguimiento desde el mes de septiembre.

De otro lado y dando continuidad a la estrategia que se viene realizando desde septiembre, se realizaron
asesorias individuales con algunas personas del proceso, con el fin de conocer sus avances en el proceso,
resolver inquietudes o dificultades presentadas en el desarrollo de su ruta y resolver dudas.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de
los lineamientos de la entidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad.

En noviembre se llevé a cabo el registro en SIRR de:
« Acto administrativo, notificaciéon y constancia ejecutoria de terminaciéon del proceso de reintegracion de I
siguientes personas: 1623-08 y 1989-10.

«Aprobacion de postulacion a terminacion de la ruta de la PPR 1989-10.

*Registro como documento adjunto del Acta de entrega de bienes e insumos en SIRR para la PPR 0217-11.
*Registro como documento adjunto de certificado de aprobacion de ciclo 1 de la PAD S0177-2021.
*Apertura de 3 fichas BIE para realizacién de ajustes: BIE-PDN-38081, BIE-PDN-38194, BIE-PDN-38192.

6.Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencion.

Para el periodo del presente informe se realiz6 la verificacion de:
» Se realiz6 la verificacion del cumplimiento de requisitos para la terminacién de la ruta de 2 PPR, revisand
estado terminacion de beneficios, estado plan de trabajo, acuerdos y metas, estado certificacion servicio social,
estado afiliacion a salud, fecha de actualizacion del concepto de reintegracion y datos de ubicacion y contacto,
estado de ofertas de formacion de FA y FPT, fecha de aplicacion de cddigos para la culminacion.

« Se verificé la informacion del acta de entrega de bienes e insumos en relacién con la informacién contenida ¢
SIRR para la PPR 0217-11
* Se revisaron las actas de culminacion del beneficio de formacion para el trabajo y del beneficio de educacid
de las PPR 0752-17 y 0522-15.

« Se revisaron las actas de culminacion del beneficio de acompafiamiento psicosocial y de formacién para
trabajo de la PPR 0412-15.

+Se reviso el acta de culminacion del beneficio de acompafiamiento psicosocial de la PPR 0260-17.

« Revision de evaluacion del plan de trabajo por terminacién/culminacion del proceso de las PPR 1361-09, 026
17,0412-15y 0716-16.

« De igual forma se verificaron los planes de trabajo y planes de accion, especificamente los que presentaby
alertas por estar fuera de los tiempos establecidos de acuerdo con los métodos de operacién. Producto del
seguimiento se remitié un reporte a cada profesional con los PDT vencidos y las acciones requeridas para estar|
al dia.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementaciéon de acciones
para fortalecer el acceso y permanencia de la poblaciéon objeto de
atencion y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el
territorio y a las actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades
del contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Para dar cumplimiento a esta funcién se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Como ya se mencioné en otras funciones, se realiz6 seguimiento a la entrega de documentacion para el
registro de 2 servicio sociales en SIRR con 2 profesionales reintegradores, recibiendo la documentacion de 1
servicio social.

Se llevaron a cabo dos comités de planes de negocio para evaluar ideas de negocio de los procesos de
reintegracion y reincorporacion. (9 y 27 de noviembre)

Se efectud la radicacion de 3 planes de negocio ante el Grupo de Sostenibilidad Econémica a través del envio
en fisico y el alistamiento en digital de 3 expedientes con documentos necesarios para el estudio y aprobacién
de los PDN. Para cada expediente se revisé la informacion incluida, vigencias de documentos, datos de la|
persona en proceso Yy proveedores y correspondencia con la informacion registrada en SIRR. Posteriormente se
realizé el ajuste de los documentos con inconsistencias y se digitaliz6 la informacién para envio. (30 de
noviembre).

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programética, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y
actualizacion

Para dar cumplimiento a la funcién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

« Se llevé a cabo un espacio grupal de revision de expedientes BIE/PRE con 6 profesionales, donde se indid
que informacioén verificar en cada documento y los requisitos establecidos por la Subdireccién Territorial para la|
radicacion.

« Se realizé asesoria via correo electrénico a la técnica administrativa Yeimy Nataly, orientando sobre el proce
de registro de certificados de cierre de matriculas FA cuando el soporte relaciona No aprob6 por inasistencia.
La misma asesoria fue brindada a la profesional facilitadora Diana Martinez con respecto a un caso presentado.

« Se brindo asesoria a la profesional Ximena Izquierdo sobre el proceso a realizar para la correccion y creacid
de un méaximo nivel en SIRR, cuando la institucion educativa que certifica no existe en el sistema.

« Se realizaron asesorias con los profesionales para dar orientacion sobre los siguientes temas: verificacion
reporte de seguimiento a Desembolsos econémicos de la poblacién; seguimiento a acuerdos de plan de trabajo
y planes de accién en médulo actualizado en Arpa; acciones y reporte por gestion interna de casos de personas
con seguimiento a acuerdos extemporaneos o sin seguimiento oportuno; elaboracién de expedientes BIE |
ajustes en SIRR; actualizacion de terminaciones en el sistema, aplicaciéon de instrumentos de acompafiamiento
post.

También se brindaron asesorias a la orientadora productiva sobre el proceso de alistamiento y radicacion de
PRE una vez las propuestas son aprobadas por el comité de PDN.

9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracién de
la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos
en la normatividad vigente, en apoyo a la coordinacion del grupo
territorial

Durante el mes se llevé a cabo el seguimiento a la terminacién de los tiempos de acceso a los beneficios de
gestion en educacion y formacion para el trabajo de la poblacién, tomando como referencia los reportes
enviados por Articulacion Territorial a corte de octubre. En el reporte se identificaron 8 personas en proceso que
agotaron sus tiempos de acceso al beneficio de FPT y 5 personas que agotaron los tiempos de acceso al
beneficio de gestiobn en educacién, las cuales fueron remitidas a los profesionales asignados para la
elaboracién del acta y suscripcién de la misma para posterior registro en SIRR.

Para el presente informe se llev6 a cabo la validacion en SIRR de 2 personas priorizadas para postulacion a
terminacién de la ruta. Para cada una se reviso la postulacion en el sistema realizada por los profesionales
verificando cada uno de los criterios establecidos, confirmando los tiempos de la documentacién, modalidades
de terminacién y soportes, para posteriormente aprobar la postulacién y remitir al asesor juridico y a la|
coordinadora para validacion.

Para oficializar la terminacién de la ruta de reintegracion de 2 personas en el SIRR, se llevé a la aprobacién de
la postulacion en el médulo correspondiente y se remitieron los reportes al asesor juridico y coordinadora para
aprobacién tramite. Las personas aprobadas fueron 1623-08 y 1989-10.

Finalmente, y como ya se mencion6é en la funcién 5 se llevé a cabo el registro en SIRR de los Actos
administrativos, notificaciones y constancias de ejecutoria de terminacion del proceso de reintegracion de las
siguientes personas: 1623-08 y 1989-10.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestién del Grupo territorial en apoyo a
la coordinacién del grupo territorial.

Para realizar seguimiento y control al indicador de atencién de la poblacién, se elaboré un reporte en Excel de
la poblacion asignada al Grupo Territorial, el cual se contrast6 con el reporte de asistencias generado del SIRR
para determinar la poblacion atendida en el mes y las personas que no contaban con asistencia. Una vez
elaborado este insumo, se suministré este reporte a los profesionales para reportar las programaciones
psicosociales de las personas que a la fecha no contaban con ninguna.

El 21 de noviembre se participé del Comité de Casos Excepcionales y de Gestién Interna donde se revisaron
los casos presentados por el Valle del Cauca y el Eje Cafetero. Para el proceso de reintegracion en el Valle se
presentaron casos de gestion interna de 3 profesionales, 8 casos correspondientes al beneficio de
acompafiamiento psicosocial y 1 caso correspondiente al beneficio de gestion en educacién. De igual forma el
20 de noviembre se remitié 1 caso de correccion al profesional Operativo para el respectivo tramite.
Finalmente, y con el apoyo de los profesionales Martha Diaz, Giovanny Restrepo, Brayan Pérez y Julio Lozano,
se realiz6 seguimiento a los indicadores de planes de trabajo, acompafiamiento post, culminaciones, personas
vinculadas a servicio social e ISUN. Para cada indicador se realizaron bases de seguimiento con informacién
actualizada y revision uno a uno de la informacion reflejada en los reportes. Para el caso particular de
culminaciones y SS adicionalmente se realizaron Asesorias y revisiéon de forma personalizada con cada
profesional.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

En el mes de noviembre se dio cumplimiento a esta funcién a través de las siguientes acciones:

-Be remiti¢ al enlace de genero una base de datos con la informacién de aquellas personas y/o entidades con
las cuales, ante diferentes gestiones relacionadas con derechos de las mujeres, o con el enfoque de género se
logré planear/concretar iniciativas. (1 de noviembre).

-8e agend6 una reunién con las compafieras enlaces de género y étnico, asi como con la profesional de salud,
para planear acciones de implementacion de los enfoques diferenciales con la poblacion de reintegracion.
Producto de esta reunion se definieron unas acciones individuales y otras grupales, y un cronograma inicial de
trabajo que se extiende hasta el 2024. (22 de noviembre).

-Se apoyé al profesional Giovanny Restrepo en la elaboracién de un memorando para la activacion de la ruta de
atencion de VBG para 1 persona residente en el municipio de Buga, con la Secretaria de la mujer y se remitié
dicho oficio al enlace de genero con el fin de contar con su retroalimentacién y sugerencias sobre el
acompafiamiento y gestiones a realizar con la persona en proceso.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la construcciéon de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del
contrato.

Para el periodo del presente informe se elaboraron y enviaron los siguientes informes:

«Informe de actividades

*Proyeccion BIE Valle del Cauca afio 2024. (1 de noviembre)

*Reporte de distribucion de poblacion por zona, municipio y profesional reintegrador (15 de noviembre)
*Reporte octubre 2023 formacion titulada virtual a profesionales reintegradores Giovanny Restrepo, Paula
Osorio y Julio Lozano (15 de noviembre)

*REPORTE DE NOVEDADES JUSTICIAY PAZ OCTUBRE 2023_Valle del cauca - Eje Cafetero (15 de
noviembre)

*Propuesta de distribucion reintegracion para contratacién 2024 (16 de noviembre).

*8VO REPORTE DE PAGO BIE_OCTUBRE 2023 (16 de noviembre).

*Reporte de seguimiento a inasistencias de PPR a oferta académica Tejiendo Saberes a enlace fundacién
Merani (19 de noviembre)

*Reporte de casos para Gestion Interna y soportes, equipo de reintegracién Valle del Cauca a profesional
Operativo del GT (21 de noviembre).

*Reporte de seguimiento a No cumplimiento radicacion BIE Valle del Cauca 2023 (23 de noviembre)
*Bases de reporte de pagos noviembre a equipo de reintegracion Valle del Cauca (24 de noviembre)
*Reporte de registro de 2 terminaciones del proceso en SIRR al asesor juridico (27 de noviembre)

13.Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Se llevo a cabo la verificacion de los reportes de seguimiento a desembolsos, realizados por los profesionales
encontrando que en noviembre se presenté afectacion para 6 casos debido a que no se reportaron los
seguimientos a los acuerdos del mes de septiembre oportunamente.

De otro lado se present6 afectacion del desembolso correspondiente al beneficio de educacién de 1 PPR,
porque no se reportaron las asistencias del mes de septiembre oportunamente por parte de la institucion,
adicionalmente se presenté afectacion del apoyo econémico para una PPR que por error de digitacion se le
reportd un No Asistié por parte del profesional, causando la afectacion.

Adicionalmente se llevé a cabo la verificacion de los casos reportados con afectacion de meses anteriores,
para verificar la solucién de estos y reporte de cierre.

Finalmente se revisaron las bases de desembolsos del 1, 19 y 30 de noviembre para identificar posibles
rechazos en los desembolsos encontrando que para el GT todos los pagos fueron desembolsados con
normalidad.

14.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el presente mes se realiza la entrega a archivo de 4 FUID (28 de noviembre):

«1FUID con documentos de servicio social (constancias de SS, actas de compromiso, actas de seguimiento,
actas de retiro), con un total de 36 folios.

«1FUID de Actas de seguimiento a entregas de bienes e insumos BIE con un total de 7 folios.

*1/FUID de actas de terminacién de beneficios con un total de 13 folios.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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de paz y la reconciliacion.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de noviembre se participd de los siguientes espacios de trabajo convocados por la coordinadora:

*El 1 de noviembre se participé del Comité de entrega fisica desvinculados ICBF. - «El 2 de noviembre se participd de reunion
procedimiento transito desvinculados - Valle y Eje cafetero. - *El 3 de noviembre se participé de segunda jornada de cuidado al cuidador
llevada a cabo por CEDAVIDA. - *El 7 de noviembre se particip6 de espacio virtual programado por Articulacion Territorial denominado
“Conversaciones alrededor de las familias ARN”. - *El 14 de noviembre participé de la reunion virtual de incidencia politica liderada por la
asesora de corresponsabilidad. - *El 15 de noviembre se participé de reunién virtual de concertacion del cronograma con la fundacion
WWB para el afio 2024. - +El 15 de noviembre también se llevaron a cabo 3 escenarios mas: Reunién virtual con Lady Diana Mojica
sobre 5 casos de planes de trabajo que requerian ajustes en SIRR para ser tramitados; reunién virtual sobre Lineamientos Prueba
Escenario Contingencia SIRR y reunién sobre socializacién del memorando de cierre de vigencia 2023 al equipo de reintegracion del
Valle. - *El 16 de noviembre se participé del 6° Comité Técnico. Contrato 1139 de 2023 - Tejiendo Saberes. - *El 21 de noviembre se
participé de segunda jornada virtual de cuidado al cuidador llevada a cabo por CEDAVIDA. - El 24 de noviembre se participé de la
jornada realizada en la universidad San Buenaventura de intercambio de saberes, liderada por el docente Jhon Quintero. - +El 25 de
noviembre participé de la clausura del modelo de educacion flexible Tejiendo Saberes en Cali, la cual tuvo lugar en la IE Siete de
Agosto.- *El 28 de noviembre participé de reunién presencial en el CICR con el fin de socializar la politica de
reintegracion/reincorporacion en apoyo al Asesor 2.

Adicionalmente se llevaron a cabo las siguientes actividades:

*Revisién de aproximadamente 30 legalizaciones de expensas de viajes realizados por los profesionales del Valle del Cauca de los
meses de octubre y noviembre. - *Revisién y envio de consolidado de expensas de reintegracion primera y segunda quincena de
diciembre del Valle del Cauca. - *Revisién de 9 informes de actividades mensuales de profesionales reintegradores del Valle del Cauca. -
+Se apoyo con la realizacién de entrevistas para el rol de profesional reintegrador Il para la ciudad de Pereira en compafiia del Enlace de
coordinacién del Eje Cafetero y del Asesor 2, realizando un total de 3 entrevistas entre los dias 15 y 17 de noviembre. - *Se participé del
Taller Fortalecer procesos de Paz llevado a cabo en Bogota los dias 8 y 9 de noviembre, donde se compartieron experiencias y
plenarias sobre procesos de paz (urbana y rural) en diferentes paises del mundo. - Se solicité a la coordinadora la anulacién del
maximo nivel registrado a la PPR 0712-09, con el fin de poder fidelizar la informacién en SIRR tomando como referencia un soporte
presentado por la persona en proceso. - *Se realizé la elaboracion de 4 memorandos para la gestién de ajustes en SIRR. 1 memorando
remitido a la OTI con el fin de solicitar ajuste para 4 planes de trabajo; 1 memorando a la Subdireccion Territorial solicitando la apertura
de periodos no vigentes para registro de informacién en el comité de casos de gestion interna; 1 memorando solicitando al coordinador
de Articulacion Territorial la migracion y separacion de la informacion de los procesos para 1 PPRE, con el fin de fidelizar el SIRR y
proceder con la culminacién de la ruta y la elaboracion de un informe de avance solicitado por la Magistratura; 1 memorando solicitando
ajuste para 1 BIE radicado en el mes de octubre que presentd ajustes en la modalidad de postulacién. Con la elaboracién de los
memorandos se crearon los casos ante el centro de soporte para tramite.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la|
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de
manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a
los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a
cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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