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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 30 NOVIEMBRE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

CAUCASIA - GT ANTIOQUIA / CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de atencién
asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas Yy
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

En el periodo correspondido en este informe en la Subregién del Bajo Cauca Antioquefio se tiene un
namero de: 69 personas objeto de atencidn, distribuidos asi:

Activos e Inactivos PPR's con PPR's con PPR's NO Porcentaje
Asistencias Inasistencias Contactad Cumplimiento
os
69 58 11 0 84
Total Asignacion Decreto Ley | Res 0754 de 2013 | Res 1724 | Decreto 965 de 2020
899 de 2017 de 2014 -
lusticia v
69 16 34 4 10

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el
marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo correspondido en este informe se cumple con la aplicacién de instrumentos de
caracterizacién de PdT y PdA vigencia 2023:

Tasa de empleabilidad: 4

Verificacion pagina ADRES: 4

Portabilidad: 1

Actualizacion del concepto de reintegracion SIRR: 1

EMP: 1

EMP-R: 2

con los cuales se permite identificar las condiciones de vida personal, familiar y de entorno de la
Poblacién, este proceso se enmarca en la atencion con enfoque diferencial y de género, teniendo en
cuenta caracteristicas urbanas, rurales, culturales y el reconocimiento de las necesidades especificas de
las mujeres y que tiene por objeto permitir la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

PAD Productiva L.B. PPR I.E.Empleabilidad HAB EMP O PAD EMP EMP-R O PAD EMP-R

0 0 4 4 1 2

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta
de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses vy
necesidades de la poblacion y el contexto.

Para promover la participacion de la poblacién durante el mes de Noviembre, se mantiene comunicacion semanal
via telefénica donde se convoca a las actividades presenciales en los diferentes municipios: Caucasia, El bagre,
Nechi, Zaragoza, Caceres y Taraza, para las 4 rutas; donde se realiza cumplimiento de acuerdos en PdT y PdA,
sensibilizacion participacion en espacios culturales y deportivos en cada municipio, socializacion de la diferentes
ofertas de empleos en la subregién del bajo Cauca, socializacién de los cursos del SENA, formacién para el
Trabajo, Concertacion a Iniciativas a realizar acciones de servicio social, procesos de portabilidad en salud,
acceso a inscripcion de programas del Estado como Familias en Accién, acceso a programas de ICBF para los
PPR que tienen hijos menores, todo esto genera participacién en las actividades lideradas por la ARN y también
las actividades o beneficios existentes en el territorio.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos
de atencién a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.

En el periodo comprendido en este informe se adelanta las siguientes acciones:

Reportes de Novedades JYP mes de Noviembre 2023

Informe de casos de afectacion de apoyo econdmico de la poblacién asignada para todas las rutas; se
realiza seguimiento a los vinculados a los diferentes procesos formativos tendientes al desarrollo de
capacidades y el ejercicio autonomo de la ciudadania: sin novedad alguna.En esta obligacion se tienen
48 planes de trabajo de las personas objeto de atencion, distribuidos asi:

33 en Ejecucidn: se llevan a cabo actividades para el cumplimiento de los dos acuerdos del mes.

11 en Elaboracion: se caracteriza las 8 dimensiones en las tres categorias de avances y los planes de
Accibn en sus 11 ambitos y sus tres categorias de avances.

3: evaluados.
No. PDT en No. PDT En No. PDT No. PDT Total de PDT PDT No cumplen con el
Ejecucion Elaboracion Evaluados Finalizad Procedmiento y estan
0s fuera de tiempos
33 11 3 0 47 0
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5. Desarrollar acciones de acompanamiento en el avance del cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

En el periodo de Octubre Con relacion a la Estadisticas Cumplimiento Acuerdos Se tiene: 75 acuerdos
Pactados de los cuales se tiene el 100% registrados en ARPA Y SIRR con estado cumplido.

Estos acuerdos o compromisos son pactados en las tres categorias de avances: Cognitivo, Reflexivo,
Practico, a los cuales se le asignaron ese estado el mes de octubre 2023.

No. De Acuerdos No. De No. De Acuerdos | No.De | % de cumplimiento
pactados en el mes| Acuerdos | cumplidos en el |acuerdos en el mes
en Proceso mes no
en el mes cumplio |
80 0 80 0 100

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

En esta obligacion se gestioné de manera presencial y via correo electronico - llamada telefénica con los
actores estratégicos del contexto territorial, la solicitud de espacios fisicos en el municipio.

El Bagre: Acciones con la Coordinadora de la casa de justicia para las atenciones psicosociales del mes
de Noviembre 2023.

Caucasia: Acciones con el nuevo coordinador de la casa de Justicia de Caucasia, préstamo del espacio
fisico para las atenciones psicosociales.

Nechi: Acciones con el Coordinadora de la Casa de Justicia, préstamo del espacio fisico para las
atenciones psicosociales en el municipio de Nechi.

Zaragoza: Centro de Formacion Nelson Mandela donde se llevaron a cabo las atenciones psicosociales.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo de noviembre de 2023
Para el municipio de Caucasia y el Bagre se socializa los beneficios que se tiene desde La
Administracion Municipal, en articulacién con la Casa de Justicia y la Universidad EAFIT a la comunidad
del casco urbano y la zona rural, que, cuentan con un servicio virtual gratuito del consultorio juridico, en
el cual se encarga de prestar asesoria legal a todas aquellas personas cuya capacidad econdmica
corresponda a la clasificacién de los estratos 1, 2 y 3. tales como asesorias en regulacion de visitas,
derechos de peticion, tutelas, asesorias juridicas.

Para el municipio de Nechi se socializa los programas de acceso deportivos que la Secretaria de
Educacion, Deporte y Cultura tienen para toda la comunidad; que les permite aprender y descubrir
nuevas habilidades.
Para el municipio de Caucasia se socializa las opciones que se tienen en materia de educacion técnica
con el Politécnico Colombiano JIC, formacién técnico laboral.
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8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y
su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacion con

PPR Objeto de Vinculacion FA a corte del
presente informe

PPR vinculados FA 'y con
asistentencias durante el periodo de

informe

PPR vinculados FA'y con INASISTENCIAS durante el

periodo de informe

actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion

0

0

Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto

PPR Objeto de Vinculacion FPT a
corte del presente informe

PPR Objeto de Vinculacion FPT

PPR vinculados FPT y con aistentencias durante

el periodo de informe

econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente. desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,

0

0

el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto economico, el enfoque diferencial, étnico y de
género y la normatividad vigente.

PPR priorizados para BIE

Bie gestionados y radicados en
el presente informe

CITAS SOLICITADAS para asesoria BIE

0

0

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

En el periodo de este informe no se registra casos de riesgo de seguridad.

Con relacion a articulacion de traslado se tiene: 1 Atencion transitoria saliente interna

1 atencion transitoria entrante de otro G/T
1 traslado entrante Interno de la Ruta de Reintegracion del mismo G/T.
1 traslado saliente Interno de la Ruta de Reincorporacién del mismo G/T.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de
acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en
la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

En el Bajo cauca Antioquefio para el mes de noviembre se brinda atencién y acompafiamiento a las 4
rutas (Reintegracion, Atencion Diferencial y Justicia y Paz, Reincorporacion), que son Lideradas por la

ARN.

Se realizala 1 ISUN BIE-PDN-37881

Certificado de

Certificado de estudios

Soporte PdT # estudios FA # FpT # 0
O D ISUN # 2 Cédula #1 0
SS #

Acta de Acta de Retiro Acta de Culminacién 1
Sensilibizacién SS # Voluntario FpT # PSICO #

:gtiiﬁig:;“sz?gbog # Acta de Acta de Culminacién 0
1 g Culminacion FA # FpT #

Monitoreo Post- Acta de Entrega de Acta de Terminacion 0

Culminac #

Bienes e Insumos #

PSICOSOCIAL #

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras. dispuestos por
la Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y
las comunidades receptoras.

Se gestiona con el coordinador de logistica del municipio de Valdivia reunion para la terminacion del

servicio social a 2 PPR que estan ubicados en los municipios de Puerto Valdivia y Valdivia.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

En el periodo reportado por este informe y para la verificacion la recepcion de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados de las rutas de:

Reintegracion Ruta Regular, Justicia y Paz y atencién diferencial: fue necesario la verificacion de las
bases de desembolsos enviadas por la asesora de Ruta donde se evidencia el desembolso sin
novedad.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad. entidad.

Se lleva a cabo proceso de fidelizacion de la Poblacion en la ruta Regular, Especial, Atencion Diferencial
de manera personal en:

Participacion en actividades psicosociales para el cumplimiento de sus compromisos en los PdT y PdA.
Participacion en Formacién para el Trabajo.

Participacion en asesoria sobre ruta de Portabilidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

En esta obligacion se tienen 48 planes de trabajo de las personas objeto de atencion, distribuidos asi:
48 PdT :

33 en Ejecucidn: se llevan a cabo actividades para el cumplimiento de los dos acuerdos  del mes.
11 en Elaboracion: se caracteriza las 8 dimensiones en las tres categorias de avances y los planes de
Accibn en sus 11 ambitos y sus tres categorias de avances.

7: evaluados. 1 finalizado

7 PdA

6 ejecucion; se llevan a cabo actividades para el cumplimiento de los dos acuerdos del mes.

1 evaluado.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracibn de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo reportado Se hace envio de los siguientes informes a través de correo institucional:

Se remite Informe de honorarios del mes de noviembre 2023 a Asesor de Reintegracion

Informe de comision y desplazamientos mes de noviembre 2023 a Gestora Operativa

Informe de solicitud gastos de trayectos para el mes de diciembre 2023.

Se remire reporte de novedades J Y P asesora de Ruta GT Antioquia Chocé.

Se remire Informacioén de las personas en proceso de reintegracion para solicitudes de traslado a Yuli
Vanessa De los Rios Asistente de atencion GT Antioquia Choco.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —-SIRR ,
de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En el periodo reportado por este informe se Registran oportunamente en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR y ARPA la informacién referente a la poblacion
asignada:

Fidelizacion en el médulo de Actividades.

Registro de actualizacién en el mddulo de contactos: 2

Fidelizacion en el SIRR en el médulo de Registro de Ubicacién:1

Registro de Actualizacion concepto de Reintegracion:2

Evaluacion de acuerdos PdT: 80

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

En el periodo de este informe se envia via correo electrénico a Monica Susana Lopez Digitadora ARN
GT Antioquia Choco planillas de atencion virtual para su respectiva digitacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Se participd de las siguientes actividades:

08-11-2023 se participd de Primera Jornada Virtual cuidado psicosocial GT Antioquia-Choco
14-11-2023 se participo de la reunién virtual cierre de afio.
26-27-11-2023 se participa de las jornadas de ciudad psicosocial en la Ciudad de Medellin.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 1259-2023.

MARLENY AGAMEZ PRIMERA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que
la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado

digitalmente

por Luz Nely

Osorno Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 01/12/2023
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