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4. Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo Territorial de

ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen

dinámicas comunitarias que puedan ser relevantes para la

implementación del Modelo de trabajo con Comunidades

En lo que concierne al mes de noviembre, especificando el proceso de las gestiones y la articulación

interinstitucional, se llevó a cabo el debido protocolo para la radicación de un oficio en el marco del proceso de

Reincorporación:

Reincorporación

Oficio dirigido a la Alcaldía Municipal de Cunday en el cual se solicitó y se prestó el espacio deportivo del

municipio.

Así mismo, se continuó insistiendo en la solicitud que en días anteriores ya radicado se hizo para el parque Kaike

como apoyo para un encuentro familiar a las participantes de Reintegración y cuya respuesta no fue positiva; por

esta razón, en el marco de los procesos comunitarios desde el rol de gestora de ciudadanía se hizo

acercamiento al Instituto Municipal para el Deporte y la Recreación de Ibagué IMDRI y se logró obtener un

espacio en los escenario deportivos para desarrollar el próximo mes dicha actividad familiar; para los dos

procesos el de Reincorporación y Reintegración.
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y acompañamiento

para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con

Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo

Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el mes de noviembre se participó en el comité general del grupo territorial, el cual mantuvo como

agenda, el lineamiento a la estrategia de incidencia política, aclaraciones y orientaciones dadas por las asesoras

y la coordinadora. y como última medida se revisó el cronograma de actividades presupuestadas durante el mes

de noviembre y diciembre con relación a todos los procesos transversales de la entidad.

Finalmente, se tuvo asistencia a la segunda jornada de autocuidado que se desarrolló con todo el personal del

GT en instalaciones externas a la oficina y, cuyo objetivo principal, tuvo que ver con proponer por parte del

operador otros espacios y actividades para todos y todas en el marco de la estrategia de cuidado al cuidador.

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento y

articulación propio de los Planes de acción de las Iniciativas Territoriales 

Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

En lo que respecta a esta obligación contractual, concretamente se desarrolló la entrega de las dos iniciativas

locales comunitarias en el marco del convenio 998 estrategia de la prevención y superación temprana a la

estigmatización de las personas en proceso de Reincorporación cuya ejecución se hizo en el municipio de

Cunday, cabe mencionar que dichas iniciativas locales comunitarias se postularon para hacerse en un solo día

sin embargo, en los inicios del presente mes, en reunión con el comité de la estrategia se decidió que se iba a

ejecutar en dos días diferentes quedando de la siguiente manera: 

El 20 de noviembre se entregó la iniciativa local comunitaria denominada “Cunday un solo corazón” cuyo objetivo

fue la adecuación de la Institución Educativa Varsovia La Florida ubicada en la vereda la Florida en la zona rural

del municipio a través de la pintura de todo el establecimiento y como complemento se entregaron unos insumos

para el mejoramiento de la cocina de la Institución como lo fue, una cocina industrial, dos neveras, menaje para

100 personas, ollas, un refrigerador y un mesón de acero inoxidable, todo esto en el marco del mejoramiento de

la calidad el derecho a la alimentación de los niños, niñas y adolescentes de la Institución, como un proceso de

reconciliación. 

Así mismo, el 24 de noviembre se hizo la entrega de la segunda iniciativa local comunitaria en la vereda la

Florida zonal rural del municipio de Cunday, la cual se propuso y se materializó como un complemento de la

primera iniciativa y cuyo fin fue una estrategia de comunicación que diera lugar a un video el cual mostró las

fortalezas y riquezas del municipio con base a los encuentros formativos ya realizados, mostrando a partir de

esto la prevención temprana de la estigmatización en el municipio a partir de un mensaje claro y sensible 

Por otro lado, se siguen esperando los lineamientos para la ejecución de las iniciativas lideradas por el GT.

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para el

posicionamiento, sensibilización y divulgación de las políticas de

reintegración y reincorporación social y económica de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención.

Para el mes de noviembre y con relación a las Acciones de Servicio Social en el marco del proceso de

Reintegración, se sostuvo una reunión con la profesional reintegradora asignada al participante que se encuentra

desarrollando su Servicio Social en el municipio de Rioblanco, cuyo fin fue hacer una verificación de los

compromisos y los tramites administrativos que este proceso conlleva. Así mismo, se sostuvo comunicación con

el participante para su debido seguimiento del proceso de mejoramiento de una carretera en el casco rural del

municipio para dar cuenta de su culminación, lo cual también se solicitó la debida evidencia. 
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9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por

el supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de

sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, así como

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del mismo.

Se hace entrega del octavo informe de honorarios, solicitud de desplazamiento, legalización de desplazamiento,

se informó de las actividades realizadas durante el mes a la coordinadora.

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisión del

contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto

del mismo.

Se han desarrollado de manera efectiva las demás actividades asignadas, de acuerdo con el objeto del contrato

como lo han sido: 

Apoyo a la gestión documental del GT según direcciones de coordinación, entre otros apoyos con relación a las

obligaciones contractuales

Con referencia a las acciones de monitoreo y compromisos, para noviembre y desde la estrategia del convenio

998 nuevamente se desarrolló una reunión con la coordinadora del GT la orientadora del proceso de

Reincorporación, el facilitador asignado al municipio de Cunday, la supervisora del proyecto desde la ARN y  OEI, 

la administrativa, la coordinadora formativa de la estrategia desde la OEI y las personas que integran el comité

cuyo objetivo fue la revisión de las fechas pactadas y como resultado de dicha reunión se postuló y aprobó el

cambio de las fechas ya programadas para la entrega de las iniciativas locales comunitarias, las cuales se tenía

programado en una sola fecha pero se ajustó a dos entregas en dos días diferentes.

En consecuencia, se sostuvo también diferentes reuniones con el fin de dar cumplimiento al desarrollo de la

jornada de reconciliación y la entrega de las dos iniciativas comunitarias con las mismas personas, añadiendo al

rector de la Institución a la cual se focalizó para el desarrollo de las mismas; como resultado hubo varios

compromisos de seguimiento y respuestas administrativas para la ejecución con relación a convocatoria,

socialización, entrega del video, fotografías, entre otras.  

7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y vinculación

en escenarios para el ejercicio de la ciudadanía de población objeto de

atención de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y

de género.

Durante el mes de noviembre, se realizó reunión presencial con el profesional de seguimiento, el facilitador

asignado al municipio de Dolores con el objetivo de coordinar lo que se desarrolló en el taller de prevención a la

estigmatización denominado “Construyendo paz, territorio y vida”. Aunado a ello, se sostuvo reunión con el

facilitador de la zona para organizar la actividad que desde el rol de gestora ciudadana se hizo en la vereda Café

Las Pavas municipio de Dolores.

Por otro lado, se realizó una reunión con el enlace de género del GT, cuyo objetivo fue organizar el apoyo que se

tuvo en la planeación del taller de fortalecimiento a los proyectos productivos con enfoque de género el cual se

tiene postulado a desarrollarse el próximo mes.

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y lecciones

aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la

gestión del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en 

Para esta obligación contractual, en el mes de noviembre se ha asistido a las reuniones con relación a la gestión

del conocimiento y brigada de emergencia, tarea designada desde la coordinación. 

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para

posicionar la ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de

exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención de

acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del

territorio.

Para el mes de noviembre y en el marco del proceso de Reincorporación se llevó a cabo el pasado 18 de

noviembre la jornada de reconciliación denominada “Transformando mi territorio” objetivo que a partir del

convenio 998 de la estrategia de prevención a la estigmatización en el municipio de Cunday, desarrollando el

debido acompañamiento desde el rol de gestora ciudadana del GT junto con el profesional facilitador y

representantes de la Organización de Estados Iberoamericanos OEI. Se contó con la participación activa

(equipos conformados) de diferentes actores institucionales del municipio desde alcaldía, comunidad, policía

nacional, presidentes de JAC de veredas del municipio y personas en proceso de reincorporación, dejando un

mensaje claro de reconciliación y respeto a la diferencia y del cual se utilizó el deporte como estrategia de

transformación y reconstrucción del tejido social. 

Ahora bien, para el día 8 de noviembre junto con el profesional de seguimiento y el facilitador asignado, se

realizó en las instalaciones de la Alcaldía del municipio de Dolores, el taller de prevención a la estigmatización

denominado “Construyendo Paz, territorio y vida” el cual tuvo la presencia de policía nacional, la personera

municipal y otros actores institucionales de la Alcaldía. Así mismo, para el día 9 de noviembre se realizó una

actividad en la Vereda Café las Pavas con las personas en proceso de Reincorporación promocionando hábitos

y estilos de vida saludable y sana convivencia.

Finalmente, en el marco del proceso de Reintegración y desde el rol de gestora ciudadana se postuló un

encuentro en el Hogar de Paz ubicado en el municipio de Alvarado y se coordinó con la profesional que hace

parte del proceso una actividad familiar en el marco de los procesos comunitarios, que de cuenta de un proceso

de ocio, fortaleciendo los lazos con las personas y sus familias, realizando un cierre y celebración de la época

navideña.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,

tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores

clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuación

corresponsable y divulgación de los avances de las rutas de atención

de la ARN.
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NOMBRE(S):  DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA

ZURY YULIETH VILLAMARIN GRACIA

Fecha VoBo:

Se dio cumplimiento a las obligaciones específicas y generales contenidas en el contrato como son: Utilizar todos

los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,

lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; se cumplió con las obligaciones frente a

los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el pago y entregando con el

presente informe de EPS o AFP y ARL del mes	

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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