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DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

SANTA MARTA - GT ATLANTICO MAGDALENA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por

la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con
la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo se indica que de acuerdo a la obligacion existente, ademas teniendo en cuenta el lugar de ejecucién
contractual por parte de la suscrita, no se desarrollaron actividades enmarcadas en la etapa de transicién con personas
postuladas a la Ley 975 de 2005, toda vez que en el mismo no hay personas en centros penitenciarios privados de la|
libertad que permitan desarrollar tales actividades, por lo que se indica que se cuenta con los conocimientos frente a la|
obligacion existente en caso de requerir su ejecucion.

2.Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con la formulacién y concertacién de
acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes para
las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto
de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Cabe indicar que, para el periodo en mencién, se culminé el mismo con una poblacién asignada en su totalidad de|
treinta y seis (36) personas, de las cuales treinta y una (31) hacen parte del proceso de reintegracion especial de|
Justicia y Paz, tres (3) en proceso de reintegracion en Ruta Regular y dos (2) personas que se encuentran inactivas en
el proceso. De igual forma, se establece que en aras de dar cumplimiento a la presente obligacion para el periodo se dio|
por terminada la fase de caracterizaciéon de dos (2) personas, por lo que se establecieron los acuerdos teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales de cada uno, entre estos, una (1) PPRE, se encuentra en componente especifico por|
discapacidad fisica enfocando las metas a su condicioén actual, y otra con la otra persona su plan de trabajo estuvo,
enfocado en el componente de género; posterior a ello, fueron puestos en estado de ejecucion para el desarrollo del
mismo hacia un nuevo ciclo. Asi mismo, se procedi6 con la evaluacion de tres (3) planes de trabajo por terminacion de
culminacién de la ruta, con personas préximas a culminar el proceso. Igualmente, y en desarrollo de la obligacién
existente se realiz6 la actualizaciéon de cinco (5) instrumentos de habitat. Por Ultimo, se hace referencia que se llevo a|
cabo el seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento de veintisiete (27) planes de trabajo que se encuentran en
estado de ejecucion, finalizando el periodo con cinco (5) planes de trabajo en estado de elaboracion.

3.Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o
Medidas de Satisfaccién y acompafiar aquellos que se generen en el marco
de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

En atencién a la presente obligacién se establece que para el periodo no se presentaron solicitudes judiciales frente al
cumplimiento de sentencias proferidas por autoridad judicial en el marco de las garantias de no repeticién o medidas de|
satisfaccion hacia las victimas, como responsabilidad frente al proceso de las personas que se tienen asignadas. De
Igual manera y atendiendo a la proximidad de tres (3) personas que culminan el proceso, se dio continuidad al abordaje
de la dimension ciudadana en cuanto a espacios de sensibilizacién frente al cumplimiento a estos compromisos
juridicos como estrategias de reconciliacién con la sociedad y las victimas

4.Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en
los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atenci6n, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

Durante el periodo y dando continuidad al avance de la poblacién se hizo el abordaje en la dimensién ciudadana con tres
(3) personas que culminan proceso frente a los compromisos juridicos que contindan en relacién a su postulacion ante
la Ley 975 de 2005, asi como también con cuatro (4) personas se hizo el abordaje y retroalimentacién para la|
adquisicién de herramientas en aras de promocionar los DDHH y las implicaciones en el DIH dentro de su contexto, en
la dimensién de seguridad se hizo el abordaje con cinco (5) personas en la identificacion y reconocimiento de redes
protectoras de apoyo y mitigacion del riesgo de reincidencia y victimizacion, en la dimensién personal se abordaron con
tres (3) personas temas relacionados con la construccién de autoconceptos, identidad, imaginarios, estereotipos Y|
género. En la dimension productiva durante el periodo se hizo retroalimentacion de identificacion de habilidades y
fortalezas productivas y en la dimensién de habitat de dio continuidad con seis (6) personas a la identificacién de ofertas
y estrategias para el mejoramiento y/o adquisicion de vivienda propia, por Gltimo en la dimensién de salud se hizo|
identificacion del indicador de salud, logrando establecer que la poblacién en general se encuentra vinculada al Sistema|
General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, de los cuales veintisiete (27) personas se encuentran afiliadas al
régimen subsidiado y nueve (9) personas al régimen contributivo

5.Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante
de las personas objeto de atencion en su ruta de atencién, de acuerdo con
la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses Y
necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

Con relacién al cumplimento de la presente obligacién durante el periodo se llevé a cabo actividad de cierre de la
estrategia de Género desarrollada durante la vigencia, logrando la participaciéon de dos (2) mujeres en proceso de
reintegracion regular y seis (6) conyuges de la poblacion de Justicia y Paz. Durante el espacio se hizo fortalecimiento en
temas relacionados con la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar, escenario que conté con el apoyo de actores
externos, entre estos: delegada de la Defensoria del Pueblo, Misién de Verificacion ONU, Alcaldia Distrital de Santa]
Marta a través de la oficina de Salud Mental y el Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte
(INRED). Logrando generar un espacio reflexivo en conmemoracioén del dia de la eliminacién de la violencia contra Ia|
mujer.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por

la Entidad.

6.Implementar estrategias de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos personales para la inclusién social, segin lo
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo, se dio continuidad a tramites de gestiones y acompafiamiento a la poblacién en aras de
fortalecer la autonomia de estos en el ejercicio ciudadano y acceso a beneficios a través de entidades dentro de sus
contextos, por lo que se gener6 un espacio en el periodo con el Fondo Nacional del Ahorro (FNA) donde se logro,
establecer que dos (2) personas terminaron el periodo y el monto proyectado de ahorro, dando continuidad a la fase de|
andlisis de crédito, asi mismo (2) dos personas recibieron orientacién frente al programa de ahorro para acceso aj
vivienda propia, identificando requisitos y oportunidades de acuerdo a las condiciones de su economia. De igual manera,
se hizo seguimiento a las gestiones de corresponsabilidad para acceso a servicios a través del Banco Agrario,
identificando que una (1) persona logré obtener crédito a través de mismo, como inicio al fortalecimiento de su vida
crediticia. Por dltimo, se llevé a cabo el direccionamiento y sensibilizacién de tres (3) personas para dar inicio al proceso
de caracterizacién mediante la estrategia “Mi Familia” en alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar familiar- ICBF,
logrando la participacion activa de estos y atencion sobre la misma.

7.Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y
la normativa vigente.

Para el periodo se indica que se llevo a cabo acompafiamiento y orientacién a una (1) persona que logré la formulacién
de su proyecto en el sector de comercio, logrando generar en este, compromiso frente a la recepcién de insumos vy la
generacion de ingresos sostenibles a través de la materializacién de la misma en el marco de la legalidad. De igual
manera, se realiz6 durante el periodo seguimiento a tres (3) unidades de negocio, logrando establecer que una (1)
finaliz6 seguimiento con un excelente funcionamiento en el cual se refleja la consolidacién y crecimiento de esta, asi|
mismo, se indica que una (1) persona también objeto de seguimiento no logrd ser ubicada por lo que al seguimiento de
esta Unidad de Negocio se le hizo cierre automatico. Por dltimo, se dio continuidad a la socializacién de ofertas|
laborales existentes a la poblacién de acuerdo a la demanda dentro de sus contextos.

8.Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para
promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas
establecidas en los planes de trabajo concertados.

Dando continuidad al cumplimiento de la presente obligacion, se llevé a cabo seguimiento a cuatro (4) personas que se
encuentran vinculadas a procesos de Formacién Académica, logrando establecer que asumen responsabilidades y
compromisos de las obligaciones que se le derivan del ciclo académico que cursan, Asi mismo, se evidenci6é que una|
persona (1) que se encuentra en proceso de Formacién para el Trabajo desarrollando curso de “Cocina” de igual manera|
avanza positivamente en este, generando habilidades para su proyecto de vida. Por ultimo, se indica que fue socializada
a la poblacion objeto de formacion, la oferta de cierre de afio a través de programas formativos liderados por el SENA,
en la que se hizo el apoyo y acompafiamiento a una (1) persona, logrando realizar proceso de inscripcion y elaboracion
de examen de ingreso, para dar inicio durante la préxima vigencia a curso técnico en cocina de acuerdo con su perfil y
vocacion productiva.

9.Desarrollar articulaciéon con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participaciéon de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construcciéon de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

En atencién a la presente obligacion se llevé a cabo gestion de certificacién de cierre de servicio social denominada]
“Lectura por la Paz y La reconciliacion Santa Marta — Magdalena” y con ello, se logré la finalizacion del mismo, logrando
generar espacios de reconciliacién y prevencion del reclutamiento de NNAJ

10.Activar rutas de atencién, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

En atencién a la presente obligacién se indica que, las cuatro (4) personas que cuentan con ponderacién de casos
Extraordinarios por la UNP no reportaron nuevos hechos sobrevinientes que pudieran alterar las condiciones de su
seguridad durante el periodo. Asi mismo, se hace referencia que de las dos (2) personas que se encuentran en estudio|
de caso de riesgo actual, una (1) de estas, fue ponderada por la UNP con caso Extraordinario en el periodo, por lo que
con el apoyo del profesional juridico se realizaron las orientaciones a la persona objeto frente al mismo, ademéas
acompafiamiento para la gestion y trdmite del apoyo econémico por traslado por parte de la entidad.

11.Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la
culminacién o terminacién en la ruta de atencién, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

Teniendo en cuenta el estado y avance de la poblacién asignada, y de acuerdo con la postulacion realizada, se logré que
durante el periodo una (1) persona en proceso de reintegraciéon en ruta regular alcanzara exitosamente culminar su
proceso, dando alcance al cumplimiento de las metas establecidas durante su ruta, de igual manera durante el perfodo,
se realiz6 la postulacion para la culminacion de tres (3) personas en proceso de reintegracion especial de Justiciay Paz

12.Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos
alos participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo con
el cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Para el periodo se indica que dos (2) personas, dejaron de recibir apoyo econémico a la reintegracion por haber
culminado el periodo obligatorio. Igualmente se hace referencia que la poblacién restante objeto de apoyo, recibié de
manera satisfactoria desembolso durante el periodo, de acuerdo a los beneficios de los cueles son objeto.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
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la Entidad.

13.Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera oportuna,
confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los métodos de operacion y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el periodo y en aras de registrar informacién oportuna al Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR, se realizé la actualizacién y cargue de tres (3) informes de avances completos solicitados para
audiencias de definicién de situacién juridica, asi como también tres (3) informes de avances completos de personas|
postuladas a culminacién. De igual manera, se hizo el registro de dos (2) instrumentos de seguimientos a Unidades de
Negocio (ISUN), actualizacién de cinco (5) censos de habitat, cargue de dos (2) soportes de plan de trabajo y puesta en
ejecucion de los mismos, evaluacion de tres (3) planes de trabajo por terminacién de culminacién de la ruta, cargue de|
tres (3) certificados de Formacion para el Trabajo, cierre de tres (3) matriculas de F.P.T, cierre de una (1) matricula de|
F.A y cargue de cumplimiento a veintisiete (27) planes de trabajo en estado de ejecuciéon.

14.Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacién de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo se participé de los siguientes espacios de trabajo y aprendizajes:

El dia 3 se asistié de forma virtual a un espacio de reinduccién, fortalecimiento a métodos operativos y generalidades de
Beneficio de Insercion Econémica y Proyectos Productivos

El dia 7 se asisti6 de forma virtual a un espacio de trabajo denominado “Conversacién alrededor de las familias ARN”
retroalimentando en la misma, experiencias y estrategias desarrolladas en temas de familia.

El dia 9 se participé de espacio presencial de trabajo de seguimiento a procesos misionales liderado por la Asesora de
Ruta

Los dias 16 y 17 se asistié y participé de jornada de trabajo del equipo — GT Atlantico — Magdalena donde se abordaron
temas relacionados con el fortalecimiento de identidad y estrategia de Género, seguimiento a metas relacionadas con el
Plan de Accién Territorial, seguimiento acciones de incidencia politica y corresponsabilidad, orientaciones metas
finalizacion de trimestre (atencion a poblacion, informes, cargue de instrumentos, cierre de procesos, entre otros, temas
varios (Administrativos y misionales), socializacion estrategia de productividad y de sostenibilidad econémica hacia la]
poblacién, entrega de documentos a gestién documental y socializacién actualidad de estrategia Mambr( instalada en
vigencias anteriores (muestra folclérica)

El dia 20 se asisti6 de forma virtual a reunién misional de equipo, donde se abordaron temas relacionados con el Tablero
Control y seguimiento a procesos, liderado por la Asesora de Ruta.

El dia 20 se hizo participacion de forma virtual de la Ultima seccion de la estrategia Cuidado del Cuidador, liderado por el
actor externo CEDAVIDA, abordando tematicas relacionadas con el cuidado de la salud mental de los colaboradores de
la entidad.

El dia 24 se participd de actividad de cierre de la estrategia de Género con mujeres vinculadas al proceso y cényuges
de personas en proceso de reintegracion especial de Justicia y Paz, ademas de conmemorar durante el espacio, el dia|
de la eliminacién de la violencia contra la mujer.

15.Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el presente periodo, se hizo entrega a gestién documental de las planillas de atencién psicosocial de acuerdo con
las asistencias realizadas a la poblacién, dos (2) planillas de asistencias de Formacién Académica, una (1) planilla de
asistencia de Formacion para el Trabajo, ademas la entrega de dos (2) instrumentos de seguimiento a Unidad de|
Negocio, cinco (5) soportes de resumen de planes de trabajo y una (1) constancia de notificaciéon personal de acto
administrativo de culminacién del proceso de reintegracion.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

En atencién a la presente obligacion y dentro de otras actividades que se generan en cumplimiento al contrato
referenciado se realiz6 envié de informe mensual de actividades y cronograma de actividades de préximo periodo, se
envi6 la proyeccion de meta del Beneficio de Insercion Econémica (BIE)para la préxima vigencia, reporte de
cumplimiento y novedades de poblacién de Justicia y Paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.
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