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CLAUSULADO ADICIONAL MODIFICACION Y ADICION No.2 AL CONTRATO No. 454-2023

1. PARTES

GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.053.329.645 de Chiquinquira, en su calidad de Secretario General, nombrado mediante el
Decreto No. 1801 de primero (01) de septiembre de 2022, cargo para el cual tomd posesion
mediante Acta del dia primero (01) de septiembre de 2022, en uso de las facultades y funciones
contenidas en la Resolucion N°. 5281 del 3 de noviembre de 2011, obrando en nombre y
representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT. 830.115.226-3

ORGANIZACION SIMPLEX S.A.S. identificada con NIT 900.233.385-5, representada legalmente
por ADA STELLA CARVAJAL FERIA, identificada con C.C. No 45.546.715 conforme el certificado
de existencia y representacion legal de fecha 21 de noviembre de 2023.

2. JUSTIFICACION

Los supervisores del Contrato a través del memorando No. 08S12023420000000026253 de fecha
27 de noviembre de 2023, remitieron al Grupo de Contratos la solicitud de modificacién y adicién
No. 2 del Contrato No. 454 de 2023, para lo cual, justificaron dicha solicitud en los siguientes
argumentos:

“La adicion y modificacion de los recursos al valor del contrato 454 de 2023, se fundamenta en los
siguientes términos:

PRIMERQ: El dia 28 de junio del afio 2023 se firmé el contrato de prestacion de servicios No. 454,
entre el Ministerio del Trabajo y la Organizacion Simplex S.A.S., cuyo objeto consiste en “Prestar
los servicios de operador logistico para llevar a cabo la organizacion, administracion, realizacion
de eventos y actividades que se requieran en el desarrollo de programas, planes y proyectos del
Ministerio de Trabajo”

SEGUNDO: La ejecucion de dicho contrato inici6 el dia 30 de junio de 2023, y habiéndose pactado
un plazo de ejecucion de 215 dias, su fecha de terminacion corresponde al 31 de diciembre de
2023.

TERCERO. EI 11 de Septiembre de 2023, se suscribio la adicion No. 1 al contrato en cuestion, por
la suma de $848.330.924. Dicha adicion se realizé con el fin de ejecutar actividades a cargo de la
Subdireccion de Formalizacion y Promocion del Empleo y del Proyecto Fortalecimiento de las
Politicas de Empleo y Formacion para el trabajo, con cargo a los recursos asignados a dicha
dependencia y proyecto.

Como consecuencia de esta modificacion, el valor total actual del contrato corresponde a la suma
de $3.269.133.386.

CUARTO: El objeto del contrato y su alcance obligacional, detallado en su clausula 8, le impone
al contratista, Organizacion Simplex S.A.S, la ejecucion de, entre otras, las siguientes actividades:

1. Atender los requerimientos de modo y lugar indicados en las especificaciones técnicas.
2. Designar un productor el cual atendera de manera directa los requerimientos y solicitudes que
se realicen por el supervisor del contrato y apoye la logistica en cada uno de los eventos, foros,
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reuniones y demas que sean programados por el Ministerio, antes, durante y después del
desarrollo de cada actividad. Este productor hace parte del equipo minimo de trabajo, por tal
razén no generaréa costo alguno adicional; este se deberd mantener durante toda la ejecucion
del contrato.

. Disponer del personal idéneo administrativo, técnico y de apoyo necesario para el

desarrollo de los eventos y del contrato en general, junto con los elementos de
seguridad necesarios para llevar a cabo la actividad. La entidad se reserva el derecho a
solicitar el cambio del personal del contratista, cuando se evidencie el incumplimiento
de sus labores o que su capacidad de respuesta no sea la requerida por la entidad.
Cuando se requiera un cambio de personal minimo exigido, el contratista debera
presentar la hoja de vida al supervisor del nuevo candidato cumpliendo con las
especificaciones exigidas en las especificaciones técnicas; éstos se deberan mantener
durante toda la ejecucion del contrato.

Suministrar el personal, los bienes y servicios que demande cada evento programado por el
Ministerio.

Suministrar en caso de ser requerido, el mobiliario, material POP, alimentos, bebidas no
alcohdlicas y refrigerios, en las cantidades y especificaciones solicitadas por el supervisor del
contrato y bajo estrictos estandares de calidad, higiene y 6ptima presentacion. Incluso entregar
prueba de alimentos cuando se requiera.

Tramitar los permisos, las autorizaciones y demas que sean necesarios para llevar a cabo las
actividades programadas por el Ministerio y entregarlos minimo tres (3) dias antes a la
realizacion del evento. Como soporte de las gestiones desarrolladas, el contratista debera
entregar carpeta digital y fisica de todos los permisos tramitados y los conceptos emitidos
favorables y desfavorables. En el caso de conceptos desfavorables se debera entregar el
histérico del trémite hasta lograr el concepto favorable.

Custodiar los bienes del Ministerio para la ejecucion de las actividades, desde la entrega, el
traslado y la devolucion. En caso de pérdida o dario debera asumir la reposicion y/o reparacion
de los mismos, de igual forma debera entregar un reporte relacionando las cantidades y el
estado de los bienes, cuando los reciben y cuando los retornan.

. Presentar las cotizaciones por cada una de las actividades solicitadas por la entidad

cuando los bienes o servicios no se encuentren incluidos en el tarifario, de conformidad
con el procedimiento establecido.

Otorgar un tratamiento adecuado acorde a la normatividad vigente, a los residuos y basuras
generados en la realizacion de cada evento, entregando un reporte del manejo de residuos
como parte del informe integral de cada actividad que asi lo requiera.

10. Adelantar las gestiones necesarias para la contrataciéon con terceros en los casos

excepcionales que requiera la entidad.

11. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en el marco de la ejecucion del

contrato.

12. Mantener los precios y comisiones ofertadas en la propuesta econdmica (tarifario), durante el

término de ejecucion del contrato.

13. Realizar las demas que sean pertinentes para garantizar la correcta y oportuna ejecucion del

contrato. (...)”
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QUINTO: EI Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto — Ley 4108 del 2 de
noviembre de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo
y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, tiene entre sus objetivos el siguiente ste:

“(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control;
asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacién laboral, la proteccién a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la
movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

SEXTO: La celebracion del contrato de Prestacion de Servicios No. 454 del 2023 entre el
Ministerio del Trabajo y la Organizacién Simplex S.A.S., tiene como fin el cumplimiento de tales
objetivos, que se materializaran a través de la realizacion, en diferentes regiones del pais, de
eventos, seminarios, talleres, foros, congresos, conferencias, y reuniones, entre ofras, que
permitian intercambiar sistematicamente conocimientos, valores, actitudes y practicas atinentes a
la misioén de la entidad.

SEPTIMO: Bajo este contexto, distintas areas y dependencias que integran el Ministerio del
Trabajo, sefialaron durante la fase de planeacion las necesidades especificas que requerian suplir
a este respecto.Asi, la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo, el Grupo Interno de
Trabajo para las Victimas y la Equidad Laboral con Enfoque de Género, la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacionales, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control y Gestién Territorial,
la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, y el Programa para Fortalecer Politicas de
Empleo — BID / Unidad Coordinadora de Programa, concurrieron al proceso de seleccion
respectivo y aportaron parte de los recursos que les corresponde ejecutar para el cumplimiento de
sus respectivas funciones.

OCTAVO: Una vez que inicio la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 454
celebrado entre el Ministerio del Trabajo y la Organizacion Simplex S.A.S., la Subdireccion de
Talento Humano, en cumplimento de las funciones que le competente, ha identificado que en la
entidad existen necesidades adicionales, relacionadas directamente con el objeto del mismo, cuyo
surgimiento es posterior a su fase de planeacion, a las fechas en las cuales se llevo a cabo el
respectivo proceso de seleccion -LP-MT-002-2023-, a su adjudicacion y celebracion, e incluso a
la fecha en la cual inicié su ejecucion.

En efecto, dichas necesidades se derivan de lo establecido en la Resolucion No. 2687 del 9 de
agosto de 2023 expedida por la Ministra del Trabajo, en virtud de la cual se dispuso que la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano, coordinara el proceso de ejecucion de los recursos,
en cumplimiento del Acuerdo Sindical (2019-2020) suscrito con las organizaciones sindicales del
Ministerio del Trabajo, acuerdo que incluye, entre otros aspectos la necesidad de realizar, para la
vigencia 2023, jornadas de capacitacion dirigidas sesenta (60) funcionarios sindicalizados de la
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Entidad, con el fin de actualizar y potencializar sus conocimientos y formar a los lideres sindicales
en diversos temas como un mecanismo de apoyo y fortalecimiento del sector sindical, dentro de
la estrategia para generar fortalezas que viabilicen la negociacion, la concertacion y el dialogo
social, entre otros.

NOVENO: A partir de la expedicion de la Resolucion y de su ejecutoria, y de conformidad con la
responsabilidad asignada a la Subdireccion de Talento Humano sobre la ejecucion de éste recurso,
dicha area realizo acercamientos con distintas universidades para conocer los costos que
conllevaria dar cumplimiento a este compromiso.

Asi las cosas, y realizado el analisis de la informacion recolectada se logro evidenciar que el costo
de las cotizaciones recibidas son mayores con relacion al costo beneficio que se obtiene al realizar
la actividad a través del operador logistico, situacion que conllevd a optar por la adicion del
presente contrato, que permitird materializar el cumplimiento de los compromisos del Acuerdo
Sindical (2019-2020), con corte a la vigencia 2023.

La realizacion de tales gestiones previas ha permitido identificar que se requiere desarrollar un (1)
evento por dos dias, con las organizaciones sindicales del Ministerio del trabajo, para lo cual se
hace necesario disponer de distintas actividades logisticas y del suministro de elementos, tales
como, estacion de café, refrigerios, ayudas audiovisuales, salones, entre otros items. Dicha
actividad permitira promover nuevas cualidades en las relaciones de concertacion y dialogo, que
contribuyan al logro de resultados, que a su vez potencien la actividad sindical y empresarial en el
pais, asi como también desarrollar nuevas formas de liderazgo para los afiliados a las
organizaciones sindicales, con el fin de fortalecer las relaciones entre trabajador y empleador, a
través de herramientas de interaccion y potenciar el uso de los mecanismos de negociacion
colectiva, de concertacion y dialogo social, respecto de temas laborales, principios y derechos
fundamentales del trabajo.

DECIMO: Para garantizar el desarrollo 6ptimo de este evento, es necesario que se cuente con las
siguientes condiciones y servicios logisticos, que se han identificado y valorado asi, todos los
cuales estan incluidos en el tarifario del contrato inicial, contenido en el Formato de Oferta

Econémica.:
N° Producto Cantidad Requerida Cantidad de
para las dos dias del participantes
evento
1| Refrigerio AM y Pm 240 Un Se proyectan las
2 | Almuerzos Ejecutivos 120 Un necesidades para 60
3 | Estacion de Café Permanente 2 dias lideres sindicales
4 | Estacién de Agua Potable 2 dias participantes en cada

uno de los dias, con
el fin de capacitarlos y
promover el
desarrollo de sus
competencias y
habilidades.
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Catering: Se requiere prestar el servicio de alimentacion para cada uno de los asistentes al evento,
por tal motivo es vital contar con servicios de refrigerios en dos momentos del dia, en la mafiana y
en la tarde en cada una de las jornadas del evento, de igual forma contar con el servicio de
almuerzo, y las estaciones de café y agua permanente.

Los refrigerios presentan las siquientes caracteristicas de acuerdo con el item “Refrigerio Para
Protocolo” que se encuentra en el tarifario:

*Producto de panaderia: muffins y/o sandwich gourmet y/o almojabana,
*Bebida: Jugo natural de frutas y/o brocheta de frutas.
*Acompafiamiento: pasteles y/o postres y/o dulces.

Por su parte, los almuerzos presentan las siguientes caracteristicas de acuerdo con el item
“Almuerzo o Cena Protocolo”, que se encuentra en el tarifario:

« Entrada: sopa y/o crema y/o consomé y/o fruta
« Corte de carnes y/o aves y/o pescados

* 2 porciones de carbohidrato

* Regulador

* Bebida

La estacion de café permanente, presenta las siguientes caracteristicas de acuerdo con el item
“Estacion de café Protocolo”, que se encuentra dentro del tarifario:

+ Capuccino, mocaccino, chocolate, café, tinto de 6 onzas,
* Agua y jugos naturales de 10 onzas

* Botella de gaseosa de 400 ml,

* Muffins, colaciones.

La estacion de agua, presenta las siguientes caracteristicas de acuerdo con el item “Agua Natural
en botella plastica por 300 ml’, que se encuentra dentro del tarifario:

* Agua natural sin gas en envase no retornable en botella de plastico por 300 ml'y que cuente con
Registro Sanitario Invima

Adicionalmente, se requiere contar con los siguientes servicios logisticos para la realizacion del
evento:

Cantidad

N° Producto Requerida
1 | Salon con capacidad de 60 o Mas personas 2
2 | Salones Auxiliares 4

Ayudas audiovisuales(Videobeam-Computador-Sonido-grabacion-
3 | canal dedicado-escenografia-Tarima-Atril) 2
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Auditorio: El espacio destinado para el auditorio debe contar con aforo no menor a 60 personas y
no mayor a 100 personas, tipo aula. Asi mismo incluir tarima, sonido profesional, micréfonos, atril
y tablero en acrilico para los ponentes. De la misma manera es necesario contar con salones
auxiliares para el desarrollo de mesas redondas para debates de tematicas del tema principal de
las ponencias, conducida por un moderador y socializada en el auditorio principal, cada uno de
estos salones debe contar con un aforo de 10 personas.

Para garantizar la participacion de los invitados se debe realizar la confirmacion telefonica y por
correo electrénico y asi mismo disponer del servicio de alimentacion, en el momento de ingreso
en el dia inicial del evento, es importante realizar el registro en las listas de asistencias, asi como
la acreditacién de cada uno y la entrega del kit de conferencia.

Para recopilar las memorias del evento y socializar con los demas lideres de las organizaciones
sindicales del Ministerio del Trabajo, se requiere la grabacion de las 16 horas de ponencias y las
intervenciones de los delegados, lo cual se encuentra dentro del item “Grabacion de video full hd
hasta 60 minutos” del tarifario.

Capacitador o tallerista: Se requiere contratar un capacitador o tallerista para realizar actividad de
formacion durante 8 horas por cada dia de actividad, los capacitadores o talleristas deben
proporcionar uso de técnicas pedagogicas y metodologicas adecuadas al aprendizaje para
adultos, fomentar el desarrollo de competencias especificas integrando habilidades, conocimientos
y comportamientos de los lideres sindicales con el desarrollo tedrico practico de las tematicas y
gjercicios de analisis y aplicacion y estudio de casos. Es importante indicar que con la actividad de
formacion mencionada busca fomentar la gestién de conocimiento.

El perfil del capacitador o tallerista debe cumplir con lo siguiente: Abogado con minimo 5 afios de
experiencia profesional en procesos de negociacion colectiva en el estado y especializado
en derecho laboral.

El capacitador o tallerista debe desarrollar las siguientes teméticas:

1. Decreto 160 de 2014 y sus posibles reformas o en su efecto socializacién de esta.
2. Negociacién Colectiva:
a. Rol del Negociador.
b. Modalidades.
c. Técnicas de Negociar.
d. Taller Practico.
3. Causas, consecuencias y procedimientos por el incumplimiento de los acuerdos
sindicales en el sector publico.
a. Mecanismos Internacionales.
b. Mecanismos Nacionales.
¢. Control de convencionalidad.
d. Taller Practico.

Las dieciséis (16) horas de capacitacion se desarrollaran de la siguiente manera:
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Dia 1: La primera jornada incluye ocho (8) horas de capacitacion en las cuales se desarrollaran
las siguientes tematicas y agenda:

1. Decreto 160 de 2014 y sus posibles reformas o en su efecto socializacién de esta.
2. Coffee Break am.
3. Negociacion Colectiva:
a. Rol del Negociador.
4.  Almuerzo.
b. Modalidades.
c. Técnicas de Negociar.
5. Coffee Break pm.
d. Taller Practico.

Dia 2: La segunda jornada incluye ocho (8) horas de capacitacion en las cuales se desarrollaran
las siguientes tematicas y agenda:

1. Causas, consecuencias y procedimientos por el incumplimiento de los acuerdos
sindicales en el sector publico.
a. Mecanismos Internacionales.
2. Coffee Break am.
b. Mecanismos Nacionales.
3. Almuerzo
c. Control de convencionalidad.
4. Coffee Break pm.
d. Taller Practico.

Nota: Es preciso sefialar que en los estudios previos del presente contrato, se contempla
un item denominado: “Honorarios de Conferencistas u otros”, dentro de los cuales aplica
la contratacion del capacitador o tallerista.

Equipo de produccién: El operador logistico del evento debe contar con el Grupo de personas que
trabajen en conjunto para la produccion del evento de capacitacion, personal de trabajo
conformado por dia, de la siguiente manera:

- 4 meseros,
2 técnicos (ingenieros de sonido)
4 personas de apoyo logistico
3 coordinadores

El anterior personal se encuentra incluido dentro del tarifario contemplado en el marco del Contrato
454 de 2023.

DECIMO PRIMERO: Que el valor de las necesidades logisticas descritas anteriormente se
establecieron con fundamento en el tarifario que forma parte del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 454 del 2023.
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DECIMO SEGUNDO: Que para establecer el valor en el cual debia solicitarse la adicion del
contrato la Subdireccién de Talento Humano le solicité a la empresa ORGANIZACION SIMPLEX
S.A.S, cotizar el valor de un evento para 60 funcionarios y funcionarias, lideres sindicales del
Ministerio del Trabajo, con una intensidad horaria de 16 horas, dividido en dos jornadas de 8 horas
cada una y que se garantice de manera optima y eficaz el lugar de realizacion del evento en las
fechas establecidas, con las ayudas audiovisuales que este conlleva, de igual forma se debe
brindar la alimentacion para cada una de las jornadas de capacitacion, asi como las gestiones
correspondientes al registro de asistencia y las memorias del proceso de formacion, cuyo valor
corresponde a la suma total de $82.380.726, calculada con el tarifario del contrato de la siguiente
manera:

1. Necesidades Logisticas:

Imagen anexo 1 del presente documento.

2. Valor del capacitador o tallerista: En relacion con el capacitador, se tuvieron en
cuenta tres cotizaciones allegadas por parte del operador logistico, cuyas
caracteristicas se describen a continuacion:

Imagen anexo 2 del presente documento.

Los valores de las necesidades logisticas ($79.405.726) y del capacitador o tallerista ($2.975.000)
suman el valor total de la adicién ($82.380.726).

DECIMO TERCERO: Con fundamento en todo lo expresado , resulta necesario adicionar el
contrato CPS-MT-454 -2023 suscrito con la Organizacion Simplex S.A.S, en aras de lograr el
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 2687 del 9 de agosto de 2023, expedida por la
Ministra del Trabajo, en cuanto se refiere al compromiso de realizar una jornada de capacitacion
para 60 miembros de Organizacién Sindical, en la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($ 82.380.726) M/CTE.

DECIMO CUARTO: Que la presente adicion resulta conforme a derecho en la medida en que no
contraviene la Constitucion ni la Ley, y por el contrario, se encuentra permitida por el Estatuto
General de la Contratacion Publica, puesto que su cuantia, sumada a la de la primera adicion, no
sobrepasa el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del Contrato de Prestacion de Servicios
No. 454 de 2023 celebrado entre el Ministerio del Trabajo y la Organizacion Simplex S.A.S., en
consonancia lo estipulado en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que en lo pertinente dispone:

“ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las estipulaciones de los
contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en
esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

“Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

“En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden
publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracion.
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“PARAGRAFO: (...) Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.”

Lo anterior se evidencia en el detalle del siguiente cuadro:

DESCRIPCION TOTAL 50% CONTRATO
VALOR INICIAL 2.420.802.462
VALOR ADICION NO. 1 848.330.924 1.210.401.231
VALOR ADICION NO. 2 (Por suscribir) | 82.380.726

SUMA DE ADICIONES No. 1y No. 2 | 930.711.650

VALOR TOTAL CONTRATO CON
ADICIONES NO. 1Y NO. 2 3.3561.514.112

Nota: De conformidad con lo presentado no se supera el limite el 50% del total del
contrato.

DECIMO QUINTO: Como quiera que la adicién descrita con anterioridad supone el compromiso
de recursos cuya ejecucion del corresponde a la Subdireccion de Talento Humano, dependencia
que no comprometio recursos en el contrato inicial, su concrecion hace necesario modificar la
Clausula 25 — SUPERVISION- del Contrato 454 de 2023 en la medida que se debe incorporar a
dicha Subdireccion, a través del Grupo de Capacitacién y Bienestar, dentro de las areas que
gjerceran la supervision para la vigilancia para la operacion logistica de esta actividad.

DECIMO SEXTO: De conformidad con la Certificacion de pagos emitida el 27 de noviembre por el
Grupo de Tesoreria, al contratista SIMPLEX S.A.S se le ha cancelado la suma de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS ($ 6.448.900) M/CTE.

DECIMO SEPTIMO: Que a la fecha el contrato CPS-MT-454 de 2023 presenta un porcentaje de
avance correspondiente al 81.07%, el cual se desagrega en cada una de las areas de la siguiente
manera: IMAGEN ANEXO 3.

Conforme a la informacion anterior, el valor facturado correspondiente a $ 744.774.045 se
encuentra en tramite de pagos por parte de cada uno de los supervisores ante el Grupo de Central
de Cuentas del Ministerio del Trabajo y se encuentra un valor pendiente por facturar por parte de
SIMPLEX S.A.S equivalente a $1.905.474.790. Los valores aca mencionados serén pagados por
parte del Grupo de Tesoreria antes de la fecha de terminacion del contrato conforme a la remision
de pagos realizada por cada uno de los supervisores.

En relacién con los recursos de las columnas “solicitudes en tramite” y “saldo por ejecutar”, se
informa que los mismos seran ejecutados por cada una de las dependencias de acuerdo con la
programacion de eventos y/o actividades.

Solicitud de modificacion del contrato CPS-MT- 454-2023:
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No. 2 DEL CONTRATO 454 DE 2023

Ante los planteamientos anteriormente expuestos se requiere realizar la adicion al contrato CPS-
MT- 454-2023, de la siguiente manera:

ADICION: Adicionar al valor del contrato la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($82.380.726) M/CTE. En
este sentido el valor total del contrato asciende a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE
($3.351.514.112).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL La presente adicion esta soportada en el CDP No. 106123
del 11 de noviembre de 2023.

SUPERVISOR: Que se hace necesario modificar la Cléausula 25 — SUPERVISION- del Contrato
454 de 2023 en la medida que se debe incorporar a la Subdireccién de Gestion del Talento
Humano a través del Grupo de Capacitacion y Bienestar, dentro de las areas que ejerceran la
supervision para la vigilancia para la operacion logistica de esta actividad.

GARANTIAS: El contratista se compromete a ajustar las garantias inicialmente constituidas
conforme a la presente adicion”.

3. MODIFICACION:

Modificar la clausula 25 del contrato, en la medida que se debe incorporar a la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano a través del Grupo de Capacitacion y Bienestar, dentro de las areas
que ejerceran la supervisién para la vigilancia para la operacién logistica de esta actividad. En
consecuencia la clausula 25 quedara asi:

La supervision sera ejercida por la persona designada por cada una de las Dependencias
respecto a los recursos aportados, o en quien delegue el ordenador del gasto, asi:

1. Por la Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control: El (la) Director (a) de dicha dependencia.
2. Por la Direccion de Derechos Fundamentales: El (la) Director (a) de dicha

dependencia.

3. Por el Grupo interno de trabajo para las victimas y la equidad laboral con enfoque de género:
El (la) Jefe (a) de dicha dependencia.

4. Por el BID: El (la) Coordinador (a) de dicha dependencia.

5. Por la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales: El (la) Jefe (a) de dicha
dependencia.

6. Por la Direccion de Movilidad y Formacion para el empleo: El (la) Director (a) de dicha
dependencia.

7. Por la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del empleo: El (la) Subdirector (a) de dicha
dependencia.

8. Por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano a través del Coordinador Grupo de
Capacitacion y Bienestar Social Laboral y Estimulos.

Por su parte, la Subdireccion Administrativa y Financiera designara un enlace que se encargara
de hacer sequimiento administrativo y financiero a la ejecucion del contrato y de coordinar con
distintas dependencias la elaboracion de los informes que den cuenta del desarrollo del objeto
contractual.

En el gjercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), Manual de Contratacion y Supervision y las deméas
herramientas de apoyo a la gestion precontractual, contractual y postcontractual, asi como las
Circulares Internas y demas normas o disposiciones que las modifiquen, actualicen o sustituyan.
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Adicionar al valor del contrato la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($ 82.380.726) M/ICTE. En este sentido el
valor total del contrato asciende a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN

. ADICION No.2 MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($3.351.514.112).
Nota 1. La forma de pago de la presente adicion se hara de conformidad con lo dispuesto en las
clusulas del contrato inicial.

- REGISTRO Y Para atender la erogacion de la presente Adicidén No 2., el Ministerio cuenta con el Certificado de

APROPIACIONES Disponibilidad presupuestal No. 106123 del 11 de noviembre de 2023.
PRESUPUESTALES

. AMPLIACION DE LAS
GARANTIAS

El Contratista debera informar a la compafiia aseguradora que expidi6 la péliza que ampara el
cumplimiento del contrato, el contenido de la presente modificacién y adicion durante los 3 dias
siguientes a partir de la publicacion y presentar el documento expedido por la aseguradora para
revisién y aprobacion de la Coordinadora del Grupo de Gestidn Contractual.

Hacen parte integrante del contrato y sus complementos los siguientes documentos:

. DOCUMENTOS DEL | 7.1 Las actas, acuerdos, informes y documentos contractuales y precontractuales.
CONTRATO 7.2 El presente clausulado
7.3 Soportes de la presente Modificacion y Adicion.
. VIGENCIA DEL |Las demas disposiciones del Contrato No. 454-2023. y las modificaciones a que haya tenido a
CLAUSULADO: lugar, que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento continuaran vigentes
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en
. PERFECCIONAMIENTO Y | el presente documento que es parte integral del contrato y se entiende aceptado con la aprobacion
EJECUCION electronica a través del portal SECOP Il y para su ejecucion de la expedicion del registro

presupuestal, aprobacion de la garantia tnica en el SECOP II.

Elabord: Alejandro Jose Piraban Dugue - Profesional Contratista-Grupo Gestion Contractual
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