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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre de 2023
Sefiora
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4497356 DE 2023
Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 11 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4497356 DE 2023

Carlos Andrés Botia Riveros, identificada con la cédula de ciudadania No. 86.087.397 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor de doscientos
sesenta mil pesos ($260.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno y un ultimo pago por 11 dias del mes de diciembre del 2023 por un valor de millén
cuatrocientos treinta mil pesos ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa

Articulacion con la Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.
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Obligaciones Generales:

o
SENA

N

de acuerdo, a la ejecucion del contrato.

siguiente informe.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes objeto Para el presente mes
Registrar y mantener actualizada la hoja | de cobro se realiz6 en elmes | objeto de cobro se

1 | de vida en el SIGEP, y anexar los | deenero2023 alafechaesta | realizo en el mes de

soportes en el mismo aplicativo. cumplida. enero 2023 a la fecha
esta cumplida.

Generar acciones que promuevan Yy | Para el presente mes objeto Evidencias

garanticen el cumplimiento de los | de cobro se utilizaronlos EPP | fotogréficas,

2 . . ; > ,
protocolos de bioseguridad en el Centro | en ambiente de formacion en pantallazos al final de
de Formacién y Ambientes. las Instituciones Educativas. este informe.

Para el presente mes objeto Evidencias
de cobro se cumplié con el fotograficas,
curso virtual integridad, pantallazos al final de

3 Cumplir con el “Codigo de Etica del gggtsrga;;eggr'?uygg:a este informe.

SENA”. pcion.
Para la presente cuenta de Evidencias
Dar cumplimiento al Sistema Instucional | 227008 8 e | TS, vl de
4 | de Gestion y Autocontrol y los modelos y SST v se descaraaron 1os gste informe
sistemas de gestién que lo componen. y g ’
formatos actualizados de
compromiso
Responder por los bienes y elementos | Para el presente mes objeto Para el presente mes
puestos a su disposiciébn para el | de cobro no poseo elementos objeto de cobro no

5 | cumplimiento del objeto del contrato y | puestos a mi disposicion. poseo elementos
una vez finalizado, quedar en Paz y puestos a mi
Salvo con el Almacén. disposicion.

Para el presente mes objeto Evidencias
de cobro se realiza fotograficas,
Tener disponibilidad de desplazamiento de_splazam|_ent0 alas I.LE panta_tllazos alfinal de
. - Brisas de Irique y la IE Juan este informe.
a los lugares donde oriente la formacion,
6 o Departamental Catumare
cuando este programado en formacion . i
resencial a&gnz_ad_as a mi cargo en el
P ' municipio de Granada Meta y
ciudad de Villavicencio Meta.
. Para el presente mes objeto Para el presente mes
Presentar oportunamente los informesde de cobro se da cumplimiento objeto de cobro se da
7 | Slecucion contractual y cuentas de cobro con la presentacion del cumplimiento con la

presentacion del
siguiente informe.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | A lafecha de este Formato acta reposa en
procesos formativos de acuerdo con | informe, la actividad el OneDrive de la
los lineamientos institucionales, de | contractual de Coordinacion Académica
acuerdo a su perfil. Planeacién se de Programas

desarroll6 con la Especiales — Articulaciéon
1 ficha 2709258. con la Media Ménica

2023 — Portafolio del
Instructor 2023 - Carpeta
a nombre del Instructor
Carlos Andrés Botia
Riveros - Ficha 2709258.
- Planeacion Pedagdgica

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagédgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva para

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas

Para el presente mes
objeto de

cobro, la coordinacion
Académica

de programas especiales
no ha

2 establecer de manera prospectiva las | con el desarrollo de esta asignado actividades
tendencias de desarrollo de las | obligacion especifica de relacionadas con el
diversas redes de conocimiento de | mi contrato. desarrollo de
interés institucional y cuando el Centro esta obligacion
de formacion asi lo requiera. especifica de mi

contrato.
Evaluar los aprendizajes previos, | Para el mes objeto de cobro, | Para el mes objeto de
realizar reconocimiento de estilos y | no se aplica acta de estilos cobro, no se

3 ritmos de aprendizaje de las fichas | de aplica acta de estilos de
asignadas, de acuerdo con los aprendizaje ya que fueron aprendizaje.
procedimientos, plazos y herramientas | aplicados en el mes de Ya que fueron aplicados
tecnologicas que la entidad defina mayo. en el mes de noviembre.
Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion de la Guias de Aprendizaje
integral de acuerdo el modelo | formacién profesional (Formato
pedagoégico de la entidad, el disefio y | integral con las fichas de GFPI-F-135) Los
desarrollo curricular de los programas | grado 11° ficha 2480126 documentos
del area tematica de la fichas | -2481687- 2480090 de la anteriores reposan en el

4 asignadas; propendiendo por la | IE Brisas de Irique. Ficha OneDrive
permanencia y certificacion de los | 2482335 I.E Catumare. en la capeta portafoliodel
aprendices en el desarrollo de la| -2709258 programa de Instructor.
formacion profesional integral formacién Monitoreo Evidencias fotograficas

Ambiental. al final de este informe
GTH-F-062 V09
Emitir juicio de evaluacion de los | Alafechade este informe Evidencia pantallazo
resultados de aprendizaje, de las | se emitio juicio
competencias del programa, en el | evalué un resultado de de evaluacion de
5 desarrollo de su formacion, aplicando | aprendizaje manejo integral resultados de

los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

residuos soélidos de la ficha
2709258 |IE Catumare.

aprendizaje Evidencias
al final de

este informe GTH-F-062
V09.
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Juicios evaluativos en el
OneDrive de la
Coordinacion
Académica de
Programas

Especiales — Articulacion
con la

Media Ménica 2023 —
Portafolio del Instructor
2023 - Carpeta a nombre
del Instructor Carlos
Andrés Botia Riveros -
Ficha

2482355, reporte juicios
mes octubre

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que serelacionan
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional

Para el presente mes objeto
de cobro, ruta establecida

desde el mes de mayo y

aprendices asociados a la

ruta y ficha 2709258. Se

envia formato para solicitud,
de eventos para el presente

mes son 160 horas.

Evidencia pantallazo de
creacion ruta de
aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la

ruta, alfinal de este
informe

GTH-F-062 V09.
Evidencia solicitud
creacion de eventos al
correo
naramirezr@sena.edu.co
al final de este informe
GTH-F-062 V09.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

A la fecha de este
informe no se han
registrado novedades
para las fichas: 2480090
- 2480126 - 2481687 de
la |.E. Brisas de Irique y
las fichas: 2482335 -
2709258 |.E. Catumare
de Villavicencio.

A la fecha de este
informe no se

han registrado
novedades para

las fichas: 2480090 -
2480126 - 2481687 de la
I.LE. Brisas de Irique y las
fichas: 2482335 -
2709258 I.E. Catumare
de Villavicencio.

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en
formacion” en el sistema de gestidén
académica de la entidad

A la fecha de este
informe se registré
asistencia en los
formatos debidamente
diligenciados de las
fichas 2480090-
2480126 - 2481687 -
2709258 - 2482335 - se
encuentran en formaciéon
y en etapa lectiva.

Se puede evidenciar con
capturas de pantalla de
las

asistencias en la FPI. Al
final de

este informe. GTH-F-062
V09. Asistencias en el
OneDrive de

la Coordinacion
Académica de
Programas Especiales —
Articulacién con la Media
Monica 2023 — Portafolio
del Instructor 2023 -
Carpeta a nombre del
Instructor Carlos Andrés
Botia Riveros - Fichas
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2480126-2481687-
2480090- 22482335-
2709258

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales

9 actividades relacionadas no ha asignado
con el desarrollo de esta actividades relacionadas
obligacion especifica de mi | con el desarrollo de esta
contrato. obligacion especifica de
mi contrato.
Participar cuando el centro lo requiera | Para el presente mes objeto Para el presente mes
en el proceso de seleccion, disefio de | de cobro, la coordinacion objeto de cobro, la
talleres e Instrumentos que alimenten | Académica de programas coordinacién Académica
los bancos de pruebas para la | especiales no ha asignado de programas especiales
10 | seleccion de aprendices actividades relacionadas no ha asignado
con el desarrollo de esta actividades relacionadas
obligacién especifica de mi con el desarrollo de esta
contrato. obligacién especifica de
mi contrato.
Participar en los comités de evaluacion | Se realizo comité reunion Acta se evidencia y ve
y seguimiento ordinario yextraordinario | con rector coordinadora reflejada en el OneDrive
que se programen para los aprendices, | y/o docente par de la IE de la Coordinacion
de acuerdo con la citacion realizada Catumare IE Brisas Irique Académica de
fichas: 2480090 — Programas Especiales —
2481687 — 2480126. Articulacién con la Media
11 2482335 — 2709258 en el Monica 2023 — Portafolio
presente mes de del Instructor 2023 -
noviembre. Carpeta a nombre del
Instructor Carlos Andrés
Botia Riveros — acta de
proceso. Acta comité
reunion mes noviembre.
Aplicar las medidas formativas | Paralafecha de entrega Para la fecha de entrega
establecidas en el reglamento del | de este informe aun no de este informe aln no
aprendiz y el manual de los Centros de | se han aplicado medidas se han aplicado medidas
convivencia del Centro de Formacién. | formativas a los formativas a los
12 aprendices de las fichas aprendices de las fichas
2480090-2480126 - 2480090-2480126 -
2481687y 2482335 2481687y 2482335
Debido a que no ha sido Debido a que no ha sido
necesario necesario
Para el presente mes Para el presente mes
objeto de cobro, la objeto de cobro, la
Participar y aportar en la construccion | coordinacion Académica coordinacién Académica
de los entregables de las fases de | de programas especiales de programas especiales
13 | Registro calificado y Autoevaluacién | no ha asignado no ha asignado
para los programas en nivel tecnélogo, | actividades relacionadas actividades relacionadas
cuando el centro lo requiera. con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
obligacion especifica de obligacién especifica de
mi contrato. mi contrato.
Apoyar al centro de formacién en la | Para el presente mes Se puede evidenciar con
promocion de la oferta institucional | objeto de cobro, se capturas de pantalla
14 cuando se requiera. realiz6 Divulgacién en divulgacién de

redes sociales y
presencial de La
Oferta Educativa del
Mes noviembre.

tecnoldgica
al final de este informe.
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Realizar seguimiento a  etapa

Se realizo

Se evidencia registro

productiva, documentar y acompafiar | seguimiento de fotogréfico
al aprendiz en reunién(es) con el | etapa practica a de supervisién de etapa
coformador, registrar las evidencias | aprendices de la practica.
15 | del proceso y aplicar instrumentos que | ficha 2482335 IE ficha: 2482335 IE
evallen la etapa productiva y aporten | Catumare. Entrega CATUMARE.
a la mejora del proceso formativo y disposicién en al final de este informe
OneDrive de
bithcoras GPFI-F147.
Acompafiar a los aprendices a las | Los aprendices A lafecha de este
actividades contempladas en el Plan | participan en las informe no se
Nacional de Bienestar al Aprendiz actividades proyectadas han generado
para la Vigencia 2023 Actividades por
16 por las IEs Brisas de parte de Bienestar al
Irique y Catumare. Aprendiz
del CAM al Programa
Articulacion
con la Educacién Media
Ejecutar un minimo de 160 horas | Paraelpresente mes objeto Reporte horas mes de
mensuales de Formacién Directa de | de cobro se reportan 160 Noviembre emitido por
acuerdo a la programacién de la | horas. el aplicativo Sofia Plus.
formacién del Centro Evidencias Ubicadas en
17 el OneDrive de la
Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuentas de
cobro mes de
noviembre.
Para el presente mes Para el presente mes
objeto de cobro, la objeto de
coordinacién Académica cobro, la coordinacién
Apoyar las etapas precontractual y | de programas especiales Academica
contractual (apoyo técnicos) dentro de | no ha asignado de programas especiales
18 los procesos cqntractuales y de | actividades relacionadas no ha
cooperacion  asignados  por . el | con el desarrollo de esta asignado actividades
supervisor o el ordenador del gasto obligacion especifica de relacionadas con el
mi contrato. desarrollo de
esta obligacién
especifica de mi
contrato.
Asistir a las reuniones que programe el |Para el presente mes objeto | “Participacion Feria
ordenador del gasto y/o supervisor con |de cobro la coordinacion de Institucional SENA
ocasion al desarrollo de su objeto |programas especiales emitio | Regional Meta 2023.
contractual. correo de orientacion dia 09 mes de
“Participacion Feria noviembre de 2023”
Institucional SENA Regional
Meta 2023. “Dia 09 mes de Captura de pantalla
noviembre de 2023” al final de este informe
correo enviado por
19 profesional de apoyo

citando los instructores.
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Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas

Para el presente mes
objeto de

cobro, la coordinacién
Académica

de programas especiales
no ha

20 con el desarrollo de esta asignado actividades
obligacién especifica de relacionadas con el
mi contrato. desarrollo de
esta obligacion
especifica de mi
contrato
Realizar la solicitud de la consolidacion | Para el presente mes Se puede evidenciar con
de las necesidades de materiales de | objeto de cobro, se captura de pantalla al
formacién con todas las | realiz6 consolidacion de final de este informe en el
caracteristicas 'y especificaciones | materiales de formacion formato GTH-F-062.
21 | segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio
Informar la necesidad de giras | A lafecha de este A la fecha de este
técnicas, y documentar el | informe no se han informe no se
cumplimiento y evaluacién de la | concertado ni planeado han concertado ni
misma. giras técnicas con planeado giras
22 directivos y docentes técnicas con directivos y
pares de las Instituciones docentes pares de las
Educativas Brisas de Instituciones Educativas
Irigue y Catumare. Brisas
de Irique y Catumare.
Promover y divulgar cada mes las | A lafecha de este Se puede evidenciar
actividades y el material bibliogréfico | informe se guia de
digital a los aprendices enviado por el | implementan en las aprendizaje ubicado en
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | guias de aprendizaje el
referencias bibliograficas, participar de | el sistema de OneDrive de la
talleres y eventos, entre otros) bibliotecas SENA, Coordinacion
para que el aprendiz Académica de
realice actividades de Programas
consulta con ese Especiales — Articulacion
medio para sus con
23 trabajos la Media Ménica 2023 —
Portafolio del Instructor
2023 -
Carpeta a nombre del
Instructor Carlos Andrés
Botia
Riveros — Ficha
2709258-
guias de aprendizaje.
Evidencia al final del
informe.
GTH-F-062 V09.
Elaborar informe de ejecucion del A la fecha de este Informe proyecto de las
proyecto formativo. informe se esta fichas
24 verificando el estado del 2480126 - 2480090-

proyecto de las fichas:
2480126 - 2480090 —
2480687 -

2482335 —
2480687 — 2709258.
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2482335 - 2709258. para
iniciar su ejecucion de
acuerdo con la
planeacion
pedag6gica.2709258

Onedrive carpeta
Portafolio del

Instructor mes junio
Evidencia

al final del informe. GTH-
F062 V09

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion

Para el presente mes objeto
de cobro se realiza
recepcion de documentacién
que segun la TDR hace
parte de los documentos y
se suben las TDR a
OneDrive a la carpeta de
gestion documental del
programa de la media.

Para el presente mes
objeto de cobro se
realiza recepcién de
documentacién que
segun la TDR hace parte
de los documentos y se
suben las TDR a
OneDrive a la carpeta de
gestion documental del

Integral, Gestion  Educativa vy
promocion y Relaciones Corporativas
del Centro

programa de la media.

Evidencias al final de
este informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE )
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V09



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
de la planilla 9458565392 del mes noviembre de 2023. Con el operador de Aportes en Linea
(DecretoLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (38) folios.

Cordialmente,

CARLOSANDRES BOTIA RIVEROS
Contratista

C.C. No. 86.087.397 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:
Angela Patricia
~ || BernalParrado
W@%M 2023.12.18
08:26:46 -05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisor

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4497356 DE 2023
Instructora Grado 19
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Evidencias Mensuales de Ejecucién Contractual
Programa de Integracién con la Media Técnica
Mes Noviembre de 2023

Instructor: Carlos Andrés Botia Riveros

Programas: Conservacion de Recursos Naturales —Monitoreo Ambiental.
Instituciones Educativas a cargo: |.e Brisas de Irique - I.e Catumare

Evidencias Obligaciones Generales:

OBLIGACION 1. Para el presente mes objeto de cobro se realizé en el mes de enero 2023 cumplida.

&€ 5 C @ funconpublicagov.co/acceso-directo-hv/

SIGEP Il - Hoja de Vida

ILDADAN Numero de Identificacién - 16011 /30

Correa Electrnico Personal (Principal) - carloshonaiisl /@gmall com

OBLIGACION 2 - Para el presente mes objeto de cobro se utilizaron los EPP en ambiente de formacion en
las Instituciones Educativas.

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 3 - Para el presente mes objetode cobro se cumpli6 con el curso virtual integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion.

COLOMBIA ‘3!,’3" . o
VIDA L‘“) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Carlos Andres Botia Riveros

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

/ )

71/0/)///" 14/1”7"’"’ i

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

OBLIGACION 4- Para la presente cuenta de cobro se utilizaron los EPI de acuerdo con el sistema de SST y
se descargaron los formatos actualizados de compromiso.

1. GFPI-F-023 Version 04. Formato planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva.
2. GFPI-F-147 Version 03 Formato bitdcora etapa productiva
‘xl.Nl\ e
'-I.NA 7/\V Gic:?w
7/\Y Procesn Gestin d Formacn ProesccnItegral

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ormat btkon eumento (g produtna
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1. INFORMACION GENERAL

[
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Prog v e famacor o nloe
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OBLIGACION 6 - Se realiza desplazamiento a las I.E Catumare y I.E Brisas de Irique asignadas a mi cargo
en la ciudad de Villavicencio - Meta y Granada - Meta.

gestacs o cuPo
equiere ©
f p'a:‘: |a‘ cual " \
¥ .
o T ancho & 14Stico)-
o aaj v P!
3 ajado!
£ (con 9an< \
cOLGAN ;
: al de P!
: A certificad® origin!
R 0
PRIMAF
g nal de Prof
k. ficado ono\

corti
SACHILLERAT O

mocion

a0 por. o rector
olicita. firmado P r
e solicita
srior al QU i
aldo con el nomere gel estudiante
- A e 7 s, ninos
anos,
A enores de
: ;’; :lar\;oles 4o 18 cedula de
ad
te en registraduria

Copia direc

FrUDIANTIL®

A

%o

> LOS PADRES AL 150% 1 o
4 —E:))SLL:\B\ED\!{FS ASIGNACION DE CUSTODIA EN NO

T s JERCER ACUDIENCH

¥ COPIA DE LA CEDULA AL 150%

¥ DE VACUNAS (en caso de pérdida adjuntar el denuncic

ESTUDIANTES DE 5 ANOS: BCG, POLIOADPT, HEPATITI
RIPLE VIRAL 3
ETUDIANTES DE 5 A 10 ANOS: REFUERZO DE TRIPLE

EBRE AMARILLA I

£
DE AFILIACION EPS ACTUALIZADO. S| viene de g

ada y estar afiliado en Villavicencio.

ACTUALIZADO (no mayor a 1 mes). Siviens trasiadada d
p " los tramites pertinentes ante ol SISBEN de Villavicend

DVEA% SIMAT S| PROVIENE DE QTRA INSTITUCIA N

2nto informado del padre

RECTORIA

OBLIGACION 7 - Para el presente mes objeto de cobro se da cumplimiento con la presentacién del
siguiente informe.

T Cargar v (& Compartir & Copiarvinculo ~ +» [F Organizar v = v Informacion

* > CUENTAS DE COBRO 2023 > 10. CUENTA OCTUBRE 2023 > 36. CARLOS ANDRES BOTIA RIVEROS &

5 Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir

'] 1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI... 28 de septiembre Massiel Del Rocio Sandove 233 KB & Compartido
A

*| " "Correo_Carlos Andres Botia Riveros - Outlo... hace 2 horas Carlos Andres Botia Riverc 139 KB & Compartido
N

*| "GF_86087397_4323_0CT_2023_PDF pdf Hace una hora Carlos Andres Botia Riverc 593 KB & Compartido
N

A "Informe_Apoyo_Formacion (13).pdf hace 2 horas Carlos Andres Botia Riverc 14,2 KB & Compartido
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SENA
Evidencias Obligaciones Especificas:

OBLIGACION 1. Planeacion se desarrollé en el mes de abril con la ficha 2709258.

e % * 0%

ena_edu_co/_layouts/15/onedrive.as

al/msrojash

l— > C @ senad-my.sharepoint.com/pe

o
?;\'A OneDrive £ Buscar 3 ? Carlos Andres Boti ‘

onica Stella Rojas Henao T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo ~ «+ IF Organizar v = v @D Informacion

) Monica Stella Rojas Henao
FICHA 2709258 CATUMARE > 03. Planeacion Pedagdgico del Proyecto Formativo &

estros archivos

™ Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamano de arch... ¥ Compartir
<} GPFI-F-134_Planeacion_Pedagogica_Proyec it Andre: e
Pbtener las aplicaciones de
PneDrive
lolver a la version clasica de
PneDrive
— _ _ -

-
P Buscar (Alt + Q) € Carlos Andres Boti.. _ §§

Excel  GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proyecto_Formativo FICHA 2709258 @ -

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [Jcomentarios A | ¢ v [EaleEIiEN

C B S [a i VIN|mEv ov Ay S g]@ e R 8 Svmeo0 BOBY -
E8 v /= DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, EN EL CONTEXTO DE LA I.E. CATUMARE v
€ 8 i
- A
Donominacion Gel Programa de Formasin
Tecnicoo en Monitoreo Ambiental
Modaiidad de Ejecucion
Coigo y versien del Programa 222301 version 1
Nombre de! Proyecto ( Thtulada)
DESARROLLODE e LALE CATUMARE
.
Codige ¢ Titulada) 2250695
finstructor(es) ue elabora ia planescn pedagogca
Nombres y Apellidos
‘ Carlos Andres Botia Riveros s e aomun
Nombres y Apellidos
Xiomara Carvajal Canto osindunia ol o
e ‘ ‘ [ — | —
L ospscighad OMPCIFAS DESARROLLAR acTvas EVIDENCIA OF A%
oy [ vousmro | romsmano | [ —— | m—— ¥
»

= ANALISIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION  INSTRUCTIVO +
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OBLIGACION 4: Guia de aprendizaje en ejecucion- fichas: 2709258.

e ) | CARIDS AOWES SOTIA WSTRUCTOR o Son0 2823

= g Tependancis | Foha

e e}

€ > C @ senad-mysharepointcom/personal/msrojash_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006.. 1@ ¥r % [ L ((Actualiear §
@

/\ OneDrive O Buscar & 2 Carlos Andres Boti Q

Monica Stella Rojas Henao + Nuevo v T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo @ Sincronizar { Descargar == [T Organizar v

£ Monica Stella Rojas Henao

v ED Informaciéf

Niastios srchivos =+ > 09. CARLOS ANDRES BOTIA > FICHA_2709258_CATUMARE > 05. GFPI-F-135 V01 Guias de Aprendizaje
) Nombre Modificado Modificado por Tamaio de arch... ¥ Compartir
GUIA TOMA MUESTRAS AGUA 10 FORMA. Hace unos segundos Carlos Andres Botia Riverc 611 KB partido
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.pdf 5 de marz Carlos Andres Botia R
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OBLIGACION 4: Seguimiento y Acompafiamiento Etapa Practica - fichas: 2480090 - 2480126 - 2481687-
2709258 - 2482335.

IE. BRISAS DE IRIQUE
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OBLIGACION 4: FPI. IE CATUMARE FICHA: 2709258
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ITEM4-15. IE. CATUMARE. SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA FICHA 2482335

o g A 5 3 L
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OBLIGACION 5: Alafecha de este informe se evalud la ficha 2709258 y 2482335. La ficha de grado
10° de lalE Catumare de Villavicencio se encuentra desarrollando guia actualmente.

Identificar la dinamica organizacional del Senay el rol de laformaciéon profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

)
s@aPIus N CARLOS ANDRES BOTIA ©Ayuda y soporh Bandejadotareas W LMSSENA  @CambiarClave Sl
o : JUAN ESTEBAN MENDEZ Fomacka
# Disefio Curricular
T LIZBETH MARIAN CRIOLLO MOUNA it
3 Wiecucidiiie o Formmcion : NCOL DANIELA PULIDO PARRA Femarka
T JOSE LUIS TACHA GONZALEZ Formacon
. NCOLJULIANA AVIAVARGAS Fomecks

2 ol Aprer 1« IS 1 2 I M

Juicio Evarativo®

Guardar | Cancelar
Asoclar Aprendiz a una Ruta de e
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

dos a Ruta

Listar Aprendices As:

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

SOFIA Plus Powered by SENA -«

<« C A Noseq senasofiaplus.edu.co/sof ! @ * & & 0O @

Soﬁapms "7}.("

& CARLOS ANDRES BOTIA @ Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Aprendices
Z Disefo Curricular
a Ti 1003207485 DIANA MARCELA VARGAS ORDOREZ Formacion
# Ejecucion de la Formacién
T1 1110060408 JUAN ESTEBAN MENDEZ LOZANO Formacion
ar Ruta de Aprendizaje T 1024480022 LIZBETH MARIAN CRIOLLO MOLINA Formacion
s : a 71 1016953501 NICOL DANIELA PULIDO PARRA Formacion
Ti 1029883072 JOSE LUIS TAGHA GONZALEZ Formacion
=; A ® T1 1022947202 NICOL JULIANA AVILA VARGAS Formacion
Bl Acieio« REQ saviensr B
R . R3 CONTROLAR VARIABLESEN EL
5 - esul ’ - =
stion de la Ruta de Aprendizaje EORANEO 28 Ao ot TRATAMIENTO DE RESIDU OLIDOS ‘
PFI IGROSOS Y NO PRI IGRNSOS NF AGHIFRDO. | 4
Asocar Aprendiz a una Ruta de §
e, Jcio Evaluatvor Apobada  ~
Evaluar Ruta de Aprendizaje Guardar  Cancelar
Evaluar Rute de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exltosamente

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Versian & 0 10 Powered by SENA

senasofiaplus.edu.co,

Instructor v

a 11 1123804489 MARIANA PATINO MORALES Formacon

(# Diseiio Curricular X O Tl 1122508616 MAYRA GISELLE MELENDRES PARRA Formacion

- Ti 1123804455 YULIANA MAYORGA ESTUPINAN Formacon
@ Ejecucion de la Formacion _

O T 1123501764 BRANDON STIK PATINO BARRERA Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje % T1 1034281464 BRAYAN FABIAN JIMENEZ MOLINA Formacion

TI 1122512751 JUAN DAVID BELTRAN GONZALEZ Formacion

O TI 1122022695 LAURA VANESSA CANTURA PARRA Formacion

(] T1 1029642307 'VANESSAALEXANDRA ORTIZ PENA Formacon

O TI 1122515524 DEISY LORENA RINCON MON Formacion

B T1 1122923316 EILYN DAYANNA NINO CIRO Formacon

. . 0O TI 1079005670 JENNIFER ZHARIT VALENCIA ROA Formacion

SesincelBhisa e [ TI 1014737338 GABRIELA DURAN GONZALEZ Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de O TI 1121835378 ANGIE LORENA SUAREZ NINO Formacon

Aprendizaje pégi

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Restledd d YRR DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS _ g ¢

¥ LEYES DE LA QUIMICAA PARTIR DEL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ANAIISIS NF SUCONTFXTO PRODUCTIVO Y./

Juicio Evaluativ™ robada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta b

Reconocimiento de Aprendizaje Guardar | | Cancelar
Previos Masivo = ——=

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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ITEM6Y 17 CAPTURA DE CORREO ENVIADO SOLICITUD DE EVENTOS.

12/10/23, 10:35 Correo: Carlos Andres Botia Riveros - Outiook

EVENTOS MES OCTUBRE INSTRUCTOR CARLOS BOTIA

Carlos Andres Botia Riveros <cabotia@sena.edu.co>
Mié 11/10/2023 17:12

Para:Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <naramirezr@sena.edu.co>
CC:cabotia7@misena.edu.co <cabotia7@misena.edu.co>

B 1 archivos adjuntos (90 KB)
EVENTOS MES octubre CARLOS ANDRES BOTIA RIVEROS (1) (1) (1)dsx;

Cordial saludo alexandra,

Amablemente envio eventos del mes de octubre, por favor recomendarte no programar los dias del
9.al 13 receso escolar y el dia 16 dia festivo.

Quedo atento,

Carlos Andres Botia Riveros
Instructor
Conservacion Recursos Naturales
Monitoreo Ambiental

‘ Sede El Flachon - Contratista
cabotia@sena.edu.co

SENA (. 3108832185

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Km 12 Via Villavicencio - Puerto Lopez
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SENA

OBLIGACION 8: A la fecha de este informe se evidencia registré asistencia de aprendices
inscritos en los formatos debidamente diligenciados fichas 2480090- 2480126 - 2481687 -
2709258-2482335 — Se encuentran en Formacion y en Etapa Practica.
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ITEM 11 Captura de pantalla, solicitud de reunion, seguimiento y evaluacion fichas 2482335 y 2709258

REUNION COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA FICHA 2482355 y 2709258 IE @ -

CATUMARE O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

ﬁ Carlos Andres Botia Riveros @ ; S S~ -
Para: Xiomara Carvajal <xiomicarvajal@gmail.com> Dom 12/11/2023 19:58
Cordial saludo, Profe Xiomara.
De manera atenta y respetuosa, solicito se realice reunidon de comité y seguimiento. Para la ficha

2482355- 2709258 Programa Monitoreo Ambiental grado 11° y 10°. Para el dia jueves 16 de
Noviembre 2023.

Atentamente,
Carlos Andres Botia Riveros
Instructor
Conservacién Recursos Naturales
Monitoreo Ambiental
(&) Sede El Hachon - Contratista
SENLA cabotia@sena.edu.co

Cel: 31088321
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Km 12 Via Villavicencio - Puerto Lopez

G fw o [

www sena.edu_co

@SENAcomunica

OBLIGACION 17, Reporte Informe Apoyo a la Formacion 160 horas.

12/10/23, 10:35 Correo: Carlos Andres Botia Riveros - Outlook

EVENTOS MES OCTUBRE INSTRUCTOR CARLOS BOTIA

Carlos Andres Botia Riveros <cabotia@sena.edu.co>
Mié 11/10/2023 17:12

Para:Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <naramirezr@sena.edu.co>
CC:cabotia7@misena.edu.co <cabotia7@misena.edu.co>

[l 1 archivos adjuntos (90 KB)
EVENTOS MES octubre CARLOS ANDRES BOTIA RIVEROS (1) (1) (1).xIsx;

Cordial saludo alexandra,

Amablemente envio eventos del mes de octubre, por favor recomendarte no programar los dias del
9 al 13 receso escolar y el dia 16 dia festivo.

Quedo atento,

arlos Andres Botia Riveros

Contratista
asenn.edu.co
3108832185

‘e
3 (57) 601 S461500 Ext:
Km 12 Via Villavicencio - Puerto Lopez

> CUENTAS DE COBRO 2023 > 10. CUENTA OCTUBRE 2023 > 36. CARLOS ANDRES BOTIA RIVEROS

(3  Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir
uf_ 1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI... 28 de septiembre Massiel Del Rocio Sandove 233 KB & Compartido
* ‘\‘Correoi Carlos Andres Botia Riveros - Outlo...  hace 3 horas Carlos Andres Botia Riverc 139 KB & Compartido
s :‘GF_86087397_43Z3_OCT_2023_PDF.pdf hace 2 horas Carlos Andres Botia Riverc 593 KB & Compartido
NInformeJ—\poyo,Formacion (13).pdf hace 3 horas Carlos Andres Botia Riverc 14,2 KB & Compartido
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ITEM 14 Divulgacion Tecnologica de la Oferta Educativa del Mes de Noviembre.

Mi estado
Ayer, 6:45 p. m.

<

PREPARATE! Préoxima convocatoria SENA.
Noviembre del 3 a 11

<~ 61
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OBLIGACION 19. Participacion Feria Institucional SENA Regional Meta 2023. 09 de noviembre.

PROGRAMACION FERIA INSTITUCIONAL SENA REGIONAL META 2023

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) (9\ X7
2 2 archivos adjuntos «

Por medio de la presente la coordinacion de programas especiales del CAM-
Programa Articulaciéon con la Media, se permite convocar a todo el equipo de
instructores que hacen parte del programa para el dia jueves 09 de noviembre a
partir de las 6:00 am en el SENA- REGIONAL META- centro de Industria y Servicios
del Meta, con el fin de apoyar en la logistica y organizacidon de la Feria y al mismo
tiempo para participar en la asistencia al evento - FERIA INSTITUCIONAL SENA
REGIONAL META 2023, donde participaran los “ PROGRAMA DE ARTICULACION
DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA, PROGRAMAS SENA EMPRENDE RURAL,
CAMPESENA, TECNOACADEMIA, FONDO EMPRENDER y SENNOVA ”.

Toda programacion laboral que se tenga para ese dia debe ser debidamente
reprogramada con las instituciones Educativas.

FERIA
INSTITUCIONAL

REGIONAL META
SENA tsctonatyers

"Unete a nosotros
para explorar
nuevas fronteras
educativas y
empresariales”

B Jueves 9de Nov (O 8:00 a.m a 4:00 p.m
@ Centro de Industria y Servicios del Meta

esperamos para compartir juntos
t

ste emocionante evento!

@
N
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OBLIGACION 19. Gestion Proyecto para la Vigencia 2024. En Monitoreo Ambiental, |
Hidrica® Siete vueltas. Estudio de la fuente hidrica desde su nacimiento, hasta desemboca miento,
estudio en Macroinvertebrados, >iZi” fE=+ Medicién de caudal, parametros Fisicoquimicos.
Reforestacion Con articulacion SENA, Unillanos , IE Catumare para el Programa Téchico Monitoreo

Ambiental.
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OBLIGACION 23. Se implementan en las guias de aprendizaje el sistema de bibliotecas SENA,
para que el aprendiz realice actividades de consulta con ese medio para sus trabajos.

4 ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimients

Cuestionario
Evidencias de Desempeno:

Lista de chequeo, diagrama
defiujo

Evidencias de Producto:

Practica de Campo toma de
muestras de agua

Criterios de Evaluacion

Selecciona el protocolo y
nomatividad de  acuerdo al
tipo de muestra a analizar.

Realiza un pre-ratamiento de
las muestras y selecciona los
materiales,insumos e
Instrumentos  seqan  los
procedimientos y protocolos
establecidos.

identifica las normas  de
sequridad industrial y salud
ocupacional para el manejo de
Reactivos en la toma de
muestras, de acuerdo a los
procedimientos de laboratorio
yeltipo De muestra. Aplica los
metodos para la realizacion
dol muestreo, - codificacion,
ratulacion y custodia de

Las muestras de acuerdo con
el procedimiento y protocolos
establecidos. Elabora
informes de resutados del
muestreo de acuerdo con los
proc laboratorio.

Técnicas e Instrumentos de
Evalua

Cuestionarios, Conversatorios,
Evaluaciones Interactivas, Lista
De Chequeo, Sustentacion, Quiz

Taller, Conversatorios, Formatos,
Lista De Chequeo, Sustentacién,
Quiz

Practica De Campo, Informes,
Lista De Chequeo
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INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

fyance de Proyecto Formativo correspondients a las Ficha: 2480080 Programa Técnico
T S de la IE BRISAS DE IRIQUE.

Institucién Educativa BRISAS DE IRIQUE.

ERVACION ¥
BUCATIVA BRISAS DE

Titulo del Proyecte: EJECUTAR ESTRATEGIAS PARA
RESTAURASION DE ECOSISTEMAS EN LA INSTITUCION &
IRIQUE

Cédigo del Proyecto: 2463948
Cédigo de Ia ficha: 2480090
Programa de Formacién: Técnico en Conservacion de Recursos Naturales

Inatructor a Cargo: Carloa Andréa Botia Riveros

Tiempo Estimado de Ejecucion: 18 Me:
8 do febrero de

Focha de Inicio £ Focha de Term
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INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe Avance de Proyecto Formativo correspondiente a las Ficha 2709258 Programa Técnico
en MONITOREO AMBIENTAL de la IE DEPARTAMENTAL CATUMARE.

D Cat

Titulo del Proyecto: Disefio y puesta en marcha de estrategias de monitoreo ambiental
para contrarrestar la huella de carbono en los procesos formativos de la institucion|
educativa técnica Catumare del municipio de Villavicencio.

Cadigo del Proyecto: 2712146

Cadigo de la ficha: 2709258

Programa de Formacién: Técnico en Monitoreo Ambiental

Instructor a Cargo: Carlos Andrés Botia Riveros

Tiempo Estimado de Ejecucion: 18 Meses
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Informe Avance de Proyecto Formativo correspondiente a las Ficha 2482335 Programa Técnico
en MONITOREO AMBIENTAL de la IE DEPARTAMENTAL CATUMARE.

D Catumare.

Titulo del Proyecto: Disefio y puesta en marcha de estrategias de monitoreo ambiental
para contrarrestar la hueila de carbono en los procesos formativos de la institucion!
educativa técnica Catumare del de Villavicencio

Cadigo del Proyecto: 2458351

Cédigo de la ficha: 2482335

: Técnico en

Programa de F

Instructor a Cargo: Carlos Andrés Botia Riveros
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

NFORME DE SUPERVISION No. 11 DE NOVIEMBRE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

REGIONAL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYOA LA SUPERVISION:

N.A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4497356 DE 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para oriental
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centrg

OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Programa Articulacion con la Media Técnica de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: $40.690.000 COP

CONTRATISTA: CARLOS ANDRES BOTIA RIVEROS

NIT: 86087397

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION: 30 DE ENERO 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO 2023

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.690.000 COP
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $1.430.000
PRORROGA No NA.

ADICION No. NA

SUSPENSION No. NA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones

seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada

19
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por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 2 dias del mes de
enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos ($260.000) M/cte; y,
b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) Micte, cada uno y un ultimo pago por 11 dias del mes de

diciembre del 2023 por un valor de millén cuatrocientos treinta mil pesos

($1.430.000).

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo

Para el presente mes
objeto de cobro la
contratista realizo la
actividad en el mes de
enero 2023 a la fecha esta
cumplida.

Para el presente mes objeto
de cobro la contratista realizo
la actividad en el mes de
enero 2023 a la fecha esta
cumplida.

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de Formacion y Ambientes

Para el presente mes
objeto de cobro la
contratista utilizo los EPP
en ambiente de formacién
en las Instituciones
Educativas.

Las evidencias se
encuentran en el Formato
GFPI-F-135) mes
noviembre

Cumplir con el “Codigo de Etica del
SENA”

Para el presente mes
objeto de cobro la
contratista se cumplié con
la asistencia a las
actividades programadas
en lasemana de receso de
las instituciones educativas
y se da cumplimiento a las
obligaciones especificas en
el presente informe.

Las evidencias se
encuentran en el Formato
GFPI-F-135) mes
noviembre

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion vy
Autocontrol 'y los modelos vy
sistemas de gestibn que lo

componen

Para la presente cuenta de
cobro la contratista utilizo
los EPI de acuerdo al
sistema de SST y se
descargaron los formatos

Las evidencias se
encuentran en el Formato
GFPI-F-135) mes
octubre

GCCON-F-031 V.01
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actualizados de
COMpromiso,
Responder por los bienes y | Paraelpresente mes Para el presente mes objeto
elementos puestos a su disposicion | objeto de cobro, la de cobro, la contratista no
5 | para el cumplimiento del objeto del | contratista no posee posee elementos puestos a
contrato y una vez finalizado, elementos puestos a disposicién
quedar en Paz y Salvo con el disposicion.
Almaceén.
Para el presente mes Las evidencias se
objeto de cobro la encuentran en el Formato
Tener disponibilidad de contrlatista _realiza | GFI?I-F-135) mes
desplazamiento a los lugares donde Eﬁisspg;ﬁ;ns'%];?éi as B noviembre
6 | oriente la formacién, cuando este X
s Sarmientoy la |,E Juan B.
programado en formacion ;
presencial. Cgballero med_lna
asignadas a mi cargo en la
ciudad de Villavicencio
Meta
Para el presente mes Las evidencias se
Presentar  oportunamente  los objeto'dg cobro se da encuentran en el F'or_mato
7 informes de ejecucion contractual y cumpl|m|¢ptodc|()q la GFI;’I-F-335) mtesl,ljullo con
cuentas de cobro de acuerdo a la presentamon el siguiente captura de pantafia, .
: 2 informe. ubicacion del informe subido
ejecucion del contrato .
al OneDrive cuentas de
cobro mes noviembre.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales,de acuerdo a su

perfil.

A la fecha de este informe, la
actividad contractual de
Planeacion se desarrollé con
la ficha 2709258.

Formato acta reposa en el
OneDrive de la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales — Articulacion con
la Media Ménica 2023 —
Portafolio del Instructor 2023
-Carpeta a nombre del
Instructor Carlos Andrés Botia
Riveros - Ficha 2709258.-

Planeacion
Pedagdgica.

GCCON-F-031 V.01
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Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de

investigacion aplicada, innovacién

pedagodgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de

formacion asi lo requiera

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos
y ritmos ele aprendizaje de las
fichas

asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos

y
herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina

Para el mes objeto de cobro,
no se aplica acta de estilos de
aprendizaje ya que fueron

aplicados en el mes de mayo.

Para el mes objeto de cobro, no
se aplica acta de estilos de
aprendizaje ya que fueron
aplicados en el mes de octubre.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area teméatica de la
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral

El contratista Ejecuta
laf formacion
profesional integral
con las fichas de
grado 11° ficha
2480126

-2481687- 2480090 de la
IE Brisas de Irique.
Ficha2482335 |.E
Catumare.

- 2709258

programa de
formaciénMonitoreo

Ambiental

Guias de Aprendizaje
(Formato GFPI-F-135) Los
documentos anteriores
reposan en el OneDrive en
la capeta portafolio del

Instructor.

GCCON-F-031 V.01
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Emitir juicio de evaluacion de

los resultados de aprendizaje,
delas competencias del
programa,en el desarrollo de su
formacion,aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la entidad defina

Alafecha de este inférmese
evalu6 un resultado de
aprendizaje manejo integral
residuos sélidos de la ficha
2709258 IE Catumare.

Juicios evaluativos en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales — Articulacion con la
Media Ménica 2023 — Portafolio
del Instructor 2023 - Carpeta a
nombre del Instructor Carlos
Andrés Botia Riveros - Ficha
2709258, reporte juicios —
carpeta mes noviembre.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo méaximo de
tres

(3) dias, todas las actividades
guese relacionan en el
procedimientode la ejecucion de

la formacidn profesional

Para el presente mes objeto de
cobro, ruta establecida desde
el mes de mayo y aprendices
asociados a la ruta y ficha
2709258. Se envia formato
para solicitud de eventos para
el presente mes son para un
total de 160 horas.

Evidencia pantallazo de
creacion ruta de
aprendizaje y

asociacion de

aprendices a la ruta.
Evidencia solicitud creacion
de eventos al correo

naramirezr@sena.edu.co

Reportar oportunamente al

coordinador académico, a través de
medios formales, las novedadesque

se generen durante la ejecucion de
la formacion de las fichas asignadas;

y hacer seguimiento a las mismas.

A lafechade este informe
no

se han registrado
novedades para las
fichas: 2480090 -

2480126 - 2481687 de la
I.E.

Brisas de Irique y las
fichas:2482335 - 2709258
L.E.

Catumare de Villavicencio.

A la fecha de este informe no se

han registrado
novedadespara las
fichas: 2480090 -
2480126 -

2481687 dela |.E.
Brisasdelrique y las
fichas: 2482335 -
2709258 I.E.

Catumare de Villavicencio.

GCCON-F-031 V.01
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Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en
estado “en formacion" en el
sistema de gestién académica de
la entidad

El contratista registro
asistencia en los
formatos debidamente
diligenciados de las
fichas 2480090-
2480126 - 2481687 -
2709258 - 2482335 - se
encuentran en
formacioén yen etapa
lectiva.

Se puede evidenciar con
capturas de pantalla de las
asistencias en la FPI.
Asistencia sen el OneDrive
delaCoordinacion Académica
de Programas Especiales —
Articulacion con la Media
Moénica2023 — Portafolio del
Instructor 2023 - Carpeta a
nombre del Instructor Carlos
Andrés Botia Riveros - Fichas

2480126- 2481687- 2480090-
22482335-2709258.

GCCON-F-031 V.01
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9 _ Para el presente mes )
Apoyar en el acopio de los ) Para el presente mes objeto
o objeto de cobro, la L
documentos del procedimiento L . de cobro, la coordinacién
_ coordinacion Académica o
de Ingreso de aprendices . Académica de programas
o de programas especiales ) ]
cuandolas condiciones de la . especiales no haasignado
no ha asignado o )
poblacién lorequieran o ) actividades relacionadas con
actividades relacionadas
el desarrollode esta
con el desarrollo de esta o -~ )
L . obligacion especificade mi
obligacion especifica de
. contrato.
mi contrato.

10 | Participar cuando el centro lo Para el presente mes Para el presente mes objeto de
requiera en el proceso de objeto de cobro, la cobro, la coordinacion
seleccion,disefio de talleres e coordinacién Académica Académica de programas
instrumentos que alimenten los de programas especiales no ha
bancos de pruebapara la seleccion especiales no ha asignado asignado actividades
de aprendices actividades conel relacionadas con el desarrollo de

p : desarrollo de esta esta obligacion especifica.
obligacion especifica

11 | Participar en los comités de Se realizo comité Se evidencia acta en el
evaluacion y seguimiento ordinario y reunién con OneDrivede la Coordinacion
extraordinario que se programen coordinadora de la IE Académica de Programas
para los aprendices, de acuerdo brisas de Irique en el Especiales — Articulacion con la
conla citacion realizada presente mes Media Ménica 2023 — Portafolio

noviembre. del Instructor 2023 - Carpeta a
nombre del Instructor Carlos
Andrés Botia Riveros — acta de
proceso. Acta
comité reunién mes noviembre.
12 Para la fecha de entrega Parala fecha de entrega de este

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros dé convivencia del

Centrode Formacion.

de este informe aun no se
han aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas 2480090-
2480126 -

2481687

y 2482335 Debido a que

no ha sido necesario.

informe adn no se han aplicado
medidas formativas a los
aprendices de las fichas
2480090-2480126 -2481687 y
2482335 debido a que no ha

sido necesario.
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13 Para el presente mes Para el presente mes objeto de
Participar y aportar en la objeto de cobro, la cobro, la coordinacion
construccion de los entregables de coordinacion Académica Académica de programas
las fases de Registro calificado y de programas especiales especiales no ha asignado
Autoevaluacién para los programas no ha asignado actividades relacionadas con el
en nivel tecnologo, cuando el centro actividades relacionadas desarrollo de esta obligacion
lo requiera conel desarrollo de esta especifica del contrato.

obligacion especifica del
contrato.
14 Para el presente mes Se puede evidenciar con
L objeto de cobro, se realizd
Apoyar al centro de formacion en la Divulgacion en redes capturas de pantalla
promocion de la oferta institucional sociales de La Oferta divulgacionde tecnoldgica.
d . Educativa Del Mes
cuando se requiera. noviembre.
15 | Realizar seguimiento a etapa Se realizo seguimiento de | Se evidencia por parte del
productiva, documentar y etapa practicaa contratl_st.a} registro fotograflc_:o de
. _ aprendices de la ficha supervision de etapa practica
acompafiar al aprendiz en 2482335 |E Catumare. IE | ficha: 2482335 |E Catumare. |E
reunioén(es) con el conformador, Brisas Irique 2482335 — Brisas Irique 2482335 —
registrar las evidencias del proceso 2480090 __2481_6,8,7' 2480090 — 2481687.
o ; Entrega y disposicion en
yaplicar instrumentos que evalien OneDrive de bitacoras
la etapa productiva y aporten a la GPFI-F-147.
mejora del proceso formativo
16 | Acompafiar a los aprendices a las| Losaprendices participan A la fecha de este informe no se

actividades contempladas en el Plan

Nacional de

Bienestar al Aprendiz

en las actividades
proyectadas para la
Vigencia 2023 por las IE

Brisas de Irique y
Catumare.

han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa Articulacion

con la Educacion Media.
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17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Para el presente Reporte horas mes de octubre
PPN . emitidopor el aplicativo Sofia Plus.
mensuales de Formacion Directa . ! !

. mes objeto de Evidencias Ubicadas en el
deacuerdo a la programacion de la cobro se OneDrive de la Coordinacion de
formacion del Centro Programas Especiales, carpeta

reportan160 cuentas de cobro mes de
horas. noviembre.
18 Para el presente mes Para el presente mes objeto de
objeto de cobro, la cobro, la coordinacion Académica
Apoyar las etapas precontractual y L o ]
o coordinacion Académica de de programas especiales no ha
contractual (apoyo técnicos) dentro ) ) o )
programas especiales no asignado actividades relacionadas
de los procesos contractuales y de ) o
o . ha asignado actividades con el desarrollo de esta
cooperacion asignados por el ] o - )
) relacionadas con el obligaci6nespecifica de mi
supervisor o el ordenador del gasto
desarrollo de esta contrato
obligacion especifica de mi
contrato.
19 | Asistiralas reuniones que programe Para el presente mesobjeto Para el presente mes objeto de
de cobro la coordinacién de PR
cobro la coordinacion de
el ordenador del gasto y/o programas especiales ‘
supervisor con ocasion al desarrollo emiti6 correo de orientacion | Programas especiales emitio
. “participacion Feria correo de orientacion
de su objeto contractual. Institucional SENA
; “participacion Feria Institucional
Regional Meta 2023. A )
realizarse el dia 09 mes de | SENARegional Meta 2023. A
noviembre de 2023” realizarse el dia 09 mes de
noviembre de 2023”
20 Para el presente mes Para el presente mes objeto de

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico
delCentro de formacién y de

la regional Meta

objeto de cobro, la
coordinacion Académica de
programas especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

obligacionespecifica del contrato.
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21 Para el presente mes Se puede evidenciar con captura
Realizar la solicitud de la objeto de cobro, se ' .

o _ liz6 consolidacion de de pantalla al final de este informe
consolidacién de las necesidades realizc

materiales de en el formato GTH-F-062.

de materiales de formacion con formacion.
todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 ) ) Para el presente mes Para el presente mes objeto de

Informar la necesidad de giras ) o .
o objeto de cobro, la cobro, la coordinacion Académica
técnicas, y documentar el L o )
o y coordinacion Académica de de programas especiales no ha
cumplimiento y evaluacion de . . o .
ami programas especiales no asignado actividades relacionadas
amisma
ha asignado actividades con el desarrollo de esta obligacion
relacionadas con el especifica de mi contrato.
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

23 _ A lafecha de este informe Se puede evidenciar guia de
Prqmover y divulgar _cad_a _mes, !as se implementan en las aprendizaje ubicada en el
actividades y el material bibliografico guiasdeaprendizaje el OneDrive de la Coordinacién
digital a los aprendl_ce_s enviado sistema de bibliotecas Académica de Programas
Por el Sistema de Bibliotecas SENA, para que el Especiales — Articulacién con
S_ENA. ) _(|ncIU|r _re_ferenmas aprendiz realice la Media Ménica 2023 —
bibliograficas, participar de talleres actividades de consulta Portafolio del Instructor 2023 -
yeventos, entre otros) con ese medio para Carpeta a nombre del

sustrabajos. Instructor Carlos Andrés Botia
Riveros — Ficha 2709258-
guias de aprendizaje.

24 A la fecha de este informe Informe proyecto de las

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo

se esta verificando el
estado del proyecto de las
fichas: 2480126 - 2480090
—2480687 - 2482335 -
2709258. para iniciar su
ejecucion de acuerdo con
la planeacion.

fichas 2480126 - 2480090-
2482335 — 2480687 —
2709258.

Onedrive carpeta Portafolio
dellnstructor mes de
noviembre.
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Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién
delas historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Para el presente mes objeto
de cobro se realiza
recepcion de
documentaciénque segun
la TDR hace parte de los
documentales: certificacion
de la etapa productiva, con
el fin de adelantar la
revision, seleccion,
organizacion e
identificacion de los
respectivos documentos
para ser subidos al
Onedriveen el momento

que se de ingreso a la
carpeta de gestion

Para el presente mes objeto
de cobro se realiza
recepcion de
documentacion que segun
la TDR hace parte de los
documentales: certificacion
de la etapa productiva, con
el fin de adelantar la
revision, seleccion,
organizacion e identificacion
de los respectivos
documentos para ser
subidos al Onedrive en el
momento que se de ingreso
a la carpeta de gestion
documental del programa

documental del programa de la media.
de la media.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJ EI%LIJ(? A|ON
;’:;]Ifgrenrqlggoa EJECUCION (Aplica para

contratos de obrasy

FINANCIERA adecuaciones)

No.dedias %

ejecutados
30/11/2023 011 3.900.000 $39.260.000 1.430.000 95.5% N.A N.A
31/10/2023 010 3.900.000 $35.360.000 5.330.000 90.5% N.A N.A
30/09/2023 009 3.900.000 $31.460.000 9.230.000 75.5% N.A N.A
31/08/2023 008 3.900.000 $27.560.000 13.130.000 65.8% N.A N.A
31/07/2023 007 3.900.000 $23.660.000 17.030.000 50,5% N.A N.A
30/06/2023 006 3.900.000 $19.760.000 20.930.000 40,5% N.A N.A
31/05/2023 005 3.900.000 $15.860.000 24.830.000 30,5% N.A N.A
30/04/2023 004 3.900.000 $11.960.000 28.730.000 26,8% N.A N.A
31/03/2023 003 3.900.000 $8.060.000 32.630.000 19,8% N.A N.A
28/02/2023 002 3.900.000 $4.160.000 36.530.000 10,2% N.A N.A
30/01/2023 001 260.000 260.000 40.430.000 0,6% N.A N.A

contrato.

OBSERVACIONES
Durante el actual periodo se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten eldesarrollo del

Obligacioén especifica 1: Relaciona el mes de abril, esta obligaciéon hace referencia a los planes de trabajo.
Obligacién 11 relaciona septiembre, le fata relacionar las fichas de la |E Brisas de Irique, debe hacer actas de
seguimiento y evaluacion por todas las fichas (segun manual de articulacion con la educacién media),
Obligacién 15: debe relacionar todas las fichas, para el presente mes se debe reportar todo para certificacion.
Ajustar de acuerdo a lo solicitado en el informe contractual.
Presenta planilla del mes que no corresponde.
NO CUMPLE ALISTAMIENTO 2024 LAS IE QUE IENE A CARGO( reporte en EXCEL destinados para esta
tarea)No esta completo pero sube correos de evidencias que hizo a la |E la solicitud.

Se realizaron Revision 15/11/2023 a las 10:26 pm, Segunda revision 13/12/2023 a las 4:43 pm y tercera
revision 15/12/2023.

Elaboro:

Beplellik

Angela Patricia
Bernal Parrado

2023.12.18

08:26:08 -05'00'

Angela Patricia Bernal Parrado — Coordinador de Programas Especiales Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4497356 DE 2023 Instructora Grado 19
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