SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre de 2023

Sefior (a)
ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5508149
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5508149 del afio 2023

Angelo Alessandro Aragon Abello, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.825.838 de Valledupar, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Este contrato tiene un valor de SEIS MILLONES OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($6.008.684) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de noviembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON M/CTE
($3.960.269) b) un ultimo pago correspondiente al mes diciembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($2.048.415).

Plazo: 15 de diciembre de 2023
OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en
los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. Especialidad
BILINGUISMO
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendicesen el Se Desarrollaron
area, en las competencias, losresultados | seguimiento a aprendices |Gestion de tiempo,
de aprendizaje y las actividades de los en etapa lectivaenel  [Plataforma Sofia Plus.
1 proyectos de formacion técnica programa
programados, dentro de los tiempos que, GESTION DE LA
para PRODUCCION
cada accion, se determine por partedel AGRICOLA 2556593
Centro de Formacion. CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS 2556561
DIBUJO
ARQUITECTONICO
2773706
CONTROL DE
BIOPROCESOS
INDUSTRIALES 2499528
Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se leasignen
durante la ejecucion de su contrato - ) Formato establecido por
(Proyecto de formacion, planeacion Se diligenciaron formatos el Sena.
2 | pedagodgica y los recursos didacticos que de seguimientos
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentosde
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del Esta obligacion no fue No hay evidencia.
aprendiz que ingresa al proceso 4 GTH- Oblg .
3 F-075 V.05 formativo, de acuerdo con requerida en este periodo
los lineamientos institucionales. contractual
Participar en el proceso de Esta obligacion no fue  [No hay Evidencia
4 induccién de los aprendices. requerida en este periodo
Contractual
Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y Esta obligacién no fue  |No hay evidencia
5 seguimiento a labitacora virtual del requerida en este periodo

aprendiz cuando
sea asignado.

contractual
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Llevar control de las inasistencias delos
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y

Se diligenciaron los

Registro de inasistencias

6 reportes a la coordinacion académica las formatos requeridos por la plataforma Sofia
novedades para aplicacion delreglamento Plus.
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacién no fue
aprendizaje en el aplicativo institucional requerida en este periodo
7 una vez el aspirante esté en estado contractual No hay evidencia de esta
matriculado y verificar con el reporte que obligacion
todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion conbase [Se diligenciaron los formatos Registro parcializado de
8 - : !
en la valoracion de las requeridos notas hasta el periodo
requerido
9 Evidencias de aprendizaje y registrarlas |[Esta obligacién no fue No hay evidencia
en los aplicativos institucionales requerida en este periodo requerida
(administrativo y académico), maximo tres [contractual
(3) dias
después de alcanzado el resultadode
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no fue  |No hay evidencia alguna.
plataformas tecnoldgicas institucionales requerida en este periodo
de apoyo académicoy administrativo contractual
10 re_Iacionado con surol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una
de las acciones que integran elproceso
formativo.
Participar en la formulacién de proyectos Esta obligacién no fue  |No hay evidencia alguna.
de investigacion aplicada,innovacion requerida en este periodo
11 pedagdgica y desarrollo tecnolégico de contractual
interés institucional SENNOVA.
Par'tlcl:lpar en los equipos, grupos, Esta obligacion no fue No hay evidencia alguna.
11 comJte_s, proye_cto_s, mesas tecnicas requerida en este periodo
y demds instancias institucionalesque lo 9 P
. contractual
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no fue  |No hay evidencia de esta
municipios diferentes al domicilio requerida en este periodo [pbligacion.
12 contractual para el cumplimiento del contractual

contrato, en caso de que serequiera.
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Se diligenciaron los

Evidencias anexas en
archivo

13

SOFIA PLUS (Programacién con visto

misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y

Presentar el reporte de eventos en
bueno del coordinador académico o
los

demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

formatos requeridos

Se diligenciaron los
archivo

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia

para desarrollar procesosformativos.

formatos requeridos

Esta obligacion no fue

15

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le

facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

requerida en este periodo

contractual

Esta obligacion no fue

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuandola
entidad lo requiera.

requerida en este periodo

contractual
Esta obligacion no fue

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios

requerida en este periodo
contractual

17 cuando la entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474de 2011 y requerimiento
de la
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacién no fue  |No hay evidencia alguna
estrategias pedagoégicasque la Entidad requerida en este periodo
18 dispone como son: Worldskills, contractual
Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promociony Esta obligacién no fue  |No hay evidencia alguna.
divulgacion de la oferta educativa, requerida en este periodo
19 servicios y actividades de contractual
divulgacion tecnoldgica programadapor el
Centro.
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Participar en las labores de montajey
puesta en marcha de equipos y

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo

No hay evidencia alguna.

20 maquinaria utilizados en la formacién contractual
profesional integral, comoésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes Se present6 informe de |Informe de ejecucion
requeridos sobre las acciones ejecucion para este contractual version
21 encomendadas y los productos periodo de pago. actualizada
resultantes de procesos deformacion
profesional.
Solicitar oportunamente los S No hay evidencia de esta
elementos necesarios para Esta _obllgamon no f_ue obligacion
22 d . requerida en este periodo '
esarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica. contractual
Incorporar las tendencias tecnologicas, Esta obligacion no fue  |No hay evidencia de esta
pedagOgicas y de gestion a las requerida en este periodo [obligacion.
estructuras curricularespor competencias contractual
25 laborales de las diferentes acciones de
formacion profesional.
Asegurar la organizacion, Esta obligacion no fue  |No hay evidencia de esta
24 mantenimiento y adecuada requerida en este periodo [obligacion.
utilizacién de los recursos que hay en contractual
su ambiente laboral. 5 GTH-F-075 V.05
Presentar agendas e informes de No hay evidencia de esta
legalizacion correspondiente a las Esta obligacién no fue obligacion.
o5 ordenes de desplazamiento, cuandoa id i iod
esto se diere lugar, en un plazo maximo requerida en este periodo
de 5 dias, posteriores a la contractual
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor Presentacion Cuenta de PI
ataforma
26 del contrato del contrato Cobro e Informe Mensual SECOP Il y SI
y presentar informes mensuales dela Contractual Mes de Agosto Contratista
ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion Esta obligacion no fue  |No hay evidencia de esta
de la Norma de Competencia Laboral para | requerida en este periodo [obligacion.
la funciénde instructor, con plazo maximo contractual
27 a 30de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posteriora
esta fecha.
Realizar actividades de Esta obligacién no fue No hay evidencia de esta
o8 fortalecimiento para creacion de oblig . obligacion.
requerida en este periodo

pensamiento emprendedor y
productivos en los aprendices.

contractual
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Orientar la creacion de proyectos
productivos basados en iniciativas
29 emprendedoras para articularse conel
mundo productivo y ejercitar las
competencias adquiridas.

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia de esta
obligacién.

Desarrollar actividades de seguimiento
a los proyectos productivos y/o
30 ejecucion de su etapa practica para la
consecucion
de la certificacion.

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia de esta
obligacién.

Desarrollar seguimiento y evaluaciéon a
los estudiantes-
aprendices en esta etapa productiva
requerido para la certificacion.

31

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460417996 de la planilla, Aportes en linea, correspondiente al mes de
Noviembre del aflo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Angelo Alessandro Aragon Abello
Contratista

C.C. No. 1.065.825.838

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969234
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELO ALESSANDRO ARAGON ABELLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556561 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

13/12/23 7:44
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CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \EDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2499528 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
protocolos y naturaleza de la muestra

Conducir proceso de biotransformacién de acuerdo con tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
producto y plan de produccion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Preparar in6culo segln plan de biotransformacion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2773706 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556593 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2773571 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~5\/| AS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
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GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \EDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELO ALESSANDRO ARAGON ABELLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5508149
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angelo Alessandro Aragon Abello
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.065.825.838 de Valledupar.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacién en los programas de formacioén titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. Especialidad BILINGUISMO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones de formacidn segun la especialidad, de
acuerdo a la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de
160 horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los contratos por mensualidad, para los contratos
por horas se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores del programa y del proyecto, en actividades propias de
desarrollo curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacidn pedagdgica, construccién de
instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y otros materiales didacticos.

3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje coherente
con el modelo pedagdgico institucional.

4. Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y asociacion de aprendices, manejo en
linea y diario de las plataformas de interfase con SOFIA PLUS.

5. Evidenciar utilizacién del LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de Formacién Profesional Integral.

6. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y de la formacién.

7. Estructuracion del portafolio de evidencias del Instructor y administracion del portafolio del aprendiz de
acuerdo a los lineamientos del procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral.

8. Realizar la gestion y administracion de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro,
fomentando asi la creacidon de empresa con el fondo EMPRENDER, de tal forma que se garantice la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacion, estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este tramite.

10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formacién asignados a los
proyectos formativos.

11. Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacidn y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

12. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema
Integrado de Gestion.

13. Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion, tales como
capacitaciones y otros eventos.

14. Aplicar a los procesos de certificacion de normas de competencia laboral propias del Instructor.

15. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacidn como minimo nivel B2.

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

16. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del manual del Supervisor del SENA vigente, para lo
cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales
y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

17. Participar en el modelo Sena Empresa atendiendo requerimientos académicos administrativos, y fomentar la
vinculacién y contribucidon de los aprendices durante las diferentes etapas del modelo.

18. Cuando sea requerido participar en la verificacion técnica de items e indicadores de evaluacién de
instrumentos de evaluacion y certificacidon por competencias laborales.

19. Realizar cuando sea requerido por el supervisor o el ordenador del gasto, seguimiento oportuno a los
aprendices de formacidn titulada que se encuentren en etapa productiva.

20. Procurar la 6ptima ejecucion de los proyectos formativos, atendiendo los requerimientos logisticos de las
unidades productivas en cuanto a su mantenimiento y adecuacién, logrando asi que los aprendices apliquen los
conocimientos adquiridos en su formacién y se fomente en ellos su espiritu emprendedor.

21. Oficiar como expertos técnicos para la validacidén de instrumentos de evaluacidn por competencia laboral en
su perfil de dominio en aras de cumplir con las metas de ECCL. En cuanto la elaboracién de instrumentos que tiene
el centro para la vigencia 2020 cuando sea requerido por el area de evaluacion y certificacién por competencias
laborales.

22. Oficiar como apoyo a la evaluacidn de competencias laboral previa capacitacion por el lider de ECCL, del centro
en el drea de su perfil de dominio y curso de formacidn virtual en cual serd certificado como evaluador cuando
sea requerido.

23. Presentar en forma mensual a la supervisidn los reportes de ejecucién de actividades, cuenta de cobro para
pago de honorarios y los demas informes que le sean solicitados.

24. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social, lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al Sistema de Seguridad en, Salud,
Pension y ARL.

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta, Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 3 meses sin exceder el
30 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de NOVIEMBRE de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de DICIEMBRE de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 44 DIAS.

VALOR DEL CONTRATO: Este contrato tiene un valor de SEIS MILLONES OCHO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($6.008.684) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de noviembre por TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON
M/CTE ($3.960.269) b) un ultimo pago correspondiente al mes diciembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).
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ACTAS No.

TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato

$6.008.684,00

Valor Ejecutado

$6.008.684,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

S0

BALANCE FINANCIERO:

SUPERVISOR: ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7.600.924

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO x

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

2556593

PROGRAMA DE

FORMACION
COMPETENCIAS

EVALUADAS

- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
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DIBUJO ARQUITECTONICO

2773706
COMPETENCIAS - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
EVALUADAS FORMA ESCRITAY AUDITIVA

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

2556561

- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

COMPETENCIAS FORMA ESCRITA YAUDITIVA
EVALUADAS - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL
PROGRAMA DE CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
FORMACION

2499528

- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
COMPETENCIAS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
EVALUADAS LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ANGELO ALESSANDRO ARAGON ABELLO

CONTRATISTA

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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