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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

FORMATO INFORME Y C

CODIGO: AP-IA-FT-014
Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FECHA: 2017-07-07

NTA DE COBRO

ON DE INSUM

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

PS 2417 2019 C.D.P.No.: 109

Unidad

Proceso al que pertansce:

PEDIATRIA
SAN BLAS

ala que pertenece:

1 SANDRA CATALINA CALA CAMARGO

J do: [BOGOTA |

52,786,061

| ee |

$ 13,204,580 Valor a cobrar: $ 13,204,580

Fecha Inicio: 01/02/19 00:00 Fecha Terminacién Inclal: 01/10/19 00:00 Valor Mensual:
ADICION/ VALOR PAGO -
VALOR ADICION P FECHA DE FECHA DE MESDECUENTA | VALORA NUMERO DE
OTRO SI 2 INICIO TERMINACION N'CTA | ™" bE coBRO PAGAR | SECURIAD PLANILLA
1 8290620 1756 1 |FEBRERO 2018 $8506640 | §1117.855 7713800006
2 15496496 2304 2 |MARZO 2019 $9,936,960 | $1,231,253 7715956135
2 3 |aBRIL2019 $11.202000 | §1.396.000 7718816059
o 4 |mAvo2019 $12647,040 | $1.608,336 7718825597
> 5 |Junio $13,550,400 |  $1.700,302 7721144495
s 5  |JuLIO $13.008720 | $1620574 7724136841
s 7 AGOSTO $13,515,276 $1,672,110 7726874300
8 8  |SEPTIEMBRE $12427.840 | $1537.572 7731881269
2 9 |OCTUBRE §12272,492 | $1518,352 7731881269
10 0
1 ‘Fa I
12 2
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL PAGOS
REElinaige CONTRATS ShTRAT et SALDO DEL CONTRATO
$ 86,722,560 $ 110,509,676 $107,247,368 § 3,262,308

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTOC DEL OBJETO DEL CONTRATC

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANI
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERI
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

ERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA. PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2019-10-01

Hasta: | 2019-10-31

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS
{Las estipuladas en |a minuta)

) DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN
CADA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE

0s di icos y determinados dentro del plan
n alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna

Realizar las
de manejo de su especialidad, con
4 b

Realizé las i imi i icos y péuti dentro del plan de
manejo de su especialidad, conun alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y
i ia con las dades de los paci iendo en cuenta que todas

1 {yp en n las de los p: y en cuenta que |p an cor ¥
todas las decls clinicas ger enla ibn médica, pi 4n el mej fento de la las ish clinicas g das en la atencién médica, procuraran el mejoramiento de la salud del
salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos dispenibles. paciente, el usa racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

Brindar una atencién en salud buscando los mejores estandares de opertunidad, integridad, Brindé una atencién en salud buscando los mejores de idad, i idad, i
2 iench invidad y p ia, en un de i6n p i y i inuidad y pertinencia, en un i de ion p i Yy i liendo el
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, p imii p principio de equidad y con énfasis en acti ¢ i y guias de
intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los de habili y ion. ion, de acuerdo a los de habilitacién y
. | Prestar sus serviclos asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su visidn, Prest4 sus serviclos lal do la de la SUBRED, su vislén,
3 {mision, gani g inistrati técnicos, cientificos y disciplinarios, misién, g4 admini técnicos, ci y disciplinari gi
las i ituci las directrices institucionales.
' | Realizar las segun las de la subred dando cubertura en todas |as las actividades segin las des de la subred dando cubertura en todas [as unidades en

4 | nidades en donde se oferta el servicio y sea requerida. donde se orer(ﬁ el serviclo y sea requerido.

* |informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mansjo, alencién y Informd al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones

5 |recomendaciones de egresa, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y de egreso, conocld el grado de ién sobre los P dos y resolvié inq

resolver inquietudes relacionadas con el procesa de atencién, relacionadas con el proceso de atencién.
Llevar registro de las p i e inter asl como dos |Llevé registro de las idades, p I @i i asl mismo mantuvo actualizados los.

6 |losi i dos por la instit y todos aquellos registros necesarios para el informes. i idos por la institucién y lodos aquellos registros necesarios para al

cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. cumplimianto de los procesos de costos y facturacién,
Respetar Jos derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y Ias disposiciones legales Respets los derachos del paclente, cumplié @l cédigo de ética meédica y las disposiciones legales

7 pertinentes propias de los servicios an donde se preste |a atencién, pertinentas propias de los servicios en donde se presta la atencion,

8 Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e imparti Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que se requirio su participacién e impartié
instrucciones al equipo da salud sobre los procedimientos ordenados. instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.
Emitir conceptos médicas que se le requi , der a su especialidad, realizar Emitié conceplos médicos ’ - = -
= bl s i : s que se le req de asu realizé
9 resumenes de historia clinica, epicrisis u otros les o admir que $ean | 4. pictoria clinica, Epicrisis u otros d o ! o admi que le fueron
salicitados.
Diligenciar en forma P it izada y legible {en los casos en que se p Dil 16 en forma y legible (en los casos en que se presenten
fallas del sistema, los formatos), la historias clinicas, consentimiento Informado, reportes de fallas del sistema, los formatos), la historias clinicas, i reportes de estudios y
10 |estudios y demés registros propios de su actuar, de acuerdo a lo ido anla demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en Ia normatividad vigante, los
vigente, los procedimientos de auditoria y demas diractrices relacionadas con el manejo de procedimientos de auditoria y demés directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
historias clinicas y |danda todas las i al paci con firma y sello. ldando todas las lizadas al paciente con firma y sello.
11 | Garantizar |a debida reserva de [a informacién del paciente y de (08 registros clinicos. Garantizar |a debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.
lai y adecuado de los equipas, tos e asl |G izar la gridad y adecuado funclonamiento de los equlpos, elementos e instalaciones, asl
12 come la utiizacién racional de las recursos que la Suprsd aporte al desarrolio de las actividades como la utllizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades
I as ¥ por su icién o rep 6n cuando los dafos se por das y responder por su reposicion o reparacié cuando los danos se ocasionan por
glig e = = do los mismos, o ipulacidn de los mismos.
1 Reporiar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del |Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del

conlratista, que se destine a |as actividades asistenciales.

contratista, que se destina a las actividades asistenciales.
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o
14 El contratista deberd responde Por la seguridaq ¥ mantenimiento de jos €quipos que se
encuentren bajo su custodia, ' Ao :

El contratista deber4 re:

sponder por la seguridad y mantenimiento de ios squipos 4ue se encyentren

bajo su custodia. n
15 {Tener la disposi PR £
1 de Par an la py de actividades del servicio, Tener la d de par en |a preg de s del servicio,
Participar en la elaboraci izaci .
16 pracedimi rb racién, :zt:a 2t C'Gﬂ-gflﬂslﬂfv'iﬂ;:!amn yadherencia de gulas, manuales, Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion ¥ adherencia_de guias, manuales,

y pr que al servicio.
Apoyar a la Entidad en ivi G i n
17 i # - las actividades que demande segdn requerimientos | terinstitucionales ¥y

Apoyé a |a Entidad en las actividad que esta d . segdn ales y
extra Institucionales.
Participar en 13 elaboracién de a recl o
18 desarrolio de la atencién que se obliga a prestar 3 jos 46 & Bai uqeuf b ol " |Participd en la elaboracis der a reci, i ¥ requerimi que se prasantaron en
servicio, a L d de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios & pacientes que demanden el servicio.

Prestar a| 2poya necesario l
19 . Para dar respuesta a ob; eciones iniciales evita [

Glosa Definitiva o Procesos de Conciliacién por par{e de EPS-S-EAP;YI TN,
Notifical
los anali

rlos sucesos de seguridad que s4 presenten durante el i i Notificé los sucesos de se
[ Proceso de atencién, participar en .

isis & los que sea convocado e implem i j i i i
; Plementar las acciones de mejora definidas para el lisis 8 fur

Prastd et apoyo rlo para dar a objecil iniclales evitando asl que se generara Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

20~

guridad que se prasentaron durante el proceso de atencién, participé en los
@ impl 16 las de mejora definidas para el servicio,

21 Reportar los eventos de natificacis

i con la op i tableci ivi " 5 | tablacid finidod
vigente, gatoria en la normatividad zgggﬂ: los eventos de con la op enla
22 E:Ii?-?.::ar .?Mdades de do cencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los | Desarrollé actividades de docancia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los.
o cam €3 ylo personal del servicio, para el desarrolio y formacién del recurso humano en salud, si |estudiantes. y/o parsonal del servicio, para el desarrollo y farmacién del recurso humana en salud, si
: aplica.
23

Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su espacialidad. Instruy6 a la comunidad sobre la pravencién de |as enfermedades propias de su especialidad,

'2 4 | Tener la disposicion de participar en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités Tuva la disposicion de participar en las j de itacion, i ién, i , comités y
Y evenlos a los cuales sea convocado,

eventos a los cuales sea convocado.

25 |Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afacte el <cumplimiento de sus
obligaciones.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afectara o] cumplimiento de sus obligaciones.

“‘ Facilitar las !abcr_u de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa | Facilite las labores de supervisisn, evaluacién ¥ control que la SUBRED realiza en forma directa per la
Ppor la Subdireccidn de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio 8 fravés de terceros, Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yfo a través da terceros.

27 |Acreditar inscripcién en el RETHUS Y MIPRES.

Acreditd inscripcién en of RETHUS Y MIPRES,
Cumplir la programacién de tumos de servicios, realizar el cambio de tumo cumpliendo con !a‘s _ JCumplid la programacién de tumos da servicios, realizé el cambic de tumo cumpliendo con las
28 |directrices establecidas por la Institueion; en los casos de informar con anticj para’ dil tabl porla 1; en los casos de Informé con anti para la .
la toma de medidas preventivas, torna de medidas preventivas,
2% |Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucié de las

Porté el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal Acredité el cumplimiento del pa
durante la vig: del trate ito indi para generar cada pago a su favor, vigencia del contrato, requisito
30, anexando la planilla de pago del personal vinculado para [a ejecucion del contrato los aportes al de pago del persenal vinculad
sistemna integral de seguridad social en salud deberan ‘comprender salud, pensién y ARL.

g0 de los aportes al sisiema de seguridad social y parafiscal durante la
Indispensable para generar cada Pago a su favor, anexande la planilla
© para la ejecucion del contrato jos aportes al sistema integral de
seguridad social en salud debersn comprender salud, pensién y ARL.

Observaciones:

qu\m Cﬁ(q (Ca MG&go

Firma del Contratista

Se anexa cerlificacién de pago a Salud, pensidn y ARL,

En caso de tener contrato nuevo sa debe anexar también la certificacién bancaria con |a primera cuenta cc, 52,786.061 de BOGOTA
de cobro
AT ; ; VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS : T "i
NOMBRE: : ADRIANA MARIA ROJAS GUTIERREZ
s Al et CARGO: e it v g LIDER PROCESO HOSPITA%G'QN - USS SAN BLAS
FIRMA'
| k]
: \/
A .
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