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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4629748 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 1.118.815.156 de Riohacha

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o

Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién

Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la

Programacion Regular en formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la

Formaciéon Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional

Guajira..

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1. Formacidn Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios del drea asignada
dentro de la oferta regular del Centro Agroempresarial y Acuicola en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular
GFPI-G-012 o normatividad vigente.

2. Desarrollar los Proyectos de formacidn programados por el Centro Agroempresarial y Acuicola en
el Plan Operativo 2023.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del contrato.

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado..

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Entregar soportes e informacidn de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demds
requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute programas de Formacién Complementaria

7. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacién.

8. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los aprendices.

9. Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

10. Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacién de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion profesional
requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuicolay
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacidon obtenida en el proceso de formacién.
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12. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacion —
Registrar toda la informacién relacionada con la formacién profesional en el aplicativo de gestién de
la informacién -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

13. Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al Supervisor del contrato.

14. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion .

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar

de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador y

transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

17. Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente.

18. Dar un manejo confidencial a la informacidn registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional vigente.

19. Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes
con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demds documentos soportes establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

20 Aplicar al proceso de certificacién por competencias, segin normas de competencias que aplican
a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

21. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas
de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon
de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La promocion del portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados.

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

23. El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucidn de las actividades del contrato.

24. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE 02 DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE 12 DE 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (9) mes sin exceder 15 de diciembre de 2023 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

VALOR DEL CONTRATO: Un (1) contrato por valor de Treinta y seis millones ciento cincuenta
y tres mil pesos ($ 36.153.000 cop).

SUPERVISOR: JAIDER JESUS PARADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania # 17.959.076

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.153.000,00

Valor Ejecutado $36.153.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO
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Cddigo de
ficha

Programa de
Formacion

Competencia

Horas
programadas

Horas
ejecutadas

2620670

Asistencia en

organizacion

de archivos

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos vy
sociales

2558126

Monitoreo

ambiental

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de

programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y

sociales

2826693

Andlisis y
desarrollo de

software

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de

programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y

sociales

2826565

Cocina

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacién de

programas de
actividad fisica en los
contextos productivos

y sociales
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2428065

Produccién de
especies

menores

Promover la
interaccion
idénea consigo
mismo,
con los demas y
con la
naturaleza en
los
contextos

laboral y social

2775277

Asistencia

administrativa.

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales

2620662

Preseleccion
de talento
humano
mediado por
herramientas

tic.

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales

2502756

Ejecucion de

programas

deportivos

Fundamentar la
preparacion
técnico - tactica
del
deportista segun
la disciplina y/o
modalidad en el
nivel de
formacién
deportiva.

2667162 .

Asistencia

administrativa .

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales
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2558169 -

Asistencia

administrativa

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales

2775273

Cocina

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales

2502766

Produccion de
especies

menores

Promover la
interaccion
idonea consigo
mismo,
con los demasy
con la
naturaleza en
los
contextos
laboral y social

2620707

Gestion

empresarial

Promover la
interaccion
idonea consigo
mismo,
con los demasy
con la
naturaleza en
los
contextos
laboral y social

2848263 -

Gestion

empresarial

Promover la
interaccion
idonea consigo
mismo,
con los demas y
con la
naturaleza en
los
contextos
laboral y social
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2671687 -

Asistencia

administrativa .

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales

2671692 -

Andlisis y

desarrollo de

software

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales

2764424 -

Asistencia

administrativa

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales

2775276

Instalaciéon de
sistemas
eléctricos

residenciales y

comerciales

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales

2826630

Gestion de
recursos

naturales

Promover la
interaccion
idonea consigo
mismo,
con los demas y
con la
naturaleza en
los
contextos
laboral y social
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2325208 -

Produccion
agropecuaria

ecologica

Promover la
interaccion
idénea consigo
mismo,
con los demas y
con la
naturaleza en
los
contextos
laboral y social

2348241 -

Andlisis y
desarrollo de
sistemas de
informacion

Promover la
interaccion
idonea consigo
mismo,
con los demasy
con la
naturaleza en
los
contextos
laboral y social

2502774 -

Andlisis y
desarrollo de
sistemas de
informacion

Promover la
interaccion
idonea consigo
mismo,
con los demasy
con la
naturaleza en
los
contextos
laboral y social

2712359

COCINA.

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales

2712332 -

Soporte de
topografiay

georreferencia

cion

Generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los contextos
productivos y
sociales
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2558121 -

Contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
sociales

2648148 -

Produccién de

pollo de engorde

Promover la
interaccién idénea
consigo mismo,
con los demas 'y
con la naturaleza
en los
contextos laboral

y social

2827889

Elaboracion de
prendas de vestir
sobre
medidas

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
sociales

2834168 -

Asistencia en
organizacioén de

archivos

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
sociales

2826135 -

Construccion de
redes de acueducto

y
alcantarillado

Promover la
interaccion idénea
€onsigo mismo,
con los demasy
con la naturaleza en
los
contextos laboral y

social

2620696 -

Instalaciones
hidraulicas y
sanitarias en
edificaciones

residenciales y

comerciales

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
sociales

Otras Actividades

Otras Actividades

TOTAL HORAS EJECUTADAS
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

L

JAIDERJESUS PARADA SARMIENTO
CC 17.959.076

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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