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GFPI-F-023 V04

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: DEICY YULIETH ZAMBRANOQUITUMBO
Identificación: 1002847485
Teléfono: 3175675415
E-mail: 10001444dy@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PASANTIA

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

CDI ANGELITOS

Nit: 900968332-1
Dirección: MORALES
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

PAOLA SALAZAR

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Diario de campo 5 y 20 de
cada mes

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.

Diario de campo

Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

Bitácora

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:10001444dy@gmail.com
mailto:angelitoscdi@yahoo.es
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 12 demayo de 2023
Final: x Finalización: 13 de noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x



GFPI-F-023 V04

funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

_______________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: JOSELIN ALEJANDRAGUTIERREZ PECHENE
Identificación: 1007178613
Teléfono: 3216405425
E-mail: alejandragutierres99@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PASANTIA

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

CDI ANGELITOS

Nit: 900968332-1
Dirección: MORALES
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

PAOLA SALAZAR

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Diario de campo 5 y 20 de
cada mes

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.

Diario de campo

Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

Bitácora

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:angelitoscdi@yahoo.es
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio:12-05-2023
Final: x Finalización: 13-11-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x
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funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

_ ____________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

PAOLA SALAZAR DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑ: 8 de noviembre de 2023 , via telefonica popayán - morales
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: KAREN BRIYITH TOMBE YANDI
Identificación: 1002847841
Teléfono: 3137148693
E-mail: Karentombe387@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PASANTIA

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

CDI ANGELITOS

Nit: 900968332-1
Dirección: MORALES
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

PAOLA SALAZAR

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Diario de campo 5 y 20 de
cada mes

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.

Diario de campo

Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

Bitácora

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:Karentombe387@gmail.com
mailto:angelitoscdi@yahoo.es


GFPI-F-023 V04

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 11 demayo de 2023
Final: x Finalización: 11de noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x



GFPI-F-023 V04

funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

_______________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: KAREN BRIYITH TOMBE YANDI
Identificación: 1002847841
Teléfono: 3137148693
E-mail: Karentombe387@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PASANTIA

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

CDI ANGELITOS

Nit: 900968332-1
Dirección: MORALES
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

PAOLA SALAZAR

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Diario de campo 5 y 20 de
cada mes

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.

Diario de campo

Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

Bitácora

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:Karentombe387@gmail.com
mailto:angelitoscdi@yahoo.es
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 11 demayo de 2023
Final: x Finalización: 11de noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x
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funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

_______________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: KERIN JHORMANNYNARVAEZ PINZON
Identificación: 1018503089
Teléfono: 3178314864
E-mail: Kerin_1704@hotmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PASANTIA

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

CDI ANGELITOS

Nit: 900968332-1
Dirección: MORALES
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

PAOLA SALAZAR

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Diario de campo 5 y 20 de
cada mes

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.

Diario de campo

Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

Bitácora

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:Kerin_1704@hotmail.com
mailto:angelitoscdi@yahoo.es
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 18 demayo de 2023
Final: x Finalización:25 de noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x
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funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

_______________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: NIDIA VIANEY EPE
Identificación: 1002847557
Teléfono: 3145946472
E-mail: dianeyepe@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PASANTIA

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

CDI ANGELITOS

Nit: 900968332-1
Dirección: MORALES
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

PAOLA SALAZAR

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Diario de campo 5 y 20 de
cada mes

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.

Diario de campo

Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

Bitácora

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:dianeyepe@gmail.com
mailto:angelitoscdi@yahoo.es


GFPI-F-023 V04

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 11 demayo de 2023
Final: x Finalización: 11 de noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x



GFPI-F-023 V04

funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

_______________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: TENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561196

Datos del Aprendiz

Nombre: ALEXA TATIANAMUÑOZ CUSPIAN
Identificación: 1002964550
Teléfono: 3006278933
E-mail: Tatianamuñoz8@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PASANTIA

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

HOGAR INFANTIL CAUCANITOS

Nit: 800028434-7
Dirección: Carrera 26 6 85 barrio santa Elena
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

RUBY YARPAZ CHAUX

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3104098897
E-mail: Hogarinfantilcaucanitos2021@hotmail.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.
Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.
Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:Tatianamuñoz8@gmail.com
mailto:Hogarinfantilcaucanitos2021@hotmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 1 de junio de 2023
Final: x Finalización: 1 de diciembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOSx

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x
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funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

____________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

MILLER VERGARA DERLY ALEJANDRA ROMERO

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO: 10 de noviembre de 2023, llamada telefonica.
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: CENTRODE COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: MARTHA TROCHEZ
Identificación: 1059594759
Teléfono: 3144826403
E-mail: Hamaca11@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

CONTRATODE APRENDIZAJE

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

COLEGIO GIMNASIO ANGELES

Nit: 901506189
Dirección: CR. 10 18 N 81 POPAYAN
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

LILIANA FERNANDEZ

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3226606645
E-mail: convivencia@angelitos .edu.co

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.
Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.
Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

______________________________ __________________ _____________________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:Hamaca11@gmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 26 demayo de 2023
Final: x Finalización:7 de diciembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x
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funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
LILIANA FERNANDEZ DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 10 de noviembre de 2023 via llamada telefonica, popayán.
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: CENTRODE COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: MARTHA TROCHEZ
Identificación: 1059594759
Teléfono: 3144826403
E-mail: Hamaca11@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

CONTRATODE APRENDIZAJE

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

COLEGIO GIMNASIO ANGELES

Nit: 901506189
Dirección: CR. 10 18 N 81 POPAYAN
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

LILIANA FERNANDEZ

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3226606645
E-mail: convivencia@angelitos .edu.co

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.
Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.
Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

______________________________ __________________ _____________________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:Hamaca11@gmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 26 demayo de 2023
Final: x Finalización:7 de diciembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x
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funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
LILIANA FERNANDEZ DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 10 de noviembre de 2023 via llamada telefonica, popayán.



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561196

Datos del Aprendiz

Nombre: Mayerly Papamija Ruano

Identificación: 1192728991
Teléfono: 3155432286

E-mail:
mayerlypapamija13@gmail.com

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Pasantia

Ente Coformador

Razón social
Empresa:

INSTITUCION EDUCATIVA LA CARBONERA

Nit: 900001097-3
Dirección: Bolivar - Cauca
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Bibiana Muñoz Meneses

Cargo: Docente
Teléfono: 3148349705
E-mail: Bibi.meneses2015@hotmail.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.
Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.
Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:mayerlypapamija13@gmail.com
mailto:Bibi.meneses2015@hotmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio:2 de junio de 2023
Final: x Finalización: 2 de diciembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOSx

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

x
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INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

____________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO: 22 de noviembre de 2023, llamada telefonica, por inconveneintes de
enrgia y señal.



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: MARIA EMMAORDOÑEZ SANCHEZ
Identificación: 1059595199
Teléfono: 3147418149
E-mail: mariaemmaordonezsanchez@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PASANTIA

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

CDI ANGELITOS

Nit: 900968332-1
Dirección: MORALES
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

PAOLA SALAZAR

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Diario de campo 5 y 20 de
cada mes

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.

Diario de campo

Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

Bitácora

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:mariaemmaordonezsanchez@gmail.com
mailto:angelitoscdi@yahoo.es
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial: x
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 2 de agosto 2023
Final: Finalización: 2 de febrero 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

x
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funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

_ ____________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

PAOLA SALAZAR DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑ: 8 de noviembre de 2023 , via telefonica popayán - morales
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios

Programa de Formación: Atención Integral a la Primera Infancia No. de Ficha: 2467417

Datos del Aprendiz

Nombre: Madison Alexandra Daza Bolaños

Identificación: 1007143033
Teléfono: 3215303163

E-mail:
Madaza30@misena.edu.co

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Pasantía

Ente Coformador

Razón social
Empresa:

Institución Educativa Simón Bolívar

Nit: 800.125.212-4
Dirección: Bordo Cauca
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Ricardina Nieves

Cargo: Docente
Teléfono: 3113087567
E-mail: ricardina-28@hotmail.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las
dimensiones y características biológicas del infante en
donde se proporcione el desarrollo social y personal.

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que
promuevan y potencialicen el aprendizaje y desarrollo
integral.
Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos
asistenciales referentes al cuidado, alimentación y salud
que proporcionan una atención integral.
Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y
la niña a través de los informes cualitativos.
OBSERVACIONES:

mailto:Madaza30@misena.edu.co
mailto:ricardina-28@hotmail.com


GFPI-F-023 V04

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 15 demayo de 2023
Final: x Finalización: 15 de noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOSx

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x
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ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

x

DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

____________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO: 14 de noviembre de 2023, llamada telefonica. Popayán- bordo
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS  

Programa de Formación: ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA  No. de Ficha: 2561185 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ANA MILENA SANCHEZ CASTRILLON  

Identificación: 25545819 

Teléfono: 3182215400 

E-mail: anamilesanchezcastrillon@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

UNIDAD PRODUCTIVA MOVIL   “TALLER DE TAREAS MILE”MORALES 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

SENA REGIONAL CAUCA-COMERCIO Y SERVICIOS 

Nit: 899999034-1 

Dirección: CALLE 4 No. 2-80 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

ANABELLY ALARCON CASTELLANOS 

Cargo: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO 

Teléfono: 3012238551 

E-mail: ranlly@misena.edu.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

     

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 

 

______________________________        ___________________________           ______________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

mailto:ranlly@misena.edu.co
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X 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:            

 PERÍODO EVALUADO 
Inicio:11/05/2023 

Final:               X Finalización:13/11/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   
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DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               X         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  
 

_______________________________                          ____________________                 __________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

ANABELLY ALARCON CASTELLANOS                                                                                 DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO  

 

Ciudad y fecha de elaboración 10/NOVIEMBRE/2023 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185

Datos del Aprendiz

Nombre: LEIDY VANESA BAUTISTA MORALES
Identificación: 1002848416
Teléfono: 3147747821
E-mail: bautistaleidy416@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

UNIDAD PRODUCTIVA MOVIL “TALLER DE TAREAS MILE”MORALES

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

SENA REGIONAL CAUCA-COMERCIO Y SERVICIOS

Nit: 899999034-1

Dirección: CALLE 4 No. 2-80
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

ANABELLY ALARCON CASTELLANOS

Cargo: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO

Teléfono: 3012238551

E-mail: ranlly@misena.edu.co

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:ranlly@misena.edu.co
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial:
PERÍODO EVALUADO

Inicio:11/05/2023
Final: x Finalización:13/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

X

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

X

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

X

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

X

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

X

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

X

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

X

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

X

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

X

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

X

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

X

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

X

DOCUMENTACIÓN
ETAPA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

X
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PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

_______________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
ANABELLY ALARCON CASTELLANOS DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboración 10/11/2023



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561196

Datos del Aprendiz

Nombre: Mayerly Papamija Ruano

Identificación: 1192728991
Teléfono: 3155432286

E-mail:
mayerlypapamija13@gmail.com

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Pasantia

Ente Coformador

Razón social
Empresa:

INSTITUCION EDUCATIVA LA CARBONERA

Nit: 900001097-3
Dirección: Bolivar - Cauca
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Bibiana Muñoz Meneses

Cargo: Docente
Teléfono: 3148349705
E-mail: Bibi.meneses2015@hotmail.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.
Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.
Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:mayerlypapamija13@gmail.com
mailto:Bibi.meneses2015@hotmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial: x
PERÍODO EVALUADO

Inicio:2 de junio de 2023
Final: Finalización: 2 de diciembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

x

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

x

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

x

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

x

FACTORES TÉCNICOSx

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

x

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

x

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

x

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

x

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

x

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

x

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

x
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INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

____________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO: 1 de noviembre de 2023, llamada telefonica_ piamonte_ Bolivar Cauca
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACIÓN GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formación: CENTRODE COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2467417

Datos del Aprendiz

Nombre: GABRIELAMAYORGA SEMANATE
Identificación: 1002862617
Teléfono: 315672167
E-mail: semanategaby@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

PASANTIA

Ente Conformador

Razón social
Empresa:

CDI-ESPERANZAS DEL PATIA

Nit: 817004234-9
Dirección: EL BORDO- PATIA
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

ANGIE LORENA VALENCIA VELASCO

Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3183924444
E-mail: cdipatiafundascamer@gmail.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formación que el aprendiz
está desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Aplicar estrategias pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y
características biológicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Territori
um

Generar ambientes y experiencias pedagógicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.
Aplicar estrategias pedagógicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentación y salud que proporcionan una atención integral.
Documentar la evolución del desarrollo integral del niño y la niña a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

______________________________ ___________________________ ______________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

mailto:semanategaby@gmail.com
mailto:cdipatiafundascamer@gmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPODE INFORME

Parcial: X
PERÍODO EVALUADO

Inicio: 10 DE AGOSTODE 2023
Final: Finalización: 12 DE FEBRERODE 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

X

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

X

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

X

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

X

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

X

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN
VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
trabajo.

X

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeño.

X

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

X

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

X

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

X

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

X

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

X
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funciones.
DOCUMENTACIÓN
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______ NO_______
Especificar cuáles:

_______________________________ ____________________ __________________________
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 7 DE NOVIEMBRE DE 2023, VIA LLAMADA TELEFONICA, PIAMONTE -
BORDO.


