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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561196
Nombre: ASTRID VEANY VELASCO CAPOTE
Identificacion: | 1061697426
Teléfono: 3128641215
Datos del Aprendiz E-mail: Astricita-111@hotmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsocial | 1156 AR INFANTIL CAUCANITOS
Empresa:
Nit: 800028434-7
Direccion: Carrera 26 6 85 barrio santa Elena
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | RUBY YARPAZ CHAUX
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3104098897 1
E-mail: Hogarinfantilcaucanitos2021@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
laci I tividad, el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
Relacione los actividades que p n. iz iza EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Aplicar estrategias pedagogicas de acuerdo con las dimensiones y
caracteristicas biolégicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal. ium
Generar ambientes y experiencias pedagégicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

Territor |

Aplicar estrategias pedagogicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, aimentacién y salud que proporcionan una atencidn integral,

“Documentar 1a evalucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos,

SaSluin i

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento f
|
J
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 15 de mayo de 2023
TIPO DE INFORME - [:I PERIODO EVALUADO - . -
Final; x] Finalizacién: 15 de noviembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respet.uosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar B
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOSx
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios «
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 2
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD gen.erados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!nistra los recurs]os lpara ;I desarrollo ST;u; :
AMBIENTAL aCtIV.IdadeS con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramlgr?tas sumlmstr.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud | :
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X t {
- ~ vidades | |
INDUSTRIAL wger'ne establecida para sus actividades o |‘
funciones. | |
DOCUMENTACION .|
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X | |
A . ‘
PRODUCTIVA evidencias. ' ‘ .

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

%

E

1

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA i
|

JUICIO DEEVALUACION: [ x_] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

Ml L\)elbw”_' | %gw@,
dvdeE'Os(!O e

Firma del Aprendiz

NO

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimiento
MILLER EDUARDO VERGARA

Nombre y firma Instructor

DERLY ALEJANDRA ROMERO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

: 10 de noviembre de 2023, llamada telefonica.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: DEICY YULIETH ZAMBRANO QUITUMBO
Identificacion: 1002847485
Teléfono: 3175675415
Datos del Aprendiz E-mail: 10001444dy@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsocial | -, AnGELITOS
Empresa:
Nit: 900968332-1
Direccion: MORALES
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | PAOLA SALAZAR
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Diario de campo 5 y 20 de | Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo

cada mes um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagogicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Diario de campo

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

Bitacora

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio: 12 de mayo de 2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T g
Final: Finalizacién: 13 de noviembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva v I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) | por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlferlltas sumlnlst.ra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
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funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

qDAOM A Sahzae i ey Zambiano @gw@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: JOSELIN ALEJANDRA GUTIERREZ PECHENE
Identificacion: 1007178613
Teléfono: 3216405425
Datos del Aprendiz E-mail: alejandragutierres?9@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsodial | o) ANGELITOS
Empresa:
Nit: 900968332-1
Direccion: MORALES
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | PAOLA SALAZAR
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones vy Diario de campo 5y 20 de | Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo

cada mes um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagdgicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Diario de campo

Documentar la evolucidn del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

Bitacora

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio:12-05-2023

Final: Finalizacién: 13-11-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva v I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlghtas sumlnlstra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
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funciones.

DOCUMENTACION . ,

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

- . hoeh Jechen
Y%OLA A. Saazap H. | T Ao b Yo @gw@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
PAOLA SALAZAR DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AN: 8 de noviembre de 2023, via telefonica popayén - morales
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: KAREN BRIYITH TOMBE YANDI
Identificacion: 1002847841
Teléfono: 3137148693
Datos del Aprendiz E-mail: Karentombe387@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsocial | -, AnGELITOS
Empresa:
Nit: 900968332-1
Direccion: MORALES
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | PAOLA SALAZAR
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Diario de campo 5 y 20 de | Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo

cada mes um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagogicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Diario de campo

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

Bitacora

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio: 11 de mayo de 2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T .
Final: Finalizacién: 11de noviembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva v I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) | por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlferlltas sumlnlst.ra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
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funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

—
*%OM A fﬁ!‘qm H Kaven padith Tombe %M@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: KAREN BRIYITH TOMBE YANDI
Identificacion: 1002847841
Teléfono: 3137148693
Datos del Aprendiz E-mail: Karentombe387@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsocial | -, AnGELITOS
Empresa:
Nit: 900968332-1
Direccion: MORALES
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | PAOLA SALAZAR
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Diario de campo 5 y 20 de | Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo

cada mes um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagogicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Diario de campo

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

Bitacora

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio: 11 de mayo de 2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T .
Final: Finalizacién: 11de noviembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva v I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) | por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlferlltas sumlnlst.ra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
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funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

—
*%OM A fﬁ!‘qm H Kaven padith Tombe %M@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: KERIN JHORMANNY NARVAEZ PINZON
Identificacion: 1018503089
Teléfono: 3178314864
Datos del Aprendiz E-mail: Kerin_1704@hotmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsocial | -, AnGELITOS
Empresa:
Nit: 900968332-1
Direccion: MORALES
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | PAOLA SALAZAR
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Diario de campo 5 y 20 de | Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo

cada mes um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagogicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Diario de campo

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

Bitacora

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio: 18 de mayo de 2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T .
Final: Finalizacién:25 de noviembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva v I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) | por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlferlltas sumlnlst.ra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

GFPI-F-023 V04
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funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

/%om A Saazs f @ﬂém@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: NIDIA VIANEY EPE
Identificacion: 1002847557
Teléfono: 3145946472
Datos del Aprendiz E-mail: dianeyepe@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsocial | -, AnGELITOS
Empresa:
Nit: 900968332-1
Direccion: MORALES
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | PAOLA SALAZAR
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Diario de campo 5 y 20 de | Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo

cada mes um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagogicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Diario de campo

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

Bitacora

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio: 11 de mayo de 2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T g
Final: Finalizacién: 11 de noviembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva v I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) | por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlferlltas sumlnlst.ra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

GFPI-F-023 V04
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funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

C&OM A "‘EW%ARH- Nidia \Jianey Er @;@w@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Paola salazar Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 08 de noviembre de 2023, via virtual popayan- morales

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561196
Nombre: ALEXA TATIANA MUNOZ CUSPIAN
Identificacion: 1002964550
Teléfono: 3006278933
Datos del Aprendiz E-mail: Tatianamuiioz8@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
foaead HOGAR INFANTIL CAUCANITOS
Empresa:
Nit: 800028434-7
Direccion: Carrera 26 6 85 barrio santa Elena
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | RUBY YARPAZ CHAUX
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3104098897
E-mail: Hogarinfantilcaucanitos2021@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones vy Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

Aplicar estrategias pedagodgicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 1 de junio de 2023

Final: Finalizacién: 1 de diciembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva y I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOSx
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr:ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlfer.ltas sumlnlstra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

GFPI-F-023 V04
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funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Mlier \jet‘”ﬂ‘"“" P @gw@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
MILLER VERGARA DERLY ALEJANDRA ROMERO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 10 de noviembre de 2023, llamada telefonica.

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: MARTHA TROCHEZ
Identificacion: 1059594759
Teléfono: 3144826403
Datos del Aprendiz E-mail: Hamacall@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
GERNETEE] COLEGIO GIMNASIO ANGELES
Empresa:
Nit: 901506189
Direccion: CR.10 18 N 81 POPAYAN
Nombre del
B oy Jefe Inmediato | LILIANA FERNANDEZ
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3226606645
E-mail: convivencia@angelitos .edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones vy Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

Aplicar estrategias pedagodgicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 26 de mayo de 2023

Final: Finalizacién:7 de diciembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva y I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlghtas sumlnlstra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

GFPI-F-023 V04
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funciones.
DOCUMENTACION . ,
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

j )
wE—Y e Teee @gw@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
LILIANA FERNANDEZ DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 10 de noviembre de 2023 via llamada telefonica, popayan.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: MARTHA TROCHEZ
Identificacion: 1059594759
Teléfono: 3144826403
Datos del Aprendiz E-mail: Hamacall@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
GERNETEE] COLEGIO GIMNASIO ANGELES
Empresa:
Nit: 901506189
Direccion: CR.10 18 N 81 POPAYAN
Nombre del
B oy Jefe Inmediato | LILIANA FERNANDEZ
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3226606645
E-mail: convivencia@angelitos .edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones vy Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

Aplicar estrategias pedagodgicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04



mailto:Hamaca11@gmail.com

4
SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 26 de mayo de 2023

Final: Finalizacién:7 de diciembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva y I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlghtas sumlnlstra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
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funciones.
DOCUMENTACION . ,
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

j )
wE—Y e Teee @gw@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
LILIANA FERNANDEZ DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 10 de noviembre de 2023 via llamada telefonica, popayan.

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: _ Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: | ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No.de Ficha: | 2561251

Datos del Aprendiz  E-mail: | and23gav@gmail.com
: .+ | Alternativa

registradaen - | Pasantia

SOFIA plus

INSTITUTO EDUCATIVO LOS ANDES
Empresa:

i 252874883
-

Jefe Inmediato | MARLLY DIAZ RUIZ

del aprendiz:

Cargo:__
Teléfono: = - | 3136845737

| m cadeandes@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

T CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Ente Conformador -

—

% ACTIVIDADES A DESARROLLAR i | 2 ¥ o
R_elqciqne las ,actividades :ue. ell a;;r:m’ﬂ; ;c; areahz:r.‘ S 'E.VID'ENCI AS DE . 4
(Estas deben corresponder a ’ tfil del egresa f’ . APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz | - RS
estd desarrollando) i o

; -
- N . . . .
. - »
) -
’ g - )
. 3 < - -
> . r s \ <
- . .

OBSERVACIONES:
| d‘lﬁ QCIJ" %ﬂ
Nomhbre y Firma del ente Conformador  Firma del Apren Nombre y firma Instructor seguimiento

-RECOLECCIONDE
EVIDENCIAS

 Fecha Lugar

GFPI-F-023 VO4
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

N m aAe ST Inicio: 2 de junio de 2023
TIPQ DE INFOR . ER Finalizacién: 17 de noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION

. CRIPCION
VARIABLE | DES S | s Er R Observacién
| mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES
INTERPERSONALES

personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
TRABAJO EN ~
EQUIPO |
SOLUCION DE
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
- Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
FACTORES TECNICOS

sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidon a situaciones

VARIABLE DESCRIPCION
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
Powered by B CamScanner

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

GFPI-F-023 VO4
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—

DOCUMENTACION
ETAPA ::it::;l:?a &permanentemente el portafolio de .
PRODUCTIVA

- -~ - —— - -—— e

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

W il B S e W s Ot N e s e . s~ - s N -

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:
DERLY ALEJANDRA ROMERO
TORO .
/)
2wl L - ld\\ \chiﬂ L .
Nongbre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seglimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 17 -11-2023 llamada telefonica _ santander de quilichao _timbio

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de FormaCié.n: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561196
Nombre: JENNY PAOLA GOMEZ VARGAS
Identificacion: 1005859078
Teléfono: 3164125097

Datos del Aprendiz E-mail: Paolagomezvargas94@gmail.com

G Alternativa |

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE |
SOFIA plus
Ej’rfs:‘ejjf'a’ FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
Nit: 900071005
Direccidn: carrera 5 No. 48N-60

Ente Conformador ‘Nombre del
Jefe Inmediato | CARMEN LUZ ESPINOSA HERRERA
‘del aprendiz:
Cargo: VICERRECTORA
Teléfono: 3166223868
E-mail: vicerectoria@fgmc.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

_CONCERTACléN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado i
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) :

Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Territor
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo

social y personal. ium
Generar ambientes y experiencias pedagdgicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.
Aplicar estrategias pedagdgicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacién y salud que proporcionan una atencién integral.
Documentar la evolucidn del desarrollo integral del nific y la nifia a través
de los informes cualitativos.
OBSERVACIONES:
_" N G
Caymew «LAZ é.! ine JennY ngig Comcel V
Nombre y Firma del ente CJnformad r Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04 de mayo de 2023

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

Final: Finalizacion: 20 de noviembre de 2023
: FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
L : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . i Por Observacién
. Satisfactorio ; -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas de los diferentes 'n'\veles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.no.m.osa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIJO EN Zarticipa.en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
 SOLUCION DE Prop;ane‘a_litemativas de solucion a sitlf?ciones
PROBLEMAS prob ematlcas., en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones vy
;UMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerﬁento.s,necesarlos e mfgrmacron para facilitar ¢
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOSx
: VALORACION ‘.
VARIABLE DESCRIPCION i | por Observacion
: Satisfactorio G : i
: g i mejorar :
j TRANSFERENC'A Demuestra las competencias especificas del
DE ' programa de formacién en situaciones reales de X
CONOQCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios "
CONTINUA | de su desempefio.
- FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil o
- OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y. Presenta con oportunidadlg/ cadlidad Iofs productos
GRS i X
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones y
: G actividades.
'RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAi. activ.idades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
 ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio X

GFPI-F-023 V04




SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONALE Olcupi(:lonaI)c (;:a fa\ctl:uerdo con la n:?r‘n;a;lwdad 3

INDUSTRIAL wgerje establecida para sus actividades o

funciones.

DOCUMENTACION ] _

ETAPA.. Acltualrz.a permanentemente el portafolio de ‘
; : evidencias.

PRODUCTIVA

mejoramiento de la calidod de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

= ]
Je nay P&Ql& Gowmel V

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

@armen J»Lz ém; :;:Jca

Nombre y Firma del ente“:onformad r

Seguimiento
DERLY ALEJANDRA ROMERC TORO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 10 de noviembre de 2023, llamada telefonica. Santander de quilichao

_popayan

GFPI-F-023 V04




SENA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de FormaCié.n: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561196
Nombre: JENNY PAOLA GOMEZ VARGAS
Identificacion: 1005859078
Teléfono: 3164125097

Datos del Aprendiz E-mail: Paolagomezvargas94@gmail.com

G Alternativa |

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE |
SOFIA plus
Ej’rfs:‘ejjf'a’ FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
Nit: 900071005
Direccidn: carrera 5 No. 48N-60

Ente Conformador ‘Nombre del
Jefe Inmediato | CARMEN LUZ ESPINOSA HERRERA
‘del aprendiz:
Cargo: VICERRECTORA
Teléfono: 3166223868
E-mail: vicerectoria@fgmc.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

_CONCERTACléN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado i
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) :

Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Territor
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo

social y personal. ium
Generar ambientes y experiencias pedagdgicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.
Aplicar estrategias pedagdgicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacién y salud que proporcionan una atencién integral.
Documentar la evolucidn del desarrollo integral del nific y la nifia a través
de los informes cualitativos.
OBSERVACIONES:
_" N G
Caymew «LAZ é.! ine JennY ngig Comcel V
Nombre y Firma del ente CJnformad r Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04 de mayo de 2023

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

Final: Finalizacion: 20 de noviembre de 2023
: FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
L : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . i Por Observacién
. Satisfactorio ; -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas de los diferentes 'n'\veles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.no.m.osa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIJO EN Zarticipa.en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
 SOLUCION DE Prop;ane‘a_litemativas de solucion a sitlf?ciones
PROBLEMAS prob ematlcas., en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones vy
;UMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerﬁento.s,necesarlos e mfgrmacron para facilitar ¢
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOSx
: VALORACION ‘.
VARIABLE DESCRIPCION i | por Observacion
: Satisfactorio G : i
: g i mejorar :
j TRANSFERENC'A Demuestra las competencias especificas del
DE ' programa de formacién en situaciones reales de X
CONOQCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios "
CONTINUA | de su desempefio.
- FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil o
- OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y. Presenta con oportunidadlg/ cadlidad Iofs productos
GRS i X
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones y
: G actividades.
'RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAi. activ.idades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
 ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio X

GFPI-F-023 V04




SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONALE Olcupi(:lonaI)c (;:a fa\ctl:uerdo con la n:?r‘n;a;lwdad 3

INDUSTRIAL wgerje establecida para sus actividades o

funciones.

DOCUMENTACION ] _

ETAPA.. Acltualrz.a permanentemente el portafolio de ‘
; : evidencias.

PRODUCTIVA

mejoramiento de la calidod de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

= ]
Je nay P&Ql& Gowmel V

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

@armen J»Lz ém; :;:Jca

Nombre y Firma del ente“:onformad r

Seguimiento
DERLY ALEJANDRA ROMERC TORO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 10 de noviembre de 2023, llamada telefonica. Santander de quilichao

_popayan
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | No. de Ficha: 2561196
Nombre: Mayerly Papamija Ruano
Identificacion: | 1192728991
Teléfono: 3155432286
i mavyerlypapamijal3@gmail.com
Datos del Aprendiz E-mail: yerlypapamijal3@g
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
GEFE SEEE] INSTITUCION EDUCATIVA LA CARBONERA
Empresa:
Nit: 900001097-3
Direccidn: Bolivar - Cauca
Nombre del
iR Jefe Inmediato | Bibiana Mufioz Meneses
del aprendiz:
Cargo: Docente
Teléfono: 3148349705
E-mail: Bibi.meneses2015@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagdgicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

Aplicar estrategias pedagodgicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Documentar la evolucién del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:2 de junio de 2023

Finalizacion: 2 de diciembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOSx
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSEERENCIA DE | Demuestra Iafs cor.n,petenci.as (?specificals del
CONOCIMIENTO progrgma de formacidon en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
i X
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recurs.os !:)ara el desarrollo d.e. sus
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
. . o X
DE RECURSOS y herraml.er)tas sumlnlst.rados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud <
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V04




%I\%
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION , .
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x_| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

[b'l\oiOﬂOV\UﬂO?- V\Qne%es Moger’ly FGPO'Y‘_'JOl Ruono %‘””QJ’

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 22 de noviembre de 2023, llamada telefonica, por inconveneintes de
enrgia y sefial.
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FESIONAL INTEGRAL
ACION ETAPA PRODUCTIVA

PROCESO GESTION DE FORMACION PRO

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALU

1. INFORMACION GENERAL

Comercio y Servicios

Regional: Caucé_ Centro de Formacion:
B - S —1.
fancia No. de Ficha: 2561185

Atencion Integral a la Primera In

Programa de Formacion

e ———

-

DIANA MARCELA FLOR CAMILDE

| h-lonmbre;
dentificacion: | 1059605661
r;elgff;no-: 3104727286
Datos del Aprendiz g, dianaflor289@gmail.com
Alternativa |

registradaen | Pasantia

e e SOFIADIUS % |
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO

Razdn social
| Empresa: DE RADA
.
Nit: 800030000-0
A ks :
Direccion: Morales - Carrera 2 No. 6-69 Barrio Modelo
Ente Coformador Nombre del e .
jefe Inmediato | Ana Cristina Escobar Bonilla
l del aprendiz: |
| Cargo: Docente
- o ]
Teléfono: 3004837669
e ™ =+ .
E-mail: cristinaescobar73@hotmail.com
2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
x T CONCERTACION PLAN DE TRABAJO SURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
| v _ RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
| (Estas deben corresponder al Perfil del egresado A TR
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
;_estd desarrollando)
l> . . et | TR i i g
f OBSERVACIONES: L o T P ———r —
! o f—— 1 2o papy Ry T— |
Nomb
mbre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 VO4
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| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. | ; S r- -9 A
Parcial: [ ] | Inicio: V5 ~ O3 LR
WO TS EwUn. | Hnal_ @ _J. PER[DDO EVALUADO rlnd|lfaf,lf'Jrl_\_£__j-~_f \E___J__{ —- ‘;,; ,i-‘“ |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
[ VALORACION |
. r r | :
| Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION v SRR
mejorar o=
h | #
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de IDS diferentES niVEIES dE' ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_noﬁn.osa, respet‘uosaty K
enmarcada dentro de los principios de convivencia
| ; [social. = ECI—
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x |
EQUIPO |
| sus fortalezas. o T ) o
SOLUCION DE Proponelélternativas de solucion a situaciones _ |
PROBLEMAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su \/
Rk Bl | etapa productiva. _ ]
Asume compromiso de las funciones vy |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v |
; e | trabajo. B o i
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los | |
ORGANIZACION elerrjento.s'necesanos e mf:?rmacmn para facilitar 15
| la ejecucion de un trabajo y el logro de los )(
| objetivos. : 1
| FACTORES TECNICOS
i - 1_
| VALORACION |
VARIABLE . DESCRIPCION | : Por Observacién
Satisfactorio ;
s A | mejorar. &
| . . _ : . 4
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE | programa de formacion en situaciones reales de >(
'CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios | |
CONTINUA de su desempenio. ' Y
s — | | | ¥ |
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil T
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. | x '
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos J[ [ 1
CALIDAD | ger?e_rados en el desarrollo de sus funciones y )( ,
actividades. |
, = e | 1

Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD 4
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL

v |

B |

|
—=
——= = —

ambiental. &
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos : A S, S0
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio ) o

de sus ac’gividades o funciones.
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Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&
SENA
SEGURIDAD Utiliza los elementos de séfuridad yt's:":lcllug
| ida
OCUPACIONAL E o'cupac:onal de bac*uerdo con la normativ
vigente establecida para sus actividades o Y
INDUSTRIAL o
L _ i | funciones. P, -
DOCUMENTACION | - T
ETAPA Actuahz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias. )&
PRODUCTIVA | -
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

T g — — —— — e — = x

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 1

JUICIO DE EVALUACION: | X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| LAl gy

Especificar cudles:

4no (zggmo_z Lscobd ano Macela =l

Nombre y Firma ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

. _Ci_udad y fecha de elabqracién DIA/MES/ANO \ 6 NON - Q 02 5 ™0
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Formato Planeacion, Seguimiento

Y Evaluacion Etapa

Productiva
OCUPACIONAL E ocu})acr_oﬁaf ‘de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para Sus actividades © y
: funciones. I

DOCUMENTACION ko
' Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA i { 74

evidencias.
serv 'E_:'onesfproporcionan-informacrdn que aporta al

Observaciones del responsable ente Coformador. (StEob |
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: XC | APROBADO | NO APROBADO

Especificar cuales:

NO

" RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

JALle) Cahing  Esabor AR
Nombre y Firma d;l ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
W/
Ciudad y fecha de elaboracién // ) 6 _NOY QOQ ;_) MO < '-:"‘-\C 2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
| centro de Formacion: | Comercio y Servicios

No. de Ficha: 2561185

Regional: { Cauca

—

Atencion Integral a la Primera Infancia

Programa de Formacion:

Nombre: MARICEL MONTANO RIVERA
Identificacion: 1 48574875
Teléfono: 3185882140
Datos del Aprendiz |- E-mail: maricelmontano542@gmail.com
Alternativa
registradaen | Pasantia
s ol SOFIA plus
| Razénsocial | |\ STITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO DE RADA
T Empresa: _
| Nit: | 800030000-0
Direccidn: Morales
! |
Ente Coformador Nombre del 405 |
Jefe Inmediato | Ana Cristina Escobar Bonilla
del aprendiz: |
Cargo: Docente
Teléfono: 3004837669
E-mail: [ cristinaescobar73@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

o T

f CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
¥ ACTIVIDADES A DESARROLLAR e ~ RECOLECCION DE
/ di. a realizar. | EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va  EVIDENCIAS DE i _‘
| (Estas deben corresponder al Perfil del egresado R

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
I estd desarrollando) |
B o T T L s - - _-— — e ——

T

OBSERVACIONES:

= — S
—
= — e —— = - - — - — ‘
=

| Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

—— — - _—— —— %_
e

GFPI-F-023 V04

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| O

|

T I L.l I BT R

| - ' 1% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f 'q Q ’ -’/\ Productiva

- i Y N —— A M A —————" . e il | e i l

L USRI

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e —— -

TIPO DE INFORME

VARIABLE

RELACIONES

INTERPERSONALES

TRABAJO EN
EQUIPO

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Asume compromiso de las funciones vy

responsabilidades asignadas en el desarrollo de |
su trabajo. _ e Ji { -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer

los. _element‘os n‘e'cesarios e informacién para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de ((
los objetivos.

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio bbb |
mejorar

| desempefio de sus actividades o funciones.

Inicio: \| - Mtaxo — 20

-{, PERIODO EVALUADO | Finalizacion: ._:Q ~NYOV - Qo2

Final: N |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

Por Observacion
DESCRIPCION Satisfactorio
mejorar

Parcial:

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente |

Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy | X

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social. L |
Participa en forma activa y propositiva en

equipos de trabajo asumiendo los roles, de )

acuerdo con sus fortalezas. _ _ ]
| Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

o

&

-
-

= = = = .- il

——

FACTORES TECNICOS

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacion en situaciones reales de e |
trabajo. = * l

MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempeno. X

Presenta con oportunidad vy calidad los
productos generados en el desarrollo de sus *
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

?( |

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

Utiliza  los elementos de seguridad y salud __
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: MARIA EMMA ORDONEZ SANCHEZ
Identificacion: 1059595199
Teléfono: 3147418149
Datos del Aprendiz E-mail: mariaemmaordonezsanchez@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsocial | -, AnGELITOS
Empresa:
Nit: 900968332-1
Direccion: MORALES
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | PAOLA SALAZAR
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3215663854
E-mail: angelitoscdi@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Diario de campo 5 y 20 de | Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo

cada mes um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

fotografias

Aplicar estrategias pedagogicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Diario de campo

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

Bitacora

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ’ Inicio: 2 de agosto 2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 2 de febrero 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva v I|c>ro;:::|ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ;]\s de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar "
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. o . X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalg.s, equip?s
DE RECURSOS y erramlghtas sumlnlstra os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
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funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

—
T%OLA A Saazae H Emma Ordonez %m@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
PAOLA SALAZAR DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AN: 8 de noviembre de 2023, via telefonica popayan - morales
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Atencidn Integral a la Primera Infancia No. de Ficha: 2467417
Nombre: Madison Alexandra Daza Bolafios
Identificacion: | 1007143033
Teléfono: 3215303163
; Madaza30@misena.edu.co
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
R 503 Institucion Educativa Simén Bolivar
Empresa:
Nit: 800.125.212-4
Direccidn: Bordo Cauca
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Ricardina Nieves
del aprendiz:
Cargo: Docente
Teléfono: 3113087567
E-mail: ricardina-28@hotmail.com

2.

PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las Territori
dimensiones y caracteristicas bioldégicas del infante en um

donde se proporcione el desarrollo social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagdgicas que
promuevan y potencialicen el aprendizaje y desarrollo
integral.

Aplicar  estrategias pedagdgicas en los procesos

asistenciales referentes al cuidado, alimentacion y salud
que proporcionan una atencidn integral.

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y
la nifia a través de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15 de mayo de 2023

Finalizacion: 15 de noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrtnor.n?sa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticig)a. en forrpa SCt:Va y lprop;ositiva edn equipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proplone’alternativalws de solucicl')n a sitlIJIaciones
i X
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOSx
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrac| Iafs cor.n,petenci.as r.especificals tilel
X
CONOCIMIENTO progrgma e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenfja con opcrrgunidad”y czlidad Iofs prgductos
X
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrjn'!gis;ra los recurs.os Para jl desarrollo seidsu;
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida X
ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. . o X
DE RECURSOS y herramlgrlltas sumlnlst.rados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nF)r.matlwdad "
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x_| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

ﬂ'zwﬁ QJW /2 6 V @.g Hg dison T\a-} A %&m@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 14 de noviembre de 2023, llamada telefonica. Popayan- bordo
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: ANA MILENA SANCHEZ CASTRILLON
Identificacion: 25545819
Teléfono: 3182215400
Datos del Aprendiz E-mail: anamilesanchezcastrillon@gmail.com
Alternativa
registrada en UNIDAD PRODUCTIVA MOVIL “TALLER DE TAREAS MILE”MORALES
SOFIA plus
Razon social | ey A REGIONAL CAUCA-COMERCIO Y SERVICIOS
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: CALLE 4 No. 2-80
Ente Conformador DS CE
Jefe Inmediato | ANABELLY ALARCON CASTELLANOS
del aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO
Teléfono: 3012238551
E-mail: ranlly@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Inicio:11/05/2023

PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién:13/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wornf)sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr?positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de solu(;:i?r; a sittljlacidones N
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.s’necesarlos e |nf9rmacnon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos y
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs.os Para ;I desarrollo ;hledsu; y
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utrilliza deimanera ra.cif)naltljos materiTI(;es, equip?s y
DE RECURSOS y erramu_erytas summlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s?lud
OCUPACIONAL E o.cupat:lonal de .acuerdo con la ngrmathldad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
ANABELLY ALARCON CASTELLANOS DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboracién 10/NOVIEMBRE/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | CAUCA Centro de Formacién: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacién: | ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2561185
Nombre: LEIDY VANESA BAUTISTA MORALES
Identificacion: 1002848416
Teléfono: 3147747821
Datos del Aprendiz | E-mail: bautistaleidy416@gmail.com
Alternativa
registrada en UNIDAD PRODUCTIVA MOVIL “TALLER DE TAREAS MILE”MORALES
SOFIA plus
it S SENA REGIONAL CAUCA-COMERCIO Y SERVICIOS
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccidn: CALLE 4 No. 2-80
Ente Conformador Nombre dgl
Jefe Inmediato ANABELLY ALARCON CASTELLANOS
del aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO
Teléfono: 3012238551
E-mail: ranlly@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | ’ Inicio:11/05/2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién:13/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrtnor.n?sa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forma actliva v Ipropositiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,z?lternatival\s de soludcicl')r:j a sitllJlaccijones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento's'necesarlos e mfgrmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrac| Iafs cor.n,petenci.as r.especificals cilel N
CONOCIMIENTO progr.ama e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con opcl)rtunidad”y calidad Iofs prgductos .
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza del manera ra.ci.onal los materiales, equip?s .
DE RECURSOS y herraml.er)tas sumlnlst.rados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o'cupauonal de .acuerdo con la nF)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA evidencias.
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PRODUCTIVA | |

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Jid vt Badtoia W @gm@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
ANABELLY ALARCON CASTELLANOS DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboracién 10/11/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | No. de Ficha: 2561196
Nombre: Mayerly Papamija Ruano
Identificacion: | 1192728991
Teléfono: 3155432286
i mavyerlypapamijal3@gmail.com
Datos del Aprendiz E-mail: yerlypapamijal3@g
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
GEFE SEEE] INSTITUCION EDUCATIVA LA CARBONERA
Empresa:
Nit: 900001097-3
Direccidn: Bolivar - Cauca
Nombre del
iR Jefe Inmediato | Bibiana Mufioz Meneses
del aprendiz:
Cargo: Docente
Teléfono: 3148349705
E-mail: Bibi.meneses2015@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones y Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagdgicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

Aplicar estrategias pedagodgicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Documentar la evolucién del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:2 de junio de 2023

Finalizacion: 2 de diciembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOSx
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSEERENCIA DE | Demuestra Iafs cor.n,petenci.as (?specificals del
CONOCIMIENTO progrgma de formacidon en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
i X
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recurs.os !:)ara el desarrollo d.e. sus
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
. . o X
DE RECURSOS y herraml.er)tas sumlnlst.rados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud <
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
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INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION , .
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

[b'l\oiOﬂOV\UﬂO?- V\Qne%es Moger’ly FGPO'Y‘_'JOl Ruono %‘””QJ’

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 1 de noviembre de 2023, llamada telefonica_ piamonte_ Bolivar Cauca
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA No. de Ficha: 2467417
Nombre: GABRIELA MAYORGA SEMANATE
Identificacion: 1002862617
Teléfono: 315672167
Datos del Aprendiz E-mail: semanategaby@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razon social CDI-ESPERANZAS DEL PATIA
Empresa:
Nit: 817004234-9
Direccion: EL BORDO- PATIA
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ANGIE LORENA VALENCIA VELASCO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA
Teléfono: 3183924444
E-mail: cdipatiafundascamer@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las dimensiones vy Territori
caracteristicas bioldgicas del infante en donde se proporcione el desarrollo um

social y personal.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

Aplicar estrategias pedagodgicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacidn y salud que proporcionan una atencion integral.

Documentar la evolucion del desarrollo integral del nifio y la nifia a través

de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 10 DE AGOSTO DE 2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 12 DE FEBRERO DE 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr?wor.nc.)sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma gctliva y I|c>rop::|ositiva edn equipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,e.xlternativ:]ls de soludciclﬁr:j a sitﬁaccijones .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor‘.n,petenci.as gspecificals (Lel .
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos N
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni'nistra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus .
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Utrl']liza de. manera ra.ci.onal los materilales, equip?s N
DE RECURSOS y erramlfer.ltas sumlnlstrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
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funciones.

DOCUMENTACION . ,

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

A G oD 4%% %m@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Derly Alejandra Romero Toro

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 7 DE NOVIEMBRE DE 2023, VIA LLAMADA TELEFONICA, PIAMONTE -
BORDO.
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