e ESE. EDOMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FEPW18244
r I NIT: 890201724 SGSSS: 685750073201 Fecha de generacion: 12-12-2023 11:25:30
OIADFATODCE] R 3 N 2-53 BARRIO CENTRO B Fecha de expedicion:  12-12-2023 11:27:00
TEL. 6132732 Fecha de vencimiento: 10-02-2024
Administradora GOBERNACION DE SANTANDER Nit: 890201235
Direccion: CALLE 37N 10 - 30 Tel: 6910880
Contrato CO1.PCCNTR.4988956 Tipo Contrato CAPITACION
Forma de Pago: CREDITO Medio de pago: INSTRUMENTO NO DEFI..
No. Servicio Vr. Pac. Vr, Cont. Total
1 VALOR COBRADO POR CONCEPTO PAGO ACTA PARCIAL 3 CONVENIO $0  $123.301.528  $123,301,528

INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR 4988956 DEL MES MAYO DEL 2023, CUYO OBJETO
ES: FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRATIVA PORTERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD...

VALOR SUBTOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS $123,301,528
VALOR TOTAL AL PACIENTE $0
VALOR TOTAL AL CONTRATO $123,301,528
VALOR IVA $0
VALOR DESCUENTO $0
VALOR TOTAL A PAGAR POR ADMINISTRADORA $123,301,528
EN LETRAS CIENTO VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS COLOMBIANOS MONEDA CORRIENTE

RESPONSABLE DE IVA ESTA FACTURA DE VENTA SE ASIMILA A TODOS SUS EFECTOS A UNA LETRA DE CAMBIOART 774 DEL CODIGO DE COMERCIO
AUTORIZACION DIAN N* 1B764048925863 DE FECHA 12-05-2021, RANGO DESDE FEPW1 5832 HASTA FEPW20000 VIGENCIA 12-05-2003 HASTA 12-05-2024

CUFE: cic 7681e 2 eneBdBdb 741" babb2cBA73 1281 6beS ool 19226145032 590087 30404 3184068 B /o8 B966c 675 11a 1 B3 7
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INFORME DE SUPERVISION N° 03

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA

CO1.PCCNTR 40888956 DEL 23 DE MAYQ DE 2023

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE DE PUERTO WILCHES

NitO CC No 890201724

OBJETO FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

VALOR INICIAL $456,672,328 00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL $0.00

ANTICIPO ADICIONAL $0.00

AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL $0.00

AMORTIZACION ANTICIPO ADIC $000

PLAZO INICIAL DOSCIENTOS QUINGE (215) DIAS CALENDARIO
PLAZO ADICIONAL NO APLICA
NOMBRE INTERVENTOR Y CONTRATO NO APLICA
NitO CC No DEL INTERVENTOR NO APLICA

SUPERVISOR

MARIA FERNANDA DIAZ ESPINOZA
SEGUN ACTO ADMINISTRATIVO DE DESIGNACION DE SUPERVISION DEL 23 DE MAYO DE 2023

FECHA INICIACION

23 DE MAYO DE 2023

ACTA DE SUSPENSION NA | NA |NA

NA NA NA

| ACTA DE REINICIACION. | NA | NA [NA

NA NA NA

| FECHA TERMINACION

31 DE DICIEMBRE DE 2023

IOFICINA GESTORA

|SECRETARiA DE SALUD

[VALOR A PAGAR | $123,301,528.00 ]No DE COBROS REALIZADOS |3 DE |4

lPERI'ODO DE PAGO | DESDE l 01/09/2023 l HASTA I 30/11/2023

Con base en los informes presentados por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EDMUNDO GERMAN ARIAS

DUARTE DE PUERTO WILCHES, respecto a las actividades ejecutadas y como parte de la constancia para
acceder a los recursos financieros aportados por parte del Departamento de Santander, certificé que fueron

revisados los informes de actividades del Contratista, los anexos presentados con relacién al desarrollo y
ejecucion de las actividades contractuales, que fue verificado el cumplimiento de las obligaciones en cuanto a la
Seguridad Social y Obligaciones Tributarias certificadas por el Contratista frente a los aportes al Sistema de

Seguridad Social, Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley

789 de 2002.

Por lo anterior, se autoriza el pago de la presente acta y se deja constancia que la informacion aqui

suministrada fue verificada, es veraz y cumple con los parametros establecidos en el Contrato

Se firma para tramite de pago, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de 2023

Firma:

Nombre: MARIA FERNANDA DIAZ ESPINOZA

SUPERVISOR DEE CONTRATO.
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ACTA DE RECIBO PARCIAL N° 3

TIPO DE CONTRATO :

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA:

CO1.PCCNTR.4988956 del 23 de mayo de 2023

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EDMUNDO GERMAN

CORIRATISTA: ARIAS DUARTE DE PUERTO WILCHES

Nito C.C. No. 890201724 |
FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA

OBJETO: INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE

' SERVICIOS DE SALUD

VALOR INICIAL: $456,672,328

VALOR ADICIONAL: $0.00

ANTICIPO INICIAL ( %):

ANTICIPO ADICIONAL (% %):

AMORTIZACION ANTICIPQ INICIAL

AMORTIZACION ANTICIPO ADIC.

PLAZO INICIAL:

HASTA DICIEMBRE 31 DE 2023

PLAZO ADICIONAL:

PORCENTAJE DE EJECUCION:

NOMBRE INTERVENTOR Y
CONTRATO:

Nit o C.C. DEL INTERVENTOR

MARIA FERNANDA DIAZ ESPINOZA Acto Administrativo de

S TR fecha 23 de mayo de 2023 |
| FECHA DE INICIACION: 23 de mayo de 2023

ACTA DE

SUSPENSION

ACTA DE

REINICIACION

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023
| MUNICIPIO: Puerto Wilches

| OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2.023 , se reunieron, Maria Fernanda
Diaz Espinoza, en calidad de Supervisor del Departamento y MAYERLIS CARVAJAL ROBLES, quien
comparece en nombre propio o calidad de Representante legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE, como Contratista, con el fin de elaborar la presente Acta de Recibo
Parcial correspondiente al periodo 01/09/2023 al 30/11/2023, del presente Convenio de acuerdo con las
actividades ejecutadas y consignadas en el informe de actividades del contratista N® 03, el cual hace parte
integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verificd el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a
los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA, de conformidad

con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 3

$123.301.528

MENOS APORTE DE (EJ. MANO DE OBRA DEL XX%) $

MENOS GIRO DEL 70%

$

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

$123.301.528

233
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SON: CIENTO VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS

MCTE ($123.301.528)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron,

a los once (12) dias d de diciembre de 2023.

MAYERLIS ROBLES

EMPRESA $OCIAL DEL ESTADO EDMUNDO GERMAN
ARIAS DUARTE

Representante Legal

MARIA FERNANDA DIAZ ESPINOZA
Superviso
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA N° 3

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA: CO1.PCCNTR.4988956 del 23 de mayo de 2023
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EDMUNDO

CONTRATISTA:
GERMAN ARIAS DUARTE DE PUERTO WILCHES

Nit o C.C. No. 890201724
FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA

OBJETO: INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

VALOR INICIAL: $456,672,328.00

VALOR ADICIONAL: $0.00

PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2023

PLAZO ADICIONAL:

SUPERVISOR: MARIA FERNANDA DIAZ ESPINOZA

Acto Administrativo de Supervision: Acto Administrativo de fecha 23 DE MAYO DE 2023

INTERVENTOR: Nombre del Interventor

Acto Administrativo de Interventoria: Acto Administrativo

FECHA DE INICIACION: 23 de mayo de 2023

| ACTAS DE SUSPENSION

| ACTAS DE REINICIO ]
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023

| OFICINA GESTORA: | SECRETARIA DE SALUD ]

VALOR A PAGAR: | $ 123.301.528

Cobros realizados:

(incluyendo el actual) N3 de 4

Periodo de Pago: I

Desde: | 01/09/2023

Hasta: | 30/11/2023

DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION SOLO SI LA OFICINA GESTORA ES LA SECRETARIA DE

SALUD:

BALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL / FINAL | N°3 $ 123.301.528 —|
MENOS APORTE DE (EJ. MANO DE OBRA DEL XX $
MENOS GIRQO DEL 70% $

VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

$ 123.301.528
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA
ITEM AC ACTIVIDADES ESPECIFICAS EVIDENCIAS
GENERALES
g 1
INTERNACION LUNESADOMIGO 24/7
ADULTOS
HOSPITALIZACIO | LUNESADOMIGO 24/7
N PEDIATRICA
i LUNES AJUEVES 7AM-12M /2PM-6PM.
ENFERMERIA VIERNES DE 7 AM-12AM / 1PM -4 PM
MEDICINA LUNES A JUEVES 7AM-12M /2PM-6 PM.
GENERAL VIERNES DE 7 AM-12AM / 1PM-4PM
g ODONTOLOGIA | LUNES AJUEVES 7AM-12M /2 PM-6 PM.
Garantizar la GENERAL VIERNES DE 7 AM - 12AM / 1PM -4 PM
s LUNES A JUEVES 7AM-12M /2PM-6PM
servicios de salud VACUNACION - N '
registrados en el VIERNESDE 7 AM-12AM/ 1PM-4PM
REPS ala LABORATORIO LUNES A JUEVES 7AM-12M /2 PM-6PM.
poblacién del CLINICO VIERNESDE 7AM-12AM/ 1PM-4PM Certificacion
municipio de TOMA DE LUNES A JUEVES 7AM-12M /2 PM -6 PM. firmadapor Gerente
Puerto Wilches en MUESTRAS DE VIERNESDE 7AM-12AM/ 1PM-4 PM
términos y LABORATORIO
condiciones en que | cLinico
se ef_‘fueml‘an pm— LUNES AJUEVES 7AM-12M /2 PM-6 PM.
inscritos . 5
FARMACEUTICO | VIERNESDE 7AM-12AM/ 1PM-4PM
TERAPIA LUNES A JUEVES 7AM-12M /2PM -6 PM.
RESPIRATORIA VIERNESDE 7AM-12AM/ 1PM-4PM
LUNES AJUEVES 7AM-12M /2PM-6PM.
FISIOTERAPIA VIERNESDE 7 AM-12AM/ 1PM-4PM
TOMA DE LUNES A JUEVES 7AM-12M /2 PM-6PM.
MUESTRAS DE VIERNESDE 7 AM-12AM/ 1PM-4PM
CUELLO
UTERINO Y
GINECOLOGICAS
ATENCION DEL LUNESADOMIGO 24/7
PARTO
URGENCIAS LUNESADOMIGO 24/7
TRANSPORTE LUNESADOMIGO 24/7
ASISTENCIAL
BASICO
2. Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina general: Nimero promedio de dias transcurridos
entre la fecha solicitud de cita y la fecha de asignacién
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Implementacion de estrategias deatencién en salud para

el mejoramiento de acceso, oportunidad y calidad en la

prestacion de servicios de salud.

Fortalecimiento de capacidades deltalento humano en g;ﬁ;nczgﬁczgro—
Cumplir con las salud de Ia institucién,con énfasis en Rutas Integrales de contador donde
me:as de caligad Atencién en Salud informen en que
en la prestacién :
de servicios de F:gﬁ:fg:ﬁ:a" win
salud, gestion de Avance del 100.42% ($3.880.611.831) que corresponde al indicadores financieros
produccion y cumplimiento noviembre 30 del 2023, en gestién de fimiada Por aarenta’y
gestion financiera, recaudo de los ingresos corrientes por venta de servicios contadof 9 ¥
establecidas en el frente a la meta establecida. ’
anexo técnico

Avance del 56.63% ($598.159.087) de cumplimiento a

noviembre 30 del 2023, en recuperaciéon de cartera de

vigencias anteriores frente a la meta establecida.

3. Gestionar la Implementacion del proceso de afiliacién definido en el
afiliacion de la Decreto 064 de 2020, con los siguientes avances:
poblacién que
demande Afiliaciones por SAT: (7) realizadas entre el 1 de
servicios de salud septiembre y 30 de noviembre del 2023 Certificacién de
en la IPS yque afiliaciones realizadas
cumpliendo con en el periodo
los requisitos
normativos no se
encuentre
asegurado en el
régimen que
comresponda.

Afiliaciones de oficio: Cero (0)

4. Cumplir con las Implementacion de estrategias de atencién en salud Informe de ejecucion,
actividades para el mejoramientode acceso, oportunidad y calidad Cronograma de
propuestas del en la prestacién de servicios de salud. (APS telesalud, actividades, Informe de
plan de accién actividades extramurales) acciones domiciliarias,
2023 tele orientacién. 10/ 10

5. Entrega de:

Certificacién firmada por gerente y contador de la IPS de
pago de aportes patronales y parafiscales
Radicar ante el
supervisor del Ejecucién de ingresos y gastos a 30 de noviembre del | Informe ejecutivo
convenio los 2023, firmada por Gerente y Contador.
siguientes
soportes Informe ejecutivo de ejecucién de metas.

MUNICIPIO DONDE SE EJECUTARON LAS ACTIVIDADES (ICA):

a) Relacione a continuacion el o los Municipios donde se ejecutaron las actividades contractuales.

b) Relacione el cédigo de Actividad Econémica DIAN el cual encontrara en su RUT. Recuerde que debe tener
relacién con su objeto contractual.

c) Relacione el cédigo de la Actividad Econémica MUNICIPAL del Impuesto de Industria y Comercio segin la
normatividad de cada municipio.

d) Para aquellos contratos que tienen ejecucién en mas de un municipio debera distribuir el valor de la presente
cuenta de acuerdo a los porcentajes seguin la normatividad vigentes en cada municipio.
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MUNICIPIO ACTIVIDAD ECONOMICA DIAN ACTM:SRW“ VALOR COBRADO
smmfgg mc?'nf" DESCRIPCION AGTIVIDAD b i DESCRIPCION ACTIVIDAD EN ESTA CUENTA
PUERTO 8610 Actividades de hospitalesy | 8610 Actividades de hospitales y $ 123.301.528
WILCHES clinicas, con inter- nacién clinicas, con inter- nacién
NOTA' Inserte las filas necesarias de acuerdo a sus acti lades contractuales

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES

TRIBUTARIAS: En calidad de contratista, declaro ba
el Estatuto Tributario Nacional, que los soportes ad
obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral
(Recuerde que, las normas que regulan la retencion en la fuente en materia tributari
de modificacion, por lo tanto, si requiere bajar la base de retencion en la fuente, las

por concepto de salud

jo la gravedad de juramento, en cumplimiento de lo establecido en
juntos a la presente declaracion corresponden al pago de aportes
y pension, para gestionar el respectivo pago.
a y deduccion de dichos aportes no han sido objeto
planillas deberan corresponder al periodo cobrado).

TIPO DE MES 2
APORTE DETALLE MES 1 MES 3

Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE DE OCTUBRE DE NOVIEMBRE DE

2023 2023 2023

Fecha de pago 11-09-2023 10-10-2023 10-11-2023

APORTE A N° de Planilla 9456180676 9457527064 9456831263
SALUD " Ingreso Base de Cotizacion NOMINA NOMINA NOMINA
Valor cotizado NOMINA NOMINA NOMINA

EPS NOMINA NOMINA NOMINA

Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE DE OCTUBRE DE NOVIEMBRE DE

2023 2023 2023

Fecha de pago 10-10-2023 10-11-2023 11-12-2023

APORTE A N° de Planilla 9457527064 9458831263 9460218651
PENSION Ingreso Base de Cotizacién NOMINA NOMINA NOMINA
Valor cotizado NOMINA NOMINA NOMINA

Fondo de Pensiones NOMINA NOMINA NOMINA

Periodo de cotizacién SEPTIEMBRE DE OCTUBRE DE NOVIEMBRE DE

2023 2023 2023

Fecha de pago 10-10-2023 10-11-2023 11-12-2023

APORTE ARLL. N° de Planilla 9457527064 9458831263 9460218651
Ingreso Base de Cotizacién NOMINA NOMINA NOMINA

Valor cotizado NOMINA NOMINA NOMINA

AR.L. NOMINA NOMINA NOMINA

SENA NOMINA NOMINA NOMINA

PARAFISCALES I.C.B.F. NOMINA NOMINA NOMINA
Caja de Compensacién NOMINA NOMINA NOMINA

Se firma para tramite d

MAYERLIS CAR

, @ los doce (12) dias del mes de diciembre del 2023

Nombre: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE DE PUERTO

WILCHES
identificacion No.890201724

Correo: Hospitalwilches@gmail.com
Telefono de contacto:3213735932

I"r‘
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Gande por siempre

E.S.E.

EDMUNDCO GERAMMAN
ARIAS DUARTE

Puerto Wilches / NIT. 820201724-6

CERTIFICACION REPS

La suscrita gerente de la ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE de Puerto Wilches, certifica que
todos los servicios habilitados en el REPS relacionados a continuacion; se prestaron a satisfaccion y
de manera ininterrumpida; desde el 1 de enero del 2023 al 30 de noviembre del 2023

GRUPO DEL SERVICIO g‘:: NOMBRE SERVICIO HORARIO DE ATENCION

INTERNACION 129 INTERNACION ADULTOS LUNESADOMIGO 24/7

INTERNACION 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA LUNESADOMIGO 24/7

CONSULTA EXTERNA i LUNES A JUEVES 7AM-12M /2 PM -6 PM.
312 | ENFERMERIA VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4 PM

CONSULTA EXTERNA LUNES A JUEVES  7AM-12M /2 PM-6 PM.
328 | MEDICINA GENERAL VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4PM

CONSULTA EXTERNA i LUNES A JUEVES 7AM-12M /2 PM -6 PM.
334 | ODONTOLOGIA GENERAL VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4PM

CONSULTA EXTERNA LUNES A JUEVES 7AM-12M /2 PM-6PM.
420 | VACUNACION VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4 PM

APOYO LUNES A JUEVES 7AM-12M /2 PM-6 PM.

2:::23;% :CION 706 LABORATORIO CLINICO VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4 PM

TERAPEUTICA

APOYO LUNES AJUEVES 7AM-12M /2 PM-6 PM.

DIAGNOSTICO Y VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4PM

COMPLEMENTACION 712 TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

TERAPEUTICA

APOYO LUNES AJUEVES 7AM-12M /2 PM-6 PM.

DIAGNOSTICO Y VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4PM

COMPLEMENTACION 714 SERVICIO FARMACEUTICO

TERAPEUTICA

APOYO LUNES A JUEVES 7AM-12M /2 PM-6 PM.

DIAGNOSTICO Y VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4 PM

COMPLEMENTACION 729 TERAPIA RESPIRATORIA

TERAPEUTICA

APOYO LUNES A JUEVES 7AM-12M /2 PM-6PM.

DIAGNOSTICO Y VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4PM

COMPLEMENTACION 739 FISIOTERAPIA

TERAPEUTICA

APOYO LUNES AJUEVES 7AM-12M /2 PM -6 PM.

DIAGNOSTICO Y 29 TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO ¥ VIERNES DE 7AM-12AM/ 1PM-4PM

COMPLEMENTACION GINECOLOGICAS

TERAPEUTICA

ATENCION LUNESADOMIGO 24/7

INMEDIATA 1101 | ATENCION DEL PARTO

ATENCION 1102 | URGENCIAS LUNESADOMIGO 24/7

INMEDIATA

ATENCION 1103 | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO LUNESADOMIGO 24/7

INMEDIATA

Dada en puerto Wilches Alos doce (12) dias del mes di

mbre del 2023.

ESE EDMUNDO/GERMAN ARIAS DUARTE

Puerto Wilches




E.S.E. 855 pemman

“E.S—E. Puerto Wilches / NIT. 890201 T24-6

Puerto wilches,05 de Diciembre de 2023

Doctora

MAYERLIS CARVAJAL ROBLES
Gerente

ESE EGAD

L. €

Referencia- informe afiliaciones plataforma SAT

Adjunto a la presente formatos afiliaciones platafoa SAT realizados de septiembre
a noviembre de 2023.

Total afiliaciones 7

Cord ialment_e,

DALLY CLARET DOMINGUEZ
Administradora Plataforma SAT

Hospital Edmundo German Arias Duarte Carrera 3 N° 2- 56 Barrio Centro

hospitalwilches@gmail.com
PUERTO WILCHES “GRANDE POR SIEMPRE”
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.CO1.PCCNTR.4988956del 23
de mayo del 2023CORRESPONDIENTE SEGUN ACTA DE INICIO

Contratante: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Contratista: ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE

Por medio de la presente, me permito anexar informe de actividades contempladas en los
meses del 1 enero A 30 de noviembre del 2023 dentro del Plan de Accién de subsidio a la
oferta aprobado para el Municipio de Puerto Wilches

1. INDICADORES DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

INDICADOR A Tiem%o promedio de espera para la asignacion de cita de

medidina general: nimero promedio de dias transcurridos entre
la fecha solicitud de cita y la fecha de asignacién

META MEDICION FUENTE DE VALOR
VERIFICACION | PORCENTUAL

No. De consultas de primera | 3dias Acta de 5%
vez asignadas / totalconsultas visitaSSD
de primera vez
Solicitadas

ESTRATEGIA LINEA DE BASE PROPUESTA
determinarla a traves de una actas de reunion del equipo
encuesta interna el nivel de multidisciplinarios de
satisfaccion de los usuarios, frente reuniones supervision (secretaria de

al tiempo promedio de espera

mensuales

salud municipal, veedores de

para la asignacion de citas
presenciales y telefénicas a través
de la supervisidon que realiza el
equipo multidisciplinario y evaluar
su cumplimiento

salud, siau gerencia y control
interno)

Se anexa soportes de actas de reunié mensuales equipos multidisciplinarios de
supervision
PERIODO

DIAS PROMEDIO CITAS
DE MEDICIONA
1DIA

DIAS PROMEDIO CITAS DE
ODONTOLOGIA
1 DIA

1/01/2023 A 30 /11 /2023
TOTAL, PROMEDIO DE
ATENCION EN CITAS

1DIA

INDICADORES
Mantener en
aumento el numero
de consultas de
medicina general
que se realizan
diariamente.

LINEA BASE
121 consultas
diarias

MEDICION
Diaria

PROPUESTA
150

FUENTE
REPORTE
DE RIPS

Los servicios prestados del 1 de enero al 30 de noviembre del 2023 podemos afirmar
que la produccion de servicios en comparacion con el periodo anterior; supera
principalmente en los casos de consultas de medicina general y de odontologia.

con un incremento satisfactorio de un 9% en consultas con relacion al corte
anterior; lo cual equivale a 460000 consultas en el semestre anterior con un acumulado
de 86.000 consultas con corte de 30 de noviembre del 2023.
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Si comparamos la produccién de consultas de medicina general de este periodo
comparado con el mismo periodo del afio anterior vemos un aumento de la
produccion del 92%.

Lo anterior es positivo tanto para la ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE, como
para la comunidad de puerto Wilches, por cuanto sin ampliar la capacidad instalada del
talento humano de la ESE se lograron mejores coberturas en este servicio y atencion
directa con las brigadas de salud en las areas rurales de la linea y el rio ejecutando el
100% de las brigadas de salud contenidas en el plan de accion.

SE anexan: soportes indicador A de acuerdo al plan de accién (Actas de seguimiento
de los diferentes comités e informe de seguimiento de control interno con corte al
periodo del 1 enero a 30 de noviembre del 2023.

INDICADOR B| Implementacion de estrategias de atencién en salud para el
mejporamiento de acceso, oportunidad y calidad en la prestacion de
seryicios de salud

META MEDICION FUENTE DE | VALOR

VERIFICACION PORCENTUAL
No. De estrategias | 100% de | Actividades 10%
implementadas/ ejecucion del | desarrolladas: se
tot | plan de describen a
alestrategias concertadas con | accion continuacion,
el territorio concertad o estas actividades
deben venir de
acuerdo con o
programado en
el plan de accién
ESTRATEGIA LINEA DE BASE PROPUESTA

busca mejorar los

mecanismos extramurales

en articulacion con la

secretaria de salud

municipal con las brigadas
de salud en las zonas
rurales y distantes del
municipio de Puerto
Wilches ( zona rural uno el
rio / zona rural dos la linea )
que permitan una mayor
atencion primaria en salud

una (2) brigada mensual en los
corregimientos de la linea y el
rio (se anexa cronograma)

brigadas mensuales

con
personalizadas
medicina

consultas
en
general/

odontologia e higiene oral /
citologia y de mas acciones
de demanda inducida vy
canalizando al maximo los
servicios para el logro de un
mejor nivel de salud de la
poblacién rural y urbana del
municipio.

SE anexan: soportes indicador B de acuerdo al plan de accién (Brigadas extramurales
contenidas en el plan de accién segun cronograma.
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INDICADOR C || Fortalecimiento de capacidades del talento humano en salud
de la institucién, con énfasis en Rutas Integrales de Atencion
en Salud

META MEDICION FUENTE DE VALOR
VERIFICACION PORCENTUA
L

No. Asistencias a 100% de | Actividades registro

capacitaciones/ total | reuniones deasistencia

capacitaciones programadas realizadas SS8SD (esto se 15%

verificaracon los
informesde
asistencia
entregados)
ESTRATEGIA LINEA DE BASE PROPUESTA
plan de capacitacion

aprobado para la vigencia
2023 orientado a fortalecer
las competencias
laborales, reforzar los
conocimientos,

habilidades estableciendo
una orientacion
conceptual, pedagobgica
con calidad y estratégica

cronograma de
capacitaciones

doce capacitaciones para
fortalecer la capacidad, tanto
individual como colectiva, de
aportar conocimientos,
habilidades y actitudes, para el
mejor desemperio laboral de la

institucién se anexa
(cronograma de
capacitaciones)

para el beneficio del
profesional y de Ilos
usuarios

SE anexan: soportes indicador C de acuerdo a las actividades de capacitacion programadas
por SSD y las capacitaciones programadas por la E.S.E. EGAD segin cronograma plan de
accion 2023 con corte a 30 de noviembre del 2023.

2. INDICADORES DE GESTION DE PRODUCCION

Funcionamiento de los servicios habilitados en el REPS:
INDICADOR A
Mantenimiento de la prestacion de servicios de salud habilitados
en las sedes y horarios establecidos

META MEDICION FUENTE DE | VALOR

VERIFICACION PORCENTUAL

No. De servicios en | 100% Acta de visita
funcionamiento / total servicios Anexa SSD-
habilitados por REPS certificacion de 40%
prestacion de
servicios
ininterrumpidos en
el periodo de
tiempo a evaluar.
Firmada por el
gerente

SE anexan: soportes indicador C (certificacion servicios habilitados REPS)
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3. INDICADORES DE GESTION FINANCIERA

INDICADORA | Promedio del monto de los ingresos corrientes recaudados por
concepto de venta de servicios de salud en las Gltimas 3
vigencias

META MEDICION | FUENTE DE | VALOR

VERIFICACION | PORCENTUAL
ANUAL Ejecucion 15%
$3.864.322.792 Presupuestal -
Seguimiento
SIHO

Avance del 100.42% en gestién de recaudo de los ingresos corrientes por venta de
servicios frente a la meta establecida.

Meta establecida: $3.864.322.792
Total, recaudado $3.880.611.831

Porcentaje: 100.42%
Anexo certificacién del contador y el Gerente

INDICADOR B Promedio del monto de recuperacién de cartera por concepto
deventa de servicios de salud en las Gltimas 3 vigencias

META MEDICION | FUENTE DE | VALOR
VERIFICACION | PORCENTUAL
ANUAL Ejecucion 15%
$1.056.215.960 Presupuestal -
Seguimiento
SIHO

Avance del 56.63% en recuperacion de cartera de vigencias anteriores frente a
la meta establecida.

Meta establecida: $1.056.215.960
Total, recuperado: $598.159.087
Porcentaje: 56.63%

Anexo certificacion del contador

Adjunto ejecuciones presupuestales

Se firma para tramjf¢ dle pago, a los doce (12) dias del mes de diciembre del 2023

Gerente ESE Edmundo German Arias Duarte
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ESE

EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE
PUERTO WILCHES

INFORME DE SEGUIMIENTO AUDITORIA DE CONTROL

INTERNO
CONVENIO SUBSIDIO A LA OFERTA SEGUIMIENTO A RUTAS
INTEGRALES / PQRS /VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO EN LA
ASIGNACION DE CITAS PRESENCIAL Y TELEFONICAS

SEGUIMIENTO A LAS RUTAS INTEGRALES PARA SU
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO A LAS CONSULTAS CON MORBILIDAD EN LA
ATENCION INTEGRAL SEGURIDAD Y CALIDAD
ANALISIS DE ENCUESTAS

TRIMESTRE
SEPTIEMBRE / OCTUBRE / NOVIEMBRE DEL 2023
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INFORME DE SEGUIMIENTO AUDITORIA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO DE PQRS /
VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO EN LA ASIGNACION DE CITAS PRESENCIAL Y TELEFONICAS
SEGUIMIENTO A LAS RUTAS INTEGRALES PARA SU CUMPLIMIENTO /SEGUIMIENTO A LAS
CONSULTAS CON MORBILIDAD EN LA ATENCION INTEGRAL SEGURIDAD Y CALIDAD /ANALISIS DE
ENCUESTAS

El presente informe trimestral de Seguimiento auditoria de control interno Seguimiento de PQRS
Verificacion al cumplimiento en la asignacién de citas presencial y telefénicas, Seguimiento a las
Rutas integrales para su cumplimiento, Seguimiento a las consultas con Morbilidad en la Atencidon
integral seguridad y calidad /Andlisis de encuestas es elaborado por la Oficina de Control Interno
Encargado en articulacién con la Oficina de Atencién al Usuario 4rea encargada de gestionarlas
peticiones con los resultados del seguimiento, control al trdmite y a la respuesta suministrada por
las dependencias de la Institucion, con el fin de reconocer las necesidades de los mismos frente al
servicio y reflejar informacién sobre los tramites y servicios ademds de en rutar las propuestas de
mejoramiento en la E.5.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE.

OBJETIVO

Realizar el respectivo seguimiento al procedimiento a las actividades contempladas en el dentro
del plan de accién institucional, plan de accién de control interno y el plan de accién de subsidio
a la oferta aprobados para la actual vigencia 2023 y que cuente con el acompafiamiento en los
seguimientos y auditorias internas que realice el equipo de control interno en cargado ademas
conocer el porcentaje de satisfaccion de los usuarios atendidos en los diferentes servicios que ofrece
la E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE durante este trimestre, mediante la técnica de la
encuesta con el fin de establecer las acciones de mejora en la prestacion del servicio.

Se busca articuladamente entre la oficina del SIAU y demds &reas de la E.S.E. con control interno
encargado verificar que se realice eficientemente el tratamiento a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, en cada uno de los procesos de la E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE,
controlando la oportunidad y permanencia en los términos de respuesta, mejorando los
mecanismos que permitan una mayor interaccion entre la Comunidad wilchense y la
Administracion de la E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE con el seguimiento de la aperturas
de buzones cada quince diassegiin manual de PQRSF y respuestas a quejas maximo en 5 dias, a fin
de conocer la percepcién de los usuarios frente a la prestacién de los servicios en salud en general
como hospital de primer nivelde complejidad.

El siguiente informe se desarrollara de la informacién suministrada desde:

* laestrategia Escucha y Cuéntanos contigo mejorando. (personalizada)

*  Buzodn de Sugerencias.

* Informes de satisfaccién al usuario, derivadas de las encuestas de satisfaccién al usuario.
* Quejasy reclamos a través del correo institucional y la pagina web.

NUMERO DE ENCUESTAS EN EL TRIMESTRE
Durante este trimestre se realiz6 la ejecucién de encuestas de satisfaccion en la E.S.E. EDMUNDO
GERMAN ARIAS DUARTE de acuerdo con la siguiente distribucidn:

1
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MES SEDE NUMERQ DE ENCUESTAS EJECUTADAS
% DE CUMPLIMIENTO
ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS 90 100%
Juuio DUARTE
ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS 90 100%
AGOSTO DUARTE
ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS 90 100%
SEP DUARTE
1. Medicion de satisfaccion — SERVICIOS AMBULATORIOS
Componente de Instalaciones y ambiente fisico:
"iM JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE i
GESTION DEL AMBIENTE FISICO
1,1 82% B5% B87%

Durante este trimestre septiembre 7 octubre / noviembre del 2023 a través de las encuestas de
satisfaccion solo 6 usuarios manifestaron como regular o malo las condiciones de comodidad y
privacidad en el servicio de laboratorio sobre todo en el momento de extraer la muestra,
manteniendo el componente de instalaciones y ambiente fisico en una calificacién del 84.66%

Componente de Humanizacion

I‘I'EM JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ANALISIS DE RESULTADOS
GESTION DEL AMBIENTE FISICO
12 80% 85% 90%

Se evidencia que durante trimestre septiembre 7 octubre/ noviembre del 2023 el 85% de los
usuarios encuestados manifestaron que el personal médico, de enfermeria y administrativo el trato
es aceptable o bueno en el mes de octubre se presenta variacion a un porcentaje del 7% de los usuarios
encuestados quienes manifestaron que los colaboradores del servicio de urgencias no se presentan
un buen trato.

El componente global en la calificacién para la humanizacién del servicio obtuvo una calificacién del
85%.

Componente de Atencidn en el servicio

iTEM ANALISIS DE RESULTADOS

3 Juuio AGOSTO PTIEMBRE
GESTION DEL AMBIENTE FISICO
13 79% 86% 89%
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Durante el trimestre 5 usuarios calificaron como regular y malo el proceso para realizar la cita
médica a través de las encuestas de satisfaccion.

Durante este trimestre 2 usuarios negaron ser atendidos a la hora programada para la cita.
El componente global en la calificacién en atencién en el servicio obtuvo una calificacion del 84.66%

Componente de Satisfaccion en el servicio

l'rEM MRS e o ANALISIS DE RESULTADOS

GESTION DEL AMBIENTE FISICO
1,4 83% 93% 95%

Se evidencia que durante trimestre de Julio a septiembre del 2023 el indicador de satisfaccion en
el servicio es superior al > 90%

Medicién de satisfaccién - URGENCIAS

iTEM ANALISIS DE RESULTADOS

1 MAYO JUNIO JuLio
GESTION DEL AMBIENTE FISICO
1,5 70% 75% 80%

Durante trimestre septiembre / noviembre del 2023 el 25% de los usuarios encuestados calificd
como regular la durante la atencion en el servicio de urgencias de igual forma los meses de julio y
agosto los usuarios encuestados calificaron como regular el servicio en las salas de espera y servicios
sanitarios.

El componente global en la calificacién en el servicio de urgencias obtuvo una calificacién del
78.75%.

SATISFACCION DE USUARIOS

El objetivo principal de la oficina de atencién al usuario es identificar diariamente las necesidades y
expectativas tanto de los usuarios como de sus familiares, por medio de mecanismos que permitan
interpretar, satisfacer y dar pronta respuesta a sus insatisfacciones, quejas y reclamos.

LA TASA DE SATISFACCION GLOBAL: La tasa de satisfaccion global para este trimestre septiembre
/ noviembre del 2023 tuvo un comportamiento similar al mismo periodo de analisis de |a vigencia
anterior, y se reflejé en 80.68% Este indicador es de vital importancia para la planeacién y ejecucién
de acciones por parte de la E.S.E, pues nos conduce hacia la identificacién de oportunidades de
mejoramiento y a la aplicacion de medidas correctivas y preventivas en busqueda de subsanar las
causas de la no conformidad.

De acuerdo con la ejecucion de las encuestas realizadas en la E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS
DUARTE durante trimestre de septiembre / noviembre del 2023 se identificaron sugerencias
asociadas al cumplimiento de la promesa de servicio (ACCESIBILIDAD), a la oportunidad en el
agendamiento y ala accesibilidad en el proceso de consecucién de citas y comunicacion con la ESE.
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ENCUESTAS TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2023

INDICADOR I TRIMESTRE

Numero de usuarios que respondieron la pregunta. 270
Numero de usuarios que respondieron “muy buena” a la pregunta: “¢Cémo calificaria su sd
experiencia global respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su IPS?”
Numero de usuarios que respondieron “buena” a la pregunta: “¢Cémo calificaria su 179
experiencia global respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su IPS?”
Numero de usuarios que respondieron “regular”: “¢ Cémo calificaria su experiencia global 23
respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su IPS?”
Nimero de usuarios que respondieron “mala” a la pregunta: “éCémo calificaria su
experiencia global respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su IPS?
Numero de usuarios que respondieron “muy mala” a la pregunta: “¢Cémo calificaria su 1
experiencia global respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su IPS?”
Numero de usuarios que no respondieron la pregunta: “¢Cémo calificaria su experiencia 0
global respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su IPS?”
Nimero de usuarios que respondieron “muy buena” o “buena” a la pregunta: écémo
calificaria su experiencia global respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de 237
su IPS?”
Nimero de usuarios que respondieron la pregunta, 270
Numero de usuarios que respondieron “definitivamente si” a la pregunta: “érecomendaria 175
a sus familiares y amigos esta IPS?”
Numero de usuarios que respondieron “probablemente si” a la pregunta: “érecomendaria 50
a sus familiares y amigos esta IPS?”
Numero de usuarios que respondieron “definitivamente no” a la pregunta: 11
“drecomendaria a sus familiares y amigos esta IPS?”
Numero de usuarios que respondieron “probablemente no” a la pregunta: “érecomendaria 24
a sus familiares y amigos esta IPS?”
Namero de usuarios que no respondieron la pregunta: “érecomendaria a sus familiares y
amigos esta IPS?” q
Numero de usuarios que respondieron “definitivamente si” y "probablemente si"a la 27d
pregunta: “érecomendaria a sus familiares y amigos esta IPS?”

SATISFACCION DE USUARIOS

100%

»  PROPORCION DE USUARIOS QUE RECOMENDARIAN SU IPS A UN FAMILIAR O AMIGO
TRIMESTRE JULIO A SEP 2023 / 64.8% 3.

»  PROPORCION DE SATISFACCION GLOBAL USUARIOS TRIMESTRE SEPTIEMBRE / NOVIEMBRE 2023 / 80.68 %
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RESUMEN EJECUTIVO

ANALISIS DE LAS PQRS TRIMESTRE SEPTIEMBRE / OCTUBRE / NOVIEMBRE 2023

El seguimiento a las PQRSD es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
que se constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacién de los controles
establecidos por la entidad, entregando de manera razonable informacidon acerca del
funcionamiento de todo el sistema, permitiendo con ello que la administracion tome las decisiones
en procura de la mejora y del cumplimiento de los objetivos institucionales.

Efectuada el seguimiento al proceso de las PQRSD en este se establecié que durante trimestre de
septiembre / noviembre del 2023que la E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE, viene haciendo
esfuerzos por adelantar el proceso acorde a la normatividad vigente, atendiendo las
recomendaciones realizadas.

SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS CREADOS PARA LA RECEPCION DE PQRSD DELAE.S.E
EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE
PAGINA WEB

http://www.eseedmundogermg@ias_qg_ertmvi!gh_r_e_s;santanggggov.co.

0

Mi Colombia Digital

BUZONES DE SUGERENCIA

La E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE / cuenta con 2 buzones

Uno se encuentra ubicado en la entrada principal y el segundo buzén se encuentra ubicado enla
sala de urgencias destinados para todas las dependencias.

Estos buzones cuentan con un formato disefiado por la Gerencia y control interno encargado (papel
y lapicero) para que los interesados puedan depositar sus PQRSD.



29/

- EDAUIMNNIIDC> CSERAAAT
L) E.SUE. RS 555k

Puaoarto Wilcho= 7/ MNIT. S9020 1 724 -&

Es muy importante que se tenga claro que la informacién recopilada en este documento tiene
como fuente primaria las bases de datos de los diferentes aplicativos, con las peticiones que
ingresaron a la Entidad arrojando los siguientes resultados:

Se realizo el analisis con el equipo de control interno y la coordinadora del SIAU Daniela
Rodriguez encontrando que, durante trimestre de septiembre / noviembre del 2023, no se

radicaron (PQRS) .

ES.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE PUERTO WILCHES SANTANDER
FORMATO DE REGISTRO DE QUEIAS ¥ RECLAMOS
PERIODO ARNO 2023 VIGENCIA 2023
. ? i
ENTOAD | DE | NOMBREDE | PERSONA QUE TELEFONO
NUMERO FECHA DE FECHA DE
CONTRA | PERSONA | LA PERSONA | INTERPONE LA Doc YEPSA [0AD [DESCRIPCION BREVE RESPUEST DESCRIPCION BREVE DE PLINIE soLucion! causAL TEMPO
FECHAUES/QUENVA| QU | AQUENVA | QUER | oo, | QU LA O Y SOLUCION 0 DE R0 | AL loeceen|
DRGOAL RECEPCIO| DIRGDA LA | ectado 0 |, o1, PERTENEC e | TESPUESTAA LA QUEM QEM SOLUCION
AQUEM | NALA | QUEM Parieste] E
QEM
SUE  |ESEECAD | COR SR | MOARCA [NOAPUCA INOAPUCA | MOAPCA | MO ARLER wac M ARLA W0 AACA WAL MO AREA | NOARLCA | WDARLCA
-""';;'u" comaca 4 sk L5 458,
oun TRy g LHTA weforcamente § o oy |02 Snedy o e Sonce se -
st i e e e e o
| sl o e T 8 0 POR compromeendn gsicle ¢ 4ot 00 ety Mgt
::_‘::_ 50 eyt gt | 0 o -
L AL . | _— 48 fyrceenre medee tuf Secoe | "wnr I giaeta § luxiaey
N | ESEESAD | COR Sey | CDONTOLOGR I " 0 ppscuge | U1 St &y IMI2KD | gmesnescaaopencaal | oeimwnen deurpescas ague | 1TTNRE [ ‘om
Qe navu | o 10 g IO ) ot it nanid | oumme e |
| """:""" e gcheena | esmecs by cusey by ':':
7 EE TR o g PEring ue mprest por
‘ ":"':::“ | e 50 e e B Y —_—_—
f_::."": It memency £ Sev | gt e net s now
) _som I 3 ealer
e fesE SAU [NOAPLCA  [NOAPUCA  |NOAPUCA |NO APLICA [NO ADIUNTIND APLICA IND APLICA [NO APUCA N APLICA N0 APUCA [N APUICA N0 APUCA
BN ESE EGADICOR SWAU [NOAPLCA  [NOAPUCA  [NOAPLCA INOAPLCA O ADIUNTINO APLICA INOAPLICA [NO APLICA NOAPLCA NO APLICA |NO APLCA [NO APUCA
roa [ESE GGADJCOR S [VEDIOINA GENISNELDA LOAZA| 20463023/ 1005T2S 01 N0 ADIUNTIESPER0 COMUNICAR Of 1/02/2073/SE CONTACTO LA SENORA ISYSE REALIZA LNA REUNOY 2520/ 23| HUMANZAL3 DS
WA/NESE EGADICOR U [NOAPUCA  [NOAPUCA  [NOAPLICA |NO APUCA [NO ADINTINO APLICA IND APLICA [NO APUCA NO APLICA INO APLICA [NO APLICA [NO APUCA
YY/XIESE EGADICOR. AU [NOAPLCA  [NOAPUCA  [NOAPUICA [NO APLICA [NO ADINTNO APLIA INO APLICA [NO APUCA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA [NO APLICA
yfes/nn  [ESE 6GADICOR S [NOAPUCA  [NOAPUCA  [NOAPUCA [0 APUICA INO ADANTNO APLIA N0 APLICA [N APLICA NO APLICA N0 APLICA [NO APLICA [ND APUCA
4/11/X00E S.E. EGADICOR. U [NOAPUCA  [NOAPUCA  |NOAPLICA [NO APICA O ADIANTIN APLICA INO APLICA [N APLCA N0 APLICA INO APLICA |NO APLICA [NO APLICA
2042023 |E.SE EGADICOR. SUAU [LABORATORIO [FERNANDO ARD1IGALIS841INO APLICA [N ADAUNTEN £ LABORATORI0 A 128/04/ 2823 SERSONALMENTE EL SENOR NSE LEMANESTA A LA J28/04/2003 [MALA COM{uN DA
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10s/2ale S FSADICOR SAU [NoAPCA  [noapuca o apuca Ino asuica Ino apuic o aruca ABLCA N 4PUCA MO ARCA N0 22uCA N0 APUCA [N APUCA

+ ‘

A dichas quejas se les dio respuesta de manera oportuna y dentro de los términos de ley
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DERECHOS AFECTADOS Y REFLEJADOS EN LAS PQRS

CLASIFICACION DE ACUERDO CON EJES TEMATICOS

CRITERIO #SPECT OS PARA MEJORAR SOBRE EL SERVICIO SERVICIO

HUMANIZACION Falta de ca{lidez y trato amable / Sugiere mejorar la calidad en la
atencion que ofrece el personal médico / Sugiere mejorar la URGENCIAS /

calidad en la atencion que ofrece el personal de enfermeria, Aux SIAU
de enfermeria, enfermeras
Demora y / o presuntas fallas en el proceso de atencién en el
ACCESIBILIDAD servicio de |urgencias: TRIAGE, consulta, apertura funcionarios
URGENCIAS

asistenciales/ Regular atencién por parte del médico de urgencias
/ Falta de informacion y orientacién al usuario durante el proceso
de atencién/

Demora en|la asignacion de citas médicas y No responden el SIAU /
OPORTUNIDAD | teléfono disponible / Demoray / o presuntas fallas en el procesode | URGENCIAS
atencién en el servicio de urgencias: TRIAGE

OTRAS Otras causas FACTURACION
ADMINISTRATIVAS

Sugiere mejorar la calidad en la atencién que ofrece el personal | URGENCIAS /
PERTINENCIA médico / Demora y / o presuntas fallas en el proceso de atencion | CONSULTA
en el servicio de urgencias: TRIAGE EXTERNA

Los aspectos mas relevantes durante septiembre / noviembre del 2023 se evidencian que los
usuarios se quejan de la atencién en el servicio de urgencias en la atencién del médico de urgencias
con relacion al criterio de humanizacion del galeno y con respecto a la asignacién de citas la cual es
responsable la coordinadora del $IAU como coordinadora en las entregas de citas especialmente las
asignaciones que se realizan al nivel telefénico.

El presente informe durante trimestre septiembre / noviembre del 2023 de gestién y seguimiento
a las PQRSDF es elaborado por la Oficina de Atencién al Usuario ( SIAU ) y con el acompaiiamiento
del equipo de Control Interno Encargado, que es el drea encargada de gestionar las peticiones con
los resultados del seguimiento, control al trémite y a la respuesta suministrada por las dependencias
de la Institucién, con el fin de reconocer las necesidades de los mismos frente al servicio y reflejar
informacion sobre los tramites y servicios sobre los que los usuarios que manifiestan inconformidad,
ademas de las propuestas de mejoramiento en la prestacion de servicios E.S.E. EDMNDOGERMAN
ARIAS DUARTE.

QUEIJAS FELICITACIONES DENUNCIAS PETICIONES
0 0 0 0
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Se establece que se cuenta con manual de peticiones, quejas, reclamos, carpeta de actas de apertura
de buzones de sugerencias donde se plasman las inquietudes de los usuarios, dichos buzones son
abiertos en presencia del jefe encargado de control interno y un representante de la comunidad, un
archivo debidamente ordenado de actas del comité PQRS, donde participa gerencia, coordinador
asistencial, profesional auditoria de calidad, coordinador SIAU y como invitado el jefe de control
internen cargado el profesional de apoyo de control interno y calidad, los manuales relacionados
aparecen revisados por el profesional en auditoria de calidad, con los cuales dicha area indica que
existen en la institucion las herramientas oficiales para el trémite eficiente, oportuno y transparente
previamente establecido para atender las solicitudes de los usuarios de la E.S.E. EDMUNDO
GERMAN ARIAS DUARTE

Indicador de Proceso: Satisfaccion del cliente interno y externo frente al tramite de quejas, Tiempo
promedio para la solucién de estas 6 PQRS pesetadas fue de 3 dias.

Es importante resaltar que a través de las diferentes reuniones de comité institucional de control
interno y de ética y en la cual se le llama la atencién al médico de urgencias de las cuales no
surgieron quejas (PQRS)

Con respecto a los criterios de calidad es posible determinar que durante este trimestre de Julio a
septiembre del 2023.

» El criterio que continta afectado sobre todo en el drea de urgencias las PQRS continda
siendo el trato en la humanizacidn del servicio con un 20%.

» Los otros criterios reflejan otras causas en comunicacién funcionario usuario reflejando
este un 35%.

» Elotro criterio afectado es la accesibilidad con un 1% en las citas demora y / o presuntas

fallas en el proceso.

El servicio de urgencias: TRIAGE y el 1% en oportunidad segtin refleja la solicitud de citas.

v

PROCEDIMIENTO GESTION DE MANIFESTACIONES

El objetivo es gestionar las manifestaciones de los Clientes Internos y Externos en forma oportuna
ypertinente, propendiendo por su satisfaccidn, para ello se realizan recorridos para la apertura de
buzones para la recoleccion delas manifestacion, estas clasificar y registran en la base de datos, de
acuerdo al servicio, tipo de expresién presentada, sede en la que se presenta, tipo de expresion sede
en la que se presenta los reclamos se envian al responsable de servicio y se solicita la respuesta a las
expresiones de acuerdo a la oportunidad establecida para dar respuesta al usuario.

Los productos no esperados para este procedimiento son: Inoportunidad en la consolidacién de
manifestaciones del cliente interno, Error en la clasificacién de manifestaciones del cliente interno,
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Insatisfaccién del usuario frente a la respuesta o no respuesta dada a su manifestacion. En el SIAU
Y SALUD OCUPACIONAL se pudo constatar las capacitaciones en (deberes y derechos de los
servidores publicos y la divulgacién de la ley 1010 de 2009 acoso laboral, aspectos legales de la
historia clinica / derechos, deberes y responsabilidades de los funcionarios (ley 734 de 2002) analisis
de PQRS/ capacitacion, sistema de gestién de seguridad y salud plan de emergencias manejo de
situaciones emergencias y desastres).Los procesos de la entidad deben estar orientados a
garantizar la seguridad y satisfaccién de los usuarios. Por lo anterior se mantendrd la estrategia
en los procesos asistenciales de humanizacién del servicio.

El presente informe durante trimestre de Julio a septiembre del 2023 de gestién y seguimiento a las
PQRSDF es elaborado por la Oficina de Atencién al Usuario ( SIAU ) y con el acompafiamiento del
equipo de Control Interno Encargado, que es el drea encargada de gestionar las peticiones con los
resultados del seguimiento, control al tramite y a la respuesta suministrada por las dependencias de
la Institucion, con el fin de reconocer las necesidades de los mismos frente al servicio y reflejar
informacién sobre los tramites y servicios sobre los que los usuarios que manifiestan inconformidad,
ademds de las propuestas de mejoramiento en la prestacion de servicios E.S.E. EDMNDOGERMAN
ARIAS DUARTE.

INDICADORES DE CALIDAD

El seguimiento de los indicadores de calidad en Salud, reflejan el avance de las acciones, politicas y
elimpacto en la salud de los usuarios. Igualmente nos permiten medir la capacidad y evaluar el grado
de cumplimiento de una meta, de un proceso, procedimiento y/o actividad; para la toma de
decisiones, lo cual permite plantear acciones de mejoramiento.

La oportunidad de asignacién de cita en la Consulta Médica General: La oportunidad en este nivel
de atencion es directamente proporcional al acceso a los servicios y su resolutivitas es vital para la
eficiencia del sistema ya que orienta y racionaliza la demanda a niveles superiores de complejidad
y especialidad.

Para este indicador, se mantiene la oportunidad de atencién en medicina general en 1 dia; que
esta dentro de lo normado y pactado contractualmente con las EPS.

La oportunidad en la atencién en consulta de Urgencias Triage Il. Este reporte se da en minutos.
En el | trimestre se atendieron 8 pacientes clasificados como triage II; con un tiempo total
trascurrido de 59 minutos, desde el momento en que el paciente solicita ser atendido en el servicio,
y el momento de la atencién; para un promedio de 7, 39 minutos.

El resultado de este indicador es igual al del 1 trimestre de la vigencia anterior. Se puede observar
que se mantiene la oportunidad en el servicio de urgencias para la atencion a los pacientes
clasificados como triage 2 entre 8 y 9 minutos (estandar meta institucional de 15 minutos).

La oportunidad en la atencién en consulta de Odontologia General: Se evidencia que la
oportunidad en la atencién en consulta de Odontologia General se mantuvo en 1 dia para el periodo
de andlisis; acorde al estandar meta institucional; y dentro de lo pactado contractualmente con
nuestros pagadores.

La ESE cuenta con una capacidad instalada
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PRODUCCION ACUMULADA TRIMESTRE SEP / NOV 2023

30,000
25,000
20,000
15,000
10,000
5,000

PRODUCCION DE SERVICIOS 2023 PRODUCCION DE SERVICIOS 2023 PRODUCCION DE SERVICIOS 2023

ACCESIBILIDAD

INDICADORES DE CALIDAD 2023 1 2 3 TRIMESTRE
TRIMESTRE TRIMESTRE

OPORTUNIDAD (dias) ATENCION

CONSULTA DE MEDICINA GENERAL 1,01 121 1,23
OPORTUNIDAD (dias)
ATENCIONCONSULTA DE 1,01 1,19 1,18
ODONTOLOGIA
OPORTUNIDAD (minutos)
ATENCIONCONSULTA DE 7.37 10 8,42

URGENCIAS TRIAGE Il
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OPORTUNIDAD EN LA ATENCION

211

M OPORTUNIDAD (dias) ATENCION CONSULTA DE MEDICINA GENERAL
™ OpORTUNIDAD (dias) ATENCION CONSULTA DE ODONTOLOGIA
¥ oPORTUNIDAD (minutos) ATENCION CONSULTA DE URGENCIAS

INDICADORES DE CALIDAD 2023 I TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE

PROPORCION DE 87,04% 89,30% 87,70%

SATISFACCIONGLOBAL
USUARIOS

PROPORCION DE USUARIOS QUE 81,85% 87,78% 85,19%
RECOMENDARIA SU IPS A UN
FAMILIAR O AMIGO

SATISFACCION GLOBAL 2023
90.00%

88.00%
86.00%
84.00%
82.00%

80.00%

78.00%
I TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE

M PROPORCION DE SATISFACCION GLOBAL USUARIOS
M PROPORCION DE USUARIOS QUE RECOMENDARIA SU IPS A UN FAMILIAR O AMIGO




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ENCUESTA EXTERNA

Promover la importancia de la medicion de la satisfaccién del usuario interno y externo porque es
la herramienta que nos va a dar las pauta para el mejoramiento continuo y alcanzar de esta forma
la excelencia en la prestancia del servicio.

Promover la conciencia del desafio que nos dejé la situacién de salud publica con el Covi en el
sentido de dinamizar nuestras instituciones al momento de relacionarse con los usuarios y de dar
respuesta a sus solicitudes.

Con referencia al plan de accién en MIPG se han considerado cuatro criterios para ser objeto de
valoracion:

* En cuanto al servicio: hace referencia a la oportunidad de la comunicacién interna y la
humanizacion del servicio.

® En cuanto al personal: hace referencia al conocimiento y dominio del tema, amabilidad,
disponibilidad de los funcionarios y calificacion general del servicio prestado.

* En cuanto a las instalaciones: este item se solicita responder si cuenta con herramientas
adecuadas iluminacion dsea si esta a gusto con el drea de trabajoy hace referencia al acceso,
al espacio fisico, comodidad y a la orientacién para llegar a las dependencias.

¢ En cuanto a la transparencia y gestién de la informacién: hace referencia a la navegacion
y el acceso a las diferentes secciones que hacen parte del portal web de la institucién.

El objetivo que la gerencia con el apoyo de los funcionarios y el seguimiento por parte del equipo
de control interno encargado es el de continuar en esta vigencia 2023 s realizando la medicién para
evaluar el grado de satisfaccion del cliente interno y/o externo, respecto a los servicios prestados
por La ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE, con el fin de mejorar la calidad en la prestacion de
los servicios clasificando su nivel de satisfaccién.

B . (____ }

C ’\ —_— —— -
=3 4;7_-.7 : j

CARLOS MENDOZA RINCON MARCO AURELIO CASTILLOR.

JEFE EN CARGADO DE CONTROL INTERNO APOYO CONTROL INTERNO Y CALIDAD
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; v E.S.E. (COMITE DE ETICA)
L —= Proceso: Gestién Estratégica y Planeacién
ﬁ?ﬂﬁ?‘ S COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
FECHA DE IlEUNlC‘iN 29 -06 2023 I-Iorl de inicio 10:00 am Hora final 12:00 am
OBIJETIVO DE LA REUNI)N ACTNIDADES DEL COMITG Y NOVEDADES PRESENTADOS ENEL TRIMESTRE

[« (R T F “RT TR R

DE JULIO -AGOSTO -SEPT IEMBRE 2023
RESPONSABLE DE LA REUNION | Miembros del comité convoca jefe encargado de mntrol interno

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMAS
CARLOS MENDOZA RINCON SUBDIRECTOR

MAYERLIS CARVAJAL ROBLES  GERENTE

EISNAR PARRA FORERO  AUDITOR o
CALIDAD I
/7 /‘f-—
MARCO AURELIO CASTILLO ~ ASESOR O
CONTROL . o :
INTERNO o e =5
CARLOS VERGARA " AUX. AREA DE | '
SALUD
DIANA COHA ENFERMERA 3 Il
a1 (C2/
b | { o /)
DANIELA RODRIGUEZ RINCON REP. SIAU N\

o laR2!

_ AGENDA - TEMAS A TRATAR

Se socializa la agenda del dia.
saludo y verificacion de Quorum.
: Lectura del orden de!  dia y aprobacion
_ Aprobacion y Ienura del acta anterior.
_ Socializacion de acciones frente a decisiones d dmclles.

i Apones al ejercicio de toma de decisiones dnhciles
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L ESE.

. Varios

TEMA 2:
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DESARROLLO DE LAREUNION ' ' N ' l

Carvajal Robles Gerente inicia presentando la agenda del dia y se inicia presentando e
consclidado de las PQRS del tercer trimestre comprendido del mes de julio al mes septiembrel
del 2023 por sector y global, resaltando las caracteristicas mas significativas. t'

Se realizo el analisis con el equipo de control interno y |a coordinadora del SIAU Daniela
Rodriguez encontrando que, durante trimestre de julio a septiembre deil 2023, se radicaron
(PQRS) por parte de los usuarios haciendo referencia que el mes que mas quejas ha presentad
en el transcurso de esta vigencia es el mes de agosto con 5 quejas ce las cuales tres (3) fueron

| directamente con el médico de atencion de urgencias la cual prima por la mala atencion y faltal
de humanidad en el servicio.

Es importante resaitar que a través de las diferentes reuniones de comité institucional dq'
control interno y de ética y en la cual se le llama la atencion al medico de urgencias Roimer el

 cual es responsable de las 3 de las 5 quejas (PQRS) que surgieron en el mes de agosto del 2023,

Porulcualel]chdecontrollntmoenarpdoykhdetmmhmmmrpdodseﬁoﬂ
Carlos Mendoza Io llama a descargos articulado con SIAU y el equipo de control interno el cua
prefiric renunciar que cambiar el comportamiento y la actitud ya que esta gerencia y en umo.-!
con todos los funcionarios de la E.S.E. EGAD lo que pretendemos es activar planes en rutados ﬂ
ia mejora de los servicios que prestamos y sobre todo con humanizacion.

El doctor ROIMER toma la decisidn de renunciar y su renuncia fue aceptada por la Gerenc.al
activando &l plan de mejora y dandole la responsabilidad ala jefe de area el cual debe informa
a esta gerencia y a control interno de los monitoreos y auditorias internas asus funcionarios e
el drea asignada. i
f.TA—m:lra bien, con refaadn a la revision yiaiha'llsu de |ﬁadecuada mémpulacnbn de muestras en e
programa de TBC expuesta en el comité de seguridad del paciente el dia 20 de septiembre de! 2021
como consta en dicha acta. l
iCon el proposito de mejorar la calidad y mantener una comunicacion permanente con el usuari '
tanto interno como externo, y a sabiendas que el convenio en mencion no contempia las,
activad de recoleccion dejo muy claro ante este comité que lo contratado para esta actividad y1

como lo estipula el convenio realizado con la alcaldia municipal es el de busqueda activa mas na
el de recoleccion.

En base a esta informacion se realizo una reunidn en gerencia donde las funcionarias aceptaron|
su responsabilidad con la inadecuada manipulacion de las tomas demuestras la cual no deberiarv‘
haberla realizado. con base a esta informacion se le da trasladé al area de juridica, con el fin de|
que se realice los descargos correspondientes. |

oo s 2 S ———— S SeCa— |
Una vez verificado el Quorum, se da inicio al Comité De Etica Hospitalana; la Dra Maverlj

199
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ACTA DE REUNION
(COMITE DE ETICA)

Proceso: Gestion Estratégica y Planeacion

| e — | COMITE DE £TICA HOSPITALARIA 1
| FECHA DE REUNION 3-10-2023 Hora de inicio [B:00am | Hora final ' 10:00 am
OBJETIVO DE LA REUNION ACTIVIDADES DEL COMITE OCTUBRE 2023
RESPONSABLE DE LA REUNION Miembros del comité convoca jefe encargado de control intemo
| NOMBRE ¥ APELLIDOS I rapeo | EIRMAS I
CARLOS MENDOZA RINCON | SUBDIRECTOR -
MAYERLIS CARVAIAL ROBLES GERENIE
- B
FISNAR PARRA FORFRD ALIDITOR .
CALIDAD /,_;;t;. A
MARCO AURELIO CASTILLO ASESOR | IR T)ﬁﬁ
CONTROL ) !
{ INTERNO — 5
' LAKLUS VERGARA AUX. AREA Dt
SALUD
Vi L J
DIANA COHA ENFERMERA /] |
P WIA /]
DANIELA RODRIGUEZ RINCON REP, SIAU . ! 1"
Qancela @) /if
|
&
1 AGENDA - TEMAS A TRATAR ] |
[
| 1| Sesocializa la agenda del dia. |
|2 | saiudo y verificacion de Quorum. i
3 Lectura del orden del dia y aprobacién.
4 | Aprobacion y lectura del acta anterior.

|
|

Socializacion de acciones frente a deusmnts dificiles.

Aportes al ejercicio de toma de decisiones dificiles.

~Jjon |wvn

Varios
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[IDESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza el saludo por parte de la coordinadora del SIAU DANIELA RODRIGEZ a todos los asistentes y 54
reahza venficacion del Quorum.

Una vez vertticado el Quorum, se da inicio al Comite De Etica Hospitalana; se inicia presentando la agend
del dia y se inicia presentando el consolidado de las PQRS del mes de octubre del 2023 por sector y global
resaltando las caracteristicas mas significativas.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

A continuacion, se hace la lectura y aprobacion del acta anterior. Se pone en consideracion y como no se
manifiestan inconformidades, se procede con la aprobacion del acta

EXPOSICION LIDER DEL SIAU ANTE EL COMITE DE ETICA

Se da paso 2 |a presentacidn, expresando sus experiencias y expectativas frente a este liderazgo, que sJ
tiene que lograr con los cambios que se vienen proyectando desde la gerencia, mencionando que “muéri
se le encargo el apovo a la coordinadora de salud ocupacional la sefiorita KAREN para reforzar el drea de
SIAU y continuar con [a bisqueda de una atencidn humanizada con calidad para fortalecer el proceso
encuestas de satisfaccion por medio de llamadas telefdnicas a usuarios oue estuvieron en los servicios d
urgencias, y la otra persona viene para apoyar al SIAU por medio de la gestion y direccionamiento
dificultades en la parte asistencial
Enpmposicionesyvaﬂosdelosaslstemespmponencmﬁnuarconlasapacﬂadmdelosdcmdws
deherec 2 ucnarine v empleadne, tamhién e pronone un nendan explicativn en ecte terna
Igualmente se propone que, al inicio de los comités de ética, exista un espacio donde puedan socializar lo*
informaes de catickaccidn, para realizar un ceguimienta mis ceguido, v realizar accionec de maejnra 3 tiempa

Ademads, expresa la importancia que los miembros del comité de ética, hagan llegar las necesidades

capacitacion con anterioridad, nara programar log temas de los siguiantac comitée Ectoc tamae daharind

ser dados a conocer inicialmente a la trabajadora social, quien los recogerd y traerd para la siguiente|

et i teilele]

Ante estas propucstas, 1os integrantas quedan con ¢l compromiss. La lider de! SIAU les recucrda que enls
siguiente reunion el tema que se tiene programado es el proceso de humanizacion realizado en la ESE poﬂ
Hieuiw satud u\.upds.ﬁ.mo: uc ia illsi;iuu't.‘m, [¥YV]] w yuc qucdé Lol el LU B30 UE LUnivLai o paia i
siguiente comite.

comento gue los derechos y Deberes que se publicaran y socializaran en el hospital en el mes de octubre
COMo son:

» Respeto

» Honestidad

» Prudencia
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l i equipo de controi interno encargado en ia vos dei sefior Carios Miendoza propone para aportar | .
tvaluad&n y clasificacién de los Derechos y Deberes, continuar con el seguimiento alas capacitaciones
edir por area o por servicio ya que se pudo evidenciar la gran acogida y el buen resultado del ejercicio d
rvacidn se determind desde el comité de Etica realizarlo con todas las dreas y servicios, con el fin d
ocer y reconocerias y con mayor propiedad poder determinar la vulneracion o no de un Derecho. Esto
e hara una vez cada mes con un servicio especifico o un area especifica.

partes se comprometen a trabajar en equipo para desarrollar los compromisas adquiridos con relacmrJ
ius folletus par Lapgaditauidn Comu uild Nermaimenid imds y envidi did gerencia estd solicitud para gue ser g,
omada en cuenta.

la subgerencia se propone reunion urgente para continuar con |a capacitacion a todos los servicios
n programa de humanizacion, derechos y deberes y se continue con los audiovisuales uno en la sala de
pera de consuita externa y otro ubicado en la sala de urgencias.

Toima la palabra &l sefior Marco Aureliu Como parte Jdel equips J€ apuys & COnmiol lenio y caida
anifestando que la oficina de control interno encargada, mediante su equipo de apoyo da cumplimient
e 1a funcion a traves de auditoras INternas y seguimiento a 1a trazabilidad alos procesos y solicituges d
05 Usuarios a través de los distintos espacios y se resalta que |a oportuna atencién a las Quejas, Reclam
r parte de la comunidad y continuamos buscando cada dia de mejorar el servicio de la mano de todo
es un compramiso compartido pero es de resaltar que aunque durante toda la vigencia la ESE EGAJ
tv‘enz trabajando, con capaciatciones,monitores a estas tanto al funcionario como al usuarios estos no esta
tilizando los luzones de sugerencias por ende se nota muv marcada la no participacian en |a informacio
travez de PQRS es de reflejar la baja participacién como se ve en mes de octubre se refleja que no hu
ninguna PORS,
ecomendamos continuar y comunicar tanto usuarios como fuccionarios la importancia de utilization dé
0s buzones y con esto atravez de los diferentes planes de mejora el sevircio y 1a atencion humanitanan)
mbiana.
icular con control interno en la Implementacion de estrategias y actividades que permitan impactar el
derecho de log pacientes 2 recibir un trato digno, articulando 1a cultura arganizacional y de Humanizacian
n el servicio que presta la £S.€ como primer nivel de complejidad.

Ltendo
las 10 AM del dia 3 de octubre del 2023 se da por terminada |a presente reunion.

382
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~ l ACTA DE REUNION
e E-S.E- (COMITE DE ETICA)
== Procesc: Geslién Estratégica y Planescién
NOMBRE DE LA REUNION |
1| EMA)
FECHA DE REUNION 17-11-2023 ]L
OBJETIVO DE LA REUNION ACTIVIDADES DEL COMITE NOVIEMBRE 2023
RESPONSABLEDE LAREUNION |\, 0\ comite convoca GERENCIA / SIAU / CONROL INTERNO
NOMEBRE Y APELLIDOS CARGO
CARLDS MENDOZA RINCON | SUBDIRECTOR
MAVYERLIS CARVAJAL ROBLES GERENTE
EISNAR PARRA FORERD AUDITOR
‘ CALIDAD
| MARCO AURELIO CASTILLO ASESOR
l CONTROL
| i
CARLOS VERGARA AUX. AREA DE
sALUD
l
\
DIANA COHA ENFERMERA
JEFE
DANIELA RODRIGUEZ RINCON REP. SIAU

Pez
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I AGENDA - TEMAS A TRATAR ]
| 1 | se socializa 1a agenda del dia. ‘ |

2 saludo y verificacion de Quorum.

3 | Lectura del orden del dia y aprobacion.

4 Aprobacion y lectura del acta anterior

5 Socializacion de acciones frente a decisiones dificiles.

6 | Aportes al ejercicio de toma de decisiones dificiles.

7 Varios
| ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA REUNION ACTUAL.

‘ DESARROLLO DE LA REUNION

uego del envio del acta a través del correo electrdnico de los integrantes del Comité, previo a |
eunion y no haberse recibido sugerencias para su madificacion o complementacian, se da por
laprobada el acta anterior.

Orden del dia

1.Lectura de oficio para lideres, directores y coordinadores sobre gestion de PQRS de trato digno.
2. Acceso a los servicios de consulta externa.

La Gerente Mayerlis Carvajal revisa lo concerniente al acta anterior sobre PQRS con coordlnadom*

SIALl y rantrol internn en Ia rual o le enliritara a Inc lideree ranrdinadnres v dirertarec snhre |a

gestion realizada a las PQRS que involucran funcionarios y qué tienen que ver con el trato digno

de loc ucuarioe para tomar lac medidac

En reunionec pacadac ce habia acordade que ecta decicion ce tomaria una vez s des

R e T L - -

d \
campafia de trato digno que desde meses atrds viene adelantando la oficinas del SIAU en

ranrdinarian sam calind aciimasianal o rnntrs! interng, osto ¢ 1 nb'-n" s A cilili
e e Nt B A DT ‘

- s
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los funcionarios de! hospital en adherirse a la politica de humanizacién instituciona

o
rd
£
s |
[ 2]
re
O
[+ 9
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Toma fa palabra el sefor Carlos Mendoza Rincon como subdirector administrativo y jefel
encaigado de contiol interno, eaplicands lo consignado en € acta antenor manifestando de las
mejoras y compromisos adquirides durante la vigencia pasada manifestando la preocupacion que‘
teneimnus e e su gial iayulia sun pul iifuiinauin para asigniauion de vilas y Hhuianizacion e

el servicio resaltandose el area de urgencias como el drea de mas conflictividad con los usuaros

Marco Aurelio manifiesta como miembro Tambien del comité de MIPG resalta las faltas
cOMPromisos de aigunos iideres es por esto que segun Gerencia y controi interno responsaoiiizan
a cada lider, director o coordinador estara en la obligacion de hacerle un seguimiento, un plan de
mejoramiento y 0€ Ser reiteratvas ias faitas debera hacer e respectivo reporte a ia instancia ge
Comité Interno Disciplinario con las evidencias de las acciones realizadas, para que en adelante
sea esta instancia institucional quien siga el debido proceso con el tuncionario involucrado es muy|
importante continuary lograr nuevas acciones de mejora para enclavar, nuevos mecanismos que
permitan una mayor interaccion entre la Comunidad wilchense y la Administracion de la ES.E.

J (,
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I Tparz ci lograr resultados positives e implementar estrategias en el proceso de interaccian!
ll:ludadana.

|La coordinadora de! SIAU DANIELA RODRIGEZ manifiesta que es importante gue se le continue con|
Eeguimlento a lo reportado, yagué la experiencia le ha ensefiado que el amiguismo en los grupo
e enfermerias presenta mucho v en ocasiones por la falta de liderazgo de los v las enfermera
hm que se pierda objetividad a la hora de hacer los respectivos llamados de atencidon

l[l Doctor EISNAR manifesto entonces gue el coordinador del Comité de Etica podra soiir.itav‘
;nfarmn de las actuaciones realizadas a los casos remitidos. Es decir, cada director o lider deberj
ener la informacion de estos casos organizadas para aue en un momento determinado pueda se
\soﬂcitada, esto quedara dentro del oficio que se le enviara a directores lideres y coordinadores

La jefe Diana menciona que para lograr en los usuarios una mejor en comprension acerca
da lac dificuMadas de accase o los servicios, en las lineas telefnicas por todes los medics
institucionales Pagina web/ Wasa/ Facebook y redes sociales se les podria paner un rnensaid
de! tipo "estamos renovandonos para prestartc un mcjor servicls "y de osta mancrs ct
‘ usuario podra comprender que el hospital en este momento estd en una restructuracion de
Cambio Gue tiEne GUE VEr Con access a los SErvicios de salud de 1a CSC CGAD.
£l jefe Je esiadistica e senu Cailus Veigaie ianifiesta yue las dificuitades que se viens
presentando es que las funcionarias que asignan en las taquillas de asignacion de citas necesitan
! Mas Lapauilation Lon reiation a ia paciendia y ei trato humanitario, iguai menie Lapdciladion 4
l usuario en su‘s.‘deberes y el respeto para los funcionarios del hospital para solicitar estas cita
puesto que el 30% de ios usuarios quiere ia cita seie programe para ei mismo momento de ia]
solicitud.

La Doclora Maverli como Gerente manifiesta que ante todo el trabaio humanizado conocer V|
respetar los usuarios y a los mismaos funcionanos de trabajo, conocer la experiencia con lagues
cuenta v trabajar en equipo como consigna fundamental para sacar adelante con calidad |
prestacion de los servicios que otferta la ESE EGAD v la responsabilidad que cada uno de nosotros
\ tenemos en la prestacion de estos servicios desde el vigilante, auxilira jefes de dreay en total todos
y cada unc de los funcionarios de la ESE.
Liendo las 10 AM del dia 17 de Noviembre del 2023 se da por terminada la presente reunion de

romcte de etica.




ACTA DE REUNION DEL COMITE INSTITUCIONAL CORDINADOR DE CONTROL INTERNO

Y/O COMITE DE AUDITORIAS INTERNAS

COMITE O GRUPO:
INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

{
| ACTA NO 007

CITADA POR: OFICINA DE CONTROL INTERNO

| FECHA: 09/10/2023

TEMA: ACLARACION DE MEDICAMENTOS VENCIDOS
Y NO SEMAFORISADOS EN EL SERWICIO DE

HORA INICIO: 3:20 PM FIN: 4:00 A.M

URGENCIAS o 7 B _
LUGAR: GERENCIADELAES. E

No. | Nombre N Cargo
1 |MAYERLI CARVAIAL ROBLES | GERENTE
2 | CARLOS MENDOZA RINCON | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
3 |ELY AVILES CASTARO | REGENTE DE FARMACIA !
4 | CELIA AREVALO MONTES "ENFERMERA JEFE SERVICIO DE URGENCIA _
5 | MARCO AURELIO CASTILLO [APOYQ CONTROL INTERNO ‘

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cumplimiento normativo a los procesos de semaforizacion (vencimiento de medicamentos area

de urgencias y area de tarmacia, plan de mejora)

1. tiamado a lista y verificacion dei quérum.

|
%
2. lecturay aprobacion del orden del dia.

3. . Presentacion de todos ios asistentes a la reunion
i

4. Informes generales.

e e ]

' Siendo las 3:20 P.M del dia 09/10/20223 se da inicio a la reunieron del comité Institucional de
' Coordinacién de Control interno en la oficina de gerencia de Ia E.S.E. — EGAD.




| .
VERFICACION DEL QUORUN La doctora MAYERLY CARVAIAL ROBLES, en calidad de Gerente y
miembro de este Comité, da inicio a la reunidn del comité coordinador de control interno, de

| conformidad, con la ley 87 de 1993; haciéndose el llamado a lista se verifica que existe quérum,
para deliberar y tomar decisiones; por lo que se da inicio a la reunién.

' Verificado el quérum, el encargado de control interno Carlos Mendoza Rincn como coordinador
| de control interno y de este comité declara instalada I3 sesidn ordinaria del comité.
| Lectura y Aprobacion del orden del dia. Al iniciar la reunién se da lectura del orden del dia
. propuesto, el coordinador del comité lo pone a consideracion; para aprobacion de los integrantes
del comité con derecho a voto, el cual es aprobado unédnimemente.
igualmente la gerente solicita a la jefe de drea CELIA ANDREA REVALO MONTES del servicio de
urgencias y al sefior ELY AVILES CASTANO como regente de farmacia cual es el proceso que se estéd
flevando con respecto a la semaforizacién, vencimientos de medicamentos controlados y no
controlados que se manejan en el drea de urgencias. Esto debido que en el dia 08/09/2023, se
realizé una remisién regulada por el CRUE, al hospital regional de barranca Bermeja en el cual se |
detectd que iban dos ampollas de oxitocina vencidas.

| Toma la palabra la jefe de drea de urgencia manifestando que esas ampolias estaban clasificada

| en una bandeja que se utiliza para los medicamentos vencidos y que par error no fueron devueltas

| a farmacia para su respectivo proceso de destruccion, por ende las auxiliares en turno cometieron

} el error de mezclar las vencida con las no vecindadas indicando su responsabilidad en este proceso.

t Seguidamente torna fa palabra el sefior ely avilés castafio como regente farmacia, el cual manifiesta

que estos sucede debido a que los fines de semanas y festivos las IPS cercana a la region soficitan I

en calidad de préstamos algunos medicamentos, y estos al momento de la devolucion no se hace

el debido proceso en el cual se verifique la fechas de vencimiento y la entrada y asome la |
responsabilidad de la semaforizacién en este proceso.

A la vez proponen los jefes de drea y se comprometen a realizar en esta area la semaforizacion y

monitorear cada 8 dias en coordinacidn con el area de urgencias este proceso. Agotado el temario

| 4:00 P.M /
Lo ceniﬁcan / .. en ella intervinieron
ﬁ A ‘

CARVAJAL ROBLES
L NN
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ACTA DE REUNION DEL COMITE INSTITUCIONAL MULTI DICIPLINARIO DE GESTION Y DE DESEMPERO /
CONTROL INTERNG ¥ CAUDAD VIGENCIAZO23

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO | HORA: 3Y 15 PM

CITADA POR: GERENCIA | Fecha: 18/10/2023 |

]

OBJETIVO DE LA REUNION ACTIVIDADES DEL COMITE ¥ NOVEDADES PRESENTADOS EN EL TRIMESTRE .
’ — 4. ) OfTURRF2023 - _ '
RESPONSABLE DE LA REUNION. Miembros de! comité convoca jefe encargado de control interno —1

_Sesocializa laagendadeldia.
2 seiuduy verifivecion e Quotum.
'3 Lectura del orden del dia y aprobacién.

4 | Aprobacion y lectura del acta anterior. ,

5 Soclalizacién de acciones frente a decisiones dificiles.

6 Aportualept:cndetomldcdummud:ﬁcnes.
7| varics

Se sULidiicd ia ageniua Uei dig.

saluda y verificacion de Quorum.

3. Lectura del orden del dia y aprobacion.

4. Aprobscion y lecturs del acta anterior.

5. Socializacion de acciones frente a decisiones dificiles.
6. Aportes al ejercicio de toma de decisiones dificiles.
7. varios

ol o

DESARROLLO DE LA REUNION

siendo las 3 Y 15 PM del dia 18 de OCTUBRE de 2023, se da inicio a reunion de COMITE
INSTITUCIONAL MULTI DICIPLINARIO OE GESTISN ¥ DE DESEVIPENG / CONTROL INTERWNO 7
CALIDAD VIGENCIA 2023 de la ESE EDMUNDO GERMAN ARAIS DUARTE, para realizar informes de
msse(unmemsahsmﬂwmenelmmyeinbrmpdeelpenodode agosto y
septiembre del 2022

Toma la palabra el lider del SIAU Daniels donde manifiesta que de las dos PQRS presentadas durante
este periodo ambas son relacionadas por la prepotencia que indican los usuarios en estas por
prestacion del servicio en este Caso un meédico y un enfermero segun se le hizo el respective
seguimiento y podemos concluir gue ol case con ol medico la usuaria cedid su turno a otro paciente
v después pretendio gue s at=ndieran al mismo instante el cual se entrevistaron a usuano medco
y se formuit el plan de mejora con los respetos a los tiempos y tratos entre usuario y profesional
igual se continua con la humanizacion del servicio con calidad.
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Con relacion al auxihiar de entermena se le llamo la atencion de no abandonar el lugar de su area y
en caso tal delegar para su remplazo asi sea por poco tiempo porque para la institucion prima el
servicio con calidad y humenizacion que es en lo que se esta trabajando con las capacitaciones en
esta vigencia 2023.
Toma la palabra la invitada a este comité Karen manifestando que ella viene fortaleciendo el
proceso de encuestas de satisfaccion a usuarios gue estuvieron en los servicios de urgencias y
consuita externa y direccionamiento de dificuitades en la parte asistencial refiejando un buen
ambiente con la comunidad.
Ls subgerencia hace énfasis que esta muy pendiente para que nuestros Ususrios tengan un servicio
cOn cailgaa y humanizacion en ei Servicio iguaimente propone que, al iNicio ae 10s comites , exista
un espacio donde puedan socializar los informes de satisfaccion, para realizar un seguimiento mas
seguido, y realizar acciones de mejora a tiempo. Ademas, expresa la importancia que los miembros
del comite de etica, hagan llegar las necesidades de capacitacidn con anterioridad en su area para
programar los temas de autocapacitacion que no liegara a estar dentro del plan de capacitacion de
esta vigencia v tratar los temas en los siguientes comités. Estos temas deberan ser dados a conocer
inicialmente a la trabajadora social, quien los recogera y traera para la siguiente reunion.
Toma ia paiabra Marco Aurelic el cual manifiesta gue segun el acompafiamiento gue hace control
interno encargado a todos estos procesos y con énfasis alas PORS en este periodo se evidencia que
importante mencionar que las quejas instauradas todas fueron tramitadas y resueltas en forma
oportuns y dentro de los términos y se continua con las actividades de orientacion 8 traves de las
oficinas de atencion ai usuario, se CONTINUA CoN ias Jornaaas de INTormacion y COMUNICAcion a traves
de las charlas educativas y cronograma de capacitacion como proceso vital en el proceso de atencion
al usuario, haciendo uso de salas de espera, con el objeto de socializar informacion referente a las
generafidades del servicio de salud, Portafolio de servicios, también en referencia a los Derechos y
Deberes de los usuarios y cuidado de la salud, uso correcto de los servicios, y medidas de prevencion
v Orientacion en otras tematicas oue surgen a partir de la identificacion de las necesidades de la
poblacion usuaria.
{2 doctora MAYERLY como gerente de ia ESE manifiesta ante estas propuestas, ios integrantes
quedancmdmmmsocmdiidﬂdelﬂm&bssquimiemmporpartedc;erenciaenel
cumplimiento de compromisos y que en la siguiente reunton el tema que se tiene programado es
en la mejora proceso de humanizacion ya que o institucion estd invirtiendo recursos en
capacrtaclon para ootener resuitagos y ae ia mano ae controi INterna encargaac meairy sancionar
al que ello lo incumpla por o que queda con el compromiso de convocario para el sigulente comité
resuftados de f2 medicion en la mejora en e proceso del buen trato con calidad en el servicio.
Se refleja que de la articulacion con las capacitaciones del departamento el personal de las
difsrentes dreas asistencisies como consulta externa, laboratorio, facturacion, farmacia, asignacion
de citas, vacunacion sobre la importancia de la atencién digna e integral para los usuarios. se
manifiesta gue se debe tener todo el profesionalismo pars realizar estas atenciones haciendo
énfasis en los derechos que cuentan ios usuarios, perc |a importancia también de ios deberes que
sstos tienen a la hora de solicitar un servicio.
Toma la palabra & sehor Carlos Mendoza &l cual manifiesta que todas ias observationes se tendran

en cuenta para seguir fortaleciéndose en las diferentes dreas y en la atencion de las misma con los
usuarios.

Sendo fas 5 y 30pm dei dma de 18 de octubre dei 2023 se da por terminada la presente reunion con
ia participacion de los abajo firmantes

L Op
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ACTA DE REUNION DEL COMITE INSTITUCIONAL MULTI DICIPLINARIO DE GESTION Y DE DESEMPERO /

CONTROL INTCANG ¥V CALIDAD VIGINGA 2023

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO | Acta No 02

CITADA POR: GERENCIA | Fecha: 8/11/2023

TEMAS: Obietivos para de batir los temas y compromisos de el
nivel de ejecucion de los del planes de accion subsidio ala oferta,

capacitaciones intermnac vigencia 2003 y loc ceguimientos alac

capacitaciones dictadas por la secretaria de salud de Santander y‘

de planeacion MIPG para la vigencia 2023

Hora inido: 2:00P.M Fin:4:45P M

id di LILUILION UE id (rerialinelie PAVIEC Lon el mudeio ulu:glm.iui

Lugar: auditorio de la E.S.E. EGAD.

L.
2.
3.
4
5

-
Lectura del acta anterior

Revision y anilisis de resuitados de indicadares de calidad
AsSunos varios

Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Luago del envio del acta a través del correo electronico de los integrantes del Comite, previc a la

reunion y no haberse recibido sugerencias para su modificacion o complementacion, se da por
aprobada el acta anterior. Orden del dia

1- Tiempo promedio de wcraj 1dia | El resultado de este indicador para &l periodo de

para la asignacion de cita de analisis fue de 1 dia; dentro de lo pactado
medicina general contractualmente con las EPS (menor a 3 dias). La
oportunidad en la asignacion de cita de medicina
| general es buena
ESTRATEGIA:
Continuar con al manejo diferancial de asignacion de
cita a2 los usuarios del area rural; a través de linea
telefonica, y educacion en derechos y deberes de los
' pacientes; buscando una adecuada utilizacion de este

Servicio.

- - 4 — — —
2- Tiempo promedio de espera 1dia | Esteindicador s& mantuvo en el periodo de analisis con
para la asignacion de cita de | el estandar meta de la instituaén (1 dia) La
odontologla general oportunidad en la asignaclon de cita de odontologia

general es buena.
| ESTRATEGIA: Continuar con el monitoreo y hacer
seguimiento permanente, al proceso de asignacion de

ritne Aa NAdantalasia lnarsr mantanar |5
chhae =8 LOONSE S8, romanEener 2

mnara
[ et - i

J7/
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. oportunidad dentro de los estandares de cahdad
normados.

3- Tiempo promedio de espera 10 | En el 2 trimestre se atendieron 11 pacientes
para la atencién del pariente  minutos  clasificados como triage I para ns ruales la sumatonia
clasificado como triage il | total en minutos desde el momento de solicitud de la

' atencién y @ momento de ser atendido, fue de 110
| minutos, para un promedio de espera de 10 minutos,
- superior al promedio del 1 trimestre 2023 (7:37) y por
| debajo del estandar meta institucional de 15 minutos.
‘_ ESTRATEGIA: Seguir tortaleciendo la educacion al
| talento humano de la ESE en urgencias y a los usuarios

y sus familiares que demandan el servicio de urgencias,
' afin de hacer uso racional de!l mismo; teniendo slempre
' como base, la seguridad del paciente y la oportunidad
; en la atenrinn

4- Proporcion de satisfaccion 89% £l numero de encuestas realizadas mensuaimente son

global de usuarios 90; para una poblacion promedio mansual de 18 vez de
| 800 usuarios, con un nivel de confianza del 90% y un
margen de error del 8%; aprobado por el comité de
| calidad. E! comportamiento de este indicador refleja
| una tasa de satisfaccion global para el 2 trimestre del
afio 2023 del 89%, ligeramente superior al mismo
periodo de analisis de 12 vigencia anterior del 7%, y
cercano al estandar meta institucional del 90%.
ESTRATEGIA: Continuar con el fortalecimiento del
proceco de informacian v atencidn al usuanio, y educar
a la familia y/o acompafiantes acerca de los derechos y
deberes de los mismos.

—_— — e ————

e m__d; ' usuarios que 88% | La proporcnén de usuarios que recomendaria la ips a un
recomendaria su WPS a un familiar 0 amigo en el 2 trimestre de la vigencia 2023
familiar o amigo ‘ | fué del 88%, superior a lo alcanzado en el trimestre

| anterior gue fue del 82%. El relevo de persanal de salud

| en servicio social obligatorio y el ajuste de agenda en

| alews imzs orasiones an al carsimn An rano ula avtarna:
Sy

reflejan &l comportamiento de los indicadores 4y 5
ESTRATEGI: Lz percepcion de satisfaccion de los

| usuarios es una preocupacion constante de las

| directivas de la E.S.E.. Por lo anterior el mejoramiento
continuo se enfocara en el fortalecimiento del sistema
de informacian y atencion al usuario, y en educar a la
familia y/o acompaRfantes sobre de los derechos y
deberes de los mismaos.
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18 Otros indicadores.

» Caida de pacientes en el servicio de hospitalizacion: No se registraron casos.

» Caidas de pacientes 2n el servicic de urgencias: No se registraron casos

» Caida de pacientes en el servicio de consulta externa: No se registraron casos

~ Caida de pacientes en el servicio de Apoyo diagndstico y complementacion terapéutica: No
e rlgnﬂ’r:mn racnt

- Eventos adversas relacionados con la administracion de medicamentos en hospitalizacion:
NO se ragistraron casos.

» Eventos adversos relacionados con la administracion de medicamentos en urgencias: No se
registraron casos.

~ 1llrerac nor pracinon: Nn e reagictrarnn rasne

~ Reingreso de pacientes al servicio de Urgencias en menos de 72 horas: No se registraron
Casos.

# Reingreso de pacientes hospitalzados en menos de 15 dias. No se registraron casos.

~ Flebitis en sitios de venopuncion: No se registraron casos.

» FnrAnmetritic nnct parrn \nginal' N w8 regictrarnn ragnt

» Infeccion del Tracto Urinario asociada a Catéter: No se registraron casos.
Entrega equivocada de reportes de laboratorio: No se registraron casos.

Como estrategia para =/ mantenimiento de estos indicadores, se seguira robusteciendo el programa
Ae weg inictard del naciente rnn el nerennal a rargn

s Subdireccion de Talento Humano en cabeza del sefior Carlos Mendoza rincon como jefe
mw&memnmnwmhmuowhmewvm
directrices del MIPG la ESE EGAD viene cumpliendo con lo estipulado en los diferentes planes

tratados en este comité: toma la palabra el sefior Marco Aurelio y manifiesta que MIPG concibe la
gectinin mihlira Ae manera integrada esto nuiere derir nie entiende romo nn coninntn de todns

los sistemnas y procesas que se desarrolian, en este sentido, busca integrarlos y articularlos con el
PMcmwhmuMmummmmm.

La Garente la doctora Mayerlis Carvajal Robles le recuerda a los lideres de area y responsables de
la aplicacién y ejecucion de las diferentes politicas para que consulten las recomendaciones de
mejora para la E.S.E EGAD

Se termina & comite a las 4 y 45 :;pm. y se firma por los que en &l participaron.

2/



(::: LJN::)O GEW

@ L SEE [ it

L!.ACH
ANAUSTA DE LABORATORIO

B T —

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

ANGHER NOE TORRES RIVERO
FISIOTERAPEUTA



T E.SUE. 5 B

Puerto Wilches 7/ NIT. 890201 T2

’”¥

MES DE SEPTIEMBRE/2023
BRIGADA DE SALUD EXTRAMURAL MEDICAS DOMICILIARIAS, CITOLOGICAS,
ODONTOLOGICAS, VACUNACION COVID - 19 Y VACUNACION REGULAR PUESTO
DE SALUD DEL CORREGIMIENTO KILOMETRO 20.

Hospital Edmundo German Arias Duarte Carrera 3 N° 2- 56 Barrio Centro
Correo: hospitalwilches@gmail.com
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MES DE SEPTIEMBRE/2023
BRIGADA DE SALUD EXTRAMURAL MEDICAS DOMICILIARIAS, CITOLOGICAS,
ODONTOLOGICAS, VACUNACION COVID - 19 Y VACUNACION REGULAR PUESTO
DE SALUD DEL CORREGIMIENTO KILOMETRO 16.

Hospital Edmundo German Arias Duarte Carrera 3 N° 2- 56 Barrio Centro
Correo: hospitalwilches@gmail.com
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MES DE OCTUBRE/2023
BRIGADA DE SALUD EXTRAMURAL MEDICAS DOMICILIARIAS, CITOLOGICAS,
ODONTOLOGICAS, VACUNACION COVID - 19 Y VACUNACION REGULAR PUESTO
DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE BADILLO.

Hospital Edmundo German Arias Duarte Carrera 3 N° 2- 56 Barrio Centro
Correo: hospitalwilches@gmail.com
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= < ) Puerto Wilches / NIT. 890201724-6

MES DE OCTUBRE/2023
BRIGADA DE SALUD EXTRAMURAL MEDICAS DOMICILIARIAS, CITOLOGICAS,
ODONTOLOGICAS, VACUNACIGN COVID - 19 Y VACUNACION REGULAR PUESTO
DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE CARPINTERO.

Hospital Edmundo German Arias Duarte Carrera 3 N° 2- 56 Barrio Centro
Correo: hospitalwilches@gmail.com
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MES DE OCTUBRE/2023
BRIGADA DE SALUD EXTRAMURAL MEDICAS DOMICILIARIAS, CITOLOGICAS,
ODONTOLOGICAS, VACUNACION COVID - 19 Y VACUNACION REGULAR PUESTO
DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE CARPINTERO.

Hospital Edmundo German Arias Duarte Carrera 3 N° 2- 56 Barrio Centro
Correo: hospitalwilches@gmail.com
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MES DE NOVIEMBRE/2023
BRIGADA DE SALUD EXTRAMURAL MEDICAS DOMICILIARIAS, CITOLOGICAS,
ODONTOLOGICAS, VACUNACION COVID - 19 Y VACUNACION REGULAR PUESTO
DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE SITIO NUEVO.

Samsung Qua‘ﬂ(_@
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Hospital Edmundo German Arias Duarte Carrera 3 N° 2- 56 Barrio Centro
Correo: hospitalwilches@gmail.com
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MES DE NOVIEMBRE/2023
BRIGADA DE SALUD EXTRAMURAL MEDICAS DOMICILIARIAS, CITOLOGICAS,
ODONTOLOGICAS, VACUNACION COVID - 19 Y VACUNACION REGULAR PUESTO
DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE VIJAGUAL.

Hospital Edmundo German Arias Duarte Carrera 3 N° 2- 56 Barrio Centro
Correo: hospitalwilches@gmail.com
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Puerto Wilches / NIT. 890201724-6

4+ CAPACITACION
SECRETARIA DE SALUD DEL
MES DE SEPTIEMBRE A
NOVIEMBRE DEL ANO 2023.

Hospital Edmundo German Arias Duarte Carrera 3 N° 2-56 Barrio Centro
[Puerto Wilches, grande por siempre!




ES.E.

Puerto Wilches / NIT. 890201724 - &

TEMA: GUIA DE ATENCION EN SALUD MENTAL.
HORA: 4:00 AM A 06:00 PM

AREA: VIRTUAL

FECHA: 10-NOVIEMBRE-2023

Notficaciones (2)

Celeste Mantilla ---

Email: hospitalwilches @gmail.com




ES.E.

Puerto Wilche

s / NIT.

890201 724-6

TEMA: GUIA DE ATENCION EN SALUD MENTAL.
HORA: 4:00 AM A 06:00 PM

AREA: VIRTUAL

FECHA: 10-NOVIEMBRE-2023

RIA - Atenciones en Salud mental

Email: hospitalwilches@gm




E.SE EDAMNMUNDO GERAMAIN
e ARIAS DUARTI

Puerto Wilches / NIT. 890201 724-6

TEMA: GUIA DE ATENCION EN SALUD MENTAL.
HORA: 4:00 AM A 06:00 PM

AREA: VIRTUAL

FECHA: 10-NOVIEMBRE-2023

(1 ¥ ses.google.com + ®

(kv Santander (k' Santander

ASISTENCIA
CAPACITACION
"SALUD MENTAL Y
LA IMPORTANCIA DE
SU cUuIibDADO"

| | Thank you for your response

ASISTENCIA
CAPACITACION
"SALUD MENTAL Y
LA IMPORTANCIA DE
SU cUulbADO"

Thank you for your response

Este tenido no ha sid reado n - - . - -
por Googhe NOUNcad ugo iInsdecundg xaboares del S Colica o
Termin el Seivs Pol Cidad

Cmcsaam siai

Google Formularios

o Santander

ASISTENCIA
CAPACITACION

"SALUD MENTAL Y LA
IMPORTANCIA DE SU

ASISTENCIA
CAPACITACION
"SALUD MENTAL Y

CUIDADO" LA IMPORTANCIA DE
Thank yau for yeur respenss SU CUIDADO"
| Fiank you Tor paur reapsies
Google Formularios
I Google Forr
AA = docs.google.com <
M

Email: hospitalwilches@gmail.com
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E.S.E.

Puarto Wilches / NIT 890201 724-6

[ TEMA: PLANIFICACION FAMILIAR 1
1 HORA: 4:00 PM ‘

AREA: VIRTUAL
FECHA: 24-NOVIEMBRE-2023 .

Secretaria de Salud Santander AR
T fete

o Villamizar (Externo) & ==«

ESE EDMU L !

o

TIPO DEANTICONCEPTIVOS ORALES

ACO COMBINADOS

-0 YO10 PROGESTERONA

terogency
Reguion & OIS e




E.S.E.
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REGISTRO DE REGISTRO DE

ASISTENCIA ASISTENCIA TALLER
TALLER PLANIFICACION
PLANIFICACION FAMILIAR

FAM | LlAR Thank you for your response

Thank you for your response
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L ES.E. ARASDU

Puerto Wilches / NIT. 890201724 6

4+ CAPACITACION INTERNA
DE LA E.S.E EDMUNDO
GERMAN ARIAS DUARTE DEL
MES DE SEPTIEMBRE A
NOVIEMBRE DEL ANO 2023.

Hospital Edmundo German Arigs Duarte Carvera 3 N° 2-56 Barrio Centro
[Puerto Wilches, grande por siempre!
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i Wilchen Graeds Por Sismers 3
Puerto Wilches / NMIT. 290201 724-6

TEMA: CAPACITACIONES MANUAL DE CONDUCTAS BASICAS DE BIOSEGURIDAD, MANEJO
INTEGRAL TECNICAS APROPIADAS PARA LAS LABORES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
LEGISLACION AMBIENTAL Y SANITARIA VIGENTE/PLAN DE GESTION INTEGRAL/RIESGOS
AMBIENTALES Y SANITARIOS POR EL INADECUADO MANEJO DE LOS RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES.

HORA: 3:00 A 4:00 PM

AREA: AUDITORIO

FECHA: 15-SEPTIEMBRE-2023
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= < B Puerto Wilches / NIT. 8920201 724-6

TEMA: CAPACITACION HUMANIZACION EN LA ATENCION Y CUIDADOS BASADOS EN EL
RESPETO Y LA CERCANIA PROCESO DE SENSIBILIZACION QUE PERMITA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL CRECIMIENTO DE LOS COLABORADORES Y AYUDA EN LOS PROCESOS
A LOS USUARIOS QUE UTILIZAN NUESTROS SERVICIOS EN LA ESE EGAD..

HORA: 3:00 A 4:00 PM

AREA: AUDITORIO

FECHA: 20-OCTUBRE -2023

5am5unL?Quad g
Galaxy Az‘s'

Pl T

Samsiing Quad Camera
Galaxy A21s%
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E E EDMUNDO GERAMAN
e ARLAS DUARTI

Puerto Wilches / NIT. 89202017246

TEMA: TALLER DE VENOPUNCION/TALLER DE CODIGO ROJO /TALLER DE CODIGO
AZUL/TALLER DE SONDAJE VESICAL/PROCESOS PARA LA PREVENCIGN Y REDUCCION PARA LA
FRECUENCIA DE CAIDAS/PROTOCOLO DE AISLAMIENTO/ PROTOCOLO DE ATENCION
PREFERENCIAL/PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y/O DESINFECCION DE AMBULANCIAS.

HORA: 2:00 A 4:00 PM.

AREA: URGENCIAS

FECHA: 17-NOVIEMBRE -2023




YT E.S.E. Ssnggman

-~ Puerto Wilches / NIT. 8290201 724-6

TEMA: TALLER DE VENOPUNCION/TALLER DE CODIGO ROJO /TALLER DE CODIGO
AZUL/TALLER DE SONDAJE VESICAL/PROCESOS PARA LA PREVENCION Y REDUCCION PARA LA
FRECUENCIA DE CAIDAS/PROTOCOLO DE AISLAMIENTO/ PROTOCOLO DE ATENCION
PREFERENCIAL/PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y/O DESINFECCION DE AMBULANCIAS.

HORA: 2:00 A 4:00 PM.

AREA: URGENCIAS

FECHA: 17-NOVIEMBRE -2023
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E.SE EDMUNDO GERMAN
o ARIAS DUARITE

Puarto Wilches / NIT. 8920201724-6

LA SUSCRITA CONTADORA DE LA E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE
CERTIFICA QUE

Que: LAE.S.E EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE, con Nit: 890.201.724-6

Que de acuerdo a las metas del convenio suscrito entre el Departamento de Santander —
Secretaria de Salud Departamental y la ESE Edmundo German Arias Duarte, con el “Objeto
de FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO E
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN SALUD, UBICADOS EN ZONAS ALEJADAS O DE DIFICIL ACCESO QUE SEAN
MONOPOLIOS EN SERVICIOS TRAZADORES Y NO SOSTENIBLES POR VENTA DE SERVICIOS
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICOS DE SALUD A LA POBLACION DEL TERRITORIO CON
ACCESIBILIDAD, OPORTUNIDAD Y CALIDAD, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APOYO
A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, CON
RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER”; en el area de Gestion Financiera,
se ha dado cumplimiento a los siguientes indicadores:

Promedio del monto de los ingresos corrientes recaudados por concepto de ventas de
servicios de salud en las 3 ultimas vigencias:

Indicador Meta de | Valor Ejecutado por la | Porcentaje de
Cumplimiento ESE a corte de | cumplimiento a
noviembre 30 de 2023 | noviembre 30

de 2023

Ingresos por venta :
de servicios de salud $3.864.322.792= $3.880.611.831 100.42%

|

1. Promedio del monto de recuperacion de cartera por concepto de venta de
servicios de salud en las 3 ultimas vigencias:

Indicador Meta de | Valor Ejecutado por | Porcentaje de
Cumplimiento la ESE a corte de | cumplimiento a
noviembre 30 de | noviembre 30
2023 de 2023
Recuperacion de $1.056.215.960= $598.159.087 56.63% |
cartera por venta de =
servicios de salud de |
vigencias anteriores

Dada en el municipio de Puerto Wilches.

N MARIA PEREZ CASTELLANOS

T.P. 110300
Contador Publico

< Y2
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INSTITUCION : ESE PUERTO WILCHES
MES INICIAL: ENERO
MES FINAL: NOVIEMBRE
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EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS

ARO 2023
[ MODIFICACIONES MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL CONCEPTO _uxm_m_,_.nhw._m.mqo IMODIFICACIONE TRASLADO Mm%mm_w_n__.h_.ﬂwM REGISTROS | OBLIGACION PAGOS mﬁnm >ﬂ0m
ADICIONES | CREDITOS NTRA CRED CDP . ORDEN DE PAGO|  PAGOS
2 Gastos 4,087,403,590]  1,646,207,295| 23,225,000] 23,225,000] 5,733,610,886] 5,479,998,401] 5,473,828,760 5,346,027,415] 5,113,547,060] 232,480,355
2.1 Funcionamiento 1,178,633,373 364,002,032| 21,405,000 0| 1,564,040,405] 1,475,994,925| 1,471,114,744 1,423,095,538] 1,355,009,920] 68,085,618
2.1.1 Gastos De Personal 291,775,373 2,007,689] 21,405,000 0| 315,188,062] 298,833,649] 298,572,036 282,426,830| 254,857,676] 27,569,154
2.1.1.01 Planta De Personal Permanente 291,775,373 2,007,689] 21,405,000 0|  315,188,062| 298,833,649] 298,572,036 282,426,830] 254,857,676] 27,569,154
2.1.1.01.01 Factores Constitutivos De Salario 208,219,781 735,689| 18,368,000 0| 227,323,470] 225675,312] 225,413,699 209,694,913] 200,485,172] 9,209,741
2.1.1.01.01.001 Factores Salariales Comunes 206,224,853 735,689] 18,160,000 0] 225120,542| 223,472,384] 223,210,771 207,491,985| 200,485,172] 7,006,813
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico 163,491,728 o] 17,350,000 0| 180,841,728] 180,823,363] 180,561,756 165,514,943 165,514,943 0
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de Alimentacién 2,880,000 ol 122,000 0 3,002,000]  3,001,860] 3,001,860 2,751,705| 2,751,705 0
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de Transporte 4,464,000 o] 598,000 0 5062,000]  5061,816] 5,061,816 4,639,998 4,639,998 0
2.1.1.01.01.001.06 Prima De Servicios 7,071,254 735,689 90,000 0 7.896,943] 7,894,296 7,894,296 7,894,296 7,894,296 0
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion Por Servicios Prestados 5,606,377 0 0 0 5,606,377 5,012,060 5,012,060 5,012,060 5,012,060 0
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones Sociales 22,711,494 0 0 0] 22,711,494] 21,678,983] 21,678,983 21,678,983] 14,672,170] 7,006,813
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima De Navidad 15,345,604 0 0 0 15,345604]  15,345,604] 15,345,604 15,345,604] 8,338,791 7,006,813
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima De Vacaciones 7,365,890 0 0 0 7,365,890 6,333,379 6,333,379 6,333,379 6,333,379 0
2.1.1.01.01.002 Factores Salariales Especiales 1,994,929 0 208,000 0 2,202,929 2,202,928 2,202,928 2,202,928 of 2,202,928
2.1.1.01.01.002.01 Primas Extraordinarias 1,994,929 o] 208,000 0 2,202,929]  2,202,928] 2,202,928 2,202,928 o] 2,202,928
2.1.1.01.01.002.01.01 Intereses De Las Cesantias 1,994,929 o] 208,000 0 2,202,929]  2,202,928] 2,202,928 2,202,928 o] 2,202,928
2.1.1.01.02 Contribuciones Inherentes A La Nomina 72,030,264 0| 1,740,000 0| 73,770,264] 61,810,434] 61,810,434 61,810,434] 43,451,021] 18,359,413
2.1.1.01.02.001 nm”“”ﬂ P La Seguridad Social En 20,291,773 0 0 ol 20201773| 14,774987] 14774987 14,774,987 14,774,987 0
2.1.1.01.02.002 Aportes A La Seguridad Social En Salud 14,373,339 0 0 0  14,373,339] 11,498,726] 11,498,726 11,498,726] 11,498,726 0
2.1.1.01.02.003 Aportes De Cesantias 16,624,404 ol 1,740,000 0 18,364,404]  18,359.413] 18,359,413 18,359,413 o] 18,359,413
2.1.1.01.02.004 Aportes A Cajas De Compensacion 7,387,341 0 0 0 7,387,341 5,409,600 5,409,600 5409,600] 5,409,600 0
2.1.1.01.02.005 Aportes Generales Al Sistema De 4,119,230 0 0 0 4,119,230 4,058,300 4,058,300 4,058,300 a_omm_ugt 0
Riesgos Laborales

2.1.1.01.02.006 Aportes Al lchf 5,540,506 0 0 0 5540,506] 5,000,570 5,000,570 5,000,570] _ 5,000,570| 0
2.1.1.01.02.007 Aportes Al Sena 3,693,671 0 0 0 3,693,671 2,708,838] 2,708,838 2,708,838] 2,708,838 0
2.1.1.01.03 WMMMHW_MM”@_W No Constitutivas De 11,525,327 1,272,000 1,297,000 o] 14,094,327 11,347,903| 11,347,903 10,921,483] 10,921,483 0
2.1.1.01.03.001 |Prestaciones Sociales 8,525,327 0 27,000 0 8,552,327  7,077,203] 7,077,203 6,650,783] 6,650,783 0
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion Por Vacaciones 2,500,000 0 0 0 2,500,000 1,025,080 1,025,080 1,025,080 1,025,080 0
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion Especial De Recreacion 908,287 0 27,000 0 935,287 935,083 935,083 935,083 935,083 0
2.1.1,01,03.001.04 Otras Primas 5.117,040 0 0 0 5117,040]  5.117,040]  5.117,040 4.690,620] 4,690 620 0
2.1.1.01.03.020 Estimulos A Los Empleados Del Estado 3,000,000 1,272,000] 1,270,000 0 5542,000]  4,270,700] 4,270,700 4,270,700] 4,270,700 0
2.1.2 Adquisicion De Bienes Y Servicios 869,208,000 361,994,343 0 0| 1,231,202,343] 1,167,983,460] 1,163,364,892 1,131,490,892] 1,090,974,428] 40,516,464
2.1.2.01 Adquisicion De Activos No Financieros 170,000,000 102,928,106 0 0] 272,928,106] 260,788,435 260,788,435 260,788,435 257,586,685| 3,201,750
2.1.2.01.01 Activos Fijos 170,000,000 102,928,106 0 0|  272,928,106] 260,788,435] 260,788,435 260,788,435] 257,586,685 3,201,750
2.1.2.01.01.003 Maguinaria Y Equipo 165,000,000 66,358,106 0 0|  231,358,106] 219,218,435] 219,218,435 219,218,435] 216,016,685 3,201,750
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MODIFICACIONES MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
_  PRES SALDO POR
RUBRO PRESUPUESTAL CONCEPTO vzm_m_.‘n__,w_.hmw._.o ODIFICACIONE TRASLADO Mz%wknu.._m,wm CERTIFICADO] REGISTROS | _OBLIGACION PAGOS e iy
ADICIONES _ | CREDITOSNTRA CREDI CDP RP ORDEN DE PAGO| _ PAGOS
2.1.2.01.01.003.03 ﬂwusaﬂw de oficina contabilidad e 90,000,000 0 0 o] 90,000,000] 82,441,100 82,441,100 82,441,100 79,239,350| 3,201,750
rma
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica sus partes, 90,000,000 0 0 0 90,000,000 82,441,100 82,441,100 82,441,100 79,239,350] 3,201,750
piezas y accesorios
2.1.2.01.01.003,04 Magquinaria y aparatos electricos 70,000,000 61,358,106 0 0] 131,358,106 130,500,000 130,500,000 130,500,000 130,500,000 0
2.1.2.01.01.003.04.06 MMH«.B:EE electricos y sus partes y 70,000,000 61,358,106 0 o] 131,358,106 130,500,000| 130,500,000 130,500,000 130,500,000 0
2.1.2.01.01.003.04.06.01 |Servidor 70,000,000 41,158.106 0 0] _111,158,108] 110,400,000] 110,400,000 110,400,000] 110,400,000 0
2.1.2.01.01.003.04.06.02 |Aires Acondicionados 0 20,200,000 0 0] 20,200,000] 20,100,000]  20.100000 20,100,000] _ 20,100,000 0
2.1.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos pticos 5,000,000 5,000,000 0 o] 10000000 6277335 6277335 6,277,335 6,277,335 0
y de precision, relojes
2.12.0101.0030601  |AParatos médicos y quirirgicos y 5,000,000 5,000,000 0 of 10000000| 6277335 6277335 6,277,335| 6,277,335 0
aparatos y protésicos mantenimiento
2.1.2.01.01.004 Activos Fijos No Clasificados Coma 5,000,000 36,570,000 0 of 41,570,000 41,570,000 41,570,000 41,570,000) 41,570,000 0
Magquinaria Y Equipo
2.1.2.01.01.004.01 Muebles, Instrumentos Musicales, 5,000,000 36,570,000 0 o] 41,570,000 41,570,000 41,570,000 41,570,000) 41,570,000 0
Articulos De Deporte Y Antigiiedades
2.1.2.01.01.004.01.01  |Muebles 5,000,000 36,570,000 0 0] 41,570,000] 41,570,000 41,570,000 41,570,000] 41,570,000 0
2.1.2.01.01.004.01.01.02|Muebles Del Tipo Utilizado En La Oficina 5,000,000 36,570,000 0 0] 41,570,000] 41,570,000] 41,570,000 41,570.000]  41.570,000 0
2.1.2.02 Adquisiciones Diferentes De Activos 699,208,000 259,066,237 0 0| 958,274,237| 907,195,025| 902.576.457 870,702,457| 833,387,743 37,314,714
2.1.2.02.01 Materiales Y Suministros 126,000,000 192,304,000 0 0] 318,304,000] 308,830,221] 308,830,221 299,890,221] 299,890,221 0
Productos alimenticios, bebidas tabaco,
2.1.2.02.01.002 textiles prenda de vestir y productos en 3,000,000 3,220,000 0 0 6,220,000] 6,220,000 6,220,000 6,220,000 6,220,000 0
cuero
2.1.2.02.01.002.01 Dotacion 3,000,000 3,220,000 0 0 6,220,000] _ 6,220,000] 6,220,000 6,220,000] 6,220,000 0
2.1.2.02.01.003 Otros Bienes Transportables(Excepto 93,000,000 189,084,000 0 of 282,084,000 273,790,173| 273790173 273,790,173| 273,790,173 0
Productos Metdlicos, Maguinaria Y
2.1.2.02.01.003.01 Elementos De Papeleria Y Utiles De 28,000,000 55,600,000 0 0] 83,600,000 82,977.007] 82.977.007 82,077,007] 82,977,007 0
2.1.2.02.01.003.02 Articulos Para Aseo Y Tocador 30,000,000 61,980,000 0 o] 91,980,000 91,500,000] 91,500,000 91,500,000] 91,500,000 0
2.1.2.02.01.003.03 Articulos Para Impresoras 10,000,000 56,360,000 0 0| 66,360,000] 66,350,066]  66.350 066 66,350,066 66,350,066 0
2.1.2.02.01.003.04 Impresos y Publicaciones 24,000,000 5,144,000 0 0] 29.144,000] 29,143.100]  29.143.100 29,143,100] 29,143,100 0
2.1.2.02.01.003.05 Otros Bienes y servicios 1,000,000 10,000,000 0 o] 11,000,000]  3.820,000] 3 820,000 3,820,000] 3,820,000 0
2.1.2.02.01.004 m“ﬁ_n”wm Metalicos Y Paquetes De 30,000,000 0 0 o] 30,000,000 28820,048] 28,820,048 19,880,048| 19,880,048 0
da
2.1.2.02.01.004.01 m%.ﬁ_nq_mm Metdlicos Y Paquetes De 30,000,000 0 0 ol 30000000 28820048 28820048 19,880,048] 19,880,048 0
a
2.1.2.02.02 Adquisicion De Servicios 566,208,000 66,762,237 0 0| 632,970,237| 595,861,417 591,242,849 568,308,849 530,994,135] 37,314,714
Servicios De Alojamiento; Servicios De
2.1.2.02.02.006 Suministro De Comidas Y Bebidas; 3,000,000 46,143,000 0 o] 49,143,000 30,575,984 26,962,474 26,962,474| 26,962,474 0
Servicios De Transporte; Y Servicios De
Distribucién De Electricidad, Gas Y Agqua
2.1.2.02.02.006.01 Servicio De Transporte 3,000,000 46,143,000 0 o|  49,143,000] 30,575,984] 26,962,474 26,062,474] 26,062,474 0
Servicios Financieros Y Servicios
2.1.2.02.02.007 Conexos, Servicios Inmobiliarios Y 4,000,000 0 0 0 4,000,000 1,396,536] 1,396,536 1,396,536) 1,396,536 0
Servicios De Leasing
2.1.2.02.02.007.02 Seguro Todo Riesgo 4,000,000 0 0 0 4,000,000 1,396,636] 1,396,536 1,396,636] 1,396,536 0
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2.1.2.02.02.008 SALVIC R PINSLROOE ALES EHIDREREy & 543,708,000 16,975,237 0 0| 560,683,237| 545,029,334 544,024,276 521,000,276] 483,775562| 37,314,714
Servicios De Produccion
2.1.2.02.02.008.01 Servicios Personales 443,388,000 16,407,000 0 0| 459,795,000] 448,099,000] 448,999,000 426,065,000] 391,222,000f 34,843,000
2.1.2.02.02.008.01.01 Control Interno 36,000,000 0 0 0 36,000,000]  36,000,000] 36,000,000 36,000,000] 33,000,000 3,000,000
2.1.2.02.02.008.01.02 Auxiliar Siau 19,788,000 0 0 0 19,788,000]  13,192,000] 13,192,000 13,192,000] 11,543,000 1,649,000
2.1.2.02.02.008.01.03 Auxiliar Administrativa 147,792,000 16,407,000 0 0] 164,199,000] 164,199,000] 164,199,000 161,665,000] 149,455,000] 12,210,000
2.1.2.02.02.008.01.04 Asesor Juridico 48,000,000 0 0 0 48,000,000]  48,000,000f 48,000,000 48,000,000] 44,000,000 4,000,000
2.1.2.02.02.008.01.05 Asesor Contable 48,000,000 0 0 0 48,000,000]  48,000,000f 48,000,000 48,000,000] 44,000,000 4,000,000
2.1.2.02.02.008.01.06 Auditor Cuentas -Calidad 48,000,000 0 0 0 48,000,000]  48,000,000] 48,000,000 48,000,000] 44,000,000f 4,000,000
2.1.2.02.02.008.01.07 __|Pasivocol 24,000,000 0 0 0 24,000,000] 20,400,000] 20,400,000 0 0 0
|Disefio Implementacién Y Seguimiento
2.1.2.02,02.008.01.08 Del Sistema De Gestién De Seguridad Y 21,600,000 0 0 ol 21600000 21000000 21,000,000 21,000,000] 19,200,000 1,800,000
Salud En El Trabajo Sg-Sst
2.1.2.02.02.008.01.09 Otras Asesoria Personales 50,208,000 0 0 0 50,208,000]  50,208,000] 50,208,000 50,208,000]  46,024,000] 4,184,000
2.1.2.02.02.008.02 Servicios De Telecomunicaciones Y 3,280,000 0 0 0 3,280,000] 2,252,450 1,496,800 1,496,800 1,145,086 351,714
2.1.2.02.02.008.02.01 Servicio De Parabolica 400,000 0 0 0 400,000 0 0 0 0 0
2.1.2.02.02.008.02.02 Telefonia Movil 480,000 0 0 0 480,000 389,436 389,436 389,436 389,436 0
2.1.2.02.02.008.02.03 Internet 2,400,000 0 0 0 2,400,000 1,863,014 1,107,364 1,107,364 755,650 351,714
2.1.2.02.02.008.03 Servicios Publicos 36,600,000 568,237 0 0 37,168,237|  36,816,384] 36,566,976 36,566,976] 36,566,976 0
2.1.2.02.02.008.03.01 Servicio De Electricidad 36,000,000 0 0 0 36,000,000]  36,000,000] 36,000,000 36,000,000] 36,000,000 0
2.1.2.02.02.008.03.02 Servicios De Agua 600,000 568,237 0 0 1,168,237 816,384 566,976 566,976 566,976 0
Servicios De Mantenimiento Y
2.1.2.02.02.008.04 Reparacion Y Preparacion De Vehiculos 60,440,000 0 0 0 60,440,000 56,961,500 56,961,500 56,961,500 54,841,500] 2,120,000
Automotores N.C.P
Mantenimiento Correctivo Y Preventivo
2.1.2.02.02.008.04.01 De Equipos De Computo, Impresoras, 55,440,000 0 0 0 55,440,000] 51,961,500 51,961,500 51,961,500] 49,841,500] 2,120,000
Entre Otros
2.1.2.02.02.008.04.02 Servicio De Mantenimiento De 5,000,000 0 0 0 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 0
Lasinstalaciones Hospitalarias
2.1.2.02.02.009 WMMM_,MN”E La:Comunidad, Sociales ¥ 2,500,000 1,444,000 0 0 3,044,000 3044000 3,944,000 3,044,000 3,944,000 0
2.1.2.02.02.009.01 Transferencias . Asehisan 2,500,000 1,444,000 0 0 3,944,000 3,944,000 3,944,000 3,944,000 3,944,000 0
2.1.2.02.02.010 Viaticos De Los Funcionarios En 13,000,000 2,200,000 0 0 15,200,000] 14,915,563] 14,915,563 14,915,563] 14,915,563 0
2.1.2.02.02.010.01 Viaticos De Los Funcionarios En 13,000,000 2,200,000 0 0 15,200,000] 14,915,563] 14,915,563 14,915,563] 14,915,563 0
2.1.2.02.03 Gastos Imprevistos 7,000,000 0 0 0 7.000,000] 2,503,387 2,503,387 2,503,387 2,503,387 0
21.3 Transferencias Corrientes 3,500,000 0 0 0 3,500,000 0 0 0 0] 0
21313 Sentencias Y Conciliaciones 3,500,000 0 0 0 3,500,000 of of 0 o] 0
2.1.3.13.01 Fallos Nacionales 3,500,000 0 0 0 3,500,000 [1]] o| 0 [1]| 0
2.1.3.13.01.001 Sentencias 1,500,000 0 0 0 1,500,000 0 of 0 0 0
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 2,000,000 0 0 0 2,000,000 0 ol 0 0 0
2.1.8 Gastos Por Tribitos, Muitas, Sanciones £ 14,150,000 0 0 0 14,150,000 9,177,816 9,177,816 9,177,816 9,177,816 0
Intereses De Mora
2.1.8.01 Impuestos 10,000,000 0 0 0 10,000,000 5,313,751 5,313,751 5,313,751 5,313,751 0
2.1.8.01.14 Gravamen A Los Movimientos 10,000,000 0 0 0 10,000,000 5,313,751 5,313,751 5,313,751 5,313,751 0
2.1.8.04 Contribuciones 4,150,000 0 0 0 4,150,000 3,864,065 3,864,065 3,864,065 3,864,065 0
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2.1.8.04.07 Coniriaucion s Vighaneia - 4,150,000 0 0 0 4,150,000 3,864,065 3,864,065 3,864,065 3,864,065 0
Superintendencia Nacional De Salud
2.4 Gastos De Operacion Comercial 2,908,770,218]  1,282,205,263] 1,820,000 23,225,000| 4,169,570,481] 4,004,003,476] 4,002,714,016 3,922,931,877) 3,758,537,140] 164,394,737
2.4.1 Gastos De Personal 718,815,218 9,258,000 1,820,000] 23,225,000] 706,668,218] 616,217,629] 616,217,629 582,908,870] 519,935422] 62,973,448
2.4.1.01 Planta De Personal Permanente 718,815,218 9,258,000] 1,820,000] 23,225,000 706,668,218 616,217,629] 616,217,629 582,908,870] 519,935,422] 62,973,448
2.4.1.01.01 Factores Constitutivos De Salario 491,119,620 o] 1,820,000] 23,225,000] 469,714,620] 459,844,921] 459,844,921 427,514,085] 394,380,880] 33,133,205
2.4.1.01.01.001 Factores Salariales Comunes 473,847,797 o| 850,000] 23,225,000] 451,472,797] 445,136,809] 445,136,899 413,744,909] 384,026,036] 29,718,873
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo Basico 377,056,670 0 ol 19,318,000] 357,738,670] 357,738,193] 357,738,193 327,242,167] 327,242,167 0
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio Alimentacién 3,840,000 ol 120,000 0 3,960,000] 3,958,080 3,958,080 3,624,540 3,624,540 0
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio Transprte 5,952,000 ol 730,000 0 6,682,000  6,678,785] 6,678,785 6,116,361 6,116,361 0
2.4.1.01.01.001.06 Prima De Servicio 17,511,267 0 ol 1,143,000 16,368,267|  16,367,870] 16,367,870 16,367,870 16,367,870 0
2.41.01.01.001.07 Bonificacion Por Servicios Prestados 13,245,074 0 ol 1,973,000 11,272,074] 11,271,468] 11,271,468 11,271,468 11,271,468 0
2.4.1.01.01.001.08 [Prestaciones Sociales 56,242,786 0 o 791,000 55451,786] 49,122,503] 49,122,503 49,122,503] 19,403,630 29,718,873
2.4.1.01.01.001.08.01 __ |Prima De Navidad 38,001,882 0 o] 0 38,001,882] 33,327,314] 33,327,314 33,327,314]  3,608,441] 29,718,873
2.4.1.01.01.001.08.02 __ |Prima De Vacaciones 18,240,904 0 ol 791,000 17,449,904] 15,795189] 15,795,189 15,795,189] 15,795,189 0
2.4.1.01.01.002 |Factores Salariales Especiales 17,271,822 o 970,000 0 18,241,822] 14,708,022] 14,708,022 13,769,176]  10,354,844] 3,414,332
2.4.1,01.01.002.06 |Primas Extraordinarias 17,271,822 ol 970,000 0 18,241,822| 14,708,022| 14,708,022 13,769,176]  10,354,844] 3,414,332
2.4.1.01.01.002.06.01 Intereses De Las Cesantias 6,974,137 0 0 0 6,.974,137] 3,441,871 3,441,871 3,441,871 27530] 3,414,332
2.4.1.01.01.002.06.02 Otro Factor Especial Del 15% 10,297,686 ol 970,000 0 11,267,686]  11,266,151] 11,266,151 10,327,305] 10,327,305 0
2.4.1.01.02 Contribuciones Inherentes A La Némina 209,582,133 0 0 o 209,582,133] 132,620,423] 132,620,423 132,620,423] 102,780,180] 29,840,243
2.4.1.01.02.001 wmmw_wwwarm Segurided Sockel En 51,467,276 0 0 0 51,467,276| 46,346,269| 46,346,269 46,346,269| 46,346,269 0
2.4.1.01.02.002 Aportes A La Seguridad Social En Salud 36,455,987 0 0 0 36,455,987 23,398,233 23,398,233 23,398,233 23,398,233 0
2.4.1.01.02.003 Aportes De Cesantias 58,117,804 0 0 ol  58117,804] 32439.400] 32,439,409 32,439,409 2,599,166] 29,840,243
2.4.1.01.02.004 Aportes A Cajas De Compensacion 23,596,082 0 0 ol  23596,082] 11,241,800] 11,241,800 11,241,800] 11,241,800 0
2.4.1.01.02.005 Apotkes Generales Al Siatsma De 10,447,857 0 0 0 10,447,857 6,085,600 6,085,600 6,085,600 6,085,600 0
Riesgos Laborales
2.4.1.01.02.006 Aportes Al Icbf 17,697,736 0 0 0 17,697,736| 7,488,330 7,488,330 7,488,330 7,488,330 0
2.4.1.01.02.007 Aportes Al Sena 11,798,491 0 0 0 11,798,491 5620,782] 5,620,782 5,620,782 5,620,782 0
2.4.1.01.03 w“M”meMﬂ”mm No Constitutivas De 18,113,464 9,258,000 0 0 27,371,464] 23,752,285| 23,752,285 22,774,362 22,774,362 0
2.4.1.01.03.001 Prestaciones Sociales 18,113,464 9,258,000 0 0] 27.371,464| 23,752,285] 23,752,285 22,774,362| 22,774,362 0
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacién Por Vacaciones 2,500,000 9,258,000 0 0 11,758,000] 11,219,495] 11,219,495 11,219,495] 11,219,495 0
2.4.1.01.03.001,03 Bonificacion Especial De Recreacion 2,309,160 0 0 0 2,309,160 1,070,620 1,070,620 1,070,620 1,070,620] 0
2.4.1.01.03.001.04 Otras Primas 13,304,304 0 0 0 13,304,304] 11,462,170] 11,462,170 10,484,247| 10,484,247 0
245 Gastos De Comercializacién Y 2,189,955,000 1,272,947,263 0 0] 3,462,902,263] 3,387,785,847| 3,386,496,387 3,340,023,007| 3,238,601,718} 101,421,289
2.4.5.01 Materiales Y Suministros 754,000,000 624,444,757 0 o] 1,378,444,757 1,352,104,383] 1,351,698,923 1,351,698,923| 1,349,781,384] 1,917,539
Productos Alimenticios, Bebidas Y
2.4.5.01.02 Tabaco; Textiles, Prendas De Vestir Y 3,000,000 6,700,000 0 0 9,700,000 9,700,000 9,700,000 9,700,000 9,700,000 0
Productos De Cuero —
2.4.5.01.02.01 Dotacién 3,000,000 6,700,000 0 0 9,700,000  9,700,000] 9,700,000 9,700,000 9,700,000 0
2.4.5.01.03 Siros: Bl Tranaporakios Cxcaps 751,000,000 617,744,757 0 o| 1,368,744,757| 1,342,404,383 1,341,998,923]  1,341,998,923| 1,340,081,384] 1,917,530
Productos Metélicos, Maquinaria Y
2.4.5.01.03.01 Suministro De Combustible 40,000,000 19,000,500 0 0 59,000,500]  57,175,121] 57,175,121 57,175,121] _ 56,910,500] 264,621
2.4.5.01.03.02 Elementos De Papeleria Y Utiles De 120,000,000 70,000,000 0 o] 190,000,000] 189,974,232] 189,974,232 189,974,232| 189,974,232| 0
2.4.5.01.03.03 Articulos Para Aseo Y Tocador 130,000,000 93,000,000 0 0| 223,000,000] 222,999,910] 222,721,390 222,721,390 222,442,870] 278,520
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2.4.5.01.03.04 n”_ﬂ””wou mﬂaunmﬁ_nom. Fara Uso 70,000,000 2,200,000 0 ol 72,200,000 65041641 65,041,641 65,041,641] 63,668,171 1,373,470
2.4.5.01.03.05 Articulos Para Uso Médico O Quirtirgico 175,000,000 169,794,049 0 ol 344,794,049] 338,650,624] 338,523,684 338,523,684| 338,523,684 0
2.4.5.01.03.06 Material Odontologico 75,000,000 118,537,042 0 o 193,537,042] 188,889,332] 188,889,332 188,889,332| 188,888,405 927
2.4.5.01.03.07 Material De Laboratorio 135,000,000 142,313,166 0 o 277,313,166] 271,142,146] 271,142,146 271,142,146] 271,142,146 0
2.4.5.01.03.08 Gases Medicinales 6,000,000 2,900,000 0 0 8,900,000 8,531,376 8,531,376| 8,531,376 8,531,375 1
2.4.5.02 Adquisicién De Servicios 1,435,955,000 648,502,506 0 o 2,084,457,506] 2,035,681,464] 2,034,797,464 1,988,324,084] 1,888,820,334] 99,503,750
servicios de alojamiento, servicio de
2.4.5.02.06 sumnistro de comdas y bebidas, servicio 22,000,000 1,218,000 0 ol 23218000 20823910] 20,823,910 20,823,910 20,823,910 0
de transporte y servicios de
distribuciones de electricidad gas y aqua
2.4.5.02.06.01 Servicio de Alojamiento y Transporte 12,000,000 0 0 0 12,000,000] 10,757,910] 10,757,910 10,757,910] 10,757,910 0
2.4.5.02.06.02 Servicios de Alimentacion 10,000,000 1,218,000 0 0 11,218,000 10,066,000 10,066,000 10,066,000 10,066,000 0
Servicios Financieros Y Servicios
2.4.5.02.07 Conexos, Servicios Inmobiliarios Y 50,800,000 0 0 0 50,800,000 40,539,639]  40,539,639| 40,539,639| 40,515,839 23,800
Servicios De Leasing
2.4.5.02.07.01 mﬂm":om Sanapics De Rosponretiited 5,800,000 0 0 0 5,800,000  5222,038 5,222,039 5,222,039 5,222,039 0
2.4.5.02.07.02 Seguro Todo Riesgo 30,000,000 0 0 0 30,000,000]  30,000,000] 30,000,000 30,000,000] 29,976,200 23,800
2.4.5.02.07.03 Seguros De Vehiculos 15,000,000 0 0 0 15,000,000 5,317,600 5,317,600| 5,317,600 5,317,600 0
2.4.5.02.08 Sarvicios Prestados A Las Empresas Y 1,347,155,000 645,284,506 0 o| 1,992,439,506| 1,957,049,415| 1,956,165,415 1,913,733,668| 1,815,248,718| 98,484,950
Servicios De Produccion
2.4.5.02.08.01 Servicios Personales 1,086,435,000 325,150,299 0 0| 1,a11,585,299| 1,389,230,580] 1,389,230,580 1,353,506,533] 1,259,825,533] 93,681,000
2.4.5.02.08.01.01 Servicios Medicos 284,308,000 101,904,332 0 o 386,712,332] 379,995,666] 379,995,666 379,995,666] 344,781,666] 35,214,000
2.4.5.02.08.01.02 Servicios Profesionales De fisioterapia 28,140,000 0 0 0 28,140,000 26,967,500 26,967,500 26,967,500]  24,622,500] 2,345,000
2.4.5.02.08.01.03 Servicio Bacteriologia 82,944,000 0 0 0 82,044,000] 82,944,000] 82,944,000 82,944,000] 76,032,000 6,912,000
2.4.5.02.08.01.04 Servicios Odontologia 31,104,000 10,704,000 0 0 41,808,000] 41,808,000] 41,808,000 41,808,000] 39,216,000] 2,592,000
2.4.5.02.08.01.05 Servicios De Enfermeria 100,272,000 35,870,333 0 o] 136,142,333] 131,248,333] 131,248,333 126,248,333| 117,892,333] 8,356,000
2.4.5.02.08.01.06 Servicios De Conduccion 72,288,000 0 0 0 72,288,000]  64,256,000] 64,256,000 64,256,000] 58,232,000] 6,024,000
2.4.5.02.08.01.07 Servicios Auxiliar De Enfermeria 316,608,000 95,312,668 0 o  411,920,668] 411,205,615] 411,205,615 391,691,568] 370,254,568] 21,437,000
2.4.5.02.08.01.08 Coloracion Y Lectura De Citologias 19,788,000 0 0 0 19,788,000]  18,963,500] 18,963,500 17,314,500] 17,314,500 0
2.4.5.02.08.01.09 Otros Servicios 150,483,000 81,358,966 0 o] 231,841,966] 231,841,966] 231,841,966 222,280,966] 211,479,966 10,801,000
2.4.5.02.08.02 Servicios De Telecomunicaciones Y 6,720,000 4,091,786 0 0 10,811,786 9,453,866] 9,453,866 9,453,866 9,453,816 50
2.4.5.02.08.02.01 Telefonia Movil 1,120,000 1,491,786 0 0 2,611,786 1,500,397 1,509,397 1,509,397 1,509,397 0
2.4.5.02.08.02.02 [internet 5,600,000 2,600,000 0 0 8,200,000 7,944,469 7,944,469| 7,944,469 7,044,419 50
2.4.5.02.08.03 Servicios De Telecomunicaciones Y 84,000,000 92,000,000 0 o] 176,000,000] 175,755,650] 175,755,650 175,755,650 175,755,650 0
2.4.5.02.08.03.01 Servcio De Electricidad 84,000,000 92,000,000 0 o]  176,000,000] 175,755,650] 175,755,650 175,755,650 175,755,650 0
2.4.5.02.08.04 Servicio De Mantenimiento 170,000,000 224,042,421 0 o 394,042,421] 382,609,319] 381,725,319 375,017,619] 370,213,719] 4,803,900
Mantenimiento Correctivo Y Preventivo
2.4.5.02.08.04.01 De Equipos De Biomedicos E 24,000,000 16,580,000 0 0 40,580,000| 40,567,825| 39,683,825 39,683,825| 39,683,825 0
|Industriales, Entre Otros
Mantenimiento Preventivo Y Correctivo
2.4.5.02.08.04.02 inclukdo Repiission ¥ Wano De Oliea PWa1 45y 050 000 122,240,300 0 o| 243,240,300 243,100,808| 243,100,809 240,915,109] 236,965,109] 3,950,000
Los Vehiculos Que Componen El Parque
Automotor Y Plantas Eléctricas
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2.4.5.02.08.04.03 w_wwhw.wn._u_wﬂu_mz_n:_aaao instalacionss 25,000,000 85,222,121 0 o| 110,222,121] 98,940,685 98,940,685 94,418,685 93,564,785 853,900
2.4.5.02.09 w“ﬂﬁwﬂ”ma L& Comunidad, Saclales ¥ 16,000,000 2,000,000 0 0 18,000,000 17,268,500] 17,268,500 13,226,867| 12,231,867 995,000
2.4.5.02.09.01 Recoleccion De Desechos 8,000,000 0 0 0 8,000,000]  8,000,000] 8,000,000 3,958,367| 3,958,367 0
2.4.5.02.09.02 Coloracion Y Lectura De Citologias 8,000,000 2,000,000 0 o 10,000,000]  9,268,500] 9,268,500 9,268,500 8,273,500 995,000
CP.2 CUENTAS POR PAGAR 54,328,169 0 0 o] 54,328,169 0 0 0] 54,267,629 60,540
CP.2.1 Funcionamiento 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0
CP.2.1.1 Gastos De Personal 15,523,488 0 0 o] 15,523,488 0 0 o] 15,523,488 0
CP.2.1.1.01 Planta De Personal Permanente 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0
CP.2.1.1.01.02 Contribuciones Inherentes A La Nomina 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0
CP.2.1.1.01.02.001 nm“muﬂ.w. L Sagurided Sock) £ 1,678,730 0 of 0 1,678,730 0 0 ol 1,678,730 0
CP.2.1.1.01.02.003 Aportes De Cesantias 13,844,758 o] 0 o 13844758 0 0 0| 13,844,758 0
CP.2.4 Gastos De Operacion Comercial 38,804,681 of 0} 0 38,804,681 0 0 0 38,744,141 60,540
CP.2.4.1 Gastos De Personal 37,760,381 0 ol o 37,760,381 0 0 o] 37,760,381 0
CP.2.4.1.01 Planta De Personal Permanente 37,760,381 0 of 0 37,760,381 0 0 0 37,760,381 0
CP.2.4.1.01.02 Contribuciones Inherentes A La Némina 37,760,381 0 o| o 37,760,381 0 0 o| 37,760,381 0
CP.2.4.1.01.02.001 wmnm_wﬂp LaJagurided Saciel n 4,292,372 0 of 0 4,292,372 0 0 of 4,292,372 0
CP.2.4.1.01.02.003 Aportes De Cesantias 33,468,000 0 0 ol 33,468,009 0 0 ol 33,468,009 0
CP.2.4.5 Gastos De Comercializacion Y 1,044,300 0 0 0 1,044,300 0 0 0 983,760 60,540
CP.2.4.5.02 Adquisicion De Servicios 1,044,300 0 0} 0 1,044,300 0 0 0 983,760 60,540
CP.2.4.5.02.09 WMMM__M_MMNB La.Comuidad; Soniates Y 1,044,300 0 0 0 1,044,300 0 0 0 983,760 60,540
CP.2.4.5.02.09.01 Recoleccion De Desechos 1,044,300 0 0 0 1,044 300 0 0 0 983,760 60,540
Y PC
-1\ - /
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MODIFICACIONES MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL CONCEPTO vzm_w_,__.__M_.»mmqo ODIFICACIONE TRASLADO Mx_wwhnﬂﬂmm CERTIFICADO| REGISTROS | OBLIGACION PAGOS mﬁmmhxow
X ADICIONES | CREDITOSNTRACREDI cDP RP ORDEN DE PAGO| _ PAGOS
7 Gastos 087403 500] 1,646,207 295] 23,225,000] 23,225,000] 5.733,610,886 5,479,998,401] 5,473,828,760] __5,346,027,415| 5,113,547,060| 232,480,355
21 Funcionamiento 1,178,633,373 364.002,032] 21,405,000 0| 1564 040.405] 1.475.094,925] 1,471,114,744| __1,423,095,538| 1,355,009,920 68,085,618
211 Gastos De Personal 291,775,373 2.007,689] 21,405,000 o 315,188,062] 298,833,649 298,572,036 282.426.830] 254,857,676] 27,569,154
2.1.4.01 Planta De Personal Permanente 291,775,373 2,007,689] 21,405,000 o| 315.188.062] 298,833,649 298,572,036 282 426,830] 254,857,676] 27,569,154
2.1.1.01.01 Factores Constitutivos De Salario 208,219,781 735.689] 18,368,000 of 227.323,470] 225,675,312] 225,413,699 209694.913] 200,485,172] 9,209,741
2.1.1.01.01.001 Factores Salariales Comunes 206,224,853 735,689 18,160,000 ol 225.120.542| 223,472,384] 223,210,771 207 491.985] 200,485,172] 7,006,813
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico 163,491,728 0| 17,350,000 ol 180.841,728] 180,823,369] 180,561,756 165,514,943| 165,514,943 0
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de Alimentacién 2,880,000 o 122,000 0 3,002,000] 3,001,860 3,001,860 2.751.705] 2,751,705 0
2.1.1.01.01.001.05 ‘Auxilio de Transporte 4,464,000 o] 598,000 0 5.062000]  5061816] 5,061,816 4630998] 4,639,998 0
5.11.01.01.001.06 Prima De Servicios 7.071,254 735.689] 90,000 0 7896.043|  7.894.296| 7,894,296 7.804.296] 7,894,296 0
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion Por Servicios Prestados 5,606,377 0 0 0 5.606,377] 5,012,060 5,012,060 5.012.060] 5,012,060 0
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones Sociales 22,711,494 0 0 ol 22.711.494] 21,678,083] 21,678,983 71678,083]  14,672,170] 7,006,813
5110101.001.0801 __ |Prima De Navidad 15,345,604 0 0 ol 15.345.604]  15,345,604] 15,345,604 15.345604]  8.338.791] _ 7,006,813
211.01.01.001.08.02 __ |Prima De Vacaciones 7,365,890 0 0 0 7.365,890]  6,333,379] 6,333,379 6.333,379] 6,333,379 0
2.1.1.01.01.002 Factores Salariales Especiales 1,994,929 o 208,000 0 2202.929] 2202028 2,202,928 2.202,928 ol 2202928
2.1.1.01.01.002.01 Primas Extraordinarias 1,994,929 o 208,000 0 2202.929]  2,202,928| 2,202,928 2.202,928 ol  2.202,928
211.01.01002.01.01 _ |Intereses De Las Cesantias 1,994,929 o[ 208,000 0 2202929]  2,202,928] 2,202,928 2,202,928 ol 2.202,928
2.1.1.01.02 Contribuciones Inherentes A La Nomina 72,030,264 o| 1,740,000 o] 73.770.264] 61,810,434 _ 61,810,434 61810,434] 43,451,021] 18,359,413
2.1.1.01.02.001 w””w_wﬂww_.m Seguridad Social En 20,291,773 0 0 ol  20201.773| 14774987 14,774,987 14774087 14,774,987 0
2.1.1.01.02.002 Aportes A La Seguridad Social En Salud 14,373,339 0 0 ol 1a373339] 11,498,726] 11,498,726 11,498,726 11,498,726 0
31.1.01.02.003 Aportes De Cesantias 16,624,404 o[ 1,740,000 ol 18.364.404] 18,350,413 18,359,413 18,359,413 ol 18359413
2.1.1.01.02.004 Aportes A Cajas De Compensacion 7.387,341 0 0 0 7387.341]  5409.600] 5,409,600 5.409.600] 5,409,600 0
2.1.1.01.02.005 Aportes Generales Al Sistema Da 4,119,230 0 0 0 4,119,230 4,058,300 4,058,300 4,058,300| 4,058,300 0
Riesgos Laborales

2.1.1.01.02.006 Aportes Al lcbf 5,540,506 0 | 0 5540506|  5000570] 5,000,570 5.000570] 5,000,570 0
2.1.1.01.02.007 Aportes Al Sena 3.693.671 0 0 ol 3693671] 2708838 2,708,838 2708838] 2,708,838 0
2.1.1.01.03 wnuuwmumnﬂmm No Constitutivas De 11,525,327 1,272,000| 1,297,000 ol 14004327 11,347,903 11,347,903 10,921,483] 10,921,483 0
2.1.1.01.03.001 Prestaciones Sociales 8,525,327 o 27,000 0 8,552,327  7,077,203] 7,077,203 6.650783] 6,650,783 0
2.11.01.03.001.02 indemnizacion Por Vacaciones 2,500,000 0 0 0 2500000] 1025080 1,025,080 7.025.080] 1,025,080 0
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion Especial De Recreacion 908,287 0 27,000 0 935,287 935,083 935,083 935,083 935,083 0
2.1.1.01.03.001.04 Otras Primas 5.117.040 0 0 0 5117040]  5.117.040] 5,117,040 4.690620] 4,690,620 0
2.1.1.01.03.020 Estimulos A Los Empleados Del Estado 3,000,000 1.272,000] 1,270,000 0 5542.000]  4,270,700] 4,270,700 4270700 4,270,700 0
2.1.2 Adquisicion De Bienes Y Servicios 869,208,000 361,004,343 0 o| 1231202 343| 1,167,983,460] 1,163,364,892] _1,131,490,892| 1,090,974,428| 40,516,464
2.1.2.01 ‘Adquisicion De Activos No Financieros 170,000,000 102,928,106 0 of  272.928,106] 260,788,435 260,788,435 260.788.435| 257,586,685| 3,201,750
2.1.2.01.01 Activos Fijos 170,000,000 102,928,106 0 0| 272.928,106] 260,788,435] 260,788,435 260.788,435| 257,586,685| 3,201,750
2.1.2.01.01,003 Maquinaria Y Equipo 165,000,000 66,358,106 0 o| 231.58.106] 219,218,435] 219,218,435 219.218.435| 216,016,685 3,201,750
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2.1.2.01.01.003.03 "swacm:”_q 1 de oficina contabilidad ¢ 90,000,000 of 0 0 90,000,000 82,441,100 82,441,100 82,441,100 79,239,350 3,201,750
niormatica
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de Informatica sus partes, 90,000,000 0 0 0 90,000,000 82,441,100 82,441,100 82,441,100] 79,239,350] 3,201,750
piezas y accesorios
2.1.2.01,01.003.04 Magquinaria y aparatos electricos 70,000,000 61,358,106 0 o] 131,358,106] 130,500,000] 130,500,000 130,500,000] 130,500,000 0
2.1.2.01.01.003.0406  [OU°" equipos electricos y sus partes y 70,000,000 61,358,106 0 o] 131,358,106| 130,500,000| 130,500,000 130,500,000| 130,500,000 0
piezas
2.1.2.01.01.003.04.06.01 |Servidor 70,000,000 41,158,106 0 o] 111.158,106] 110,400,000] 110,400,000 110,400,000] 110,400,000 0
2.1.2.01.01.003.04.06.02|Aires Acondicionados 0 20,200,000 0 o]  20,200,000] 20,100,000] 20,100,000 20,100,000] 20,100,000 0
2.1.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos épticos 5,000,000 5,000,000 0 ol 10000000 6277,335| 6,277,335 6,277,335| 6,277,335 0
y de precision, relojes
2.1.2.01.01.003.06.01 Aparatos médicos y quirdrgicos y 5,000,000 5,000,000 0 0 10,000,000  6.277.335| 6,277,335 6,277.335| 6,277,335 0
aparatos y protésicos mantenimiento
2.1.2.01.01.004 Activas Fijos No Clasificados Como 5,000,000 36,570,000 0 0 41,570,000 41,570,000 41,570,000 41,570,000 41,570,000 0
Magquinaria Y Equipo
2.1.2.01.01.004.01 WIRES, HaanS S0y 5,000,000 36,570,000 0 ol 41,570,000| 41,570,000 41,570,000 41,570,000 41,570,000 0
Articulos De Deporte Y Antigiiedades
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 5,000,000 36,570,000 0 o]  41,570,000] 41,570,000] 41,570,000 41,570,000 41,570,000 0
2.1.2.01.01.004.01.01.02_|Muebles Del Tipo Utilizado En La Oficina 5,000,000 36,570,000 0 o] 41,570,000] 41,570,000] 41,570,000 41,570,000] 41,570,000 0
2.1.2.02 Adguisiciones Diferentes De Activos 699,208,000 259,066,237 0 o] 958,274,237| 907,195,025] 902,576,457 870,702,457| 833,387,743] 37,314,714
2.1.2.02.01 Materiales Y Suministros 126,000,000 192,304,000 0 o] 318,304,000] 308,830,221] 308,830,221 299,890,221| 299,890,221 0
Productos alimenticios, bebidas tabaco,
2.1.2.02.01.002 textiles prenda de vestir y productos en 3,000,000 3,220,000 0 0 6,220,000 6,220,000 6,220,000 6,220,000 6,220,000 0
cuero
2.1.2.02.01.002.01 Dotacioén 3,000,000 3,220,000) 0 0 6,220,000  6,220,000] 6,220,000 6,220,000] _ 6,220,000| 0
2.1.2.02.01.003 SHros Bienas: Chanspartahiss(Eicapie 93,000,000 189,084,000 0 o| 282,084,000 273,790,173 273,790,173 273,790,173| 273,790,173 0
Productos Metdlicos, Maquinaria Y
2.1.2.02.01.003.01 Elementos De Papeleria Y Utiles De 28,000,000 55,600,000 0 0]  83,600,000] 82,977,007] 82,977,007 82,977,007] 82,977,007 0
2.1.2.02.01.003.02 Articulos Para Aseo Y Tocador 30,000,000 61,980,000 0 0] 91,80,000] 91,500,000] 91,500,000 91,500,000 91,500,000 0
2.1.2.02.01.003.03 Articulos Para Impresoras 10,000,000 56,360,000 0 o]  66,360,000] 66,350,066] 66,350,066 66,350,066] 66,350,066 0
2.1.2.02.01.003.04 Impresos y Publicaciones 24,000,000 5,144,000 0 o  29,144,000] 29,143,100] 29,143,100 29,143,100] 29,143,100 0
2.1.2.02.01.003.05 Otros Bienes y servicios 1,000,000 10,000,000 0 0 11,000,000] __ 3,820,000] 3,820,000 3,820,000] 3,820,000 0
2.1.2.02.01.004 mqﬁﬁom Matdlicos ¥ Paquetes Do 30,000,000 0 0 o] 30000000 28820048 28,820,048 19,880,048 19,880,048 0
[*) e
2.1.2.02.01.004.01 mqﬂ“_nsm Wetdlicas ¥ Paquetes De 30,000,000 0 0 0 30,000,000] 28,820,048| 28,820,048 19,880,048] 19,880,048 0
[¢) are
2.1.2.02.02 Adquisicion De Servicios 566,208,000 66,762,237 0 0| 632,970,237 595,861,417| 591,242,849 568,308,849] 530,094,135] 37,314,714
Servicios De Alojamiento; Servicios De
2.1.2.02.02.006 Suministro De Comidas ¥ Bebidas; 3,000,000 46,143,000 0 o] 49,143,000| 30,575984] 26,962,474 26,962,474| 26,962,474 0
Servicios De Transporte; Y Servicios De
Distribuciéon De Electricidad, Gas Y Agua
2.1.2.02.02.006.01 Servicio De Transporte 3,000,000 46,143,000 0 o]  49,143,000] 30,575,984] 26,962,474 26,962,474] 26,962,474 0
Servicios Financieros Y Servicios
2.1.2.02.02.007 Conexos, Servicios Inmobiliarios Y 4,000,000 0 0 0 4,000,000  1,396,536| 1,396,536 1,396,536]  1,396,536| 0
Servicios De Leasing
2.1.2.02.02.007.02 Seguro Todo Riesgo 4,000,000 0 0 0 4,000,000 1,306,636] 1,396,536 1,396,536 1,396,536 0




MODIFICACIONES MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL CONCEPTO vmmw___ﬁﬂmmqo ODIFICACIONES TRASLADO Mm%MMnM__m,wM CERTIFICADO| REGISTROS | OBLIGACION PAGOS m>__..mM>ﬂom
ADICIONES | CREDITOS NTRA CREDI] coP RP ORDEN DE PAGO| _ PAGOS
2.1.2.02.02.008 Servicios Prestados A Las Empresas Y 543,708,000 16,975,237 o| ol 560683,237| 545020334 544,024,276 521,000,276| 483775562] 37,314,714
Servicios De Produccion
2.1.2.02.02.008.01 Servicios Personales 443,388,000 16,407,000 0 ol 459.795,000] 448,009,000] 448,999,000 426.065,000] 391,222,000] 34,843,000
2.1.2.02.02.008.01.01 Control Interno 36,000,000 0 0 ol 26.000000]  36.000000] 36,000,000 36.000,000] _ 33.000,000] 3,000,000
5 1202020080102 |Auxiliar Siau 19,788,000 0 0 ol 79788.000] 13.192000] 13,192,000 13.192.000]  11.543.000] 1,649,000
512020200801.03  |Auxiliar Administrativo 147,792,000 16,407,000 0 ol 764.199.000] 164,199,000] 164,199,000 761.665,000] 149,455,000] 12,210,000
1202020080104  |Asesor Juridico 28,000,000 0 0 ol a8000000]  48,000000] 48,000,000 48.000.000]  44,000,000] 4,000,000
512020200801.05 _ |Asesor Contable 48,000,000 0 0 ol 8000000] 48000000 48,000,000 48.000,000]  44,000,000] 4,000,000
2.1.2.02.02.008.01.06 _ |Auditor Cuentas -Calidad 48,000,000 0 0 o[ 48,000,000]  48,000,000] 48,000,000 48.000.000] 44,000,000 4,000,000
1202020080107 __ |Pasivocol 24,000,000 0 0 ol 24000.000]  20.400,000] 20,400,000 0 0 0
Diseiio Implementacion Y Seguimiento
212.020200801.08  |Del Sistema De Gestion De Seguridad Y 21,600,000 0 0 ol 21600000 21000000 21,000,000 21.000,000] 19,200,000 1,800,000
Salud En El Trabajo Sg-Sst
212.02.02.00801.00 _ |Otras Asesoria Personales 50,208,000 0 0 ol 50.208,000] 50,208000] 50,208,000 50,208,000  46,024,000] 4,184,000
2.1.2.02.02.008.02 Servicios De Telecomunicaciones Y 3,280,000 0 0 0 3.280.000]  2,252450]  1,496,800] 1496,800]  1,145,086] 351,714
2.1.2.02.02.008,02.01 Servicio De Parabolica 400,000 0 0 0 400,000 0 0 0 0 0
2.1.2.02.02.00802.02 _ |Telefonia Movil 480,000 0 0 0 480,000 389,436 389,436 380,436 389,436 0
21202020080203 _ |internet 2,400,000 0 0 0 35400.000]  1,863014] 1,107,364 7107 364 755,650 351.714
2.1.2.02.02.008.03 Servicios Publicos 36,600,000 568,237 0 o 37.168,237] 36,816,384] 36,566,976 36.566,976] 36,566,976 0
2.1.2.02.02.008.03.01 Servicio De Electricidad 36,000,000 0 0 ol 36.000.000] 36,000000] 36,000,000 36,000,000] 36,000,000 0
1202020080302  |Servicios De Agua 600,000 568,237 0 0 1,168,237 816,384 566,976 566,976 566,976 0
Servicios De Mantenimiento Y
2.1.2.02.02.008.04 Reparacion Y Preparacion De Vehiculos 60,440,000 0 0 0 60,440,000 56,961,500 mm.wﬂ.mcoi 56,961,500 54,841,500) 2,120,000
Automotores N.C.P
Mantenimiento Corrective Y Preventivo
2.1.2.02.02.008.04.01 De Equipos De Computo, Impresoras, 55,440,000 0 0 ol s5440000] 51961500] 51,961,500 51961500 49,841,500 2,120,000
Entre Otros
2120202008080z [B¥rucioDe Mantsninvento De 5,000,000 0 0 0 5,000,000 5000000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 0
Lasinstalaciones Hospitalarias
2.1.2.02.02.009 WMMHMNMNE La Comunidad, Sociales Y 2,500,000 1,444,000 0 0 3,044,000 3944000 3,944,000 3,044,000] 3,944,000 0
2.1.2.02.02.009.01 Transferencias . Asehisan 3.500,000 T 444,000 0 0 3044000]  3.944000] 3,944,000 3.044,000] 3,044,000 0
2.1.2.02.02.010 Viaticos De Los Funcionarios En 13,000,000 2,200,000 0 ol 15.200000] 14.915563] 14,915,563 14915,563] 14,915,563 0
5.1.2.02.02.010.01 Viaticos De Los Funcionarios En 13,000,000 2.200,000 0 ol 75200.000] 14,915563] 14,915,563 14.915.563] 14,915,563 0
2.1.2.02.03 Gastos Imprevistos 7,000,000 0 0 0 7000000]  2.503.387] 2,503,387 2503387]  2.503,387 0
21.3 Transferencias Corrientes 3,500,000 0 0 0 3,500,000 0 0] 0 0 0
2.1.3.13 Sentencias Y Conciliaciones 3,500,000 0 0 0 3,500,000 0 of 0 0 0
2.1.3.13.01 Fallos Nacionales 3,500,000 0 0 0 3,500,000 0 0 0 0 0
2.1.3.13.01.001 Sentancias 1,500,000 0 0 0 1,500,000 0 0 0 0 0
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 2,000,000 0 0 0 2,000,000 0 0 0 0 0
218 Gastos Por Tributos, Multas, Sanciones E 14,150,000 0 0 ol 14150000 9177816 9,177,816 9.177,816] 9,177,816 0
|Intereses De Mora
2.1.8.01 Impuestos 10,000,000 0 0 ol 70000000]  5313751]  5.313,751 5313,751] 5,313,751 0
2.1,8.01.14 Gravamen A Los Movimientos 10,000,000 0 0 ol 70000000]  5313751] 5,313,751 5313.751]  5.313,751 0
2.1.8.04 Contribuciones 4,150,000 0 0 0 4.150.000]  3,864,065] 3,864,065 3.864.065| 3,864,065 0
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2.1.8.04.07 Gontribucion De Vighancs - 4,150,000 0 0 0 4,150,000  3,864065 3,864,065 3,864,065| 3,864,065 0
Superintendencia Nacional De Salud
2.4 |Gastos De Operacion Comercial 2,008,770,218]  1,282,205,263| 1,820,000] 23,225,000] 4,169,570,481] 4,004,003,476 4,002,714,016 3,922,931,877 3,758,537,140] 164,394,737
2.41 “|Gastos De Personal 718,815,218 9,258,000] 1,820,000] 23,225,000]  706,668,218| 616,217,629] 616,217,629 582,908,870] 519,935,422] 62,973,448
2.4.1.01 Planta De Personal Permanente 718,815,218 9,258,000] 1,820,000] 23,225,000 706,668,218 616,217,629 616,217,629 582,908,870] 519,935,422| 62,973,448
2.4.1.01.01 Factores Constitutivos De Salario 491,119,620 0] 1,820,000] 23,225,000] 469,714,620] 459,844,921| 459,844,921 427,514,085] 394,380,880] 33,133,205
2.4.1.01.01.001 Factores Salariales Comunes 473,847,797 0] 850,000] 23,225,000] 451,472,797| 445,136,899] 445,136,899 413,744,900] 384,026,036] 29,718,873
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo Basico 377,056,670 0 o] 19,318,000] 357,738,670] 357,738193] 357,738,193 327,242,167] 327,242,167 0
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio Alimentacién 3,840,000 o] 120,000 0 3,960,000]  3,958080] 3,958,080 3,624,540] 3,624,540 0
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio Transprte 5,952,000 o] 730,000 0 6,682,000  6,678.785|  6,678.785 6,116,361 6,116,361 0
2.4.1.01.01.001.06 Prima De Servicio 17,511,267 0 0] 1,143,000]  16,368,267]  16,367,870] 16,367,870 16,367,870] 16,367,870 0
2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion Por Servicios Prestados 13,245,074 0 o] 1.973,000]  11.272,074] 11271468 11,271,468 11,271,468] 11,271,468 0
2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones Sociales 56,242,786 0 0 791,000]  55,451,786] 49,122,503] 49,122,503 49,122,503]  19,403,630] 29,718,873
2.4.1.01.01.001.08.01 Prima De Navidad 38,001,882 0 0 0]  38,001,882] 33,2327,314] 33,327,314 33,327,314] _ 3,608,441] 29,718,873
2.4.1.01.01.001.08.02 Prima De Vacaciones 18,240,904 0 0 791,000]  17,449,904] 15,795,189]  15,795,189| 15,795,189] 15,795,189 0
2.4.1.01.01.002 Factores Salariales Especiales 17,271,822 o[ 970,000 o 18241,822] 1a,708022] 14,708,022 13,769,176]  10,354,844]  3.414,332
2.4.1.01.01.002.06 Primas Extraordinarias 17,271,822 0| 970,000 0|  18,241,822] 14,708022| 14,708,022 13,769,176]  10,354,844] 3,414,332
2.4.1.01.01.002.06.01 Intereses De Las Cesantias 6,974,137 0 0 0 6,974,137 3,441,871 3,441,871 3,441,871 27,539) 3,414,332
2.4.1.01.01.002.06.02 __ |Otro Factor Especial Del 15% 10,297,686 o] 970,000 o]  11,267,686] 11,266,151] 11,266,151 10,327,306] _ 10,327,305] 0
2.4.1.01.02 Contribuciones Inherentes A La Némina 209,582,133 0 0 0 209,582,133] 132,620423] 132,620,423 132,620,423 102,780,180] 29,840,243
2.4.1.01.02.001 WM“MMNPQ Ssguridad Socil En 51,467,276 0 0 o] s1467,276| 46346260 46,346,269 46,346,269 3.2@»8_ 0
2.4.1.01.02.002 Aportes A La Seguridad Social En Salud 36,455,087 0 0 0]  36455987] 23.398233] 23.398.233 23,308,233 23,398.233] 0
2.4.1.01.02.003 Aportes De Cesantias 58,117,804 0 0 o]  58,117.804] 32,439.400] 32,439,409 32,439,409]  2,599,166] 29,840,243
2.4.1.01.02.004 Aportes A Cajas De Compensacion 23,596,982 0 0 0] 23596,082] 11,041800] 11,241,800 11,241,800] _ 11,241,800] 0
2.4.1.01.02.005 DTN e LREEL IR N 10,447,857 of 0 o| 10447,857| 6,085600] 6,085,600 6,085,600 m.gm.ms__ 0
Riesgos Laborales
2.4.1.01.02.006 Aportes Al Icbf 17,697,736 0 0 o]  17.697,736] _ 7,488.330] 7,488,330 7.488,330] _ 7,488,330] 0
2.4.1.01.02.007 Aportes Al Sena 11,798,491 0 0 o] 11,798,491 5620,782] 5,620,782 5,620,782] 5,620,782 0
2.4.1.01.03 wmmnwmu__“ﬂ: No Conatitutivas De 18,113,464 9,258,000 0 ol 27.371.464] 23752285| 23,752,285 22,774,362| 22,774,362 0
2.4.1.01.03.001 Prestaciones Sociales 18,113,464 9,258,000 0 0]  27,371,464] 23,752.285] 23,752,285 22,774,362|  22.774,362 0
2.4.1.01.03.001.02 indemnizacién Por Vacaciones 2,500,000 9,258,000 0 o] 11,758,000] 11,219.495] 11,219.495 11,219,495| 11,219,495 0
2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién Especial De Recreacion 2,309,160 0 0 0 2,309,160]  1,070620]  1,070,620] 1,070,620] _ 1,070,620] 0
2.4.1.01.03.001.04 Otras Primas 13,304,304 0 0 0] 13,304,304] 11,462,170] 11,462,170 10,484,247] 10,484,247 0
2.4.5 Gastos De Comercializacion Y 2,189,955,000]  1,272,947,263 0 0] 3,462,902,263] 3,387,785,847| 3,386,496,387 3,340,023,007 3,238,601,718] 101,421,289
2.4.5.01 Materiales Y Suministros 754,000,000 624,444,757 0 0] 1,378,444,757| 1,352,104,383] 1,351,698,923 1,351,698,923] 1,349,781,384] 1,917,539
Productos Alimenticios, Bebidas Y
2.4.5.01.02 Tabaco; Textiles, Prendas De Vestir Y 3,000,000 6,700,000 0 0 9,700,000 9,700,000 9,700,000 9,700,000 9,700,000 0
Productos De Cuero
2.4.5.01.02.01 Dotacién 3,000,000 6,700,000 0 0 9,700,000]  9,700,000] 9,700,000 9,700,000] 9,700,000 0
2.4.5.01.03 ol st L 751,000,000 617,744,757 0 0| 1,368,744,757| 1,342,404,383| 1,341,998,923 1,341,998,923| 1,340,081,384] 1,917,539
Productos Metdlicos, Maquinaria Y
2.4.5.01.03.01 Suministro De Combustible 40,000,000 19,000,500 0 0| 59,000,500] 57,475,121] 57,175,124 57,175,121] 56,910,500 264,621
2.4.5.01.03.02 Elementos De Papeleria Y Utiles De 120,000,000 70,000,000 0 0] 190,000,000] 189,974,232 189,974,232 189,974,232] 189,074,232 0
2.4.5.01.03.03 Articulos Para Aseo Y Tocador 130,000,000 93,000,000 0 0] 223,000,000] 222,999,910] 222,721,390 222,721,390| 222,442,870 278,520
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2.4.5.01.03.04 ””.o.“””wou Mm_namnmc._nom, P Be0 70,000,000 2,200,000 0 o] 72,200,000] 65041,641| 65,041,641 65,041,641 63,668171] 1,373,470
2.4.5.01.03.05 Articulos Para Uso Médico O Quirtrgico 175,000,000 169,794,049 0 0]  344,794,049] 338,650,624] 338,523,684 338,523,684| 338,523,684 0
2.4.5.01.03.06 Material Odontologico 75,000,000 118,537,042 o] 0] 193,537,042] 188,889,332] 188,889,332 188,889,332 188,888,405 927
2.4.5.01.03.07 Material De Laboratorio 135,000,000 142,313,166 of 0| 277,313,166] 271,142,146 271,142,146 271,142,146 271,142,146 0
2.4.5.01.03.08 Gases Medicinales 6,000,000 2,900,000 0 0 8,900,000]  8,531,376] 8,531,376 8,531,376] 8,531,375 1
2.4.5.02 Adquisicién De Servicios 1,435,955,000 648,502,506 0 0| 2,084,457,506] 2,035,681,464| 2,034,797,464 1,088,324,084 1,888,820,334] 99,503,750
servicios de alojamiento, servicio de
2.4.5.02.06 SUSIISHO 0w SO FTELY Ialtcis, sariicln 22,000,000 1,218,000 0 o] 23218000| 20,823910] 20,823,910 20,823,910 20,823,910 0
de transporte y servicios de
distribuciones de electricidad gas y agua
2.4.5.02.06.01 Servicio de Alojamiento y Transporte 12,000,000 0 0 0] 12,000,000] 10,757,910] 10,757,910 10,757,910 10,757,910 0
2.4.5.02.06.02 Servicios de Alimentacion 10,000,000 1,218,000 0 o] 11,218,000 10,066,000 10,066,000 10,066,000] 10,066,000 0
Servicios Financieros Y Servicios
2.4.5.02.07 Conexos, Servicios Inmobiliarios Y 50,800,000 0 0 o] 50,800,000 40,539,639| 40,539,639 40,539,639| 40,515,839 23,800
Servicios De Leasing
2.4.5.02.07.01 Mﬂm_:am el 5,800,000 0 ot 0 5800,000| 5,222,039 5,222,039 5222039 5,222,039 0
2.4.5.02.07.02 Seguro Todo Riesgo 30,000,000 0 0 o 30,000,000] 30,000,000] 30,000,000 30,000,000] 29,976,200 23,800
2.4.5.02.07.03 Seguros De Vehiculos 15,000,000 of 0 o 15,000,000 5317,600] 5,317,600 5,317,600] 5,317,600 0
2.4.5.02.08 Servicios Prestados A Las Empresas Y | 4 447 155000 645,284,506 0 o| 1,992,439,506| 1,957,049,415| 1,956,165415|  1,913,733,668 1,815,248,718] 98,484,950
Servicios De Produccion
2.4.5.02.08.01 Servicios Personales 1,086,435,000 325,150,299 0 o] 1,411,585,299| 1,389,230,580] 1,389,230,580 1,353,506,533| 1,259,825,533] 93,681,000
2.4.5.02.08.01.01 Servicios Medicos 284,808,000 101,904,332 0 of  386,712,332| 379,995,666] 379,995,666 379,995,666] 344,781,666] 35,214,000
2.4.5.02.08.01.02 Servicios Profesionales De fisioterapia 28,140,000 0 0 o] 28,140,000 26,967,500] 26,967,500 26,967,500]  24,622,500] 2,345,000
2.4.5.02.08.01.03 Servicio Bacteriologia 82,944,000 0 0 0| 82,944000] 82,944,000] 82,944,000 82,944,000] 76,032,000 6,912,000
2.4.5.02.08.01.04 Servicios Odontologia 31,104,000 10,704,000 0 0] 41,808,000] 41,808,000] 41,808,000 41,808,000] 39,216,000 2,592,000
2.4.5.02.08.01.05 Servicios De Enfermeria 100,272,000 35,870,333 0 0| 136,142,333] 131,248,333] 131,248,333 126,248,333] 117,892,333] 8,356,000
2.4.5.02.08.01.06 Servicios De Conduccion 72,288,000 0 0 0]  72,288,000] 64,256,000] 64,256,000 64,256,000]  58,232,000] 6,024,000
2.4.5.02.08.01.07 Servicios Auxiliar De Enfermeria 316,608,000 95,312,668 0 0]  411,920,668] 411,205615] 411,205,615 391,691,568] 370,254,568] 21,437,000
2.4.5.02.08.01.08 Coloracion Y Lectura De Citologias 19,788,000 0 0 o 19,788,000 18,963,500] 18,963,500 17,314,500]  17,314,500| 0
2.4.5.02.08.01.09 Otros Servicios 150,483,000 81,358,966 0 o]  231,841,966] 231,841,966] 231,841,966 222,280,966] 211,479,966] 10,801,000
2.4.5.02.08.02 Servicios De Telecomunicaciones Y 6,720,000 4,091,786 0 0 10,811,786 9,453,866 9,453,866 9,453,866 9,453,816 50
2.4.5.02.08.02.01 Telefonia Movil 1,120,000 1,491,786 0 0 2,611,786] 1,500,397 1,509,397 1,509,397] 1,509,397 0
2.4.5.02.08.02.02 internet 5,600,000 2,600,000 0 0 8,200,000  7,944,469] 7,044,469 7,944,469]  7,944,419| 50
2.4.5.02.08.03 Servicios De Telecomunicaciones Y 84,000,000 92,000,000 0 0| 176,000,000] 175,755,650] 175,755,650 175,755,650] 175,755,650| 0
2.4.5.02.08.03.01 Servcio De Electricidad 84,000,000 92,000,000 0 o[  176,000,000] 175,755,650] 175,755,650 175,755,650| 175,755,650| 0
2.4.5.02.08.04 Servicio De Mantenimiento 170,000,000 224,042,421 0 0| 394,042,421] 382,609,319 381,725,319 375,017,619] 370,213,719] 4,803,900
Mantenimiento Correctivo Y Preventivo —
2.4.5.02.08.04.01 De Equipos De Biomedicos E 24,000,000 16,580,000 0 o] 40,580,000 40,567,825| 39,683,825 39,683,825| 39,683,825 0
Industriales, Entre Otros
Mantenimiento Preventivo Y Correctivo
2.4.5.02.08.04.02 vilindo RapnasiosY Wiaoa De Olea Fack] qorgupang 122,240,300 0 0| 243,240,300| 243,100,809 243,100,809 240,915,109 236,965,109] 3,950,000
Los Vehiculos Que Componen El Parque
Automotor Y Plantas Eléctricas
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2.4.5.02.08.04.03 mwﬂ%ﬁ%ﬂumam:_aaaﬂ, Instalaciones 25,000,000 85,222,121 0 ol 110,222,121| 98,940,685| 98,940,685 94,418,685| 93,564,785 853,900
2.4.5.02.09 wMHH__”ﬂ”ma La Comunidad, Soclales Y 16,000,000 2,000,000 0 0 18,000,000 17,268,500 17,268,500 13,226,867] 12,231,867 995,000
2.4.5.02.09.01 Recoleccion De Desechos 2,000,000 0 0 0 8,000,000]  8,000,000] 8,000,000 3,058,367] 3,358,367 0
2.4.5.02.00.02 Coloracion Y Lectura De Citologias 8,000,000 2,000,000 0 o] 10,000,000]  9,268,500] 9,268,500 9,268,500 8,273,500 995,000
CP.2 CUENTAS POR PAGAR 54,328,160 0 0 o] 54,328,169 0 0 o| 54,267,629 60,540
cP.21 Funclonamiento 15,523,488 0 0 o] 15,523,488 0 0 o 15,523,488 0
CP.2.11 Gastos De Personal 15,523,488 0 0 of 15523488 0 0 o] 15,523,488 0
CP.2.1.1.01 Planta De Personal Permanente 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0
CP.2.1.1.01.02 Contribuciones Inherentes A La Nomina 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0 0 0 15,523,488 0
CP.2.1.1.01.02.001 ww“meMmru Sagurided Soclul En 1,678,730 0 0 0 1,678,730 0 0 ol 1,678,730 0
CP.2.1.1.01.02.003 Aportes De Cesantias 13,844,758 0 0 ol 13,844,758 0 0 o 13,844,758 0
CP.2.4 Gastos De Operacion Comercial 38,804,681 0 0 0 38,804,681 0 0 0 38,744,141 60,540
CP.2.4.1 Gastos De Personal 37,760,381 0 0 o 37.760,381 0 0 o] 37,760,381 0
CP.2.4.1.01 Planta De Personal Permanente 37,760,381 0 0 0 37,760,381 0 0 0 37,760,381 0
CP.2.4.1.01.02 Contribuciones Inherentes A La Némina 37,760,381 0 o o] 37,760,381 0 0 o 37,760,381 0
CP.2.4.1.01.02.001 wm”“wﬂwm_.m Seguridad Soclal En 4,202,372 0 ol 0 4,292,372 0 0 ol 4202372 0
CP.2.4.1.01.02.003 Aportes De Cesantias 33,468,009 0 0 o] 33,468,000 0 0 o[ 33.468,000 0
CP.2.4.5 Gastos De Comercializacion Y 1,044,300 0 0 0 1,044,300 0 0 0 983,760] 60,540
CP.2.4.5.02 Adquisicion De Servicios 1,044,300 0 0 0 1,044,300 0 0 0 983,760] 60,540
CP.2.4.5.02.09 WMMM.HNWB La'Comunidad, Socinles ¥ 1,044,300 0 0 0 1,044,300 0 0 0 mmu.;o_ 60,540
CP.2.4.5.02.09.01 mno_wnn_o_._ De _u:mnn_._om 1,044,300 0 0 0 1,044,300 0 0 0 983,760] 60,540
-\\ U . .
MAY/:RLIE AKVAJAL ROBLES NOR# MAR/A PEREZ CASTELLANOS
[ GERENTE T.P. 110300
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EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS

~|ODIFICACIONH
PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL TOTAL POR CUENTAS POR
HEDRO FREINUSSTAL NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL INICIAL ADICIONES DEFINITIVO | RECONOCIMIENTO| RECAUDO EJECUTAR COBRAR
1 Ingresos 4,087,403,590| 1,700,535,464 5,787,939,054 5,795,414,249 |  5,265,400,085 | 1,759,326,091 530,014,165
1.0 Disponibilidad Inicial 0| 392,198,406 392,198,406 392,198,406 392,198,406 | 392,198,406 0
1.0.02 Bancos 0| 392,198,406 392,198,406 392,198,406 392,198,406 | 392,198,406 0
11 Ingresos Corrientes 4,084,403,590 | 1,308,337,058 5,392,740,648 5,402,813,998 | 4,872,799,834 | 1,364,529,530 530,014,165
1.1.02 Ingresos no tributarios 4,084,403,590 | 1,308,337,058 5,392,740,648 5402,813,998 | 4,872,799,834 | 1,364,529,530 530,014,165
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 3,884,403,590 | 1,051,664,730 4,936,068,320 5,083,143,368 | 4,553,129,204 | 1,136,193,366 530,014,165
1.1.02.05.001 Ventas De Establecimientos De Mercado 3,884,403,590 | 1,051,664,730 4,936,068,320 5,083,143,368 | 4,553,129,204 | 1,136,193,366 530,014,165
ervicios rFrestados as Empresas Y
1.1.02.05.001.08 Servicios De Produccién 10,000,000 | 74,358,286 84,358,286 74,358,286 74,358,286 | 10,000,000 0
1.1.02.05.001.08.01 Otros Ingresos De Explotacion 10,000,000 | 74,358,286 84,358,286 74,358,286 74,358,286 | 10,000,000 0
Servicios Para La Comunidad,

1.1.02.05.001.09 Personales 3,874,403,590 | 977,306,444 4,851,710,034 5,008,785,082 | 4,478,770,918 | 1,126,193,366 530,014,165 |
1.1.02.05.001.09.02 Venta Servicios De Salud (2) 3,794,041,790 | 299,841,074 4,093,882,864 4,410,625996 | 3,880,611,831| 966,525,283 530,014,165
1.1.02.05.001.09.02.01 Régimen Subsidiado 3,133,433,713 0 3,133,433,713 3,466,083473 | 3,380,030,449 | 416,564,249 86,053,024 |
1.1.02.05.001.09.02.01.01 Capitado 3,043,974,813 0 3,043,974,813 3,340,508,964 | 3,338,214,233 | 356,245,138 2,294,731
1.1.02.05.001.09.02.01.02 No Capitado 89,458,900 0 89,458,900 125,574,509 41816,216| 60,319,111 83,758,293
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 175,900,450 0 175,900,450 247,837,234 105,418,736 | 95,846,414 142,418,498
1.1.02.05.001.09.02.03 Plan De Intervenciones Colectivas 100,000,000 | 254,716,074 354,716,074 225,125,000 225,125,000 | 191,041,074 0
1.1.02.05.001.09.02.05 Seguro Obligatorio De Accidentes De Transito 158,619,272 0 158,619,272 213,632,750 66,372,944 | 95,524,892 147,250,806
1.1.02.05.001.09.02.06 Administradoras De Riesgos Laborales 60,869,380 0 60,869,380 65,224,298 50,069,004 | 10,800,376 15,155,204
1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas Militares 4,210,500 0 4,210,500 0 0 4,210,500 0
1.1.02.05.001.09.02.08 Policia Nacional 6,101,598 0 6,101,598 1,978,970 0 6,101,598 1,978,970
1.1.02.05.001.09.02.09 IPS Privadas 35,410,200 0 35,410,200 33,708,983 20,861,238 | 14,548,962 12,847,745
1.1.02.05.001.09.02.10 IPS Especiales 2,700,000 0 2,700,000 107,542,481 1,053,071 1,646,929 106,489,410
1.1.02.05.001.09.02.12 Poblacién Extranjera 55,460,600 0 55,460,600 17,811,418 0| 55,460,600 17,811,418
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 24,925 477 0 24,925 477 18,302,729 18,302,729 6,622,748 0
1.1.02.05.001.09.02.18 Otras Ventas De Servicios De Salud 1,000,000 | 45,125,000 46,125,000 0 0| 46,125,000 0
1.1.02.05.001.09.02.19 Agentamiento Y Aplicacion Vacuna Covid 19 35,410,600 0 35,410,600 13,378,660 13,378,660 | 22,031,940 0
1.1.02.05.001.00.03 Recuperacion de Cartera Vigencia Anterior 80,361,800 | 677,465,370 757,827,170 598,159,087 598,159,087 | 159,668,083 0
1.1.02.05.001.09.03.01 Regimen Subsidiado 23,641,000 | 280,841,946 304,482,946 146,314,863 146,314,863 | 158,168,083 0
1.1.02.05.001.09.03.02 Régimen Contributivo 35,460,000 | 288,675,170 324,135,170 324,135,170 324,135,170 0 0
1.1.02.05.001.09.03.03 Plan De Intervenciones Colectivas 1,500,000 0 1,500,000 0 0 1,500,000 0
1.1.02.05.001.00.03.04 Seguro Obligatorio De Accidentes De Transito 8,450,600 | 40,573,677 49,024,277 49,024,277 49,024,277 0 0




"
"
[ODIFICACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL TOTAL POR CUENTAS POR
RUBRO PREBUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL INICIAL ADICIONES | DEFINITIVO | RECONOCIMIENTO| RECAUDO | EJEcUTAR |  coBRAR
7.1,02.05.001.00.03.05 Oftras Ventas De Servicios Do Salud 11310200 | 67374577 78,684 777 7B.084.777 78,084 777 0 0
11.02.06 Transferencias Corrientas 200,000,000 | 256,672,328 456,672,328 319,670,630 319,670,630 | 228,336,164 0
1.1.02.06.007 Subvenciones 200,000,000 | 256,672,328 456,672,328 319,670,630 319,670,630 | 228,336,164 0
1.1.02.06.007.02 Empresas Pablicas No Financieras 200,000,000 | 256,672,328 456,672,328 319,670,630 319.670.630 | 228,336,164 0
‘Transferencias Para maﬂ_.ﬂwmm Sociales Del
1.1.02.06.007.02.08 Estado 200,000,000 | 256,672,328 456,672,328 319,670,630 319,670,630 | 228,336,164 0
1.1.02.06.007.02.08.01 Subsidio A La Oferta 300,000,000 | 256,672,328 456,672,328 319,670,630 319,670,630 | 228,336,164 0
12 Recursos De Capital 3,000,000 0 3,000,000 401,845 201,845 2,598,155 0
1.2.05 Rendimientos Financieros 3,000,000 0 3,000,000 401,845 401,845 2,598,155 0
1.2.05.02 Depésitos 3,000,000 0 3,000,000 401,845 401,845| 2,598,155 0
1.2.05.02.01 Rendimientos Financieros 3,000,000 0 3,000,000 401,845 401,845 2,598,155 0

G/RENTE

—C
MARIA PEREZ CASTELLANOS

TP 11030
CONTADOR PUBLICO




"f’ir"'T" E E EDMUNDO GERMAN
- A .S. e ARIAS DUARTI

Puerto Wilches / NIT. 890201724-6

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. EDMUNDO GERMAN ARIAS
DUARTE

CERTIFICA QUE

Que la entidad en mencién, ha dado cumplimiento oportuno y completo con
la cancelacion de los aportes y demas obligaciones legales que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha
habido lugar, en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y cuando ha
sido del caso con los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, y
encontrandose a paz y salvo por estos conceptos, a la fecha de expedicion
de la presente certificacion.

Dada en el municipio de Puerto Wilches, a los 12 dias del mes de diciembre
de 2023.

MAYERLIS VAJAL ROBLES
GERENTE |
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‘-‘ aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE . |
Identificacion dv Raron Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT B90201724 L] ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KRA 1 #12-56 PUERTO WILCHES-SANTANDER 6112711 Na
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valer
w2308 W 153967177 456100676 E wmyosar 2013/09/11 | BANCO DE BOGOTA 4 $19.791.800 |

CODIGD AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP {ADMINISTRADORAS: 7) 15 58,845,900 $39,000 50 58,884,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $3,222,400 514,200 50 53,236,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $5,623,500 $24,800 50 55,648,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 51,105,600 54,900 S0 51,110,500
COLMENA 14.25 800,226,175 3 16 51,105,600 54,500 50 $1,110,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 51,815,000 $8,000 S0 $1,823,000
CAFABA CCF38 890,270,275 5 16 51,815,000 58,000 50 51,823,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 16 55,669,400 $24,900 0 §5,694,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 318,800 $1,400 S0 $320,200
NUEVAEPS. EPS037 900,156,264 2 13 54,454,000 $19,500 50 54,473,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 5448,300 52,000 50 $450,300
SANITAS EP5005 800,251,440 6 1 $448,300 52,000 50 $450,300
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 1,361,100 56,000 50 $1,367,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICEF 899,999.239 2 16 51,361,100 56,000 50 $1,367,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $908,000 54,000 50 $912,000
SENA PASENA 899,999,034 1 16 $908,000 $4,000 0 $912,000

£19,705,000 $19,791,800

Pagina 1 de 1 2023/09/19 06:56 PM
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aPOIeEs Resumen de Pago por Administradora
en linea
T — e |
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teiefono Exonerada SENA e
ICBF

NIT BS0201724 6 | ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KRA 3 #1.56 PUERTO WILCHES-SANTANDER | 8122732 Na |

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensian Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2073-09 02310 212216428 F457527064 E 20723/10/06 2023710/10 | BANCO DE BOGOTA 4 519,787,200 |

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 15 58,845,500 536,900 50 8,882,800
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 8 $3,222,400 $13,400 50 $3,235,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $5,623,500 $23,500 50 $5,647,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 1,105,600 54,600 S0 §1,110,200
COLMENA 14-25 800,226,175 3 16 $1,105,600 54,600 50 51,110,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,815,000 $7,500 S0 $1,822,500
CAFABA (duz] 890,270.275 5 16 $1,815,000 7,500 50 1,822,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $5,669,400 §23,700 50 $5,693,100
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 518,800 §1,400 $320,200
NUEVAEPS. EPS037 900,156,264 2 13 54,454,000 518,500 S0 $4,472,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 5448,300 $1,500 S0 5450,200
SANITAS EPS00S 800,251,440 & 1 5448,300 $1,%00 S0 $450,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 §1.361,100 §5,700 S0 $1,366,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 16 $1,361,100 55,700 $1,366,800

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $508,000 53,800 S0 $911,800
SENA PASENA 899,999,034 1 16 5908,000 53,800 S0 §911,800

$19,705,000 $82,200 $19.787,200

2023/12/11 12:18 PM

Pagina 1 de 1



‘ aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ' B i
Identificacion dv Raron Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerada SENA e
ICBF
NIT B50201724 & | ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE | B - MENGS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KRA 3 # 255 PUERTO WILCHES-SANTANDER | 6122712 Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

| Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Yalor |
l w2310 202311 269407949 9458831263 E 2023/11/08 2023/11710 | BANCO DE BOGOTA 2 519,744,500 |

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 15 58,845,900 $17.700 s0 $8,863,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 ] 53,222,400 $6,400 50 53,228,800
PORVENIR 230301 800,724,808 8 7 55,623,500 $11,300 50 55,634,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 51,105,600 §2,200 0 51,107,800
COLMENA 1425 800,226,175 3 16 $1,105,600 $2,200 50 $1,107,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,815,000 $3,600 50 51,818,600
CAFABA CCFa8 890,270,275 5 16 51,815,000 $3,600 s0 1,818,600

EPS (ADMINISTRADORAS. 4) 16 35,669,400 511,400 S0 5,680,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $318,800 $700 50 §319,500
NUEVAEP.S. EPSO37 900,156,264 2 13 §4,454,000 $8,900 S0 54,462,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 §448,300 $500 50 $449,200
SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 $448,300 5500 S0 $449,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,361,100 52,700 S0 51,363,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICEF 899,999,239 2 16 $1,361,100 52,700 50 51,363,800

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $508,000 51,900 50 $909,900
SENA PASENA 899,999,034 1 16 $908,000 $1,900 50 §909,900

TOTAL 16 $19,705,000 $39,500 50 $19,744,500

Pagina 1 de 1 2023/12/11 1217 PM



‘ aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE S I .
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono hmmgpsr:m e

NT 890201724 6 | ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE | B - MENQS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KRA #7254 PUERTO WILCHES-SANTANDER | 61727312 Na

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 7 7

Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202311 202312 330036736 9450218651 E W23/12007 2023/12/11 | BANCO DE BOGOTA 4 §19,782,300 |
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 15 8,845,900 $34,700 50 58,880,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $3,222,400 $12,600 50 53,235,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 45,623,500 §22,100 50 55,645,600

APL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,105,600 54,300 50 51,109,900
COLMENA 14-25 800,226,175 3 16 $1,105,600 54,300 50 51,109,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,815,000 $7,100 S0 §1,822,100
CAFABA CCFI8 890,270,275 5 16 51,815,000 57,100 50 $1,822,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 16 45,569,400 $22,300 50 5,691,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EP5010 800,088,702 2 1 $318,800 $1,300 50 $320,100
NUEVAEPS. EPS037 900,156,264 2 13 §4,454,000 517,400 50 54,471,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,507 4 1 $448,300 51,800 50 5450,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $448,300 51,800 50 5450,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 §1,361,100 55,300 50 §1,366,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICEF 899,999,239 2 16 51,361,100 §5,300 50 $1,366,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $908,000 53,600 S0 $911,600
SENA PASENA 899,993,034 1 16 $908,000 53,600 50 §911,600

TOTAL 16 $19,705,000 $77,300 50 $19,782,300

Pagina 1 de 1 2023/12/11 12:15 PM
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Bucaramanga. 12 diciembre 2023

Doctor

NICEFORO RINCON GARCIA

Director de apoyo juridico de contratacion y procesos sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Referencia: Documentos soporte del convenio interadministrativo No.CO1.PCCNTR.
4988956

Reciba un cordial saludo.

De manera atenta me permito solicitar digitacion y archivo de los siguientes documentos
originales correspondientes al convenio interadministrativo No.CO1.PCCNTR. 4988956
que tiene por objeto “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD”,

L. Factura

2 Informe de supervisor

3. Acta de recibo parcial 3

4. Informe de actividades del contratista 3

5 Certificacion de paz y salvo de seguridad social y parafiscales (Soportes)
Atentamente.

Maria Fernanda Dia2 Espinosa
Supervisor

Calle 37 N* 10 -30 Palacie Amarillc | Bucsramanga [ Colombia [PBX [ 57 « 7} €310880 | Codige Foatal S80008
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