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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacidn de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. __ CD-VCD-095-2023- CO1.SLCNTR.10473203

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAYBER CATSRO ANGARITA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania nimero 1.016.027.525 de
BOGOTA.

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios personales como Investigador Junior para realizar
actividades de apoyo al proyecto SENNOVA, Intervencién Socio-ambiental al reciclaje de material plastico y
proteccion del medio ambiente en el municipio de Puerto Carrefio (Vichada)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (especificas del Contracto)

Realizar el cronograma de trabajo de las actividades que desarrollara, en articulacién con
el lider del proyecto” Intervencion Socio-ambiental al reciclaje de material plastico y
proteccion del medio ambiente en el municipio de Puerto Carrefio (Vichada)”.

Apoyar la logistica del equipo de trabajo para la ejecucion de las actividades en el marco
del proyecto: Intervencion Socio-ambiental al reciclaje de material plastico y proteccion
del medio ambiente en el municipio de Puerto Carrefio (Vichada”, asi como el
establecimiento del centro de triturado y almacenaje

Apovyar la logistica de uso y diligenciamiento de los formatos que servirdn de herramienta
para la toma de datos durante la ejecucidon de las actividades en el marco del proyecto:
“Intervencidn Socio-ambiental al reciclaje de material plastico y proteccién del medio
ambiente en el municipio de Puerto Carrefio (Vichada )”.

Apoyar la organizacidn del archivo fisico de los datos recolectados en campo durante la
ejecucion de las observaciones de las dreas de muestreo

Apoyar en la tabulacién de los datos de campo, para los analisis de resultado en el marco
del proyecto Intervencidn Socio-ambiental al reciclaje de material plastico y proteccion del
medio ambiente en el municipio de Puerto Carrefio (Vichada).

Apoyar al Lider del proyecto de investigacidén en el desarrollo de todas las etapas, asi como
en la organizacion de la informacion para el cumplimiento y entrega de los productos
contemplados en el proyecto” Intervencion Socio-ambiental al reciclaje de material
plastico y proteccidon del medio ambiente en el municipio de Puerto Carrefio
(Vichada)como también en la identificacion de las entidades y comunidades a intervenir
Apoyar en campo todas las actividades que se hayan programado en el marco de la
realizacion del proyecto Intervencion Socio-ambiental al reciclaje de material plastico y
proteccion del medio ambiente en el municipio de Puerto Carrefio (Vichada), como dictar
charlas relacionadas con la conservacién del medio ambiente y la correcta disposicidn final
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de los residuos organicos e inorganicos, recoleccion y clasificacion de desechos plasticos,
realizar seguimiento al proceso de reciclado
Apoyar la creacion del archivo magnético del estudio fotografico de las muestras
observadas en campo durante las inspecciones a las areas a intervenir en el marco del
proyecto Intervencidn Socio-ambiental al reciclaje de material plastico y proteccién del
medio ambiente en el municipio de Puerto Carrefio (Vichada)
Realizar entrega al supervisor del contrato de la informacion recopilada del contrato en
medio fisico y/o magnético incluyendo copia de respaldo del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la terminacién del mismo.

. Inscripcidn y/o actualizaciéon permanente de la informacion concertada de la hoja de vida
en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP).

. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccion y
transformacion agroindustrial de la Orinoquia.

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO CARRENO

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE _ABRIL DE __2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE _NOVIEMBRE _DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de NOVIEMBRE 2023

VALOR DEL CONTRATO: __ DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($
12.300.000)

PRIMERA ADICION: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MCTE. (S 3.416.667)

SUPERVISOR:

JOSE JHAIVER ANZOLA PERAZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 1.127.912.053
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $15.716.667

Valor Ejecutado $15.716.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Visita para inspeccion al relleno sanitario del municipio de Puerto Carrefio, el cual permitié determinar los
pasos a seguir para la recoleccion de pldstico.

4 Capacitaciones a los aprendices del técnico de monitoreo ambiental en recoleccion de residuos.

4 Capacitaciones a los aprendices del técnico de monitoreo ambiental en gestion de residuos solidos.

4 Capacitaciones a los aprendices del técnico de monitoreo ambiental para el desarrollo de los objetivos
del proyecto.

3 capacitaciones a los integrantes del semillero de investigacion para su participacion en el evento de
investigacion regional RedColsi desarrollado en el departamento del Caquetd

2 capacitaciones a los integrantes del semillero de investigacion para su participacion en el evento de
investigacion nacional RedColsi desarrollado en la ciudad de Cartagena.

Capacitaciones a los estudiantes de la Institucion Eduardo Carranza en recoleccion de residuos pldsticos,
separacion y caracterizacion.

Capacitacion y socializacion a las comunidades indigenas en recoleccion de residuos pldsticos con un
enfoque para la recuperacion y aprovechamiento de material pldstico.

Sensibilizacion a 370 usuarios del servicio de aseo en el marco de los residuos aprovechables y su entrega
a poblacion recuperadora.

Acondicionamiento del centro de acopio para la recepcion de residuos pldsticos aprovechables.
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Instalocién de molino triturador en el centro de acopio el cual permitira evaluar el comportamiento de los
diferentes tipos de plastico a la hora del triturado.

Sensibilizacion a 69 usuarios del servicio de aseo de los barrios seleccionados para la separacion y
posterior recoleccion de los residuos.

Recoleccion de 10 toneladas de residuos plasticos en las cuatro jornadas realizadas en los barrios
seleccionados.

Separacion y caracterizacion de 10 toneladas de residuos plasticos en el centro de acopio.

Embellecimiento del parque del barrio con mejor participacion durante la ejecucion del proyecto.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio con el desarrollo de las obligaciones y las acciones requeridas para el cumplimiento
del objeto contractual, prestando sus servicios personales apoyando el proyecto SENNOVA, promoviendo
una intervencion socio-ambiental que abordo la investigacion en materia de reciclaje de material plastico

y proteccion del medio ambiente en el municipio de Puerto Carrefio (Vichada).

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

FIRMA SUPERV:
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CD-
VCD-095-2023- CO1.SLCNTR.10473203
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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