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CONTRATO No. __CO1.PCCNTR.4639280 de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDUAR RAFAEL ARIZAL QUINTERO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA # 1064982117 DE CERETE ÓRDOBA 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA 

COORDINACIÓN ACADÉMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL ÁREA 

AGRÍCOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por 

la Dirección de Empleo y Trabajo.  

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos 

de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique.  

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo 

y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA.  

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia 

Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 

dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con 

funciones de regional según aplique. 

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices 

y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, 
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dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 

aplique. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 

formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 

marco de su objeto contractual. 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 

formación.   

8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de 

los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como la 

inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de 

la línea de empleabilidad. 

9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación 

Nacional y la Subdirección de Centro. 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  

10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 

corresponda con veracidad y calidad. 

11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las 

actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador 

rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de 

regional según aplique y la Coordinación Nacional. 

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 

construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva.  

14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo en emprendimiento.  

15. Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 

corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños 

curriculares que se asignen).  
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16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa 

SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.  

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS  

De apoyo a la empleabilidad: • Realizar acciones de formación para la ocupación rural • Realizar 

orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en 

procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. • Apoyar la gestión la 

inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   MONTERIA  

PLAZO DE EJECUCIÓN:    22 DE NOVIEMBRE DEL 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___21____ DE __02_______ DE___2023 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___15____ DE ___12___ DE __2023___ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE MESES (09) CON 23 DIAS - DEL 21 DE FEBREO DEL 2023 HASTA 15 

DE DICIEMBRE DEL 2023 

                                                    

VALOR DEL CONTRATO: ___$ 32.475.600 (Treinta y dos millones cuatrocientos setenta y cinco mil 

seiscientos pesos colombianos) 

                                                                                 

SUPERVISOR:  VIVIANA BENAVIDES MASIAS 

CC. 50938601 

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

4                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato 

 
$32.475.600 

Valor Ejecutado 

 
$32.475.600 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 

 
$0 

Saldo a liberar 

 
$0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:  SE IMPARTIÓ FORMACIÓN EN EL PROGRAMA 

COMPLEMENTARIO TRANSFORMAR TÉCNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS EN EL 

CUAL SE DESARROLLARON COMPETENCIAS EN EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 

CONTROL DE CALIDAD E SEGÚN METODOS Y NORMATIVA EN LAS FICHAS 

NUMERO  2760636 – 2752013 – 2786609 – 2819584 - 2865861 – 2744215. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

VIVIANA BENAVIDES MASIAS 

CC. 50938601 
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SUPERVISORA DE CONTRATO 


