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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

Riohacha, septiembre 2023 

 
Señora 

JULIA PARDO MOZO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4496480 
Profesional Grado 2 
Bienestar al Aprendiz 
Riohacha 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Diciembre del año 2023 

 
 

 
Referencia: No.  CO1.PCCNTR.5588124 

 
ANGEL MARIO BRITO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84009638 de 
Barrancas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energía Alternativas, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

VALOR Y FORMA DE PAGO: DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.666.666). Esta suma será pagada al 

contratista de la siguiente manera: 

 
a) Un pago mensual por un valor de dos millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos 

sesenta y seis pesos m/cte ($ 2.666.666). 

Plazo: Será hasta el 21 de diciembre  del 2023 

 
OBJETO: 

 
Prestar 

 
los 

 
servicios 

 
profesionales 

 
para 

 
promover 

 
el deporte, la 

 
actividad 

 
física 

 
y el 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular e implementar 
actividades lúdicas y deportivas 
que involucren la participación 
de los aprendices en jornadas 
intercentros e donde se 
promuevan los valores. 

• Trabajo en 

equipo 

• Entrenamiento 

balón mano 

Evidencia 
Fotográficas 

2 Desarrollar estrategias que 

fomenten el desarrollo de la 

actividad física y el 

aprovechamiento del tiempo 

libre, desde lo grupal e individual, 

buscando sensibilizar a los 

aprendices sobre los beneficios 

de desarrollar actividad física en 

el sostenimiento de una vida 

saludable. 

• Actividad física 
musicalizada (rumba 
aeróbica) 
 

Evidencia 
Fotográficas 

3 Apoyar la gestión de espacios y 

recursos requeridos para el 

desarrollo de las actividades 

físicas y deportivas que se 

formulen. 

• Pausas activas 

• Recreación 

 

Evidencia Fotográficas 

4 Articular con los demás 

profesionales responsables de la 

ejecución del plan de bienestar 

estrategias o campañas que 

vinculen la actividad física y los 

hábitos de 

vidas saludables, orientadas a 
fomentar en los aprendices, 

 

• Juegos 
autóctonos 

• Entrenamiento físico 

Evidencia 
Fotográficas 

Aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formación en el marco del 
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 
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 Actitudes positivas frente a su 

ser, su proyecto de vida, su 

formación y la convivencia 

ciudadana... 

  

5 Organización un Stan 

dando a conocer el valor 

otorgado estos valores no 

están determinados ni por la 

cultura ni por la religión ni 

por el tiempo ni por ningún 

otro condicionante. Son 

innatos al ser humano, 

perdurables en el tiempo y 

trasladables a cualquier 

lugar del mundo. 

 

 

 

6 Realizar actividades de 

información en salud dirigidas a 

la población, para la promoción 

de estilos de vida y alimentación 

saludable                       

• Stan en salud  

• Juegos de 
memoria  

• Actividad física 
musicalizada  

 

 

Evidencia 
Fotográficas 

7 Realizar informes, reportes u 
otros documentos asociados a 
las actividades relacionadas con 
su objeto contractual y 
obligaciones. 

• Cargue de actividades 
a Sofia plus 

 

• Cargue de actividades 
a carpeta drive 

 

• Informe del plan 
padrino 

• Elección de vocero 

FUENTE: 
http://senasofia 
plus.edu.co/sofi 
a/home/principa 
l.faces 

 
Evidencia 
Fotográficas 

 
 
 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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Actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. PLANILLA 
4531057582 INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
 

Evidencias en (14) folios 

Cordialmente, 

 
 

 
Firma 
ANGEL MARIO BRITO QUINTERO 
Contratista 
C.C. No. 84.009.638 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 

 
Señora 
JULIA PARDO MOZO 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4496480 

Profesional Grado 2 
Bienestar al Aprendiz 
Riohacha 
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INFORME DE ACTIVIDADES 
BIENESTAR DEL APRENDIZ Y ATENCIÒN AL EGRESADO 

OBJETIVO OPERATIVO DEPORTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANGEL MARIO BRITO QUINTERO 
Entrenador Deportivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGÍAS ALTERNATIVAS 

REGIONAL GUAJIRA 

DICIEMBRE - 2023 
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INTRODUCCIÒN 
 
 
 

Las actividades realizadas desde el objetivo operativo de deporte se han venido dando conforme a las 
obligaciones específicas contempladas en el contrato laboral, estas actividades se desarrollan de acuerdo con 

los lineamientos emanados desde Bienestar del Aprendiz para garantizar el buen desarrollo de estas. 
A continuación, se evidencian cada una de las actividades realizadas en el mes diciembre 2023 
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Trabajo en equipo y recreación: 

 
OBLIGACIÓN 1: Formular e implementar actividades lúdicas y deportivas que involucren la participación de los aprendices en jornadas 
intercentros donde se promuevan los valores. 

 
OBJETIVO: Brindar espacios adecuados para el aprendizaje y la práctica de esta disciplina deportiva, convertir esta práctica deportiva en un 
espacio para mejorar la condición física y la salud. 
Aprendices impactados: 25 
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Fortalecimiento muscular  

 
OBLIGACIÓN 1: Formular e implementar actividades lúdicas y deportivas que involucren la participación de los aprendices en jornadas 
intercentros donde se promuevan los valores. 

 
OBJETIVO: Brindar espacios adecuados para el aprendizaje y la práctica de esta disciplina deportiva, convertir esta práctica deportiva en un 
espacio para mejorar la condición física y la salud 
 

Aprendices impactados: 22 

     

 

  
 

 FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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Entrenamiento de fútbol sala  

 
OBLIGACIÓN 1: Formular e implementar actividades lúdicas y deportivas que involucren la participación de los aprendices en jornadas 
intercentros donde se promuevan los valores. 

 
OBJETIVO: Brindar espacios adecuados para el aprendizaje y la práctica de esta disciplina deportiva, convertir esta práctica deportiva en un 
espacio para mejorar la condición física y la salud. 

 

Aprendices impactados: 30 

    

FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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Entrenamiento Balonmano 

 
OBLIGACIÓN:2 
Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, 
buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad física en el sostenimiento de una vida saludable. 

 
OBJETIVO: Brindar espacios adecuados para el aprendizaje y la práctica de esta disciplina deportiva, convertir esta práctica deportiva en un 
espacio para mejorar la condición física y la salud. 

Aprendices Impactados:22 

   
  
 
  
FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
 
   
 
 
   
Trabajo en equipo: 
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pausas activas 

 
OBLIGACIÓN 1: Formular e implementar actividades lúdicas y deportivas que involucren la participación de los aprendices en jornadas 
intercentros donde se promuevan los valores. 

 
OBJETIVO: Brindar espacios adecuados para el aprendizaje y la práctica de esta disciplina deportiva, convertir esta práctica deportiva en un 
espacio para mejorar la condición física y la salud. 
Aprendices impactados: 22 
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Actividad física musicalizada rumba aeróbica navideña  

 
OBLIGACIÓN:4 
Articular con los demás profesionales responsables de la ejecución del plan de bienestar estrategias o campañas que vinculen la actividad 
física y los hábitos de 
vidas saludables, orientadas a fomentar   en   los   aprendices, 
Esta actividad tiene como objetivo la sensibilización y expresión de los valores de manera creativa 

 
OBJETIVO: Brindar espacios adecuados para el aprendizaje y la práctica de esta actividad física, para mejorar los buenos hábitos y estilos 
de vida saludable y así mismo para mejorar la condición física y la salud. 

 
 

 Aprendices impactados:39 
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pausas activas 

 
OBLIGACIÓN:2 
Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, 
buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad física en el sostenimiento de una vida saludable. 
OBJETIVO: Brindar espacios adecuados para el aprendizaje y la práctica de esta disciplina deportiva, convertir esta práctica deportiva en un 
espacio para mejorar la condición física y la salud. 

 

Aprendices atendidos: 34 
    

    

 
FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023)
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ENCUENTRO NAVIDEÑO  

 
OBLIGACION:4 
Articular con los demás profesionales responsables de la ejecución del plan de bienestar estrategias o campañas que vinculen la actividad 
física y los hábitos de 
vidas saludables, orientadas a fomentar   en   los   aprendices, 
Esta actividad tiene como objetivo la sensibilización y expresión de los valores de manera creativa 
OBJETIVO: 
Coordinar y motivar la participación del equipo de bienestar para realizar actividades de capacitación para dejar capacidad instalada en los 
aprendices. 

 
Aprendices Impactados: 32 
 

  

  
FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023 
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Actividad física musicalizada rumba aeróbicos  

 
OBLIGACION:4 
Articular con los demás profesionales responsables de la ejecución del plan de bienestar estrategias o campañas que vinculen la actividad 
física y los hábitos de 
vidas saludables, orientadas a fomentar   en   los   aprendices, 
Esta actividad tiene como objetivo la sensibilización y expresión de los valores de manera creativa 
OBJETIVO: 
Coordinar y motivar la participación del equipo de bienestar para realizar actividades de capacitación para dejar capacidad instalada en los 
aprendices. 

Aprendices Impactados: 45 
 

  
  
 

FUENTE PROPIA:(ANGEL) 
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CARGUE DE ACTIVIDADES SOFIA PLUS: 
 

OBLIGACIÓN # 7: Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las 
actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones 
 
OBLIGACIÓN:4 
Articular con los demás profesionales responsables de la ejecución del plan de bienestar estrategias o campañas que vinculen la actividad 
física y los hábitos de 
vidas saludables, orientadas a fomentar   en   los   aprendices, 
Esta actividad tiene como objetivo la sensibilización y expresión de los valores de manera creativa 
OBJETIVO: 
Coordinar y motivar la participación del equipo de bienestar para realizar actividades de capacitación 
para dejar capacidad instalada en los aprendices. 

 Aprendices impactados:39 
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OBLIGACIÓN 1: Formular e implementar actividades lúdicas y deportivas que involucren la participación de los aprendices en jornadas 
intercentros donde se promuevan los valores. 

 
OBJETIVO: Brindar espacios adecuados para el aprendizaje y la práctica de esta disciplina deportiva, convertir esta práctica deportiva en un 
espacio para mejorar la condición física y la salud. 
Aprendices impactados: 30 
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OBLIGACIÓN:2 
Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, 
buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad física en el sostenimiento de una vida saludable. 
OBJETIVO: Brindar espacios adecuados para el aprendizaje y la práctica de esta disciplina deportiva, convertir esta práctica deportiva en un 
espacio para mejorar la condición física y la salud. 

 

Aprendices atendidos: 34 
 

 


