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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2023

Sefior (a)
VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4593985
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afo
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4593985 del afio 2023

Camilo Andrés Sanchez Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 80238418 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES CUATRO CIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 2.406.667,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses

de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
1
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M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Octubre de
2023, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($1.393.333,00)

Plazo: Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2023

Adicién: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/cte
($8.360.000.00)

Prorroga: 66 dias

Valor total: TREINTA OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
($38.760.000.00)

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
formacion titulada en el area de inglés, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Portafolio del instructor
gue contiene: Guia de
aprendizaje y

1 | Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de

Se plane¢ actividades
formativas orientadas a la
planeacién estratégica, a

las estrategias de respuesta

través de la competencia:

Planeacién pedagdgica

institucional para 0S | |nteractuar en lengua actualizadas a 2023.
d|feren_tes  9rUpos | inglesa de forma oral y Carpeta personal del
pObIaCIQ?aleS objeto . de escrita dentro de contextos | mes de Diciembre.

::nc:gg;ﬁ_lon Profesional sociales y laborales segln Adicionalmente esta

los criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas. Segun los
criterios establecidos en

obligacidn se cumplio
en los meses: Febrero,
Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre,
Noviembre y diciembre.
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INGLES BASICO 1, 2,3,4,5
y 6 de Titulada

Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion vy
demas normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy

Conocer y aplicar los
procesos y
procedimiento descritos
el SIIGA. Utilizar los
formatos actualizados
gue se requieren para la
ejecucion de las
acciones de formacion
INGLES BASICO.

Formatos (Planeacion
pedagégica y guia de
aprendizaje actualizadas
a 2023) Carpeta
personal del mes de
Diciembre.
Adicionalmente esta
obligacidn se cumplio
en los meses: Febrero,
Marzo, Abril, Mayo,

demas documentos _ )

requeridos por la Gestién de Junio, Julio, Agosto,
Centros vy Registro v Septiembre, Octubre,
Certificacion. Noviembre y diciembre.
Evaluar el proceso de | Se haevaluado las Carpeta personal mes

aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

evidencias desarrolladas
por los aprendices,
incluyendo la evaluacién de
estrategias en las
reuniones de instructores,
equipo de Bilingliismo y
elaboracion de listas de
chequeo como evidencias

de Diciembre.
Adicionalmente esta
obligacion se cumplio
en los meses: Febrero Y
Marzo.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por
el Centro.

Se realizd la divulgacion de
las ofertas de formacién
del Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente a través de redes
sociales, asi como la
presentacién de una EDT
sobre el uso de
herramientas web
(diccionarios online) en
asocio a estrategias para el
autoaprendizaje del inglés.

Esta obligacién se
cumplié en el mes de
octubre.

Carpeta personal mes
de octubre.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy
los productos resultantes de

Se presenta en el mes de
diciembre los documentos
para la legalizacion del

Copia del informe
contractual del mes de
diciembre. Carpeta
personal del mes
Diciembre.
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procesos de  Formacion

Profesional.

reporte del mes de
diciembre. de 2023.

Adicionalmente esta
obligacidn se cumplio
en los meses: Febrero,
Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre y
Noviembre.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la instituciéon puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se dio un manejo apropiado
al manejo de la plataforma
Sofia y sus herramientas,
haciendo uso 6ptimo de los
recursos que brinda.
lgualmente, No me fue
entregado ningun material
fisico por parte del Centro
de Gestion Agroempresarial
del Oriente para el
desarrollo de mis labores.

Copia Certificado de
bienes a cargo del
cuentadante SENA.
Carpeta personal del
mes Diciembre 2023.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacioén.

Se realizé la aprobacion de
Resultados de Aprendizaje
de aprendices en Sena
Sofia Plus.

Reportes de juicios
evaluativos. Carpeta
personal del mes de
Diciembre.
Adicionalmente esta
obligacidn se cumplio
en los meses de: Marzo,
julio, septiembre y
diciembre.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Se llevd a cabo una
actividad para reforzar

Pantallazos de
actividades elaboradas
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dicho reglamento con la por los aprendices.
elaboracién de mapas Carpeta personal del
mentales. mes Diciembre.
9 | Hacer seguimiento y evaluar | No me fue asignado ningun | Verificado por la
la etapa productiva de los aprendiz para seguimiento | supervisora del
aprendices que les sean y evaluacion de etapa contrato.
asignados para dicho fin. productiva
10 | Custodiar, organizar y Se organiza el portafolio | Portafolio e informe del
archivar los documentos y se presenta informe. mes de diciembre.
DrOdUCidOS_DOr la Carpeta personal del
dependencia. mes de diciembre.
Adicionalmente esta
obligacidn se cumplio
en los meses: Febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre y
noviembre.
11 | Cumplir con las normas de Fue tomado y certificado el | Se presenta el
bioseguridad y reglamentos curso del Manual de Certificado del SST
e instrucciones del Sistema Discapacidad y su politica correspondiente en el
de Gestion de la Seguridad y | en el SENA en el mes de mes de febrero. .
Salud en el Trabajo del junio de 2023. Igualmente
S_ENA’ segun la normatividad fue tomada la induccidn en
vigente. Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad en el
mes de febrero de 2023
12 | Las demas que se requieran | Fue tomado y certificado el | Se presenta el
para el cumplimiento del curso de integridad, Certificado del curso de
contrato y que sean transparencia y lucha integridad,
concertadas con el contra la corrupcién en el transparencia y lucha
supervisor del contrato. mes de marzo de 2023 contra la corrupcién en
el mes de mayo.
Carpeta personal del
mes de mayo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10

5



SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1058033489 de la planilla, operador SIMPLE y periodo noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



4
SENA

N
Tmds Phches Scackez M

Firma
Camilo Andrés Sanchez Herrera

Contratista
C.C. No. 80238418

Recibi a satisfaccion:

(}; /ma u /a "Lu:‘rdr‘, 0

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4593985 del afio 2023

Coordinador Académico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2023

Sefior (a)
VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4593985
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Onente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2023
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1058033489 de la planilla, operador SIMPLE y periodo noviembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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. Versién: 1.01

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 80238418 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2023 a las 17:59:50
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fecha del Reporte: 08M12/2023
5 [Ficha de Caracterizacion: 2557544
4 |Cogigo: "1z3101
5 |Version: 1
5 Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fechalnicio: 1810712022
g Fecha Fin: 17110/2024
1p |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: B8 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacién: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tipo de Documento |Ndmero de Documento| Noembre Apellidos Estado ‘Competencia Resultado de A
cc 1000252900 WMARIEM DAYANA LATORRE MATEUS EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLIC
SECTOR PROD
14 DESTREZAS PE
cC 1000252900 MARIEN DAYANA LATORRE MATEUS EN FORMACIOMN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |560881 - 04- CC
o de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una culturade  |DE PAZ A PARTI
cc 1000252800 MARIEN DAYANA LATORRE MATEUS EMN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 560882 - 02-ES
15 de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de Y COMUNITARIC
orconnoi
cc 1000252900 WARIEM DAYANA LATORRE MATEUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |560883 - 01-PR
17 de acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de LOS PRINC\F"\O
ioTana A
cc 1000252900 WMARIEM DAYANA LATORRE MATEUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |560884 - 03- PR
= de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una culturade  |NATURALES AR
CC 1000252900 WARIEM DAYANA LATORRE MATELS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 560652 - 01- IDE
FL RN NEILAFET
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Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: 08mM2i2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2557614

+ |Cégigo: "513208

¢ |Version: 1

5 Denominacién: COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

8 Fecha Inicio: 1810712022

g Fecha Fin: 17110/2024

1p |Modalidad de Formacian: A DISTANCIA

1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

12 Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

13 Tipo de Documento |Ndimero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprer
cc 1002546181 LAURA VALENTINA BUSTAMANTE VILLA EN FORMACION ‘1 - PROMOWER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 479854 - REDIMENSIO

14 COMIANATIDAEZA EN NG CONTEVTOG ] ARNDAL faTall N ] LUEDDN COK L i
cc 1002546181 LAURA VALENTINA BUSTAMANTE VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 479855 - INTERACTUA

15 SO LA NATIDAEZA BN 0S CONTEVTAS | ARADAL Y SOCIA . ELNcIAN DE LS DOy
cc 1002548181 LAURA VALENTINA BUSTAMANTE VILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 479356 - IDENTIFICAR,

16 CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA FORMACION PR
cc 1002546181 LAURA VALENTINA BUSTAMANTE VILLA EN FORMACION ‘1 - PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 479857 - RECONOCER

o CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL FORMATNO, EL PAPE
cc 1002546181 LAURA VALENTINA BUSTAMANTE VILLA EN FORMACION 1 - PROMOWER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ 479858 - GENERAR PI

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORT

18 RACIONALES ¥ EMOC
cc 1002546181 LAURA VALENTINA BUSTAMANTE VILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 479858 - APLICAR TE

19 CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPI
cc 1002546181 LAURA VALENTINA BUSTAMANTE VILLA EN FORMACION 1 - PROMOWER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 479860 - CONCERTAR |+
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Reporte de Juicios Evaluativos 2557615 - ANALISIS ¥ DESARRO

DE SOFTWARE - Compatibility M

£

Camilo Andrés Sanchez Herrera
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 08M12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2557615
. |Cégigo: za11e
s |Version: 1
& Denominacion: AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 18072022
9 Fecha Fin: 17M0/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9548 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tipo de Documento |Nimero de Documente |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprer
cc 1002723384 JEFERSON LEANDRO FAJARDO RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590803 - APLICAR EN
PRODUCTIVO, LOS C(
14 A LAS COMPETENCIA
cc 1002723384 JEFERSON LEANDRO FAJARDO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 593147 - 02 ESTABU
15 acuerde con principios tices para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PAR|
cc 1002723384 JEFERSON LEANDRO FAJARDO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 593148 - 03 PROMON
16 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS
cc 1002723384 JEFERSON LEANDRO FAJARDO RODRIGUEZ EN FORMACION 38180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553145 - 01 PROMON
. acuerdo con principios &ticos para la construccidn de una cultura de paz. PRINCIPIOS ¥ VALOR
cc 1002723384 JEFERSOM LEANDRO FAJARDO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexte preductive y social de 593150 - 04 CONTRIE
18 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz. PARTIR DE LA DIGNID.
cc 1002723384 JEFERSON LEANDRO FAJARDO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 593343 - 01 IDENTIFI]
DE LA FORMACION PR~
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 08M2/2023
4 |Ficha de Caracterizacion: 2557643
4 |Cogigo: "22115
5 |Version: 100
5 Denominacién: GESTION ADMINISTRATIVA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EMN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 18/07/2022
g |FechaFim: 1710712024
1p |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
12 |Tipo de Documento |Niimero de Documento| Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Af
cc 1002582490 DIEGO HERNANDO ROBLES SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |49743- CONCE
14 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARAEL DESAR
™ ConcAn
cc 1002582490 DIEGO HERNANDO ROBLES SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |49744 - DESARI
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DEI
SOCIAL POSIBILITEN LA
15 LA CONSTRUCH
cC 1002582490 DIEGO HERNANDO ROBLES SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |49745 - GENER
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIV]
15 SOCIAL LOS COMPOME
cc 1002582490 DIEGO HERNANDO ROBLES SUAREZ EM FORMACIOM 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |49746 - GEMNER
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY GARANTIZAR LA
17 SOCIAL ACUERDO CON
cc 1002582490 DIEGO HERNANDO ROBLES SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |49747 - IDENTIR =
Hoja ® F] »
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“ DDMP‘ETEMCI RESULTADOS DE APRENDIZAJE A [HORAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE E¥ALUACION
APRENDIZAJE DESARROLLAR ACTIVAS
HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO HATERIALES DE IHSTRUCTORES
15 NIRFATH INNECENMIENTF AHBIENTE FORMACION RESPONSABLES
Cognitiva: Interpretar -HACE USD OE TERMINDS Y
Interactuar en teutos tesnicas |y EXPRESIONES
lengua inglesa de personales seqin los RELACIOMADAS CON SU Prodi
farma araly rezultados de aprendizaie Cognitiva; Ejercicios de AMEITOLABORAL -Elaboraciény
escita formulados para el reconaoimient de vacabularic | Ambisnte de ESPECIFICO. de unbrachu
dentro de ! progiama telacionados conla temitica. | Bilinguisme, INTERACTUAR EMLEMGUA | presentenlos
contestas (WREMEET QREENCSEEEER || o e e Procedimental Unidades Fotaoopias, INGLESA DE FORMA ORAL Y | tembticas prop
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Europen de actitudinak{Utiizar el CofMunicacian asertiva en el formativa. EUROPEQ DEREFEREMCIA | laboral de sures
Referencia 1Ekio0 y terminglogia de conteita produstivo y persanal PARA LAS LENGUAS. forma
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1. Reciclar la actividad de la semana anterior con el proposito de realizar un ejercicio de interaccion con la
infermacion obtenida.

2. Realizar una mesa redonda donde tengamos la posibilidad de quedar frente a frente con un compariero e
ir rotando segun indicaciones del instructor y siguiendo el modelo propuesto:

-Do you take a shower in the morning? Yes, | do/ no, [ don’t

-Do you have breakfast everyday? Yes, | do/ no, | don’t

-Did you ride a bike when you were a child? Yes | did / no I didn’t

-Did you wake up early when you were at school? Yes I did / no I didn't
-Do you watch TV at night? Yes, | do/ no, | don't

-What do you usually do in the weekends? | and |

3. Reportar la informacién obtenida del ejercicio de interaccién, esta vez utilizando las formas verbales de
tercera persona en presente y pasado(revisar material en linea adicional para trabajo en casa):
-Does take a shower in the morning? Yes, s/he does/ no, s/he doesn't
-Does have breakfast everyday? Yes, s/he does/ no, s/he doesn’t
-Did ride a bike when you were a child? Yes s/he did / no s/he didn’t
-Did wake up early when you were at school? Yes s/he did /no s/he didn’t
-Does watch TV at night? Yes, s/he does/ no, s/he doesn’t
-What does usually da in the weekends? s/he

Spanish (Colombia)

and s/he e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772008 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

14/12/23 19:37

Page 1 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

14/12/23 19:37
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01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2557544 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/12/23 19:37 Page 3 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/12/23 19:37
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/23 19:37 Page 5 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712179 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

14/12/23 19:37
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826750 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

14/12/23 19:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/12/23 19:37
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557643 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

14/12/23 19:37

Page 11 of 23




ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711928 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/12/23 19:37
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
planimétrica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

14/12/23 19:37
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2557615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

14/12/23 19:37
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PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

14/12/23 19:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826869 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/12/23 19:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2557614 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/12/23 19:37 Page 22 of 23



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 08/12/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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