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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de diciembre 2023

Sefior
CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4581346 del ano 2023
Profesional Grado 10
Dinamizador Tecnoparque Bucaramanga
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4581346 del afio 2023

Zaira Liliana Caballero Moreno, identificada con la cédula de ciudadania No.63540874 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo
Bucaramanga, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cincuenta y seis millones trescientos
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($ 56.306.667). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias ejecutados
en el mes de febrero b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a
diciembre de 2023, por valor de Cinco millones doscientos setenta y ocho mil setecientos
cincuenta pesos mcte ($ 5.278.750) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar técnica vy
metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque Nodo
Bucaramanga para la materializacion de prototipos, y la consolidacion de las acciones en |+D+i
del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Elaborar las fichas técnicas para la compra
de equipos, materiales de formacién y la

1 contratacién de servicios de mantenimiento | No se ejecuté en la vigencia
necesarios para la linea tecnoldgica
correspondiente del nodo.

Apoyar la elaboracion de estudios de sector
y de mercado para los procesos de

2 contratacion de materiales, equipos y No se ejecuto en la vigencia
servicios, de acuerdo con lo establecido en
las fichas técnicas construidas.

Apoyar la elaboracion de estudios de sector
y de mercado en los procesos de
proyeccion de usos presupuestales de
materiales, equipos y servicios, para la
elaboracion del proyecto de operaciones
del nodo en la siguiente vigencia.

No se ejecuto en la vigencia No aplica

Realizar la evaluacion técnica de las
propuestas presentadas en los procesos de
4 contratacion para la compra de insumos, No se ejecuto en la vigencia No aplica
equipos y mantenimiento, y orientar su
compra en el SECOP Il.

Apoyar la ejecucion contractual mediante la
verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos,

5 materiales de formacion y la prestacion de No se ejecuto en la vigencia No aplica
servicios relacionados con los equipos de
los laboratorios del Tecnoparque
correspondiente.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Formular los criterios para la evaluacion
técnica definitiva de las soluciones por parte
del comité de ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de
conocimiento.

Se asistio a los comites de
base tecnoldgica realizados
durante el mes y se apoy6
en la elaboracién de actas.

Evidencia 1:
Registro fotografico
comité de ides
llevado a cabo
durante el mes de
diciembre.

Acceso

Brindar orientaciones técnicas al
dinamizador, gestor articulador, talentos
titulares o interlocutores para la formulacion
y presentacion de los proyectos de base
tecnolégica al nodo.

Realizar la evaluacion de los proyectos de
base tecnoldgica presentados al comité de
ideas del nodo, mediante convocatorias o
inscritos de forma independiente, de
acuerdo con las metas definidas.

Participacion en comité de
ideas y apoyo en la
elaboracion de las actas

Evidencia 2: imagen
de asistencia a
comités de ideas del
mes de diciembre.

Acceso

Ejecutar las diferentes fases de los
proyectos de base tecnoldgica asignados,
segun lineamientos de la Guia Metodologica
de la Red Tecnoparque, y llevar el
seguimiento de estas, de acuerdo con las
metas definidas.

Gestion de proyectos en la
plataforma Tecnoparque.

Evidencia 3: Imagen
de la plataforma red
Tecnoparque.
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Acompafamiento en el
desarrollo de prototipos
asociados a los proyectos
de BT asignados

Apoyo en actividades
asociadas al proyecto
muEBTe

Evidencia 4:
Registro fotografico
de reuniones de
acompaniento a los
proyectos de BT
asignados.

Evidencia 5:
Registro fotografico
de reuniones de
acompaniento a los
proyectos de BT
asignados.

Evidencia 6:
Registro fotografico
de reuniones de
acompaniento a los
proyectos de BT
asignados.

Evidencia 7:
Registro fotografico
de aistencia a
reuniones del
Proyecto MuEBTe.

Acceso

10

Desarrollar prototipos, productos y servicios
segun Proyectos de Base Tecnologica
(PBT) asignados, de acuerdo con las metas

Se apoyo el desarrollo de
prototipos asociados a los

Evidencia 5:
Registro fotografico
de reuniones de
acompaniento a los
proyectos de BT

11

definidas. proyectos de BT asignados asignados.
Acceso
Participar en la ejecucién de actividades de
Evidencia 8:

formacion complementaria y/o divulgacion
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi
como Eventos de Divulgacion Tecnologica
(EDTs), charlas y/o talleres que promuevan
el fortalecimiento de talentos y que
visibilicen las acciones del TecnoParque.

Se realiz6é un EDT y un taller

Registro fotografico
de EDT realizado
“Introduccion a la
inteligencia artificial”

Evidencia 9:
Registro fotografico
de apoyo en la
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ejecucion del taller
titulado
“Programacion en
NodeRed de
sistemas embebidos
en loT y funciones
basicas de IA
orientado al agro”

Acceso

Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa Il del

Se registraron en la
plataforma los procesos

Evidencia 3:
Captura de pantalla
de la plataforma

12 proceso de Proyectos de Base Tecnologica . . S Red Tecnoparque
PBT la plataf de la Red d asociados a la ejecucion de
( ). en la plataforma de la Red de los proyectos de BT
Tecnoparque. asignados Acceso
Vincularse al grupo de investigacion del
Centro de Formacion al cual se encuentra
13 adscrito el Tecnoparque y registrar de forma . . . .
g . . No se ejecuto en la vigencia
periddica las consultorias derivadas de los
proyectos de base tecnolégica en el CvLAC.
Apoyar la implementacion de los planes de

14 seguridad industrial y de bioseguridad del No se ejecuto en la vigencia

nodo.
Evidencia 10:
Registro fotografico
- . organizacion de
Desarrollar las actividades ngcesanas para clementos de la
el correcto orden y uso de la infraestructura linea.
(planta fisica, equipos, maquinarias,

15 insumos, computadores, herramientas, Se cuid6 y veld por el Evidencia 11:
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y correcto orden y uso de la Registro fotografico
tener a su cargo los equipos que figuran en infraestructura del nodo. organizacion del
el inventario del laboratorio de la linea :Pr:/:;tarlo de la
tecnoldgica a la cual esta vinculado. )

Acceso
Participar de las re.unlonesldt.e elaboracion Evidencia 12:
16 de planes de trabajo, seguimiento de metas,

y procesos operativos del nodo.

Registro fotografico
reunion informe final
Red Tecnoparque
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e Evidencia 13:
Registro fotografico
reunién de equipo.

Acceso
Apoyar la evaluacion técnica, administrativa
y presupuestal de los proyectos de 1+D+l
que se formulen por el SENA para el
17 desarrollo de actividades misionales, acorde
con las indicaciones 7GTH-F-075 V.07
dadas por la Direccion General cuando sea
requerido, de acuerdo con las metas
definidas.
Aplicar los lineamientos del ecosistema
SENNOVA, especialmente los relacionados
18 con la red Tecnoparque y la Gestion del No se ejecuto en la vigencia No aplica
Conocimiento, con el fin de fortalecer la
articulacion entre nodos.
Trabajar de formar articulada y coordinada
con los demas roles SENNOVA en el
Centro de Formacion para fortalecer las
19 diferentes estrategias y actividades No se ejecuto en la vigencia No aplica
desarrolladas. Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los procesos
formativos.
e Evidencia 4:
Registro fotografico
de reuniones de
acompafiento a los
proyectos de BT
asignados.
Acompanfar, asesorar y gestionar las .
actividades requeridas para que los talentos Se acompafi6 a los talentos en e Evidencia 5:
20 actividades requeridas para el :

asignados desarrollen los Proyectos de
Base Tecnoldgica (PBT)

desarrollo de sus proyectos

Registro fotografico
de reuniones de
acompaniento a los
proyectos de BT
asignados.

e Evidencia 6:
Registro fotografico
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de reuniones de

proyectos de BT
asignados.

Acceso

acompafiento a los

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28271723 de la planilla de ASOPAGOS correspondiente al mes de
diciembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Fratra CaalerO

Zaira Caballero Moreno
Contratista
C.C. No. 63540874

Recibi a satisfaccion:

c@\\

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4581346 del ano 2023
Dinamizador Tecnoparque
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ANEXO 01. EVIDENCIAS

Actividad

Evidencia fotografica

Evidencia 1: Registro
fotografico asistencia a
comité.

ACTA No 40

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de Ideas de Base Tecnoldgica

CIUDAD Y FECHA:

Bucaramanga 06 de Diciembre 2023

HORA INICIO:

9:00 am

HORA FIN:

9:30 am

LUGAR:

Calle 48 # 28-40 edificio C-Emprende.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

Tecnoparque Nodo Bucaramanga

TEMA (S):

1. Presentacion de ideas de talentos interesados en pertenecer a Tecnoparque Nodo

Bucaramanga presencial.

2. Decisién de comité para cada una de las ideas presentadas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

® Presentar al comité de ideas de base tecnoldgica las ideas de los usuarios de la Red

Tecnoparque.

e Decision del comité sobre la admision o no de cada una de las ideas presentadas como

proyecto generando observaciones pertinentes a cada una.
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e FEvidencia 2: Registro
fotografico asistencia a
comité.

e Evidencia 3: Imagen de la

plataforma red
Tecnoparque - proyectos
nuevos 2023

Experto nodo

Bucaramanga
‘perto

A Inicio

# Nodo

@  Usuarios

|8 Proyectos

w  Materiales de
Formacién

By  Asesorias y usos

Cédigo de

Expert
Proyecto HEAD

Informacién Proceso

Nombre Sublinea Fase

63540874 - Zaira
Liliana Caballero

Sistema de monitoreo

P2023-082368- " Automatizacién e
de nivel de tanque

Finalizado

13303 instrumentacion
Moreno lechero
ea5a0n 7T Sistema de inyeccién
P2023-082368- . de hidrégeno para . o P (7 Q
Liliana Caballero Disefio electrénico Finalizado N
13304 motores de

Moreno s
combustién interna
SISTEMA
RARANRTA - 7aira AUTAMATIZARA RE —_—

10
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Evidencia 4: Imagen de
reuniéon compafamiento a
proyecto de BT
asignados.

Evidencia 5: Imagen de
reuniéon compafamiento a
proyectos de BT
asignados.
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Evidencia 6:
Imagen de reunion

compafamiento a
proyectos de BT
asignados.

Evidencia 7: Registro
fotografico de reuniones
semanales del proyecto
MuEBTe.

18 ‘
v\ L
'%\«\\}\}5\“:"1;

\ ".Vl."i"l,/‘./,"?"/“
lz,i,ié,j;/, 2

NV
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Evidencia 8: Registro
fotografico del de EDT
realizado “Introduccion a
la inteligencia artificial”

JUAN PABLO NEIRA VESGA LUIS REINA

Z

FRANCY ANDREA MAN Zaira Caballero

adi-gbogrjaq '® 0 @ ¢

EBre

mbre

Informes o Documentos a Entregar

No. Actividad

Actividad 2111

Informe con i
componene incu

5, lecciones aprendidas y posibles fuentes de fimanciacion
i [UCC/UNISANGIL],

s Evalucion del_impacto actual 'y potencial del programa MFBTe  Suntander
Actividad 311 pycCUNISANGILL

s [ S8 e el & e £ i 8 e

MuEBTe Suntander [UDES/UNIRED] Diciembre 20 de
Actividag 2,13 Fliboracion del plan esialégico proyectado a S aos para el progama MuEBTe 2023

) Santander [UDESUNAB/SENA

N Defincion del plan de  soseniblidad del progrima MuEBTe  Saniander
R

Actividad 3.5 Informe final e Ia prucba piloto programa MuEB Te Santander [UDES].

13
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Evidencia 9: Registro
fotografico de apoyo en
la ejecucion del taller
“Programacion en
NodeRed de sistemas
embebidos en loT y
funciones bésicas de IA
orientado al agro”

Evidencia 10: Registro
fotografico organizacion
de laboratorio de la
linea.
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e Evidencia 11: Registro
fotografico organizacion
del inventario de la linea..

e Evidencia 12: Registro
fotografico reunion
informe final Red
Tecnoparque

15
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e Evidencia 13: Registro
fotografico reunion de
equipo.

16
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4581346 del 9 de febrero afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: : Zaira Liliana Caballero Moreno
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 63540874

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para
acompafiar técnica y metodoldgicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del
TecnoParque Nodo Bucaramanga para la materializacion de prototipos, y la consolidacion de las
acciones en |+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA,
vigencia 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la contratacién
de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica correspondiente del nodo.

Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacién de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas."

Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccién de
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracién del proyecto de
operaciones del nodo en la siguiente vigencia.

Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion
para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

Apoyar la ejecucidén contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la prestacién de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondiente.

Formular los criterios para la evaluacién técnica definitiva de las soluciones por parte del comité
de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento.

Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacidn y presentacion de los proyectos de base tecnolégica al nodo.

Realizar la evaluacidon de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas
definidas.

Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun lineamientos
de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo

con las metas definidas.

. Desarrollar prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Participar en la ejecucion de actividades de formacidn complementaria y/o divulgacién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como Eventos de Divulgacion Tecnologica (EDTs), charlas
y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del
TecnoParque.

. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque.

. Vincularse al grupo de investigacion del Centro de Formacidn al cual se encuentra adscrito el
Tecnoparque y registrar de forma periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC.

. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre
otros del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la
linea tecnoldgica a la cual estd vinculado.

. Participar de las reuniones de  elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.

. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de 1+D+| que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones
dadas por la Direccién General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestién del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacién entre nodos.

. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente,
con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

. Acompaniar, asesorar y gestionar las actividades requeridas para que los talentos asignados
desarrollen los Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33 — Centro Industrial del Disefio y la

Manufactura.

PLAZO DE EJECUCION: diez (10) mesesy 20 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses 20 dias y cuatro (4) meses mas segln la garantia de
cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y seis millones trescientos seis mil seiscientos sesenta y siete

pesos m/cte ($ 56.306.667)
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: Christian Javier Vera Jaimes

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 91526465

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $56.306.66

Valor Ejecutado $56.306.66

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades ejecutadas mes de febrero:

Participacion en revisién de formatos asociados al comité de ideas.

Acompafiamiento y presentacion de la estrategia Tecnoparque a visitantes durante
recorridos

Apoyo en la ejecucién del proyecto “MuEBTe" y “ReaCTlvate”

Apoyo en la gestion de convenio para la alianza en el marco del programa Col-innova.
Apoyo en el estudio de mercado realizado para la adquisicion de materiales de la linea de
Electrénica y Telecomunicaciones

Participacidn en las reuniones de de equipo realizadas durante el mes de Febrero
Elaboracién de | informe mensual correspondiente al mes de febrero.

Apoyo en la estrategia Campesena

Gestion de los proyectos en la plataforma red Tecnoparque

Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de febrero.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades ejecutadas mes de marzo:

Participacion en los comités realizados durante el mes de marzo

Apoyo en la realizacion de las acta de comité de ideas realizados durante el mes de marzo
Apoyo en la elaboracion de estudios del mercado para los materiales de la linea de
Electrénica y Telecomunicaciones

Apoyo en la ejecucidén de los proyectos “MuEBTe" y “ReaCTlvate”

Participacion en procesos asociados al Programa Colinnova.

Asistencia a reuniones de articulacion con la FCV para la ejecucion de proyectos de CTel
Participacion en la reunidn de Induccidn y reinduccién CIDM 2023

Acompafiamiento a los proyectos de base tecnoldgica asignados y gestion en la Plataforma
Red Tecnoparque.

Diligenciamiento de informacidn para generacidn de certificacion de cumplimiento NO 3-
2023-0000014

Acompafiamiento y direccionamiento a visitantes de tecnoparque a fin de brindar
orientacion para su inscripciéon en la plataforma tecnoparque.

Participacidn en las reuniones de de equipo realizadas durante el mes.

Elaboracién del informe mensual correspondiente al mes de marzo.

Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de marzo.

Actividades ejecutadas mes de abril:

Participacion en los comites realizados durante el mes.
Apoyo en la realizacion de las actas de comité de ideas realizados durante el mes
Apoyo en la ejecucién del proyecto “MuEBTe" y “ReaCTlvate”

Acompafiamiento a los proyectos de base tecnoldgica asignados.

Registro oportuno y seguimiento de informacion en la plataforma Red Tecnoparque
Colombia.

Apoyo en las visitas recibidas en las instalaciones de Tecnoparque.

Apoyo en la elaboracion de estudios del mercado y formatos requeridos para el proceso de
mantenimientos asociados a la linea de Electrdnica y Telecomunicaciones.

Participacion en las reuniones de de equipo realizadas durante el mes.

Reunidn con la infocenter para la revision de avance de fases en la plataforma.

Elaboracién del informe mensual correspondiente al mes de abril.

Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de abril.

Actividades ejecutadas mes de mayo:

e Participacion en los comités realizados durante el mes de Mayo
® Apoyo en la realizacion de las acta de comité de ideas realizados durante el mes de Mayo
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Apoyo en la ejecucidn de proyectos “MuEBTe" y “ReaCTlvate”

Acompafiamiento a los proyectos de base tecnolégica asignados

Se realiz6 el registro oportuno y seguimiento de informacién en la plataforma Red
Tecnoparque Colombia.

Acompafiamiento a empresas beneficiarias de la convocatoria senainnova

Elaboracién del informe mensual correspondiente al mes de mayo.

Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de mayo.

Asistencia a reuniones con la FCV para gestidn de convenio.

Apoyo en las visitas y recorridos realizados en las instalaciones de Tecnoparque

Actividades ejecutadas mes de junio:

Participacion en los comités realizados durante el mes de junio

Apoyo en la realizacion de las acta de comité de ideas realizados durante el mes de junio
Apoyo en la ejecucién del proyecto “MuEBTe"

Apoyo en la ejecucién del proyecto “ReaCTlvate”

Actualizacion de cotizaciones gestionadas para el proceso de mantenimientos de la linea de
Electrénica y Telecomunicaciones.

Asistencia a Comité Tecnico Interinstitucional del proyecto “ReaCTlvate”

Asistencia a reunién mesa de Ctel

Apoyo en el proceso de gestidn de bajas de inventario.

Registro oportuno y seguimiento de informacion en la plataforma Red Tecnoparque
Colombia

Acompafiamiento a los proyectos de base técnologica asignados.

Participacion en las reuniones de equipo realizadas durante el mes de junio

Elaboracién del informe mensual correspondiente al mes de junio.

Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de junio.

Actividades ejecutadas mes de julio:

Participacion en los comités realizados durante el mes de julio

Apoyo en la realizacion de las acta de comité de ideas realizados durante el mes de julio
Participacion en la ejecucidn del proyecto “ReaCTlvate”

Participacion en las reuniones realizadas en el marco del proyecto “MuEBTe”
Acompafiamiento de proyectos de base tecnoldgica asignados

Se realiz6 el registro oportuno y seguimiento de informacién en la plataforma Red
Tecnoparque Colombia.

Participacion de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas,
y procesos operativos del nodo.

Se presentd el informe mensual correspondiente al mes de julio.

Apoyo en las visitas y recorridos realizados en las instalaciones de Tecnoparque
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Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de julio.

Actividades ejecutadas mes de agosto:

Participacion en los comités de ideas del mes de agosto

Participacion en elaboracion de las actas del comité.

Gestion de formatos requeridos para mantenimientos de la linea de Electrénicay
Telecomunicaciones.

Apoyo en la ejecucidén del proyecto “MuEBTe"

Apoyo en la ejecucién del proyecto “ReaCTlvate”

Asistencia al evento de pitch de proyectos beneficiarios del proyecto “MuEBTe”

Apoyo a proyectos beneficiarios convocatoria senainnova 2022

Reunidn socializacidn proyectos de regalias mesa técnica de CTel

Acompafiamiento de proyectos de base tecnoldgica asignados

Registro oportuno y seguimiento de informacion en la plataforma Red Tecnoparque
Colombia.

Participacion de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas,
y procesos operativos del nodo.

Apoyo en las visitas y recorridos realizados en las instalaciones de Tecnoparque.
Elaboracién del informe mensual correspondiente al mes de agosto.

Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes de agosto.

Actividades ejecutadas mes de septiembre:

Participacion en los comités de ideas del mes de septiembre

Participacion en elaboracion de las actas del comité de ideas del mes de septiembre
Registro oportuno y seguimiento de informacion en la plataforma Red Tecnoparque
Colombia.

Apoyo en la recepcion de materiales de la linea de Electrdnica y Telecomunicaciones.
Participacion en reuniones de elaboracidn de planes de trabajo, seguimiento de metas, y

procesos operativos del nodo.

Se presentd el informe mensual correspondiente al mes de septiembre.

Apoyo en las visitas y recorridos realizados en las instalaciones de Tecnoparque.

Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes.

Actividades ejecutadas mes de Octubre:

Apoyo en la consolidaciéon del proyecto SGPS del Nodo

Apoyo en la gestion de materiales de la linea de electronica y Telecomunicaciones 2024
Apoyo en la estructuracion de ficha técnicas de mantenimientos y materiales 2024
Solicitud de cotizaciones para mantenimientos para la vigencia 2024

Apoyo en el proceso de planes de transferencia de la convocatoria senainnova 2022
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Apoyo en el proceso de participacion de Tecnoparque bajo el rol de colaborador —
convocatoria senainnova 2023.

Getsion de carta unificada de aval y compromiso institucional convocatoria senainnova 2023
Acompafiamiento a proyectos de base tecnoldgica asignados.

Registro oportuno y seguimiento de informacion en la plataforma Red Tecnoparque
Colombia.

Participacion de las reuniones de elaboracidn de planes de trabajo, seguimiento de metas,
y procesos operativos del nodo.

Se veld por el correcto orden y uso de la infraestructura.

Elaboracién del informe mensual correspondiente al mes de octubre.

Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes.

Actividades ejecutadas mes de Noviembre:

Participacion en los comités de ideas realizados durante el mes de noviembre.
Participacion en elaboracion de las actas del comité del mes de noviembre
Acompafiamiento a proyectos de base tecnoldgica asignados

Acompafiamiento a la iniciativas del proyetco MuEBTe en la aplicacion de instrumento de
impacto.

Asistencia a la comités técnicos semanales del proyecto MuEBTe.

Asistencia a reunidn de seguimiento aliados del proyecto MuEBTe

Realizacion de Evento de Divulgacion Tecnoldgia “Introduccién a la inteligencia artificial”
Participacion de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas,
y procesos operativos del nodo.

Apoyo en actividades de articulacién con UTS para consolidacidn de iniciativa de vitrinismo
ecoldgico.

Elaboracién de informe mensual correspondiente al mes de noviembre.

Se realizé el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes.

Actividades ejecutadas mes de Diciembre:

Participacion en los comités de ideas realizados durante el mes de diciembre

Participacion en elaboracion de las actas del comité del mes de diciembre

Apoyo en realizacidn de inventario del Nodo

Apoyo en la consolidaciéon del informe final del Nodo

Participacion de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas,
y procesos operativos del nodo.

Asistencia al evento de cierre del proyecto “MuEBTe”

Apoyo en la realizacion del plan estratégico del proyecto “MuEBTe”

Apoyo en la ejecucion de planes de transferencia de beneficiarios convocatoria senainnova
2022

Elaboracién del informe mensual correspondiente al mes de diciembre

Elaboracidén y gestion del paz y salvo

Gestion de la plataforma Red Tecnoparque Colombia.
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® Se realizd el aporte mensual a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes al mes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

MES VALOR CANCELADO N2 de Planilla

Febrero 401.300 25651010y 25654272

Marzo 601.900 25873038

Abril 601.900 25886517

Mayo 601.900 26233540

Junio 601.900 26519684

Julio 601.900 26812821

Agosto 601.900 27117768

Septiembre 601.900 27435013

Octubre 601.900 27720275

Noviembre 601.900 27976824

Diciembre 601.900 28271723

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4581346 del afio 2023

Dinamizador Tecnoparque
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