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Centro Orlente E5.E.

Subied Integrads de Sarviclos de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATOQ INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 01
FECHA: 2017-07-07

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 2413 2019

C.D.P. No.:

Proceso al que pertencce:

MEDICINA INTERNA,

Unidad a la que pertenece: VICTORIA
Nombre del Contratista: [ JUAN MANUEL NARVAEZ MENDEZ ] c.c. | 79.861.112 | de: [BOGOTA |
Fecha Inicio: Fecha Terminacidn incial: Valor Mensual; :I Valor a cobrar:
VALOR PAGO
ADICION/ FECHA DE % MES DE CUENTA| VALORA NUMERO DE
OTROSI | VALORADICION | COP | FECHADEINICIO|  rpuinacion N°CTA| ™ be coBrO PAGAR SE:&’SESD PLANILLA
1 $ 752.800 1605 2016-06-26 2016-07-31 1 |FEBRERO 2019 | §14.754.880 | § 2.318.900 32092494
2 $30.137.512 1756 2019-08-01 2019-10-01 2 |MARZO 2019 $14.905.440 | §1.919.000 33678703
3 $ 15.145.364 2331 0111042019 2019-11-30 3 |ABRIL 2019 $12.195360 | § 2.250.000 34205954
4 $4.971.136 2792 2019-10-18 2019-11-30 4 |MAYO 2019 $15658.240 | §2.246.900 34834043
5 5 |JuNIO 2019 $14905.440 | $2.193.200 35321618
6 6 |JuLIO 2019 S12647.040 | S 1.986.400 36256282
7 7 |acosTo S 12.583.188 $ 837.300 36587543
B : ] SEPTIEMBRE $12.117.144 $723.700 37403328
9 9 [OCTUBRE S 12.583.188 5 769.400 38016174
10 10 NOVIEMBRE S 14,447 364 5 837.100 ABB66556
11 T
12 12
VALOR INIGIAL DEL VALOR TOTAL DEL PAGOS
Resumen de CONTRATO CONTRATO REALIZADOS et SR L LS
contrato
$ B6.722.560 $137.729.372 $136.797.284 $932.088

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

2019-10-01 |

Hasta: 201%-10-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

Realizar las actividades, proc os diagnosticos y lerapéulicos determinados dentro del plan de
manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humane, de una manera oporluna y
perlinente, en correspondencia con las necesidades de los pacienles, y leniende en cuenta que lodas
las decisiones clinicas generadas en la alencién médica, procuraran el mejoramiento de la salud del
paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

Realizd las aclividades, procedimientos diagnésticos y terapéulicos determinados dentro del plan de
manejo de su especialidad, con un allo nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y
pertinente, en correspond con las nec de los pacientes, y teniendo en cuenla que,
lodas las decisiones clinicas generadas en la atencitn médica, procurardn el mejoramiento de la
salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

Brindar una atencidn en salud buscando los mejores estidndares de oportunidad, integridad, suficiencia,
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el
principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protecolos, inlervenciones y guias de
atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacién y acreditacién.

Brindd una alencidn en salud buscando los mejores eslindares de oportunidad, integridad,
suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada,
cumpliendo el principic de equidad y con énfasis en aclividades, procedimientos, protocolos,
inlervenciones y guias de alencién, de acuerdo a los estandares de habililacion y acredilacidn.

Preslar sus servicios asislenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su vision,
misién, estructura organica reglamenlos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinari d

Prestd sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su vision,

las directrices institucionales.

estruclura orgdnica reglamenlos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios,
acogiendo las directrices inslitucionales.

= Ao g

Realizar las acti seguln las de la subred dando cubertura en todas las unidades en

donde se oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segun las necesidades de la SUBRED dando cubertura en todas las
unidades en dande se oferta el servicio y fue requerido.

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, alencién y
recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resclver|
inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

Informd al paciente y su familia scbre la condicidn clinica, plan de manejo, alencidn vy
recomendaciones de egreso, conocer el grado de salisfaccidon sobre los servicios prestados y|

Iver inquietudes relaci con el proceso de atencion,

Llevar registro de las aclividades, prog ientos e intervenciones, asi como mantener aclualizados los
informes estadislicos definidas por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facluracion,

Llevd regi de las ac procedimientos e intervenciones, asi mismo mantuvo actualizados|
los informes estadislicos definidos por la institucidn y todos aguellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesoes de costos y facluracion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones leg

Respetd los derechos del pacienle, cumplié el cédigo de élica médica y las disposiciones legales)

pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencidn.

pertinenles proplas de los servicios en donde se presta la alencion.

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su parlicipacion e imp
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

ir| Realizd el

iento y control a pacientes en los que se requirid su participacidn e impartid
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, de asu realizar resumenes
de hisloria clinica, epicrisis u otros documentos asislenciales o administratives que sean solicitados.

Emitid conceptos médicos que se le requirieron, de conformidad a su especialidad, realizé
resumenes de historia clinica, Epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que le
|fueron solicitados.
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Diligenciar en forma completa, oporluna, sislematizada y legible {en los casos en que se presenten

Diligencié en forma completa, oporiuna, sislematizada y legible (en los casos en que se presenten
fallas del sist los formatos), la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de

fallas del sistema, los formalos), la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de esludi

y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo eslablecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con fimna y sello.

estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normalividad
vigente, los procedimientos de auditoria y demdas directrices relacionadas con el manejo de historias
clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y sello,

11 |Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los regislros clinicos. Garanlizd la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.
Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e inslalaciones, asi|Garanlizé la inlegridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi

12 [come la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarmollo de las actividades|como la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividad
contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por|contraladas y responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por
negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos. negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos.

13 Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del|Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
contratista, que se destine a las actividades asistenciales. contratisla, que se desti a las aclividades asislenciales.

14 El conlralista debera responder por la seguridad y manteni y de: los equipos que se encuentren|El contratisla respondio por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encontraban bajo
bajo su custodia. su cuslodia,

15 |Tener la disposicién de participar en la programacion de aclividades del servicio. Tuvo la disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio.

18 Participar en la elaboracién, aclualizacidn, implementacién y adherencia de guias, manuales,|Parlicipé en la elaboracién, actualizacion, implementacion y adherencia de guias, manuales,
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. procedimientos y protocolos que apliquen al servicio,

17 Apoyar a la Enlidad en las aclividades que demande segun requerimientos interinslitucionales y extra|Apoyd a la Entidad en las aclividades que demande segun req 5 inlerinstilucionales y extra
institucionales. instilucionales.

- " ' . Lo Participé en la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimienlos que se presentaron en

Paricipar en la elab ion de pueslas a 1 iones y requerimientos que se presenlen en z 9 4 E

18 desarrollo de la atencién que se obliga a preslar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. gﬁ::;ﬁ“o de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el

19 Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evilando asi que se genere Glosa|Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generara
Definitiva o procesos de Conciliacién por parle de EPS-S-EAPB. Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parle de EPS-S-EAFB.

20 Nolificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencitn, participar en los|Notifico los sucesos de seguridad que se presentaron durante el proceso de alencién, participd en
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, los analisis a los que fue convocado € implemento las acciones de mejora definidas para el servicio,

21 Reportar los eventos de notificacion oblig con la oportunidad establecida en la normatividad|Reponld los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. vigenle.
Desarrollar aclividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los|Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revisla médica u otro espacio dirigidas a los,

22 |estudianles yfo personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humane en salud, silestudiantes yfo personal del servicio, para el desarrolle y formacién del recurso humano en salud, si
aplica. |aplica.

23 |Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. Instruyé a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.

24 Tener la disposicién de parlicipar en las jomadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités y|Tuve la dispesicién de participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y
evenlos alos cuales sea convocado. eventos a los cuales sea convocado.

25 |Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. :;'lt:ﬁ;r;‘lgo:;ssupemsor del contrate cyalqUier novedad que afeclara el cumplimiento de: sus

2 Eacilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por|Facilitd las labores de supervisin, evaluacion y control que la SUBRED realiza en forma direcla por
la Subdireccidn de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yfo a través de lerceros. la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yfo a través de terceros.

27 |Acreditar inseripcién en el RETHUS ¥ MIPRES. Acreditd inscripcion en el RETHUS Y MIPRES.
Cumplir la programacion de turnos de servicios, realizar el cambio de tumo cumpliendo con las|Cumplié la programacién de turnos de servicios, realizd el cambio de tumo cumpliendo con las

28 |directrices establecidas por la institucin; en los casos de novedades informar con anticipacién para la|directrices eslablecidas por la institucién; en los casos de novedades informé con anlicipacion para
toma de medidas prevenlivas. la toma de medidas preventivas.

29 |Porar el carnet inslitucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades conlractuales. Porté el carnel institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades conlractuales.
Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la|Acreditd el cumplimiento del page de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante

a0 vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planillajla vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la

de pago del personal vinculado para la ejecucion del conlrato los aporles al sistema integral de
seguridad social en salud deberan comprender salud, pensidn y ARL.

planilla de pago del personal vinculado para la ejecucién del contrato los aportes al sistema integral
de seguridad social en salud deberan comprender salud, pensién y ARL.

Observaciones:

n

Fir_l;n(ael Contratista

Se anexa certificacién de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de

cobro

i"\

c.c. 79.861.112 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: JAIRO EDUARDO TORRES CASTAREDA
CARGO: LIDER PROCESO MEDICINA INTERNA
H
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