Bogotd D.C., 13 de diciembre de 2019,

Doctor

JUAN PABLO PRIETO NIETO
Supervisor contrato
SFP-CPS-014-2019

Referencia: Informe de acfividades del contrato.

Respetado Dr. Juan Pabilo,

De conformidad con lo establecido en la cldusula 3 del contrato SEP-CPS-014-2019 me
permito presentar a usted, el informe de actividades No. ¢ en el pericdo comprendido entre
el 18 DE OCTUBRE Y EL 17 DE NCVIEMBRE DE 2019.

Para la elaboracion del informe, se fuvieron en cuenta los pardmetros y formatos

entregados por usted como supervisor.

OBLIGACIONES

ACTIVIDAD

1. Elaborar, revisar y en general brindar
acompafiamiento de los  procesos
contractuales realizados

subasta, minima cuantia, efc., gue
adelante la entfidad, durante todas sus
etapas preconfractual, contractual y pos
contractual, para lo cual deberd adelantar
los procesos de seleccion asignados por la
oficina asesora juridica.

| estructuracidn ce los procesos
contractuales gue pretenda adelantar la
entidad, con ocasidon a la ejecucién vy
cumplimiento de sus funciones.

3. Revisar y asesorar a las demds
dependencias de la enfidad, en la
elaboracién de estudios previos, estudios
del sector, cerificados de idoneidad y

planta, sclicitud de CDP, verificacidn de
| documentos, elaboracién de pliegos de

medianfe |
licitacién publica, seleccidon abreviada, |

2. Brindar asesoria en la planeacion vy |

experiencia, solicitud de certificados de no |

En el periodo amiba sefalado, se |
entregaron los siguientes procesos para
revision:

OBJETO. Prestacion de servicios
profesionales para la realizacion de un 1
programa de capacitacion en  la
moddlidad de curso, dirigido a los

funcionarios de la gobemacion de |
cundinamarca, en e marco de la
ejecucion del plan institucional de
capacitacion pic 2019. Preparese para el
concurso de ingreso a la carrera pUblica

administrativa.

De este contrato se realizd la revisién de:
estudios previos, documentos del
confratista y la minuta del contrato.

De los estudios previos, se realizd la revision
de la descripcidn de la necesidad, el
andlisis del sector, el andlsis del valor
estimado del contrato y las obligaciones |
del conftratista.




condiciones © invitaciones publicas,
respuesta a observaciones, informes de
evaluacién y los actos administrativos que
s& generar con ocasion a la ejecucién del
procesos de gesfidn contractual.

4, Asesorar a la entidad en temas
presupuestales en lo que tiene que ver con
la modificacion y/o actudlizacién del Plan
Anual de Adquisiciones

5. Revisar los actos administrativos que
deban ser firmados por el ordenador del
gasto en especial asuntos contractuales,
presupuestales y administrativos.

4. Revisar los proyectos de estudios previos
gue sean remitidos por las demds
dependencias de la entidad., a fin de
verificar que se encuentren conforme los

preceptos legales coentractuales
administrativos v presupuestales de o
entidad, y hacer las observaciones
correspondientes.

7. Hacer la revisién integral de las carpetas
contractuales remitidas para frma del
ordenador del gasto

8. Hacerla revision de las cuentas de cobro
remitidas a la Oficina Asesora Juridica v de
Reiaciones Laborales para pago.

9. Apoyar la supervisibn de contratos
asignados por el ordenador del gasto, si a
ello hay lugar.

10. Asistir v brindar asesoria durante los
comités reuniones y demds instancias que
le sean asignadas

1. Cumplir con todos los procesos vy
procedimientos empleados por la Oficina
Asesora Juridica y de relaciones laborales,
con relacidn al sistema integral de Gestion
y Control y de Salud y Seguridad en el
Trabagjo

12, Las demds que le sean asignadas y
tengan relacidon con el objeto contractual.

Con relacién al valor estimado del
confrato, se solicité se redlizara lg
compartacion con las demds propuestas
por que no se podia establecer, de forma
objetiva por que la propuesta presentada
por la Universidad del Rosario era la mejor
para la entidad.

Se solicité se hiciera un andlisis cualitativo y
cuantitative del contrato para concluir que
efectivamente esa era la mejor oferta para
la entfidad. Esto bajo el entendido que el
esquema era que el funcionario colocaba
el 50%.

Se revisaron las obligaciones dal
contrafista, se solicitd se aclarara como era
el certificado que la institucién universitaria
debia entregar a coada unos de los
funcionarios por que no era claro st era un
diploma o un solo certificado por el tipo de
curso que se iba a dictar,

Se realizd la revisidn de la minuta, de esta
se solicité ajustar la forma de pago ya que
por norma no se podian hacer pagos
anticipados, el curso se debia pagar una
vez se culminara con el 100% del mismo.
Ahora bien, por esquema de todas las
universidades independientemente del
nimero de asisientes, se debio pagar el
100% del curso. De ahi lo importante de
hacer firmar al funcionario el acta de
compromiso para despues hacer el re
cobro © descuento por némina si erg
necesario.

OBJETO. Compra de elementos para la
premiacion de los asistentes a la gala
dinamo como una actividad del plan de
apropiacion del sistema integral de gestion
y confrol de Ila gobernacion de
cundinamarca.

Este proceso, a pesar de ser de la Direccion
de Desarrollo Organizacional, se le
encomendd a la Oficina Asesora Juridica,
hacer una revision integral del proceso.

En ese sentido se qjustaron las fichas
teécnicas en lo siguiente:




1. Se cambié integralmente el disefio
de la estatuilla "Dinamo” af disefio
del Ledn vestido de gala.

Tambien se cambié el material
inicial que era de vidrio por l[dmina
de metal delgada.

La base se cambié a base de
madera negra y rectangular,

2. En el ledn se disminuyeron las
medidas, se oscurecic la melena, se
le colocaron huellas cocidas {antes
se solicitaron estampadas) v se le
incluyé el disefio de la camisa
instituconal.

Una vez redlizadas las fichas técnicas se
enviaron las cofizaciones para la
elaboracion del estudio de mercado.

El proceso se adelantd por un proceso de
seleccidon  de minima cuantio. Lo
justificacién correspondié a la gala de
premios dinamo como una actividad
cultural de reconocimeinto y como apoyo
a la apropiocién del material POP del
sistema integral de gestién y control de la
gobernacion de Cundinamarca.

Se elabord la invitacién publica y s& montod
el proceso en la plataforma de SECOP I Se
incluyeron las preguntas de los requisitos
habilitantes y se incluyd la lista de precios.

REVISION DE OFICIOS: Se reviso el siguiente
oficio:

v (Oficio de fecha 12 de noviembre de
2019 dingidoc a Marleny Urbina
Hernandez sobre consulta de
desplazamiento de pasante.

REVISION DE CUENTAS DE COBRO: Se
revisaron las siguientes cuentas de cobro:

v CTO-SFP-002-2019
ESTEBAN ALEXANDER MANCERA
v' CTO-SFP-CP$-004-2019
SEBASTIAN RUBIO MORALES
v __CIO-SFP-CP5-005-2019




ANGGIE ROCIO SANCHEZ CORTEZ
CTO-SFP-CPS-0046-2019
LAURA CAMILA HEREDIA
CTO-SFP-CPS-007-2019
JENNY JOHANA COGARIA
v CTO-SFP-CPS-009-2019

LEIDY PAOLA GACHANCIPA

ANENEN

Para lo anterior, s& han respetado los
protocolos establecidos en el Sistema
Intfegral de Gestibn y Control, mds
especificamente en lo relacionado con los
formatos del proceso de contratacién y de
gestion financiera.

1
tentefm nﬂf_e,\
/ﬁ?‘?\e‘ L/t/ng

HERLYN ALEJANDRO MORENO PARADA
C.C. 80.799.050

Anexo 1 CD




Bogotd D.C., 13 de diciembre de 2019,

CUENTA DE COBRO No. 09
LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
NIT. 899.999.114-0

DEBE A:
HERLYN ALEJANDRO MORENQ PARADA
CC 80.799.050

LA SUMA DE: CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($5.924.596).

POR CONCEPTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYO
JURIDICO EN EL SEGUIMIENTO AL PLAN GENERAL DE CONTRATACION Y DEMAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE
RELACIONES LABORALES, EJECUTADO DENTRO DEL CONTRATO No. SFP-CPS-014-2019 EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 18 DE OCTUBRE Y EL 17 DE NOVIEMBRE DE 2019.

Declaro bajo la gravedad de juramento y con sujecién a las sanciones gue para el efecto
establece el cédige penal, que el valor total por concepto de honorarios o servicios a
cobrar durante este periodo comesponde a la suma de $5.924.594

/T\
- \
Atentamente, & ’) (
% C/

HERLYN ALEJANDRO MORENO PARADA
C.C. 80.799.050
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