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’CONTR A e Codigo: PAOAOL-M2FL |
5 ms I)E Versi6n:02
G“TA ACTA DE PAGO Fecha: 21/12/2022"

Pégina 2 de 4 _'

enlos articulos 621y 774 del Codlgo de'comercioy el articulo 617 del Estatuto Trlbutano PARAGRAFO

SEGUNDO: Los pagos que efectie la Alcaldia en virtud de 1a presente aceptacién de oferta (contrato) |-
estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PACy alos recursos
disponibles en Tesoreria. :
Numero y tipo de cuenta: 61665759679 Ahorros

[ Entidad bancaria: Bancolombia‘

mAros~le$§ggng15m ik

Nombre Del Supervisor: ELIANA PAOLA CARRERO HERNANDEZ

Dependencia: Secretaria General

Cargo: Subsecretaria Admmlstraclén del Talento Humano

Correo electrénico: talentohumano@cucuta.qov.co

Teléfono: 3154166427

COMPENSAR

27962786 TIPO E

JUNIO.- JULIO e $108.400
PENSION | PROTECCION | 27962786 —TIPO E JUNIO = JULIO. $433.500
AR.L POSITIVA 27962786 —TIPO E JUNIO~JULIO $106.400
SALUD COMPENSAR | 27962792 = TIPO E _JULIO - AGOSTO ~ $105.200
PENSION .| PROTECCION | 27962792 —TIPOE JULIO — AGOSTO :$420.500
AR.L POSITIVA 27962792 ~TIPO E JULIO - AGOSTO $103.200
SALUD COMPENSAR | 27962803 —TIPOE | AGOSTO - SEPTIEMBRE $101.900
PENSION | PROTECCION | 27962803 -TIPOE AGOSTO — SEPTIEMBRE $407.400
AR.L POSITIVA 27962803 — TIPO E AGOSTO — SEPTIEMBRE $100.000
SALUD COMPENSAR | 27962812-TIPOE | SEPTIEMBRE - OCTUBRE $98.400 :
PENSION | PROTEGCION | 27962812 -TIPOE | SEPTIEMBRE = OCTUBRE $393.600
ARL POSITIVA | 27962812 —TIPOE | SEPTIEMBRE— OCTUBRE $96.600
SALUD COMPENSAR | ~ 28104010-TIPOE | OCTUBRE- NOVIEMBRE | = $98.400
PENSION | PROTECCION | 28104010-TIPOE | OCTUBRE—NOVIEMBRE :$393.600
ARL POSITIVA 28104010—TIPOE | OCTUBRE - NOVIEMBRE |  $96.600

Prodesarrollo cientifico

IMRD

CONCEPTO

L CONTRATO
VALOR

Valor inicial del contrato

$20.000.000
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