4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5016313 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angela Maria Orozco Sanchez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 38.796.106

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando la formacién

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial ya distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo,
y demds items necesarios para la planeacién y ejecucidn de la formacién profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante
la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total

del curso, dejando evidencia de la implementacidon y resultados obtenidos.

. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo

de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas

actividades.
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Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
Gestionar certificacidén de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacién concertados, o la actualizacién "Orientar formacidn presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)

PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses sin exceder del 31 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __01__DE__06__DE__ 2023 _

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _ 18 DE__12_ DE_ 2023__
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 198 dias

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS MCTE
($26.400.000)

SUPERVISOR: José Julian Mosquera Martinez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 76.332.374
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $ 26.400.000
Valor ejecutado $ 26.400.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

A. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacidn.
Como evidencia del desarrollo de la formacidn profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacion en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacién de acuerdo con el procedimiento ejecucidn de la FPI:

4 OneDrive Contratistas Comercio 2023: Ejecutar FPI (planeacién de la formaciéon y

portafolio del instructor) y Documentos Contractuales: https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONTRATISTA
S%20COMERCIO0%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%200rozco%20S%C3%Alnchez?cs
f=1&web=1&e=6LzJvj

Comercio y Servicios 2023 (Desarrollo Curricular Comercio y Servicio 2023) Gestién SST
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/COMERCIO%2
0Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SER
VICI0%202023/GESTI%C3%93N%20SST?csf=1&web=1&e=Cxz2ra

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidon, material de apoyo, y
demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacién profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.
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4 Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en
el cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente. Comercio y
Servicios 2023 (Desarrollo Curricular Comercio y Servicio 2023) Gestion SST
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/COMERCIO%2
0Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SER
VICIO0%202023/GESTI%C3%93N%20SST ?csf=1&web=1&e=Cxz2ra

C. Participar en la programacidon y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

Se realizd apoyo al proceso de induccién en las fichas:

4+ 2826398 Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se
atendid con induccidn:

4 2826398 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/CONTRATISTA
S%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%200ro0zco%20S%C3%Alnchez/11
.%20Diciembre/2.%20Documentos%20contractuales?csf=1& web=1&e=aFJW2z

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos. Como evidencia del seguimiento de la etapa
productiva a los aprendices asignados, se cuenta con los siguientes espacios creados por la
coordinacion en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar seguimiento de la
etapa productiva a los a los aprendices de acuerdo con el procedimiento ejecucién de la FPl y la
guia etapa productiva proceso formativo.

# 2342915 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo https://senas-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUC
TIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTI
ON%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=Sgnhfo

2397869 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo https://senas-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUC
TIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93L0G0%20EN%20
GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=yQuly0

2453154 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo https://senas-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUC
TIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2453154%20TECNOLOGO%20EN%20GESTI
ON%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=RR4pv7
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E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la
gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

= Plataforma territorium: Enlaces y pantallazos de la plataforma territorium para las
fichas que se ejecutaron del 1 de junio de 2023 al 15 de diciembre de 2023.

2453154 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=17600482

o= g};u:;un,-mu:‘w:‘zoz

= CONTENIDO

=]

2562114 Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24219630

a9 ‘ YA 00200

& CONTENIDO

2618433 Gestion de la Seguridad y Salud en
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26861529
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= CONTENIDO
Mesuar soe: | Todo
5 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Cantenide

urisad ¥ Ssiod En £ Trabajo (2219433 Fry 2302152)
ACTIVIDAD DE FROYECTO 2. DEFINIR LAS ESTRATEGIAS FARA LA INFLEENTACION DEL SGSST EN LA MIFYME Y LAS UNIDADES DE Lt ESTRATEGIA DE FORVACION
SENA EUFRESA, CON BASE EN NIV

250101057 _ EJEGUTAR EL PROGRAMA DE SALUD GOUPAGIGNAL DE LA ENFRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RAP20.DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERD DEL PROGRAMA DE SALL DE

noweRE TIFo ACCIONES.

2673792 Gestion de la Seguridad y Salud en
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756708

pr=

& CONTENIDO

Mostiar sofo | Tode
Btiues carpets © Agregar | Agragar Contenido

‘Geston De Ls Sequrifad Y Salus En El Trabajo (2973752 Pry 2202182 . .
ACTIVIDAD DE FROVECTO 2 DEFINIR LAS ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSST EN LA MIFYME ¥ LAS UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION
SENA ENPRESA, GON SASE EN NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE )

250101087 _ EJECUTAR EL PROGRANA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA ENPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RAP. DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUID GCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

NOMERE e ACCIONES:

cumce Aoz

@

2713633 Gestion de la Seguridad Salud en el Trabajo
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31304922

& CONTENIDO

Mostiar solor Tods
B Nusva carpets @ 4o Agregar Conteriio

‘Gaston Ds La Ssguiidad Y Ssiud En El Trabaio (2713833 Pry 2302
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO FARA UNA MIPYIE Y LAS UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE
FORMACION SENA ENPRESA, BAJ0 EL GUNPLIMIENTO DE LA NORWATIVIDAD

ACTIVIDAD DE PROYECTO 2. DEFINIR LAS ESTRATEGIAS FARA LA INPLEMENTACION DEL SGSST EN LA MIFYME Y LAS UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION
'SENA EFRESA, CON BASE EN MUY

'230101087_E JECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA ENPRESA, SEG() v

RAFZ0 DETERMINAR LA INFORMAGION REGUERIDA FARA EL DISERD DEL PROGRAMA DE

TIFO ACCIONES
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31304922
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2826398  Gestidn de la Seguridad y  Salud en el Trabajo
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34958863

Pay ) Prymcanwa

= CONTENIDO

gregar Contenito

‘Gestion De Ls Saguridad ¥ Salud En I Trabsjo (2829358 Fry 2002152}
ST para una MFyme 6 s normatividad
aces gl i rmativo N
ACTIVIDAD DE PROYECTO 1. CARACTERIZAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL SGSST EN LA MIFYME Y LAS UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION

i RAIA DE SAL R 0
FAFT. REGISTRAR Y PROGESAR INFORMACIGN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUFACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORVAS VIGENTES

NOMERE TIPO ACCIONES

GumoeAorsza caven
Vseraice oo pa—
s o srezae camn

Drive Seguimiento Etapa Productiva. Gestion Documental: Evidencias de etapa
productiva: Enlaces y pantallazos del Drive Seguimiento Etapa Productiva para las
fichas que se ejecutaron del 1 de junio de 2023 al 15 de diciembre de 2023.

2342915 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo https://senas-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUC
TIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTI
ON%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=nMqb7j

:
- i:\‘— OneDrive

GESTION DOCUMENTAL » EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA 2342915 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO 2

Nombre Modificaso Moaificaso por Tamafo de arch, Compartir Actividad

Argea Mara Orozco! 14 elementos

2397869 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo hitps://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUC
TIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20T ECN%C3%93LOG0%20EN%20
GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=ho3PnV
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34958863
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=nMqb7j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=nMqb7j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=nMqb7j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=nMqb7j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=ho3PnV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=ho3PnV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=ho3PnV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=ho3PnV
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H & OneDrve

Comoatr G5 Coplarvincso 5 ARSOI Xces0 GVRCIO 8 WS OGS g SO L Descarg
. GESTION DOCUMENTAL + EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA + 2397869 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Compartic Actwidaa

2453514 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUC
TIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2453154%20TECNOLOGO%20EN%20GESTI
ON%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=wD38sB

HOFE oneore

Sequ B GESTION DOCUMENTAL » EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA » 2453154 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos. Como evidencia se
comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el material usado como
estrategia didactica innovadora que permitié la motivacion de los aprendices para su
permanencia.

4+ OneDrive Contratistas Comercio 2023: Ejecutar FPI (planeacién de la formacién y
portafolio del instructor) y Documentos Contractuales: https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/CONTRATISTA
S%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%200ro0zco%20S%C3%Alnchez?cs
f=1&web=1&e=6LzJvj

Comercio y Servicios 2023 (Desarrollo Curricular Comercio y Servicio 2023) Gestion SST
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/COMERCIO%2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2453154%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=wD38sB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2453154%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=wD38sB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2453154%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=wD38sB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2453154%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=wD38sB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez?csf=1&web=1&e=6LzJvj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez?csf=1&web=1&e=6LzJvj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez?csf=1&web=1&e=6LzJvj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez?csf=1&web=1&e=6LzJvj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023/GESTI%C3%93N%20SST?csf=1&web=1&e=Cxz2ra
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023/GESTI%C3%93N%20SST?csf=1&web=1&e=Cxz2ra
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0Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SER
VICI0%202023/GESTI%C3%93N%20SST?csf=1&web=1&e=Cxz2ra
G. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas actividades.
Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacidn en los eventos organizados
por bienestar al aprendiz.

+ Fichas: 2562114, 2618433y 2713633
Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 6/06/2023
Descripcidn de la actividad: Participé con los aprendices de las fichas 2562114, 2618433
y 2713633 en la celebracidn del dia de la afrocolombianidad.
Registro fotografico:

Visita nuestros
servicios en la
actividad sobre la
afrocolombianidad

e Cortes de cabellos
para hombre y mujer

* Peinados

® Pintura corporal

Sogurldld y Salud en el Trabajo g
o
SENA qa
128, pa,

+ Fichas: 2673792 y 2453514
Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 22/06/2023
Descripcidn de la actividad: Participé a las 3:30 p.m. en el Kiosco con los aprendices de
las fichas 2673792 y 2453154 en la conmemoracién al dia de la salud mental.
Registro fotografico:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023/GESTI%C3%93N%20SST?csf=1&web=1&e=Cxz2ra
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023/GESTI%C3%93N%20SST?csf=1&web=1&e=Cxz2ra
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+ Fecha: 20/09/2023
Descripcion de la actividad desarrollada: Participe de 8:00 a.m. a 13:00 hrs en
Comfenalco, con las aprendices de SST de las fichas 2562114 y 2618433 en el “Taller
reconoce tu esencia”.
Registro fotografico:

TALLER
RECONOCE TU
ESCENCIA

ESTE ESPACIO ES PENSADO
PARA USTEDES, MUJERES.
LLEVA UNA FOTOGRAFIA TUYA
LA QUE MAS TE GUSTE.
VEN CON ROPA COMODA Y
LLEVAR VESTIDO DE BANO.

Dia: 20 de septiembre
Hora: 8:00 am a 4:00 pm‘
Lugar: Club Guadalajara
Comfenalco

Exgete. todos los dios
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

+ Fecha: 20/09/2023
Descripcion de la actividad desarrollada: Participe de 4:00 p.m. a 5:30 p.m. en el
Quiosco, con los aprendices de SST de la ficha 2673792 en la “Celebracién del dia del
amor y amistad”.
Registro fotografico:

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestidn y demds documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Alimentar la carpeta de informes mensuales en el drive creado para tal fin de forma organizada
y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacidon académica. Como evidencia o producto
se entrega el enlace del Drive por instructor (informes mensuales contratistas comercio y
servicios) GCy GF:

4+ OneDrive Contratistas Comercio 2023: Ejecutar FPI (planeacién de la formacién y
portafolio del instructor) y Documentos Contractuales: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/CONTRATISTA
S%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%200ro0zco%20S%C3%Alnchez?cs
f=1&web=1&e=6LzJvj

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de
seguimiento y evaluacion y equipo ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

4+ Comercio y Servicios 2023 (Actas Comercio y Servicios 2023) https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/COMERCIO%2
0Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICI0%202023?csf=1&
web=1&e=dg6ghp

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez?csf=1&web=1&e=6LzJvj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez?csf=1&web=1&e=6LzJvj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez?csf=1&web=1&e=6LzJvj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez?csf=1&web=1&e=6LzJvj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023?csf=1&web=1&e=dg6qhp
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Revisar periddicamente la plataforma compromiso y actualizar los formatos que son necesarios
para el desarrollo de la formacién profesional integral. Como evidencia se muestra pantallazo
de Certificado de induccidn y reinduccidn SST aplicativo Si contratistas.

Hacs constar:

Que el 5r(a) ANGELA MARIA OROZCO SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
civdadania 38796105 realizé el dia 16/06/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |z entidad y aprobs la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interier de |z entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule 6, Articule 2.2.4.6.11.,, Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA MARIA OROZCO SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
38796105 me comprometo & dar cumplimiento 2 las obligaciones en Seguridad y
Salud en & Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para bo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |2 ocurrencia de incidentes, accidentes de trabzsjo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencion y Premocién organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir lzs normas, reglamentos e instrucciones del Sistemna de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar cportunamente 2 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

B T s

Frrm

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

Divulgar mes a mes y trimestralmente a través de redes sociales y correo institucional la oferta
de complementarias y tituladas cuando esto sea solicitado por la coordinacion académica,
coordinaciéon de formacién o subdireccion de centro. Como productos o evidencia de esta
obligacidn se muestran pantallazos de la divulgacion del portafolio en diferentes redes sociales:
Grupo en Facebook - Tecndlogo en Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo — CAB
https://www.facebook.com/groups/1084948025193346

<+ Divulgamos la oferta de titulada de la | oferta del afio 2024 a través del Grupo en

Facebook - Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — CAB
https://www.facebook.com/groups/1084948025193346 solicitado por la coordinacion
académica. Publicacion 1 de noviembre de 2023
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i Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - CAB

Mas relevantes

Angels Orozea esta con Yanet Bolanos y Jose Julian Mosgquera Martinez.
Agministracky  Colabordor destacada 1s e nowerrbe @

Hoy me place comparte con toda ks comunicad de Buga y o Centro del Valle del Ciua, que of
Centro Agropeauanio de Buga, obituvo of o calificado ded Tecnalogo en Coordi
Setermnas Integradas de Gestion y tendrer
Queremas invitarte a que te inscribas y hagas pante de este nusvo
considerado hoy en o
Conedinacion ce s Imtegrados de Gestion, se encargara de
ciadies ref con k& estructuracian, imgsementacion, martenimiento y
ymiss de Gestion de Galidad, Amibsental y Seguri Salud en & Trabwjo de

el Trabaja - CAB y tienes

Te esperamos AEstudiabrElS inscripaiones, asi que no dejes pasar esta oportunicad
Del 3 3l 11 de noviembre 2 traves de wwwsenascfapius educo

YSomosCAR

CENTHO AGMOPLCUARID B BISA
Meghonal Valle

e e L ] g
SrmRNCEE 202 ’ N\

— PRESENCIAL

Ver estadisticas Alcance gz |z publicaciont 277

OD Jose Julion Masouera Martinez, Ortega Angi y 9 personas mas

@Y Megusta () Comentar A» Compartir

+ Divulgamos agradecimiento por visitar nuestro Open House de la cuarta oferta
educativa afo 2023 a través del Grupo en Facebook - Tecnélogo en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - CAB
https://www.facebook.com/groups/1084948025193346 Publicaciéon 19 de agosto de
2023
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Angeb Orozeo
rainistrador  Colabotacar destacado. 1 Tap—]

«canca de |2 publicacion: 525

<+ Divulgamos Open House para las inscripciones del 18 al 26 de agosto, que se realizé en
la sede: Centro Agropecuario de Buga, 19 de agosto de 2023 de 9:00 a.m. a 4:00 p.m. a
través del Grupo en Facebook - Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo — CAB https://www.facebook.com/groups/1084948025193346 solicitado por
la coordinacion académica. Publicacidn 18 de agosto de 2023
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&

Angel Orozco

Adeanistrader  Colaboracor destaada 1% trdw s a
ted 18 2l 26 de agosto y el Centro Agropecuario de Buga imvita a toda
n el Open House que se redfizard en la sece

Cathinn 3ut Tamets Mavurs ou s whll s e
G0 Lorrable ¥ 38 MHCITICKE FINIMO s et
Camsan Lagmite ows et e

Garsen e ls Sapaidnd s S en oL TININD B s am S e

Te esperamos

Ver estadisticas

OO Ortega Angi, Alexandra Pedaez Riverat y 6 personas mas

@9 Megusta

< jDivulgamos invitacidn para celebrar con nosotros en la 702 Feria de Buga! El CAB se une
a esta gran celebracidn, llevando lo mejor de la formacion. &5 ?{} jVisitanos en nuestro
stand del Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - CAB y TSA, a
través del Grupo en Facebook - Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo — CAB https://www.facebook.com/groups/1084948025193346 solicitado por
la coordinacién académica. Publicacién 23 de julio de 2023
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By Angels Orozco
Ageririst Colaboacor destacado 14

Ver estadisticas Alcance de |3 publicacion: 412

002 21 2 vxes compartico

@9 Megusta ) Comentar A> Compartir

L. Gestionar certificacidn de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacion concertados, o la actualizacion "Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de competencias laborales
de la entidad y por la coordinacién académica para certificarse en las normar de competencia
laboral relacionadas con la FPl. Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la
certificacion en la competencia laboral mencionada.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38796105
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en LETICIA. A los veintidos (22) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

4 N o

ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS
REGIONAL AMAZONAS
registro clecminico que se encuentra

p021
ISTRO

en s pigira web hup:/kenificados.scas.cduco, bajo ¢l mimer

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados. Como producto o evidencia se presentan
los enlaces a los portafolios del instructor donde se encuentra la carpeta de juicios de evaluacion
donde reposan los reportes de juicios de evaluacién de cada ficha en la competencia y resultados
programados.

4 2342915 Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino etapa
productiva el 3 de octubrede 2023, los RAP’s evaluados corresponden a los

programados y ejecutados (induccién, fases de andlisis, planeacidn, ejecucién y

evaluacion y etapa practica) https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUC
TIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTI

ON%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=kUQTed

2397869 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino etapa
productiva el 3 de octubrede 2023, los RAP’s evaluados corresponden a los
programados y ejecutados (induccion, fases de analisis, planeacidn, ejecucién y

evaluacion y etapa practica) https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUC
TIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93LOG0%20EN%20
GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=fgTdBc

2453154 Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que se encuentra en fase
de evaluacion, los RAP’s evaluados corresponden a los programados y ejecutados

(induccion, fases de analisis, planeacion, ejecucion vy evaluacidén) https://senas-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCI0%202023/Angel
a%20Mar%C3%ADa%200rozco%205%C3%Alnchez/7.%20Agosto/1.%20Ejecutar%20FP1/Portafolio%20del%20instructo
r/Ficha%202453154/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=UbW4Yb
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=kUQTed
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=kUQTed
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=kUQTed
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2342915%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20LA%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=kUQTed
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=fgTdBc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=fgTdBc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=fgTdBc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2397869%20TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO?csf=1&web=1&e=fgTdBc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez/7.%20Agosto/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202453154/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=UbW4Yb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez/7.%20Agosto/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202453154/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=UbW4Yb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez/7.%20Agosto/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202453154/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=UbW4Yb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez/7.%20Agosto/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202453154/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=UbW4Yb
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2562114 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que se encuentra
culminando fase de planeacién, los RAP’s evaluados corresponden a los programados y

ejecutados (induccién, fases de analisis, planeacién, ejecucién y evaluacidn) https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCI0%202023/Angel
a%20Mar%C3%ADa%200rozco%20S%C3%Alnchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instr
uctor/Ficha%202562114/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=yHiekK

2618433 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que se encuentra iniciando
fase de planeacion, los RAP’s evaluados corresponden a los programados y ejecutados

(induccion, fase de analisis y planeacién) https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCI0%202023/Angel
a%20Mar%C3%ADa%200rozco%205%C3%A1lnchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FP1/Portafolio%20del%20instr
uctor/Ficha%202618433/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=UUAHv1

2673792 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que se encuentra
culminando fase de andlisis, el RAP evaluado corresponde a los programados vy

ejecutados  (induccion, fases de andlisis y planeacidén)  https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%2
02023/Angela%20Mar%C3%ADa%200ro0zc0%205S%C3%Alnchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FPI/
Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202673792/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1
&web=1&e=s5cn6GJ

2713633 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino fase de
induccidn, el RAP evaluado corresponde a los programados y ejecutados (inducciéon y

fase de analisis) https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angel
a%20Mar%C3%ADa%200rozco%205%C3%Alnchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instr
uctor/Ficha%202713633/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=vDuuf9

2826398 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino fase de

induccidn, el RAP evaluado corresponde a los programados y ejecutados (induccion)
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angel
a%20Mar%C3%ADa%200rozco%205%C3%Alnchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instr
uctor/Ficha%202826398/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=yZkTiP

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para esta obligacidn
evidencio lo siguiente:

4+ Informe de otras actividades de junio/ miércoles, 21 de junio de 2023. Participe de

8:00 a.m. a 12:00 p.m. en la sala de juntas de la subdireccion, en la reunidn de equipo
de produccion de centro, con el objetivo de: Socializacién de experiencias a partir de la
visita Centro de los Recursos Naturales Renovables - La Salada — Caldas — Antioquia y la
conformaciéon de equipos de trabajo para la presentacion de propuestas para la
aplicacién y operacién de la estrategia FORMACION PRODUCCION 2023 SENA CAB.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202562114/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=yHiekK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202562114/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=yHiekK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202618433/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=UUAHv1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202618433/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=UUAHv1
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Angela%20Mar%C3%ADa%20Orozco%20S%C3%A1nchez/11.%20Diciembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor/Ficha%202673792/5.%20Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=scn6GJ
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

+

+

Informe de otras actividades de junio/ martes, 27 de junio de 2023. Participe de 7:30
a.m. a 12:00 p.m. en la sala de juntas de la subdireccién, en la reunidon mensual de
equipo de produccion de centro, con el objetivo de: Evaluar el desarrollo de la estrategia
formacidn-produccion y cumplimiento de meta de produccion.

Informe de otras actividades de agosto/ martes, 1 de agosto de 2023. Participe de 7:30
a.m. a 12:00 p.m. en la sala de juntas de la subdireccion, en la reunién mensual de
equipo de produccion de centro, con el objetivo de: Evaluar el desarrollo de la estrategia
formacidn-produccién y cumplimiento de meta de produccion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4+ Informe de otras actividades de agosto/ martes, 29 de agosto de 2023. Participe de
7:30 a.m. a12:00 p.m. en la sala de juntas de la subdireccidn, en la reunién mensual de
equipo de produccion de centro, con el objetivo de: Evaluar el desarrollo de la estrategia
formacién-produccién y cumplimiento de meta de produccion.

# Informe de otras actividades de octubre/ jueves, 12 de octubre de 2023. Participe de
2:00 p.m. a 4:00 p.m. por Microsoft Teams, en la “REUNION RED DE LOGISTICA -
DOCUMENTACION TG SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIAS TECNICAS

(220601051 - Controlar condiciones de higiene.
industrial de acuerdo con normativa de
saiud en & 1ra

1o técnico
a-egumysalmmm-m

ss. 1(

220601089 - Fomentar practicas 230101310 - Asistir personas de

‘seguras y saidables en ks pu— ‘acuerdo con guias de atencn y

amblentes de rat J Laboral (NSCL) protocoios de
imet e.

Encuentro de la Red de Logistica y Gestion de la Produccién- Area
Temtica SST

© Gracias.

#+ Informe de otras actividades de octubre/ viernes, 27 de octubre de 2023. Participe de
12:30 p.m. a 1:00 p.m. en el ambiente de aprendizaje C1, en la revisién del plan de
produccion del afio 2024 con el Lider de produccién de Centros el instructor Hery Fabian
Viafara y la instructora Nini Castro.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4+ Informe de otras actividades de octubre/ viernes, 27 de octubre de 2023. Participe de
7:30a.m. a 12:00 p.m. en la sala de juntas de la subdireccién, en la reunién mensual de
equipo de produccion de centro, con el objetivo de: Evaluar el desarrollo de la estrategia
formacién-produccién y cumplimiento de meta de produccidn.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JOSE JULIAN MOSQUERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5016313 del afio 2023
Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico

8. Control de cambios

FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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