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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2023

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4445727 del afio
2023.

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo tecnholdgico de la construccion y la industria
Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Diciembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4445727 del afio 2023

DIEEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 10120601, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($43.249.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de enero de UN
MILLONSTENTA Y UN MIL DOCIENTOS ($1.071.200), Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada
uno. C) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($2.008.500)

lazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacién de los Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
procesos formativos de acuerdo con informada no se asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
informado, del contrato actual suscrito con el Centro.
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los lineamientos institucionales, para
las &reas relacionadas con su perfil.

realiz6 planeacion
para el trimestre

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
informada no se
evaluaron
conocimientos
previos

No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
informado, del contrato actual suscrito con el Centro.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Impartir formacion al
programa
Tecndlogo en
mantenimiento
mecatrénico de
automotores N°
ficha 2560491 y
2774857

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes tales
como:

GPFI-F-18_Planeaciéon_Pedagogica Proyecto Formativo
GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se emitieron juicios
de evaluacién de las
fichas N° ficha
2560491y 2774857

Se emitieron juicios de evaluacion a la ficha 2774857

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
participa en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular

No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
informado, del contrato actual suscrito con el Centro.

Aplicar segiin la modalidad y nivel de
formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

desarrollo de guias
de aprendizaje para
el desarrollo de la
formacion
profesional, que
incluyen
metodologias, y
estrategias de
ensefianza.

Se siguieron las guias GFPI-F-
135_GUIA_DE_APRENDIZAJE para el programa
Tecnoélogo en mantenimiento mecatrénico de
automotores N° ficha 2560491, 2426862 y 2774857

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso
de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
participa en
proyectos de
investigacion

No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
informado, del contrato actual suscrito con el Centro.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
informada no se ha
entregado soportes
del procedimiento
de Ingreso de
aprendices.

No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
informado, del contrato actual suscrito con el Centro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios

Durante la vigencia
informada no se ha
registrado juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos.

No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
informado, del contrato actual suscrito con el Centro.
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evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
en el proceso de seleccién, disefio de | informada no se asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
talleres e instrumentos que alimenten | disefiaron talleres ni | informado, del contrato actual suscrito con el Centro.
los bancos de pruebas para la instrumentos que
seleccion de aprendices. alimenten los

bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Registro de Reporte de inasistencia en el aplicativo SOFIA PLUS.
del aprendiz, asi como el manual de inasistencia en el Tecnoélogo en mantenimiento mecatronico de
convivencia del Centro de Formacién. | aplicativo SOFIA automotores N° ficha 2560491 y 2774857

PLUS a las fichas
2560491y 2774857

12 Documentar condiciones de calidad Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
para la obtencién y/o renovacién de informada no se ha asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
Registros calificados para los documentado informado, del contrato actual suscrito con el Centro.
programas en nivel tecnélogo de las condiciones de
areas relacionadas con su perfil, calidad para la
cuando el centro lo requiera. obtencién y/o

renovacion de
Registros calificados
para los programas
en nivel tecnélogo.

13 | Apoyary acompaiiar los procesos de | Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
autoevaluacién de programas de informada no se asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
formacién en nivel tecnélogo del adelantaron informado, del contrato actual suscrito con el Centro.
Centro de Formacion. actividades

asociadas a
procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Utilizacién de Utilizacién de elementos de proteccion personal para el
Integrado de Gestion y el Sistema de | elementos de desarrollo de las diferentes actividades de aprendizaje
Seguridad de Salud en el Trabajoy proteccion personal | difusion permanente, sensibilizacion del uso de los
asistir a las convocatorias que el para el desarrollo de | elementos de proteccién personal durante la formacion
centro programa. las diferentes

actividades de
aprendizaje difusion
permanente,
sensibilizacion del
uso de los
elementos de
proteccion personal
durante la formacion

15 Apoyar al centro de formacion cuando | Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
este lo requiera, en la promocion del informada no se asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
portafolio de servicios. publico la oferta informado, del contrato actual suscrito con el Centro.

educativa del
CDTCI
16 Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

informada no se
realiza seguimiento
en la etapa

asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
informado, del contrato actual suscrito con el Centro.
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productiva a los
aprendices

17 Responder por los bienes y Utilizacion Control por parte del instructor y aprendices en cada
elementos puestos a su disposicion apropiada de los sesién de formacion.
para el cumplimiento del objeto del ambientes de
contrato y una vez finalizado, quedar aprendizaje,

a paz y salvo con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de Durante la vigencia Certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
la norma de competencia informada no me PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
“ORIENTAR PROCESOS certifique en PLANES DE FORMACION CONCERTADQOS, o la
FORMATIVOS CON BASE EN LOS ninguna norma de actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
PLANES DE FORMACION competencia. DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CONCERTADOS, o la actualizacion. NORMATIVO"

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
méximo a diciembre 31 de 2023.

19 | Acompafiar a los aprendices en las Acompafiamiento | se realizé Acompafiamiento a los aprendices en
actividades que se desarrollen por a los aprendices capacitacion vehiculé eléctrico
parte del equipo de Bienestar al en capacitacion
Aprendiz. A AlAntr

vehicul6 eléctrico

20 | Apoyary acompaiiar los planes Durante la vigencia No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades

tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. | informada no se asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
adelantaron informado, del contrato actual suscrito con el Centro.
acompafamiento a
los planes
tecnoldgicos
“Prospectiva del
centro”.

21 | Mantener su autonomia e Impartir formacién al | Documentos de planeacion diligenciados en los formatos
independencia en la ejecucion del programa N° ficha del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes tales
contrato, desde el punto de vista 2560491, 2774857 como:
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba GPFI-F-
darse a las estructuras curriculares y 018_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo
los contenidos minimos incluidos en GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de formacion Durante la vigencia
dentro de las veinticuatro (24) horas informada no se
siguientes al conocimiento del hecho adelantaron
(s) y circunstancia (s), que puedan actividades
incidir en la oportuna o debida asociadas a esta
gjecucion de] contrat.o 0 que puedan obligacion no se han No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
poner en peligro los intereses presentado hecho . S - ]

o ) . asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes

legitimos del SENA. (S) o circunstancia informado, del contrato actual suscrito con el Centro
(S) que puedan ' ’
incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del
contrato o que
puedan poner en
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peligro los intereses
legitimos del SENA

23 Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA Uso del carnet
y en los lugares dondg desar_rolle e! durante la . Se uso el carnet duranta las actividades desarrolladas
objeto contractual, asi como impartir permanencia en las

o ! ) en el Sena
formacion con los elementos de instalaciones del
proteccion adecuados para el Sena
ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar Divulgacion Documentos diligenciados en los formatos del sistema de
por el cumplimiento de las normas de | permanente en gestion de calidad del SENA vigentes tales como:
seguridad industrial y salud ambiente de
ocupacional, al igual que de las formaciény en Construccién de GFPI-F 019_GUIA_DE_APRENDIZAJE
normas ambientales y otras que sean | sobre el uso
de cumplimiento y referencia. adecuado de los al programa Tecnélogo en mantenimiento mecatrénico

elementos de de automotores N° ficha 2560491 y 2774857
seguridad industrial,

seguridad y salud

en el trabajoy

promocion de

correctas practicas

medio ambientales

25 | Atender oportunamente las Diligenciamiento y Informe mensual (GTHF-062 V. 09) de actividades del
solicitudes y requerimientos hechos entrega del informe mes de diciembre, firmado y enviado a José Luis Yepes
por la Subdireccién del Centro, de ejecucion de Quintero; al correo electrénico jyepesg@sena.edu.co
Coordinacion Académica, Supervisor | actividades
de Contrato y/o el encargado del desarrolladas
seguimiento técnico pedagdgico, que | durante el mes de
estén directamente relacionadas con Diciembre
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacién.

26 | Participar en las actividades de D la vi .
transferencia tecnolégica técnica y/o Durante la vigencia
ST informada no se
institucional que el SENA y/o el delant
centro de formacion desarrolle para el adetantaron . . -
fortalecimiento de habilidades actmdades_de No hgy evidencias yaque no se ade_lanta_ron actividades

. P transferencia asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
pedagdgicas, metodologicas y P . .

p . tecnoldgica técnica informado, del contrato actual suscrito con el Centro.

transvgr_sale_s’, asi como las acciones ylo institucional que
de c,eftlflcacmn,de_competenmgs el SENA asociadas
genéricas y/o técnicas que validen el S
desempefio como instructor. a esta obligacion

p

27 | Acompafiar, cuando sea necesario, Durante la vigencia
los procesos de alistamiento informada no se
relacionados con las actividades de adelantaron
preparacion documental requerida procesos de
para los procesos de compra de alistamiento
materiales de formacion y/o equipos y | relacionados con las | No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
herramientas, dichos documentos actividades de asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
tienen que ver con elaboracion de preparacion informado, del contrato actual suscrito con el Centro.
fichas técnicas y formatos de solicitud | documental
de materiales de formacion. requerida para los

procesos de compra
de materiales de
formacién

28 Proponer y liderar, cuando sea Durante la vigencia
necesario y se cumpla con los informada no se
requisitos institucionales exigidos, el adelantaron
desarrollo de actividades académicas | actividades No hay evidencias ya que no se adelantaron actividades
complementarias como giras y visitas | académicas asociadas a esta obligacion, en la vigencia del mes
técnicas, entre otras, que favorezcan complementarias informado, del contrato actual suscrito con el Centro.
el fortalecimiento de la adquisiciéon de | como giras y visitas
competencias por parte de los técnicas asociadas
aprendices del centro. a esta obligacion
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El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

Se registraron 80
horas de apoyo de
la formacién
correspondientes al
mes de Diciembre

Reporte generado en el aplicativo SOFIA Plus validado
con el apoyo administrativo Janet Jiménez Jiménez

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Entrega de Documentos entregados para el cumplimiento de las
los principios de la contratacion estatal informe de actividades mensuales
y las demas normas concordantes y actividades y
complementarias evidencias que

demuestran el
cumplimiento del
contrato

2 Responder por el adecuado y oportuno Impartir formacion | Documentos de planeacion diligenciados en los formatos
cumplimiento de las obligaciones al programa N° del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes
contraidas del contrato (Electrénico o ficha 2560491 y tales como:
fisico) 2774857

Plan concertado

3 Participar en las reuniones que para la Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta

ejecucion del contrato sean convocadas | vigencia obligacion, en la vigencia del mes informado, del
informada no se contrato actual suscrito con el Centro.
adelantaron
actividades.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
contrato o cuando el supervisor lo vigencia obligacion, en la vigencia del mes informado, del
solicite, todos los documentos y informada no se contrato actual suscrito con el Centro.
archivos (fisicos y electronicos) a su adelantaron
cargo y que se produzcan en ejecuciéon | actividades
de sus obligaciones, debidamente asociadas a esta
inventariados conforme a las normas y obligacion ya que
procedimientos que establezca el el supervisor del
Archivo General de la Nacién y de contrato no ha
acuerdo con el formato GD-F-004 solicitado dichos
Formato Unico de Inventario documentos.

Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
ejecucion o del vinculo contractual o vigencia obligacién, en la vigencia del mes informado, del
cuando el supervisor del contrato lo informada no se contrato actual suscrito con el Centro.
solicite, los bienes devolutivos que le hizo devoluciéon de
hayan sido asignados para el elementos que se
cumplimiento del objeto del contrato han asignado

6 Utilizar en debida forma las claves Buen uso de las Carpetas creadas en plataforma Territorium para el
asignadas para el ingreso a los plataformas presente trimestre al programa Tecnoélogo en
sistemas de informacion y gestion del institucionales mantenimiento mecatronico de automotores N° fichas
SENA requeridos para la ejecucion del SENA Sofia Plus, 2560491y 2774857
contrato y al finalizar el mismo, informar | Territoriumy
para su desactivacion, garantizando la correo
seguridad y reserva de la informacion institucional a las
conocida por estos u otros medios fichas 2560491 y
durante la ejecucion 2774857,
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aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

certificado de
aprobacion de los
conocimientos
bésicos del curso
“Integridad,
trasparencia y
lucha contra la
corrupcion”, se
debe presentar a
la segunda cuenta
de cobro en el
archivo de gestion
contractual

7 Colaborar en la elaboracion de Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
respuestas y suministro de informacion | vigencia obligacion, en la vigencia del mes informado, del
requerida por las autoridades y informada no se contrato actual suscrito con el Centro.
organismos de control del Estado adelantaron
Colombiano, en relacién con la actividades de
ejecucion del contrato y de los asuntos solicitud de
relacionados con el mismo informacién en

relacion con la
ejecucion del
contrato

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
para utilizar el nombre, emblema o sello | vigencia obligacién, en la vigencia del mes informado, del
oficial con fines publicitarios o ajenos a informada no se contrato actual suscrito con el Centro.
los establecidos en los lineamientos de | adelantaron
la Entidad actividades de

solicitud para el
uso del nombre,
emblema o sello
oficial de la
entidad

9 Cumplir con las normas de Utilizacién de Difusion permanente, sensibilizacién del uso de los
bioseguridad y reglamentos e elementos de elementos de proteccion personal durante la formacion
instrucciones del Sistema de Gestion proteccion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo personal para el
del SENA, segun la normatividad desarrollo de las
vigente diferentes

actividades de
aprendizaje

10 | Entregar el examen médico pre- Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
ocupacional al Grupo de Seguridad y vigencia obligacién, en la vigencia del mes informado, del
Salud en el Trabajo de la Direccion informada no se contrato actual suscrito con el Centro.

General y/o sus homélogos en los adelantaron
Centros de Formacién y Direcciones actividades de
Regionales de acuerdo con el solicitud para el
profesiograma, el objeto a desarrollary | uso del nombre,
dentro de los plazos establecidos emblema o sello
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. oficial de la

18) entidad

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de | Durante la
los conocimientos basicos del vigencia
Subsistema de Gestion de Seguridad y | informada no se
Salud en el Trabajo,‘ para el primer presenta el No se adelantaron actividades asociadas a esta
pago de los honorarios certificado de S ) ) :

i obligacion, en la vigencia del mes informado, del
aprobz_au_on de los contrato actual suscrito con el Centro
conocimientos ’
basicos del curso
Integridad,
trasparencia y

12 Presentar ante el supervisor del Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
contrato anexo a la segunda cuenta de vigencia obligacion, en la vigencia del mes informado, del
cobro en el archivo de gestién informada no se contrato actual suscrito con el Centro.
contractual - GC, el certificado de presenta el
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13 Mantener actualizados los sistemas de Buen uso de las Carpetas creadas en plataforma Territorium para el
informacién sobre los cuales se le haya | plataformas presente trimestre al programa Tecno6logo en
asignado usuario y contrasefia durante institucionales mantenimiento mecatrénico de automotores N° ficha
la ejecucién del contrato y entregar al SENA Sofia Plus, 2560491y 2774857
supervisor las evidencias del estado en | Territoriumy
que se encuentre, en los informes de correo
ejecucién contractual parcial o final institucional

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Realizar pago Se entrega planilla Pila N° 27997712 entregada en
pension y riesgos laborales) de acuerdo | oportuno de los medio digital en la oficina de contratacién y copia
con la normatividad vigente, aportando aportes al Sistema | adjunta al presente informe correspondiente al mes de
los soportes de pago los cuales deben de Seguridad noviembre de 2023. El pago de aportes a Salud,
ser validados para constatar que en Social Integral Pensiones y ARL, se realizé conforme al Decreto 1273
efecto el pago de la planilla haya sido correspondiente al | de 2018.
recibido por la entidad correspondiente mes de noviembre
y en caso de incumplimiento total o de 2023.
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 No subcontratar las actividades propias | Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
del objeto contractual, salvo, que dentro | vigencia obligacion, en la vigencia del mes informado, del
del desarrollo de la propuesta se haya informada no se contrato actual suscrito con el Centro.
previsto disponer de recurso humano, adelantaron
para lo cual debera tener en cuenta que | actividades
no podra vincular menores de edad, asociadas a esta
dando aplicacion a la Resolucién No. obligacion, el
1677 de 2008 del Ministerio de instructor no
Proteccién Social y los Pactos, subcontrato
Convenios y Convenciones actividades
Internacionales ratificados por propias del objeto
Colombia, sobre los derechos de los contractual
nifios

16 En caso de que proceda el registro y Durante el mes de | No se adelantaron actividades asociadas a esta
asignacion de una firma digital, usarla Diciembre no se obligacion, en la vigencia del mes informado, del
dentro de los limites impuestos por el adelantaron contrato actual suscrito con el Centro.
objeto y las obligaciones del contrato actividades
(Electrénico o fisico) y en todo caso con | asociadas a esta
la debida autorizacién de quien obligacién
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
nacional cuando sea requerido para el vigencia obligacion, en la vigencia del mes informado, del
cumplimiento de las obligaciones informada no se contrato actual suscrito con el Centro.
contractuales y legalizar las ordenes de | adelantaron
viaje de acuerdo con los términos y actividades
lineamientos del SENA una vez asociadas a esta
culminado el desplazamiento obligacion, no

hubo ningan
desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la informacion Carpeta digital Carpeta digital que reposa en el drive creado por el area

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiqguen

con instrumentos
de evaluacion,
guias de
aprendizaje
(GFPI-F019),
material de apoyo
y planes de
concertacion, por
trimestres

de mecatronica de automotores
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19 En cumplimiento de lo dispuesto en el Realizar pago de Planilla Pila N° 27997712 correspondiente al mes de
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley aportes al sistema | noviembre de 2023. El pago de aportes a Salud,
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley de riesgos Pensiones y ARL se realizé conforme al Decreto 1273
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de laborales de de 2018.

2018 el contratista debera acreditar que | acuerdo a la clase
se encuentra al dia en el pago mensual | de actividad

de los aportes del Sistema de establecida en el
Seguridad Social Integral, estos pagos objeto y

podran acreditarse mes vencido y obligaciones del
Unicamente por el sistema pila o de contratista
planilla asistida o el que determine el

Ministerio del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista también

debe acreditar el pago oportuno de los

aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacién Familiar (cuando

corresponda)

20 | El contratista debera cumplir con los Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
protocolos de bioseguridad de acuerdo vigencia obligacién, en la vigencia del mes informado, del
con los lineamientos y medidas informada no se contrato actual suscrito con el Centro.
tomadas por el Gobierno Nacional, por indican protocolos
las autoridades departamentales, de bioseguridad
municipales, distritales e institucionales.

21 | Elcontratista deberéa ejecutar su Impartir formacioén | Impartir formacién en los ambientes de formacion de
contrato conforme al Sistema Integrado | a las fichas acuerdo con lo estipulado
de Gestién y Autocontrol — SIGA del 2560491 y
SENA, el cual se encuentra 2774857,
documentado en la plataforma
CompromISO

22 | Encumplimiento con lo establecido en Impartir formacién | Documentos de planeacion diligenciados en los formatos
el Sistema Integrado de Gestion y a las fichas del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes tales
Autocontrol — SIGA, el contratista debe 2560491 y como:
contribuir a la eficacia del SIGA, el 2774857,
cumplimiento de las politicas, los GPFI-F-
objetivos y requisitos de este y los 018_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo
aspectos e impactos ambientales que GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de
buenas préacticas ambientales y de
eficiencia energética

23 Las demés que sean necesarias para el | Direccion de Evidencia en reporte de gestion de tiempos de instructor
cabal cumplimiento del objeto grupo del aplicativo SOFIA PLUS.
contractual programa

Tecnologo en
mantenimiento
mecatronico de
automotores N°
ficha 2774857

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla 27997712, operador ASOPAGOS de noviembre de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 10120601 de Pereira.

Recibi a satisfaccion:

( German Dario
Hernandez
Torres
_ 2023.008.20421
Firma

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4445727 del afio
2023.

Coordinador Academico

GTH-F-062 V10
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de

ejecucion mensual de DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ correspondiente al mes de
diciembre de 2023:

Obligacion Especifica No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Impartir formacion al programa Tecndlogo en mantenimiento mecatronico de
automotores No ficha 2774857

Obligacién No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa

GOR-F-012 V01
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v M Recibidos 2004) - diegosl: X (O Comeo:diegoalbertogavin: X © (1) Whstsipp X (W Correo:Diego Alberto Gavie X S¢ Sofia plus x 4+ - 0 X

€ > C @A ANoesseguo fsofi faces % O 0/ 0@ :
Instructor v a CC 1007720558 JUAN STIVEN GONZALEZ VARGAS Fomacion
G Diselio Canricutar CC 1094940485 NEFTAL) GOMEZ SANTAMARIA Formacion
1 1094093268 JUAN DAVID CARDOZO PARRA Formacion
12 Bcucide dé Inmasimoli a CC 1091202384 PABLO CESAR CRUZLEON Formacion
Acministrar Ruta de Aprendzaje a CC 1096032086 DAVID VALENCIA GOMEZ Formacion
CC 1094975281 JEISON GONZALEZ CARDENAS Formacion
CC 1002455482 JUAN SEBASTIAN AGUIAR AVENDARO Formacion
O CC 1067389878 JHON VALSON GARCIA PARRA Formacion
CC 1007731056 SEBASTIAN ALVAREZ GALLO Formacion
v 1 1113860528 MIGUEL ANGEL GARCES TASAMA Formacion
T1 1095208611 SAMUEL DUARTE TAYACA Formacion
CC 1010097588 JUAN SEBASTIAN BEDOYA CORZO Formacion
CC 1033816749 EDUAR LEONEL DIAZ HERNANDEZ Formacion

Pégina 160 1
Evalunc Rt s Aprendeasie Resuldd® 3 DIAGNOSTICAR LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, I o4

aprendizaje” POLITICAS DE LAEMPRESA. NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Juicio
Listar Aprendices Asociados a Ruta Evaluatvo®  Aprobada v @
- (5o Evel
Reconocimiento de Aprendizaje Guardar | Cancelar
Previos Masivo —_————

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- =169,

Se emitieron juicios de evaluacion a la ficha 2774857
Obligacion No. 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

™ Recibidos (1892) - | @ Comenidiegosber: X | (B} Comeo: Diegndber: % | © (1) Whassipp % | § Sofapis X @ Tenitoriom JGESTIO X 4 ~ - o8 x

€ 3 € (& senattorioly/perilphp?d=33116641 24 o@»O@ :

o Q‘ - DEGOALBERTO GAMIA (@)

Bisqueda avanzada v

DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ Aprendiz
Fecha oa nc. 1 e Heviemtee e 2023

Asunto: anex0 SUSPENCN

O 1o VISHO EN CIase Y 5U INVESNACion pesanal reaIzar & siguients anni

Evidencia
. Fecha deervega 24 do Hovimbre do 623 alas  21pm
‘ arcnvos
ANEX a2 SuspemsionmymDirsccandageuslicannin docs
- oM gusta © o comemanos) @

DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ
Fecha oI 31 de Heviemitee de 2023 -Fecha Fin 38 de Hoviestre del 2023

PFLAN CONCERTADO

Actividad en territorium, que incluyen metodologias, y estrategias de ensefanza.

Obligacién No. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Registro de inasistencia en el aplicativo SOFIA PLUS al programa de formacién
Tecndlogo en mantenimiento mecatronico de automotores ficha No 2449663
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Obligacion No. 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Uso de elementos de seguridad

Obligacién No. 17

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

GOR-F-012 V01
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Obligacion No. 19.

Acompafamiento a los aprendices a capacitacion movilidad electrica

Obligaciéon No. 21.

Impartir formaciéon al programa Tecnélogo en mantenimiento mecatrénico de
automotores

Tecnblogo en mantenimiento mecatronico de automotores N° ficha 2774857

Obligacion No. 23.

Uso del carnet durante la permanencia en las instalaciones del Sena

GOR-F-012 V01
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Obligacion No. 24.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
gue sean de cumplimiento y referencia.

GOR-F-012 V01
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Divulgacién permanente en ambiente de formacion y en sobre el uso adecuado de
los elementos de seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo y
promocién de correctas practicas medio ambientales

Obligacion No. 25.

Diligenciamiento y entrega del informe de ejecucion de actividades desarrolladas
durante el mes de diciembre

P uscar ~
AaBbCe AaBbCc AsBblcDi | 4

Tharmal | Sinespaci..  Thulal  Thulo2 Complementos

Potapapeies 1 Fuente 5 Firato [ Estitos
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2023

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4445727 del afio 2023
Coordinador

Centro para el desarrollo tecnoldgico

De la construccion y la industria

SENA Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4445727 del afio 2023

DIEEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ identificade con la cédula de ciudadania No. 10120601, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Induslna
en cumphmlento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el \nforme
de idadh lizadas en el mes de dici

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($43.249.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de enero de UN
MILLONSTENTA Y UN MIL DOCIENTOS ($1.071.200), Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada
uno. C) Un dltimo pago comrespondiente al mes de

diciembre por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($2.008.500)

lazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

lmro _ |
Informe mensual (GTHF 062 V. 10) de act|V|dades deI mes de mayo, firmado y
enviado

Obligaciéon No. 29.

Se registraron 80 horas académicas de apoyo de la formacion correspondientes al
mes de diciembre

GOR-F-012 V01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION I
k]
INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2560491 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE gS[V;}_FFR&/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS
p
“ CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PASIVAY CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES [
@A SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE
2,
CORREGIR FALLAS' DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE ¥
<, - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE Cc
RE ‘ADOS DE APRENDIZAJE
Q EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE EJES UNIONES Y ACOPLES, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, “
“ AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.
EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL DIFERENCIAL ¥ MULTIPLICADORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE El
v

Obligaciones Generales

Obligaciébn No. 1  Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias

| = meni Q| Informe_Apoyo Formacion .. Yy resumenPlanila279.. X | + Crear ©] Iniciar sesion — [m] X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & = @ £ =
~
i DJ |
/I RAZON SOCIAL DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ 3
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-10120601 EH :
s.d. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 |
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
‘ FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-04
FECHA DE PAGO: 2023-11-27 |
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A. |
PERIODO PENSION: 202311 |
PERIODO SALUD: 2023-11
NUMERO PLANILLA: 27997712
u TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27997712 !
2 TIPO DE PLANILLA: 1 !
2, ~
FONDO 'ALOR PAGAR| ~
G’. SNO'EI)I‘Z)(:JRC[)) NIT NOMBRE Ahlil\Jlrwl.f\E[?O()S IBC SOLF\S:F?BAD SUBSIiTENCI INJS};’EA;ES |N]'ESFQESES VALOR PAGAR |
POt |e0n0esT | EPSSURA 1 s 1700000 so s0 so s212500 212500 (&
ar 900336004 | COLPENSIONES 1 5 1700000 s0 50 s0 szr200 5272000 B
“um 880011153 POSITIVA 1 § 1.700.000 50 30 50 $41.500 $41.500
Total a pagar s0 50 50 526,000 $528.000 @
v
236,4 %2794 mm < >
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Documentos entregados para el proceso de contratacion de forma digital en la
oficina de contratacion

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o fisico) Impartir formacion al programa Tecnélogo en
mantenimiento mecatrénico de automotores

Impartir formaciéon al programa Tecnélogo en mantenimiento mecatrénico de
automotores plan concertado

Obligacion No. 6

M Recibidos (1892) - X | @ Correo:diego albert- X | @ Correc:DiegoAlbert X | @ (1) Whatshpp X Se SOFAPus X @ Tertorum || GESTIC X | 4 v - a X
& 5 C 0 A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia-public o 2 % O »08 :
L gy 1

SOﬁaPlus :7;’:.\4

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

B8 Cédula de Ciudadania v

O 10120601

Buen uso de las plataformas institucionales SENA Sofia Plus, Territorium y correo institucional
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Obligacion No 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente

e s

Yo delantero aunquo % pucdo montar iguaimente en ol

trasero. 2
|sEsto sistoma o3 muy usado en vehiculos IManos y
?n::m.wwwwzdowvmﬂ“"‘m”-

bap costa G0 produccibn y € poco €3paCio Qe OCURI.

« Es lmpri ble quo 1 ria sea mas enlos
| puntos donda %o fan los amoriguadores y muelies, con objeto
do pbsorber los esh itidos por 1a suspension.

Difusién permanente, sensibilizacion del uso de los elementos de proteccion
personal durante la formacion
Obligacion No. 13.

Buen uso de las plataformas institucionales SENA Sofia Plus, Territorium y correo
institucional,

M Recibides (1892) - X | @R Corec:diegoslber: X | ( Correc: DiegoAlbers X | © {2 Whatshpp X | 5o SORAPs X @ Teritorium ||GESTIC X 4 v - -] X
€ 2> C (0 @& senaterritoriola/perfilphp?id=33116841 2% O *»0§ :

QQ| ) DIEGOALBERTO GAVIRA @)
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Archivos
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Mantenimiento Mecatrénico De Automotores
Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que dlsponga Ia ley

| =mMeni | @ | Informe_Apoyo Formacion.. ¢ resumenPlanila2?9.. X | + Crear @ Iniciar sesion =
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“ TOTAL COTIZANTES: 1
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i nowee | MRS | o | o0, fsugsrene O [0SR vomeans |
- ns%om | coPENsIoNES s 1700000 s0 s s0 szrzom s 272000 )
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Total a pagar ) 0 s0 s 52000 5100 o}
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Se entrega planilla Pila N° 27997712 entregada en medio digital en la oficina de
contratacion y copia adjunta al presente informe correspondiente al mes
de noviembre de 2023

Obligacion No. 18

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demés que las complementen, sustituyan o modifiquen
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Carpeta digital que reposa en el drive creado por el area de mecatrénica de
automotores

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o0 el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar (cuando corresponda)
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| = Meni | {¥ Informe Apoyo Formacion _ Yy resumenPlanilla279 = X | + Crear @ Iniciar sesion = [m] x

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firmar Buscar fexto o herramientas Q_ E & = [ |

s

| Q
]
| /I RAZON SOCIAL : DIEGO ALBERTOQ GAVIRIA RAMIREZ
: ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-10120601
? s.d. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: i}
: NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1]
: FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-06
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-04
; FECHA DE PAGO: 2023-11-27
| ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S A
: PERIODO PENSION: 2023-1
; PERIODO SALUD: 2023-11
| NUMERO PLANILLA: 27997712

u TOTAL COTIZANTES: 1
i E REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27997712 1
i “ TIPO DE PLANILLA: I
|| 2 .
|
|| S5m0l nowere | MMERO | o | SO0, foussitena| \ 0T [ SR vaomeaom |
! i:A::L P5010 800028702 EPS SURA 1 $ 1.700.000 50 30 $0 $212.500 $212.500 c
; 5-14 0800335004 'COLPENSIONES 1 $1.700.000 50 30 so $272000 $272.000
| 4y 860011153 POSITIVA 1 $1.700.000 50 30 so $41.600 $41.500 “
: Total a pagar 50 50 s0 $528.000 $528.000 @
i Y
[ _2saxztoqmm < Ed

Certificado de pago de la Planilla Pila N° 27997712 correspondiente al mes de
noviembre de 2023. El pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL se realiz
conforme al Decreto 1273 de 2018.
Obligacion No. 21.

Impartir formacion al programa Tecndlogo en mantenimiento mecatronico de
automotores N° 2560491
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Tecnblogo en mantenimiento mecatrénico de automotores
Obligacion No. 22.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA,

Ifjartir formacion al programa Tecnélogo en mantenimiento mecatrénico de
automotores N° ficha 2774857
Obligacion No. 23.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Direccion de grupo del programa Tecnélogo en mantenimiento mecatronico de
automotores N° 2774857

= Mend @ Yy Informe_Apoyo_For. X resumenPlanila27997712 + Crear (0] Iniciar sesién = o X
Todas las herramientas  Edar  Convertic  Firmar Buscartetooheramientas Q. [ B ©
Q
88

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
necesidades de manejo de informacion

ol o

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

N = ORI~ |

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,00

L e B Q

Evidencia en reporte de gestion de tiempos de instructor aplicativo SOFIA PLUS.
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/l RAZON SOCIAL : DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-10120601
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-04
FECHA DE PAGO: 2023-11-27
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2023-11
PERIODO SALUD: 2023-11
NUMERO PLANILLA: 27997712
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27997712
TIPO DE PLANILLA: |
A INTERESES
EPS010 800088702 1 $1.700.000 $0 $0 $0 $212.500 $212.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.700.000 $0 $0 $0 $272.000 $272.000
14-23 860011153 1 $ 1.700.000 $0 $0 $0 $41.500 $41.500
Total a pagar $0 $0 $0 $526.000 $526.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

02/01/2024




ASO PAGCSJ§

CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pension: 2023-11
Periodo Salud :2023-11

Se certifica que en la fecha 2023-11-27 la empresa DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ con documento de
identificacion CC 10120601 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
GAVIRIA RAMIREZ DIEGO ALBERTO identificado con CC-10120601, dirigido a las siguientes entidades

administradoras:

Datos Aportante

Identificacion

Razén Social

CC-10120601

DIEGO ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ

Datos Planilla

NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
27997712 I 2023-11-27 0,02436
Datos Administradoras
Tipo NIT Cédigo Nombre Dias
Administradora Colombiana de Pensiones
AFP 900336004 25-14 COLPENSIONES 30
EPS 800088702 EPS010 EPS SURA 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
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