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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 19 de diciembre

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4596028
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4596028 del afio 2023

Juan Camilo Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101759884 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES CUATRO CIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 2.406.667,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses
de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Octubre de
2023, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($1.393.333,00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de 12 de 2023.

Adicién: OCHO MILLONES TRECIENTOS SESENTAMIL M/CTE ($8.360.000,00).

Prorroga: 66 dias

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS

Valor total:

M/CTE.($38.760.000,00)

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de formacion titulados en el area ambiental, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

los productos

resultantes de procesos de

Formacion Profesional.

al tecndlogo en
PRODUCCION
GANADERA del
municipio de Vélez.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 | Rendir oportunamente los Se evalla el proceso de Registro fotografico 1
informes requeridos sobre aprendizaje mediante la | (anexo 1)
las acciones encomendadas y | Plataforma SOFIA PLUS ACTIVIDADES

EVALUATIVAS DEL
RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE
AMBIENTAL - SST.

para el cumplimiento del

presentacién y subsanacién

de proyecto innovaciény

8 | Hacer cumplir con el Se realiza el registro de Registro fotografico 2
reglamento del aprendiz faltas académica por (anexo 2) Registro de
inasistencia a formacion, | inasistencia.
en la plataforma SOFIA
PLUS.
12 | Las demas que se requieran | Participacién, desarrollo, Registro fotografico 6

(anexo 6) Cargue de
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contrato y que sean cargue en la plataforma proyecto en
concertadas con el SGPSSISPRO SENNOVA SGPSSISRO SENNOVA.
supervisor del contrato. para la implementacion de

un biodigestor como
alternativa sostenible del
CGAO en la provincia de
Vélez Santander

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7902710579 de la planilla, SOl y noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

van(_am. o&:’mma&

Juan Camilo Galeano Diaz
Contratista

C.C. No. 1101759884

Recibi a satisfaccion:

d;/mé u/a "Lzmﬁo

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4596028 de 2023
COORDINADORA DE FORMACION TITULADA
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INFORME DE EVIDENCIAS
INSTRUCTOR SENA AREA AMBIENTAL

DICIEMBRE 2023

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

INSTRUCTOR SENA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

2023

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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EJECUCION DICIEMBRE 2023

OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas vy los productos resultantes de procesos de Formacidon Profesional.

Evaluacién de competencias

Se evalla el proceso de aprendizaje mediante la Plataforma SOFIA PLUS al tecnélogo en
PRODUCCION GANADERA del municipio de Velez.

Registro fotografico 1 (anexo 1) ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE AMBIENTAL - SST.

OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Curso complementario en la elaboracién de abonos liquidos y solidos

Se realiza el registro de faltas académica por inasistencia a formacion, en la plataforma
SOFIA PLUS.

Registro fotografico 2 (anexo 2) Registro de inasistencia.

OBLIGACION 12. Las demas gue se requieran para el cumplimiento del contrato y gue sean

concertadas con el supervisor del contrato.

Proyecto de biodigestor.

Participacién, desarrollo, presentacion y subsanacion de proyecto innovacién y cargue en
la plataforma SGPSSISPRO SENNOVA para la implementacién de un biodigestor como
alternativa sostenible del CGAO en la provincia de Vélez Santander

Registro fotografico 6 (anexo 6) Cargue de proyecto en SGPSSISRO SENNOVA.

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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ANEXOS

Anexo 1. ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE DE AMBIENTAL -
SST.

Comeo: JuanCar X | @ Inicio X | [ (121) Finisterr x @ WhatsApp x [ sefia plus X @& Nueva pestaiia

CcC A senasofiaplus.edu.co,

Y @p O RUT & GA _ Ortografia [l Paneles
senasofiaplus.edu.co dice

Consultar Rut;

| Aprendiz - - -
L 11101753008 Est4 seguro que todos los aprendices seleccionados tienen el mismo Formaion

T — G 107684351 juicio evaluativo? 8 Formazion
Pedagogica 1005273534 Formasion
v 1007684722 Aceptar Formagion
Generar PDF de Proyecto Formativo o
I 1401754438 Fermasion
ion de la Ruta de Aprendizaje 1005485180 LAURA XIMENA CARRERO LOPEZ Fermazion
Asosiar Aprendiz a ura Ruta de 1087332018 GINATATIANA QUIRDGA GERENA Formasion
Aprendizaje 1 1099205155 XIOMARA GERENAMARIN Formagion
Evaluar Ruta de Aprendizsie 5G 1012321070 GATALINA MENESES PARDO Fermasion
I 1007aB4011 DILAN DAVID GUTIERREZ RUZ Formagion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
1000386420 LAURA SOFIA S4RRETO RODRIGUEZ Fermasion
Listar Aprendices Asociados a Ruta a 1002203301 FRANKLYN ARAGONES CONVITA Formagion
. (] 1005340002 CESAR ANDRES SANGHEZ TAVERA Formasion
Reconocimiento de Aprendizzje
Previos Masivo 1005154210 JUAN YECID BUITRAGO CASANCYA Fermasion
1 1085126080 JUAN DAVID JIMENEZ TIRADO Formasion
Recanocimiento de Aprendizajes
Previos 1005485478 MAGALY HERRENO CANAS Formasion
Pigina 1 gz 1
Reportes GuNSERVAGIM o N
5 SARROLLO SOSTENELE, ENELE
Resuitado de aprendizsie’ 3 )
© U DESEMFEND LABORALY 5 e
Solicitud de Segunda Evaluacion 4
Juicio Evalustive®
Complementaria Virtual v
Eventos de Divulgacion Tecnologica | || &=
 Gestion de Ambientes Sor Evel

 Gestion de Tiempos

Z LMS

Powered by SENA -

¥ (121) Finisterra - x| {@ WhatsApp x |3 Sofia plus x [l cditar X | & Nueva pestaiia

senasofiaplus.edu.co

Y @p o RUT & G N [ stNna W Engish W Bit Master [ Empico [ Ortografia [ Paneles

Instructor v

Registrar | del Aprendiz

[# Disefio Curricular

Ejecucién de la Formacidn

Consular Fichas e Carastarizacién® 2872152 - PRODUCCION GANADE: o4
# Gestion de Ambientes z
[ Gestion de Tiempos N Consultar Aprendiz® E?\}zﬁfji““ DANIEL o4
CAMACHO y
Gestionar Tiempos del Instructor
Ganticad de Horas® s
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justfcacién” no
Consultar Registro de Tiempo p
r Actividades Adicionales del Frine 08/06/2023 4
Fecha Fin* 4

Actividad Adicional del

Registrar Novedad

ar Inasistencia del Aprendiz

 Matricula
[ Planeacion de la Formacion

& SGS

SOFIA Plus Versién £.0.20 Powered by SENA - ©
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Anexo 3. Cargue de proyecto en SGPSSISRO SENNOVA.

@} Correo: JuanCar X (121) Finist= 41 x| (@ Whatsipp x | Bl sofiaplus x | [l Editar X Objetivos, result X
< C AN guro | sennova.senaedu.edu.co:
Y @p > RUT % G N B StNA B Engish M Bt [ Master [ Empleo M Ortografia W Paneles (@ ChatGPT
SGPS spro < Juan Camilo Galeano Diaz v
c : Definicion de las condiciones de operacidn adecuada Definicion de los pardmetros de operacion del sistema de
onvocatorias . .
para el sistema de biodigestion en la granja Villa Luz. » biodigestion en la granja Villa Luz
Mis proyectos SGPS
Semilleros de investigacion Efectos indirectos Impactos
Caracterizacion de los residuos organicos que se Contribucién a la mitigacién del cambio climético,

producen en la granja villa luz promoviendo una cultura de responsabilidad ambiental

» en la comunidad y en la regién
Menor dependencia de fuentes de energia no renovable, Reduccién de costos energéticos y una mayor
mejorando la independencia energética vy la resiliencia en » independencia energetica, motivando a la comunidad a

un entorno cambiante. seguir un camino hacia una transicion energética.

ANADIR UN EFECTO INDIRECTO
® Avup.

REVISAR EVALUACIONES

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773175 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

15/12/23 9:12 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/12/23 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2672084 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S b i
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmaceéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/12/23 9:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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