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FORMATO UNICO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

[ =] ARCHIVO Y CORRES
Pensilvania Caldas, 12/12,/2023 =CINOC b e
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Sefior/Supervisor ) ~CONTRATON. 1342023, CARLOS EDUARDD NOFOLIOS 16

DIEGO ANGELO RESTREPO ZAPATA ORIGEN  CARLOSEDUARDO  pecr  DIEGO ANGELO

TAVERA PINZON
IES-CINOC Recibi dof:"&?w wﬂ RESTREPOZAPATA

Asunto: Informe de Actividades No.6 del contrato No. 134-2023 Entre los suscritos Carlos
Eduardo Tavera Pinzén y el Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES-CINOC cuyo
objeto es “Contrato de prestacién de servicios de un profesional con experiencia experto en el
proceso de Indexacién de la revista Cientifica “Quantica” y demads textos cientificos de la
Editorial del sistema SIR de Minciencias”,

A continuacién, relaciono las actividades desarrolladas dentro del periodo 06/11/2023 al
12/12/2023 para que verifique la informacién y soportes suministrados y proceda a autorizar
el pago de acuerdo al contrato No. 134-2023 suscrito con el IES-CINOC el 05/06/2023,
adjunto a este informe la planilla de pago de seguridad social y cuenta de cobro.

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

RELACION DE ACTIVIDADES AVANCES Y/0 ACTIVIDADES RELACION DE EVIDENCIAS
ESPECIFICAS DEL CONTRATO. DESARROLLADAS DENTRO DEL MES | (Listas de asistencia, formatos
Enumere una a una las actividades INFORMADO de control, registros
establecidas dentro del contrato. fotogréficos, CD, Pantallazos,

evidencias que permitan
identificar que la actividad fue
cumplida a satisfaccién.

Administracién del 0JS en el Publicacion de los ejemplares del 2022
servidor del CINOC, para la subida en el OJS

de los todos los articulos del 2022
Configuracion del sitio y sus
articulos en inglés y espafiol - Carpeta en el Drive:
Contempla la traduccién de los Ejemplar 0JS
titulos, resiumenes y palabras clave
de todos los articulos

Debe cargarse de acuerdo a todos los
aspectos solicitados por indices
bibliograficos citaciones, como Guia
de instrucciones para los autores,
evaluadores, etc.

Convocatoria para el envio de
articulos, durante la vigencia 2022
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Incluye la aceptacion y rechazo de
los archivos y firma de formatos, etc.

Revision del comité editorial para
cada edicién de la revista:

Al menos el 50% de los integrantes
del comité editorial/comité
cientifico deben ser reconocidos
como Investigadores por Colciencias
(para investigadores vinculados a
entidades colombianas) o tener un
titulo de posgrado y un fndice H5
mayor a 2 (para investigadores no
vinculados a entidades
colombianas). El contratista debera
conseguir el 50% de los integrantes
externos a la IES CINOC

Deben entregar hojas de vida o
enlaces del Cvlac de los posibles
integrantes del comité de la revista

Esta actividad ya fue desarrollada en
su totalidad desde el mes de julio

NA

Apoyo a la conformacién de pares
evaluadores por cada edicién de la
revista:

Al menos el 70% de los pares
evaluadores que apoyan los procesos
de evaluacion de los articulos
publicados en la revista no deben
pertenecer al comité editorial o
cientifico, ni a la institucién a la que
pertenece la revista.

La empresa contratante debera
conseguir el 70% de los evaluadores
externos a la [ES CINOC, durante el
periodo de ejecucion. (Dos
ediciones)

Que deberan cumplir con los
requisitos para pares evaluadores
establecidos en la politica editorial
de la revista y evaluar los
documentos en los formatos
establecidos por la [ES CINOC.
Revisién de minimo 20 articulos por
edicidén. (2 Pares evaluadores por
cada uno)

Deben entregar hojas de vida o
enlaces del Cvlac de los posibles
evaluadores de la revista.

La IES CINOC como retribucién a la
evaluacién entregara certificado de
Par evaluador y mencién en la

Esta actividad ya fue desarrollada en
su totalidad en los meses anteriores

Se consolid6 la base de datos de los
evaluadores para los ejemplares del
2022, estos evaluadores cumplen
con el perfil requerido por la revista

NA

rectoria@iescinoc.edu.co Cel. 3136516109-3218011307 NIT.890802678-4
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edicién respectiva, pero no asumira
pago de honorarios.

Gestionar ISSN e ISBN virtual y
fisicos para publicaciones de la
editorial I[ES CINOC durante el 2023,
Minimo seis registros

La IES CINOC entregar4 toda la
informaci6n para el registro de cada
codigo.

Esta actividad se eliminé del
contrato mediante documento de
modificatorio, dado que dicha
actividad no fue posible que se
llevard a cabo, debido a que la
editorial 1ES CINOC, no ha sacado
nuevos libros que ameriten la
compra de ISBN O ISSN durante el
2023.

NA

Editar y publicar las dos ediciones
de la revista en 2022, cumpliendo
con todos los estandares solicitados
en la politica editorial. Realizar
acompafiamiento general en la
trazabilidad de este proceso.
Incluyendo entre otros:

Correccién de estilo

Traduccion

Cargar documento en 0]S
Asignacion del DOI por articulo
Minimos 8 articulos por cada
edicidn, la extension de cada articulo
debera garantizar la correcta
publicacién de los mismos bajo la
metodologia IMRYD (Introduccién,
Materiales y métodos, Resultados y
Discusion). Mas especificamente
debe contener:

1. Introduccién

2. Objetivos

3. Bases tedricas e hipétesis

4. Desarrollo, materiales y métodos
5. Resultados, comparaciones y
discusion

6. Conclusiones

7. Notas

8. Agradecimientos

9. Bibliografia

Se han recibido los manuscritos,
enviados a evaluacién, y
posteriormente realizado los
procesos de gestion editorial para la
publicacién definitiva de los dos
ejemplares del 2022

Carpeta en el Drive:
Ejemplar 0]S

Carpeta en el Drive:
Proceso_Completo_de_todos_l
os_Articulos

Indexar las dos versiones de la
revista durante el 2022 en google
Scholar y conversién de sus
contenido en XML

Se ha realizado el proceso de
marcacién en XML para los articulos
de los ejemplares de 2022

Carpeta en el Drive:
XML Articulos

Postular la revista en al menos tres
indices bibliograficos citacionales o
BBCS, que hace parte de la lista
vigente de los Sistemas de Indexacién
que reconoce Minciencias en el

MODELO DE CLASIFICACION DE

Se realizd la revision de indizacién
actual en SIRES de la revista, donde se
identificé que solo se encuentra
incluida en DIALNET, no se encuentra
indizada en ninglin otro SIR, se
realizaré el proceso de postulacién a

NA
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REVISTAS CIENTIFICAS -
PUBLINDEX

Garantizar que el proceso no incurrira
en malas practicas editoriales
comunmente denominadas como
predatory journals editadas por
predatory publishers.

Entregar certificados de Postulacion y
enlaces de los sitios web oficiales para
consulta de los mismos.

SIRES el afio 2024 que ya se tienen
publicados los ejemplares de 2023 para
tener una periodicidad actualizada y asi
incrementar la posibilidad de ser
aceptada

Disefiar de estrategia de marketingy
promocién de articulos y
capacitacién para mejorar la
visibilizacion de la revista e
incrementar el Journal citation
reports (JCR) teniendo en cuenta el
conjunto de caracteristicas que debe
tener una revista cientifica para que
sea conocida leida, y citada por una
comunidad disciplinar. Debe incluir
un plan para medir el impacto de la
revista cada semestre y una guia de
buenas practicas. Asf como
estrategias para difundir la revista
en distintos escenarios como:
congresos y cursos, ofreciendo
accesos online para demostraciones,
etc.

Esta actividad ya fue culminada en
los meses anteriores: se public6 en el
0]S la convocatoria permanente para
hacer mayor difusion, se elabord el
plan para medir el impacto de la
revista cada semestre y guia de
buenas précticas, se entregé reporte
del indice H de la Revista a partir de
PoP, se elabord el plan para medir el
impacto de la revista cada semestre
y guia de buenas practicas

NA

Ejecucién de la estrategia de
visibilizacion de la revista para las
dos ediciones del 2022

Demostrar las estadisticas de
visualizacion y citacion con reportes
cada dos meses, asf como la
medicién del factor de impacto.

Esta actividad ya fue concluida se ha
realizado el analisis del Indice H5
seglin PoP y se han seleccionado
articulos estratégicos para buscar
implementar estrategias de citacion.

NA

Indexar los textos cientificos de la
institucion buscando posicionar a
investigadores que hacen parte del
grupo, las indexaciones deben ser en
un cuartil preferiblemente 1, 2, y 3.

Actividad concluida en meses
anteriores se entregé el analisis de
las publicaciones en la pagina web
de la editorial de la [ES-CINOC y se
indicaron los correctivos necesarios
en los ISBN

NA

Asesorar al grupo de investigacién
para el mejoramiento de su
categorizacion.

Actividad concluida, durante la
ejecucion del contrato se han
realizado, capacitaciones y
reuniones con investigadores de la
institucién, de igual manera se han
asesorado en los requisitos de
existencia y calidad exigidos por
Minciencias para los productos de
investigacion.

NA
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Se ha apoyado alos investigadores
del grupo IES-CINOC en el registro
de la produccién cientifica en el
aplicativo CvLAC de Minciencias.

Si el contratista puede crear un DRIVE a través de Google también se pueden relacionar y dejarlo como
soporte, pero se deben de relacionar los soportes que estén incluidos en el DRIVE en la casilla de
evidencias.

Atentamente.

/
f
{

o

CARLOS EDUARDO TAVERA PINZON
75097564

CONTRATISTA

IES-CINOC

o

-
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Pensilvania Caldas 12 de diciembre de 2023 Cuenta de cobro 06

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
IES CINOC
NIT 890.802.478-4

DEBE A:

CARLOS EDUARDO TAVERA PINZON
CC 75'097.564
LA SUMA DE $3,486,519 M/Cte

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE

Por concepto de: Ejecucidn contrato N° 134-2023

Cuyo objeto del contrato es: Contrato de prestacion de servicios de un
profesional con experiencia experto en el proceso de Indexacidon de la revista
Cientifica “"Quantica” y demds textos cientificos de Ig Editorial del sistema SIR de
Minciencias.

Periodo de noviembre 6 del 2023 — diciembre 12 de 2023.

Favor consignar en la cuenta de ahorros N° 24501627416 de Banco Caja social la
cual se encuentra a mi nombre

Dando cumplimiento al articulo 383 del estatuto tributario modificado por la Ley 2277 de
2022, solicito se me aplique lo dispuesto alli. “LEY 2277 DE 2022 ARTICULO 8. Modifiquese el
Inciso primero del pardgrafo 2 del arficulo 383 del Estatuto Tributario, el cual quedard asi:
PARAGRAFO 2. La refencién en la fuente establecida en el presente arliculo serd aplicable
a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de frabajo que no provengan de
una relacion laboral o legal y reglamentaria.”

Cordiclmen’re

i -

[
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CARLOS EDUARDO TAVERA PINZON
CONTRATISTA
CC 75097564
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FORMATO UNICO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

Pensilvania Caldas, 12/12/2023

Sefior/Supervisor

DIEGO ANGELO RESTREPO ZAPATA

IES-CINOC

Asunto: Informe de Consolidado de Actividades del contrato No. 134-2023 Entre los

suscritos Carlos Eduardo Tavera Pinzén

IES-CINOC cuyo objeto es

y el Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas
“Contrato de prestacién de servicios de un profesional con

experiencia experto en el proceso de Indexacién de la revista Cientifica “Quantica” y demas
textos cientificos de la Editorial del sistema SIR de Minciencias”

A continuacién, relaciono las actividades desarrolladas
12/12/2023 para que verifique la informacién y soportes

el pago de acuerdo al

dentro del periodo 06/06/2023 al
suministrados y proceda a autorizar
contrato No. 134-2023 suscrito con el IES-CINOC el 05/06/2023,

adjunto a este informe la planilla de pago de seguridad social y cuenta de cobro.

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

ra

ESPECIFICAS DEL CONTRATO.
Enumere una a una las actividades
establecidas dentro del contrato.

DESARROLLADAS DENTRO DEL MES

INFORMADO

z

(Listas de asistencia, formatos
de control, registros
fotograficos, CD, Pantallazos,
evidencias que permitan
identificar que la actividad fue
cumplida a satisfaccién.

Administracién del OJS en el
servidor del CINOC, para la subida
de los todos los articulos del 2022
Configuracién del sitio y sus
articulos en inglés y espaiiol -
Contempla la traduccién de los
titulos, resimenes y palabras clave
de todos los articulos

Debe cargarse de acuerdo a todos los
aspectos solicitados por indices
bibliograficos citaciones, como Gufa
de instrucciones para los autores,
evaluadores, etc,

Se asignaron editores de seccién en
el OJS para cada articulo para poder
continuar con el proceso de gestién
editorial, se crearon y publicaron los
formatos de hoja de vida y sesién de
derechos en el 0]S, se estableci
comunicacién continua con los
autores mediante el OJS, se generé
un error en el médulo de registro de
usuarios en el OJS, se procedié a
identificar el dafio y se solucioné el
problema, se restablecié el acceso al
médulo registro de usuarios, se

1= W @ L R}

Carrera 5 No.6-30 Pensilvania - Caldas

Ty a—

rectoria@iescinoc.edu.co Cel. 3136516109-3218011307 NIT.890802678-4

T e e




COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Institucién Redefinida Segin Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010
Establecimiento Pdblico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

resimenes, palabras clave y titulo de
cada articulo al idioma ingles

Convocatoria para el envio de
articulos, durante la vigencia 2022
Incluye la aceptacién y rechazo de
los archivos y firma de formatos, etc.

Se realiz6 la apertura de
convocatoria para someter articulos
a publicacién en la Revista Quantica,
como se presentd dificultad parala
consecucién de articulos en el plazo
inicial se decidi6 ampliar la
convocatoria de manera permanente

: i riv
e/folders/1loAChu3gvv 0Qib
kmugD4YeK3s B A09?usp=dr

ive lin]

Revisién del comité editorial para
cada edicién de la revista:

Al menos el 50% de los integrantes
del comité editorial/comité
cientifico deben ser reconocidos
como Investigadores por Colciencias
(para investigadores vinculados a
entidades colombianas) o tener un
titulo de posgrado y un fndice H5
mayor a 2 (para investigadores no
vinculados a entidades
colombianas). El contratista debera
conseguir el 50% de los integrantes
externos a la IES CINOC

Deben entregar hojas de vida o
enlaces del Cvlac de los posibles
integrantes del comité de la revista

Se revis6 la conformacion del comité
editorial/cientffico y el
cumplimiento de este con base en la
exigencias de Publindex, de igual
manera se actualizaron algunos
integrantes del comité
editorial/cientifico. De igual manera
se consolidaron los CvLAC de todos
los integrantes comité
editorial/cientifico

https://drive.google.com/drive/

folders/1QAQJZLYKEmbQWpPEM

kiz2fsisQITvlUUa?usp=drive li
nk

Apoyo a la conformacién de pares
evaluadores por cada edicién de la
revista:

Al menos el 70% de los pares
evaluadores que apoyan los procesos
de evaluacién de los articulos
publicados en la revista no deben
pertenecer al comité editorial 0
cientifico, ni a la institucién a la que
pertenece la revista.

La empresa contratante debera
conseguir el 70% de los evaluadores
externos a la IES CINOC, durante el
periodo de ejecucién. (Dos
ediciones)

Que deberan cumplir con los
requisitos para pares evaluadores
establecidos en la politica editorial
de la revista y evaluar los
documentos en los formatos
establecidos por la [ES CINOC.
Revisién de minimo 20 articulos por
edicion. (2 Pares evaluadores por

cada uno)

Se construy6 una base de datos con
100 evaluadores que cumplen con el
perfil exigido en la politica editorial
de la revista y por Publindex para tal
propésito, estos 100 evaluadores son
externos a la institucién IES-CINOC.

Se disefié un formato de hoja de vida
para los evaluadores y un formato
de evaluacién de manuscritos en el
cual se incorporaron todos los
campos necesarios para tener la
informacién completa y dar
cumplimiento a los criterios exigidos
por el sistema nacional.

A los evaluadores de los articulos de
la revista del 2022 se les solicit6 el
formato de hoja de vida diligenciado.

Se disefi6 certificado de evaluacién y
fue enviado a cada evaluador que
apoyo con la evaluacién de los

1~ AAann

https: rive.google.co iv
g[foldgrs[1;g!NfaZ§§CBg9hjZ
:|:]hM! XImdl!ZZ 5ﬁEQS7!ISD=d

rive_link

{ wewmecinec stico }

&
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Deben entregar hojas de vida o
enlaces del Cvlac de los posibles
evaluadores de la revista.
La IES CINOC como retribuci6n a la
evaluacién entregara certificado de
Par evaluador y mencién en la
edicién respectiva, pero no asumira
ago de honorarios.

Gestionar ISSN e ISBN virtual y
fisicos para publicaciones de la
editorial [ES CINOC durante el 2023.
Minimo seis registros

La IES CINOC entregara toda la
informacién para el registro de cada
codigo.

Esta actividad se eliminé del
contrato mediante documento de
modificatorio, dado que dicha
actividad no fue posible que se
llevara a cabo, debido a que la
editorial IES CINOC, no ha sacado
nuevos libros que ameriten la
compra de ISBN O ISSN durante el
2023.

NA

Editar y publicar las dos ediciones
de larevista en 2022, cumpliendo
con todos los estdndares solicitados
en la politica editorial. Realizar
acompafiamiento general en la
trazabilidad de este proceso.
Incluyendo entre otros:

Correccion de estilo

Traduccién

Cargar documento en 0JS
Asignacién del DOI por articulo
Minimos 8 articulos por cada
edicién, la extensién de cada articulo
debera garantizar la correcta
publicacién de los mismos bajo la
metodologia IMRYD (Introduccién,
Materiales y métodos, Resultados y
Discusion). Mas especificamente
debe contener:

1. Introduccién

2. Objetivos

3. Bases tedricas e hipétesis

4. Desarrollo, materiales y métodos
5. Resultados, comparaciones y
discusion

6. Conclusiones

7. Notas

8. Agradecimientos

9. Bibliografia

Se recibieron articulos de
investigacion, reflexién derivada de
investigacion y revisién de parte de
la comunidad cientifica tanto
nacional como internacional para ser
sometidos a publicacién en la
Revista Quantica, a los autores de
estos articulos se les solicité
diligenciar el formato de hoja de vida
y el formato de sesién de derechos.

Loa articulos aceptados fueron
analizados a través de herramientas
de antiplagio para constatar que el
indice de coincidencia no
sobrepasara los valores
considerados normales.

Los articulos fueron enviados a
correccion de estilo y
posteriormente devueltos a los
autores para realizar los ajustes
solicitados.

Se enviaron los articulos a
diagramacién para posteriormente
ser publicados en la revista Quantica.

Se entreg6 Formato de Informacién
de los ejemplares, el cual es una
matriz donde se consolida la
informacién de los articulos, autores

COSNPRE, . [

https:/ /drive.google.com/driv
g[folders[lRYQig yBHOTHGu
ve link
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Se armo una carpeta por articulo con
todos los soportes requeridos para
conformar un depésito de la revista.

Indexar las dos versiones de la
revista durante el 2022 en google
Scholar y conversion de sus
contenido en XML

Se realizo el proceso de Marcacién
XML alos articulos publicados en
los ejemplares del 2022 de la revista
Quantica.

1 ./ /dri | /dri

e[folders[lmleprZCZodK

igxaurKTmmydnCYb-m?usp=
ive Jinl

Postular la revista en al menos tres
indices bibliograficos citacionales o
BBCS, que hace parte de la lista
vigente de los Sistemas de Indexacion
que reconoce Minciencias en el
MODELO DE CLASIFICACION DE
REVISTAS CIENTIFICAS -
PUBLINDEX

Garantizar que el proceso no incurrird
en malas practicas editoriales
comunmente denominadas como
predatory journals editadas por
predatory publishers.

Entregar certificados de Postulacion y
enlaces de los sitios web oficiales para
consulta de los mismos.

Se realizé un analisis riguroso del
estado inicial de la revista y los
SIRES en los cuales se encuentra
indexada.

Se identificé que se encuentra
incluida en Dialnet.

Se han ajustado algunas
caracteristicas en la revista y se esta
dejando a punto para ser postulada
en algunos SIRES como EBSCO host,
Vlex, DOA], Redalyc, Amelica entre
otros.

ES importante resaltar que para
poder postular la revista a los
indices bibliograficos se requiere
encontrase al dia en la periodicidad.

https://drive.google.com/driv

e/folders/1a77y6aydOxA] 0Xx

EVSQDfRuthgCuK‘Id?usp:dr
sy 1]

Disefiar de estrategia de marketing y
promoci6n de articulos y
capacitacion para mejorar la
visibilizaciéon de larevista e
incrementar el Journal citation
reports (JCR) teniendo en cuenta el
conjunto de caracteristicas que debe
tener una revista cientifica para que
sea conocida lefda, y citada por una
comunidad disciplinar. Debe incluir
un plan para medir el impacto de la
revista cada semestre y una guia de
buenas précticas. Asf como
estrategias para difundir la revista
en distintos escenarios como:
congresos y cursos, ofreciendo
accesos online para demostraciones,
etc.

Se realiz6 el lanzamiento de la
revista ante la comunidad cientifica,
se resolvieron inquietudes y se
entregd la proyeccién de la revista
en los siguientes afios.

Se realizd la revision y actualizacion
de los Coédigos DOIs de los articulos
de los ejemplares 2020 y 2021 de la
revista, los cuales tenian problemas
de depésito.

Se identificaron algunos articulos
dentro de la ventana de observacién
que requieren aumentar su nivel
citacional para aumentar el fndice H
de la revista y asi estar mejor
posicionada dentro de las revistas
del 4rea del conocimiento.

] ./ /dri ] /dri

e[folders[10|hG|01LGwSPeS

M-suGm#4hg4uz9ca-8m?usp=
drive link
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Se elabord el plan para medir el
impacto y guia de buenas pricticas

Ejecucién de la estrategia de
visibilizacién de la revista para las
dos ediciones del 2022

Demostrar las estadisticas de
visualizaci6n y citacién con reportes
cada dos meses, asf como la
medicion del factor de impacto.

Se ha realizado el proceso de
recepcion de articulos por parte de
autores interesados en publicar en la
revista, se ha establecido contacto
con autores que han requerido
precisiones para la postulacién de
manuscritos

Se realiz6 el andlisis del indice H5 y
factor de impacto de la revista a
partir del PoP.

h ://drivi | iv

g[fglderg[lTEmZLMgQng

h1pWwCReD CtAl-cXfo?usp=
{iite Jin}

Indexar los textos cientificos de la
institucién buscando posicionar a
investigadores que hacen parte del
grupo, las indexaciones deben ser en
un cuartil preferiblemente 1, 2, y 3.

Se entrego el anilisis de las
publicaciones en la pagina web de la
editorial de la IES-CINOC y se
indicaron algunos correctivos
necesarios en los ISBN de los libros
y/o capitulos de investigacién.

itk i o

2P259i2rL1|HpLgcd?usp=driv
e link

Asesorar al grupo de investigacién
para el mejoramiento de su
categorizacion.

Se creé base de datos con los
integrantes del grupo de
investigacién para clasificarlos como
docentes de la IES-CINOC,
estudiantes, contratistas o egresados

Se disefié el archivo de analisis y
proyeccién de los investigadores con
el fin de mirar el estado actual y lo
que se requiere para mantener o
mejorar su clasificacién ante
MINCIENCIAS

Se realiz6 el anlisis y proyeccién de
22 docentes integrantes del grupo de
investigacién IES-CINOC, se
encontraron 5 perfiles que no
cuentan con informacién o estidn
privados por lo cual no se pudo
analizar la produccién, se entregaron
17 informes a partir del estado
actual y proyectando la produccién
cientifica que se requiere para
mantener o mejorar su clasificacion
ante MINCIENCIAS.

Se realiz6 reunién para capacitacién
en registro de libros y capitulos de
libros de investigacién en el

Y AT mas

} 4 filits ] /dr
e/folders/1YAMEDD3rHNsBs
HgRaSIbgzlleCMAle?usg

=drive link
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Se actualizaron algunos productos
de investigacion en el CvLAC de 6
investigadores integrantes activos
del grupo 1ES-CINOC

Si el contratista puede crear un DRIVE a través de Google también se pueden relacionary dejarlo como
soporte, pero se deben de relacionar los soportes que estdn incluidos en el DRIVE en la casilla de
evidencias.

Atentamente.

/f ,
S
o
CARLOS EDUARDO TAVERA PINZON
75097564
CONTRATISTA
IES-CINOC
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CI No INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Institucién de Educacion Superior COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

PAZ Y SALVO

Pensilvania, [L deimes 1L a0 2023

El (La) Sefior(a) Covlos %Ordo Toverq f’ni.én
Seq) ¢4
(DD/MM/AAAA)_ (D& -06-)A has

identificado(a) con C  No.
laboré o fue contratista en esta Institucion desde el
ta el (DD/MM/AAAA) (11— i1 —12

Que a la fecha de su retiro se encuentra a PAZ Y SALVO

por todogoncepto con |a Institucién.
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