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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5264910 de 01 de agosto del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS PINZON AREVALO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA Numero 88.240.392

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formaciéon de programas complementarios de modalidad presencial segin demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinaciéon académica, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los
lineamientos de la formacidn profesional integral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de
formacién asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio del centro de servicios financieros.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector

Apoyar el proceso de induccion de los aprendices asignados.

Gestionar el proceso de inscripcidn y matricula de los aspirantes cuando se oriente
formacién complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente dentro
de los tiempos establecidos.

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices
matriculados en los cursos de formacién complementaria en los aplicativos dispuestos por
la entidad.

Apoyar la gestién de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la

entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
2

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacién (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los tramites
respectivos.

Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.

. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigacidn, Desarrollo
tecnolégico e innovacién - SENNOVA

. Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeaciény
gestidén (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica
para su funcionamiento.

. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de educacion
Nacional.

. Acompaniar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz

. Ejecutar las actividades contractuales de formacién, atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.

. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién a ARL se
encuentre vigente y activa, en proporcidn al valor mensual del contrato, y entregar copia

de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE AGOSTO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE DICIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Af0)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Cuatro (4) meses y diez y nueve (19) dias.
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VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA 'Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($18.973.500). Incluido Iva.

SUPERVISOR: Diego Alejandro Martinez Rojas

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania Nimero 11258599.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $18.973.500

Valor Ejecutado $18.973.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o)

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Las fichas trabajadas en el transcurso del afio fueron:
2817661, 2845812, 2849665, 2863874, 2869762 del programa Cultura de la Contribucién en

Colombia, total aprendices 146, total horas 240.

2814677 del programa Diseio, liquidacién y pago de Ndmina, total aprendices 29, total horas

48.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2832848, 2873606 del programa Contabilidad reconocimiento de recursos financieros, total

aprendices 64, total horas 96.

2833172, 2842532, 2855687, 2884285, 2888839 del programa Manejo Basico De La

Herramienta De Hojas De Calculo Excel, total aprendices 149, total horas 200.

Evento realizado Feria Colegio Ciudadela Colsubsidio, total horas 12.

Promocién de la coordinacion en el Cantdn Norte el 01 de diciembre de 2023
Trabajo realizado con el Fondo Nacional de Garantias para revision de disefios curriculares para
ajustar cursos de poblacién a la medida de acuerdo con los requerimientos y planeacién de

desarrollos curriculares.

Actividades de Apoyo a la Coordinacion

Total aprendices atendidos en la vigencia del contrato 388, total horas en la vigencia 596. Todas

las fichas estan evaluadas y cerradas.
Presentacion de la Coordinacion de Complementaria en el Cantén Norte

Se realizo la presentacion del portafolio de formacidon complementaria para ser ofrecida a los

miembros de las fuerzas militares que se encuentran en proceso de reinsercion a la vida civil.

Se genera un importante potencial para la ejecucidn de cursos de formacién complementaria
para un grupo de 700 personas aproximadamente interesados en diferentes tematicas que vale

la pena trabajarlo a través de convocatorias dirigidas.
Contacto: Jeison Vargas 3156388205.

Reuniones presenciales y virtuales para convenio Sena con el Fondo Nacional de Garantias con

el objetivo de realizar unos desarrollos curriculares a la medida para poblacion especifica.

Se revisaron todos los programas elegidos por el Fondo y se establecieron unas categorias por

temadticas segun las dreas que manifestaron interés.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Esto generd una depuracion que ellos realizaron entre 6 disefios elegidos de diferentes areas
para los cuales se requiere aprobacidn para realizacién del desarrollo curricular enfocado a los

tipos de poblacion objetivo que ellos han definido.

Para esto se realizé una reunién con el Sefior Cesar Ballesteros lider de disefio y desarrollo, para

lo cual las personas del Fondo definieron fechas y horarios para dicha reunion.

El proceso se encuentra en definicion de cronogramas de trabajo para iniciar los desarrollos

curriculares.

Mesa de Trabajo para generar estrategias en el 2024 para la formacién del Programa Cultura

de la Contribucion

Se acordo revisar el desarrollo curricular del programa Cultura de la Contribucién en Colombia

para actualizar y generar mejoras como estrategias para ofertarlo sin depender de la DIAN.

Algunas estrategias que se proponen son:

1. Ofertarlo a Rectores y Coordinadores de Instituciones educativas, valorando la

importancia del programa para los jovenes y para la misma institucidn, ya que este

programa forma en competencias ciudadanas las cuales ayudan a fortalecer dicho

conocimiento y en las pruebas saber van a mejorar los resultados de su institucion

educativa.

2. Valorar la importancia que tiene este programa en lo referente a los mecanismos de

participacién ciudadana, de los cudles todos los ciudadanos debemos tener conocimiento

en lo referente a los derechos fundamentales de participacion y por medio del cual nos

permiten la intervencién de nosotros como ciudadanos en la conformacion, ejercicio y

control del poder politico.
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2. En el transcurso de la vigencia realicé capacitaciones en los siguientes cursos:

CURSO ESPECIAL EN MATEMATICAS FINANCIERAS APLICADAS A NIC - NIIF

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades se realizaron de manera satisfactoria

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

St (il

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROIJAS Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5264910 de 01 de
agosto del 2023

Coordinador Académico

Coordinacién de Formacién Complementaria

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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