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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2023

Sefiora

Angela Patricia Bernal Parrado

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4582724
Coordinadora Académico de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4582724 del afio 2023

Luz Damarys Banguera Lopez, identificada con la cédula de ciudadania No. 28556756 de Ibagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEMENTARIA PDV-Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de treinta y nueve
millones setecientos ochenta mil pesos ($39.780.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi:

a) Un primer pago por 21 dias del mes de febrero de 2023 por valor de dos millones setecientos
treinta mil pesos ($2.730.000) M/cte; y, b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno; un ultimo pago por diescies (16) dias de diciembre por un valor de dos millones
ochenta mil pesos de ($2.080.000) en el mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023, contados a partir de la suscripciéon del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este
contrato.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la linea
presupuestal para atencion a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion
de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su peffil

Participacion en la planeacion, para
ejecutar las acciones de formacion
complementaria en el periodo objeto

de pago para los cursos:

HIGIENE Y  MANIPULACION  DE
ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES
Y EMULSIONADAS FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2899810 ALCALDIA
BARRANCA DE UPIA

Pantallazo trazabilidad de
correo electrénico de envio
de planeaciones

Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones
y estudios devigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignadas
actividades relacionadas a la
obligacién en mencion especifica
del contrato, por parte de la
coordinacion  Académica de
Programas especiales durante el
mes objeto de pago.

Para este mes objeto de
cobro no se realiza
actividades relacionadas a
la obligacion en mencion
especifica del contrato.

No se registra evidencia

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante el periodo objeto de
pago se evalué aprendizajes
previos, para los cursos

complementarios,

HIGIENE Y  MANIPULACION  DE
ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES
Y EMULSIONADAS FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2899810 ALCALDIA
BARRANCA DE UPIA

Instrumentos de
evaluacion en portafolio
del instructor.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,

Durante el periodo objeto de
pago se ejecutaron acciones de
formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio vy

Evidencia
ejecucion
formacion.

Planeacion
Instrumentos

fotografica
acciones de

pedagdgica,
de
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el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica de la fichas
asignadas;
propendiedo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

desarrollo curricular, para los

Cursos complementarlos:

HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES
Y EMULSIONADAS FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2899810 ALCALDIA
BARRANCA DE UPIA

evaluacion, listas de
asistencia y guia de
aprendizaje en portafolio
del instructor

Emitir juicio de evaluacién
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se emite juicios de evaluacion
para el curso: 2865222
las demés fichas estan en
formacion al momento de la
entrega de este informe

Pantallazo reporte juicios
de evaluacion ficha
2865222. Los demas
reportes en el portafolio de
cada ficha

Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

Se registrd las
actividades para

complementarios:

HIGIENE Y  MANIPULACION  DE
ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES
Y EMULSIONADAS FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2899810 ALCALDIA
BARRANCA DE UPIA

siguientes
los cursos

Trazabilidad de correo
electronico, SofiaPlus
segun el procedimiento

establecido en el sistema
de gestion académica, en
los tiempos determinados
para ello

Reportar oportunamente
al coordinador academico,
a traves de medios
formales, novedades que
se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignada
para hacer seguimiento a
las mismas.

No se presentaron novedades
en la ejecucion de la formacién

de las fichas:
HIGIENE Y  MANIPULACION  DE
ALIMENTOS FICHA 2893804

ICBF_VILLAVICENCIO,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES
Y EMULSIONADAS FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2899810 ALCALDIA
BARRANCA DE UPIA

Para este mes objeto de
cobro no se realiza
actividades relacionadas a
la obligacion en mencion
especifica del contrato.

No se registra evidencia

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en

Verificacion del estado “En
Formacion” de los aprendices
asistentes en el proceso de
ejecuciéon de la formaciéon de la

Para el momento de la
entrega del informe las
fichas estan por asignar
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formacion"sistema de
gestion academica de la
entidad

fichas: HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES
Y EMULSIONADAS FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2899810 ALCALDIA
BARRANCA DE UPIA

9 | Apoyar en el acopio de los | Apoyo el proceso de acopio de | Recepcion de documentos
documentos del | los documentos del | via mensajeria WhatsApp
procedimiento de Ingreso | procedimiento de Ingreso de |y reunion presencial para
de aprendices cuando las | aprendices de la fichas: las fichas restantes
condiciones de |a | ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES

blacion | . YEMULSION,ADAS FICHA 2899815,
poblacion lo requieran. ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2899810 ALCALDIA
BARRANCA DE UPIA

10 | Participar cuando el | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de
centro lo requiera en el {no se me fue asignadas |cobro no se realiza
proceso de seleccion, | actividades relacionadas a la | actividades relacionadas a
disefio de talleres e | obligacion en mencién especifica | la obligacibn en mencién
instrumentos que | del contrato, por parte de la | especifica del contrato.
alimenten los bancos de | coordinacion Académica de | No se registra evidencia.
pruebas para la seleccién | Programas especiales durante el
de aprendices. mes objeto de pago.

11 | Participar en los comités Para este mes objeto de
de evaluacion y En el brograma | . iro  no se realiza

. S COMPLEMENTARIA PDV, no - .
seguimiento ordinario y se realizan comités  de actividades relacionadas a
extraordinario que se > - la obligacion en mencién

rogramen para los evglua0|on y seguimiento especifica del contrato
P . teniendo en cuenta que el tiempo . : ;
aprendices, de acuerdo ) . No se registra evidencia
N : y la modalidad de formacion.
con la citacién realizada.

12 | Aplicar las  medidas | Aplicacion y cumplimiento el | Para este mes objeto de
formativas  establecidas | reglamento del aprendiz dentro | cobro no se realiza
en el reglamento del | de los ambientes de formacion: | actividades relacionadas a
aprendizy el manual de | HIGIENE Y MANIPULACION DE | |3 gbligacién en mencion
| Cent d ALIMENTOS FICHA 2893804 ifi del trat
0s entros € | ICBF_VILLAVICENCIO, especifica del contrato.
convivencia del Centro de | ELABORACION DE ESPECIALIDADES | NO se registra evidencia.

iA CARNICAS FICHA 2895701

Formacion. BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES
Y EMULSIONADAS FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2899810 ALCALDIA
BARRANCA DE UPIA
13 | Participar y aportar en la | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de

construccién de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

no se me fue asignadas
actividades relacionadas a la
obligacién en mencion especifica
del contrato, por parte de la
coordinacion  Académica de

cobro no se realiza
actividades relacionadas a
la obligacion en mencion
especifica del contrato.

No se registra evidencia.
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tecndlogo, cuando el | Programas especiales durante el
centro lo requiera. mes objeto de pago.
14 | Apoyar al centro de | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de

formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

no se me fue asignadas
actividades relacionadas a la
obligacién en mencion especifica
del contrato, por parte de la
coordinacion  Académica de
Programas especiales durante el
mes objeto de pago

cobro no se realiza
actividades relacionadas a
la obligacion en mencion
especifica del contrato.

No se registra evidencia.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es)

con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar

instrumentos que evalten
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el programa
COMPLEMENTARIA PDV, no
se realiza seguimiento de esta
indole, dado que existe etapa
productiva en el proceso de
formacion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignadas
actividades relacionadas a la
obligacion en mencidn especifica
del contrato, por parte de la
coordinacion  Académica de
Programas especiales durante el
mes objeto de pago.

Para este mes objeto de
cobro no se realiza
actividades relacionadas a
la obligacion en mencion
especifica del contrato.

No se registra evidencia

16

Acompanar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

En el programa
COMPLEMENTARIA PDV, no
se realiza actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para el programa
COMPLEMENTARIA PDV

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la

programacion  de la
formacién del Centro

Cumplimiento con la
programacion asignada durante
el mes de diciembre de 2023 asi:
concertar Cursos
complementarios:

para un TOTAL DE: 128 horas

Registro de
aplicativo SofiaPlus

tiempo

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignadas
actividades relacionadas a la
obligacion en mencién especifica
del contrato, por parte de la
coordinacion  Académica de
Programas especiales durante el
mes objeto de pago.

Para este mes objeto de
cobro no se realiza
actividades relacionadas a
la obligacion en mencion
especifica del contrato.

No se registra evidencia.

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al

Asistencia a reunion convocada
via correo electronico por la
coordinacion de  programas
especiales

Pantallazo correo de
citacién a reunién
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desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de
del equipo técnico- no se me fue asignadas|cobro no se realiza
pedagdgico del Centro de | actividades relacionadas a la | actividades relacionadas a
formacion y de la obligacién en mencion especifica | la obligacion en mencion
regional Meta del contrato, por parte de la | especifica del contrato.

coordinaciobn Académica de | No se registra evidencia.
Programas especiales durante el
mes objeto de cobro.

21 | Realizar la solicitud de la No se registra evidencia
consolidacion de las
necesidades de | Correo electrénico enviado de la
materiales de formacion | coordinacion del programa el
con todas las | archivo con materiales de
caracteristicas y | formacion de Agroindustria para
especificaciones  segun | realizar la solicud de insumos.
proyectos de formacion de | Realizado y reportado el mes
acuerdo con la | anterior
especialidad y
desempeiio

22 | Informar la necesidad de Para este mes objeto de
giras técnicas, y cobro no se realiza
documentar el Las giras técnicas no aplican | actividades relacionadas a
cumplimiento y para el programa de formacién al | la obligaciébn en mencion
evaluacion de la cual pertenezco- | especifica del contrato.
misma. COMPLEMENTARIA PDV. No se registra evidencia

No aplica para el programa
COMPLEMENTARIA PDV
23 | Promover y divulgar cada | Se realiza la divulgaciéon del | Induccién a las fichas de
mes las actividades y el | material Bibliografico del | los servicios de la Entidad
material bibliografico | Sistema de Bibliotecas SENA. |y del Sistema de
digital a los aprendices | (incluye referencias | Bibliotecas SENA.
enviado por el Sistema de | bibliogréficas, participacion de
Bibliotecas SENA. (incluir | talleres y eventos, entre otros) a
referencias las fichas: HIGIENE Y MANIPULACION
bibliogréﬁcas’participar de | DE ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,

talleres y eventos, entre | g \BORACION DE  ESPECIALIDADES

otros) CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES
Y EMULSION’ADAS FICHA 2899815,
EL,ABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2899810 _ALCALDIA
BARRANCA DE UPIA

24 | Elaborar informe de Para este mes objeto de

ejecucion del proyecto
formativo.

La actividad no aplica para el
programa COMPLEMENTARIA
PDV, teniendo en cuenta que la
Guia de desarrollo curricular no
lo contempla.

cobro no se realiza
actividades relacionadas a
la obligacion en mencion
especifica del contrato.

No se registra evidencia
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25 | Elaborar los formatos del
archivo de gestién segln
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
migrar la informacion de
las historias académicas

al archivo/espacio digital

orientado por la
Coordinaciéon del Grupo
de Formacion Integral,

Gestion  Educativa y

La actividad no aplica para el
programa COMPLEMENTARIA
PDV, teniendo en cuenta que la
Guia de desarrollo curricular no

lo contempla.
Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignadas

actividades relacionadas a la
obligacién en mencion especifica
del contrato, por parte de la
coordinacion  Académica de
Programas especiales durante el

No aplica para el programa
COMPLEMENTARIA PDV
Para este mes objeto de
cobro no se realiza
actividades relacionadas a
la obligacion en mencion
especifica del contrato.

No se registra evidencia

promocién y Relaciones mes objeto de pago.

Corporativas del Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 105223 BARRANCA DE UPIA |05/12/2023 08/12/2023
2. 106623 BARRANCA DE UIPA | 11/12/2023 15/12/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la afiliacion a salud, riesgos y pension, planilla No .7902749221 de NuevoSoi correspondiente al
mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Luz Damarys Banguera Lépez
Contratista
C.C. No. 28556756 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

e | Angela Patricia Bernal Parrado
MQQ ! 2023.12.08 19:00:04 -05'00'
Angela Patricia Bernal Parrado

Coordinadora Académico de Programas Especiales
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4582724 de 2023
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Evidencias de actividades del mes de diciembre 2023

Instructora: Luz Damarys Banguera Lopez

Fichas a cargo: Las asignadas por la coordinacién académica de programas especiales

Municipios: Villavicencio y

Barranca de Upia

Prog ramas: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS FICHA 2893804 ICBF_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES CARNICAS FICHA 2895701 BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES Y EMULSIONADAS FICHA 2899815,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES CARNICAS FICHA 2899810_ALCALDIA BARRANCA DE UPIA

No de bligacion 1. Evidencias de la Actividad: Pantallazo trazabilidad de correo electronico de

envio de planeaciones
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v uz Damarys Banguera Lopez @ “

Z’ Borradores L] Nubia Alexandra Ramirez Ramirez - Y
a PLANEACION BARCELONA... Para: coorespecialescam

B> Elementos envia... Cordial saludo, La planeacién CC: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez
£ (o OFICIOJAC BAR.. | BB OFICIO JAC BARCELONA NO... PLANEACION-BARCELONA-...

W Elementos... 406 o MR v

£3 Correo no desea.. Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

PLANEACION ALCALDIA B...
D s Cordial saludo, La planeacién Cordial salugo,
{3 Oficio SenaBAR.. || ] PLANEACION

& Archivo Le solicite su amable colaberacion con la gestion de la planeacion gestionada para Ia el batallén Alban

£ Historial de con Nubia Alexandra Ramirez.. & 7 Adjunto el formato de solicitud creacion ficha y pantallazo correo asignacion de la empresa

b TrenElgs cen-. ASIGNACION DE CURSO v

B9 Restourado i Cordial saludo, La planeacicn La planeacion es segun lo concertado con el solicitante

B Restaurado jfore... i

(B PLANEACON.L. 5 Agradezeo su atencion, quedo atenta
Crear carpeta nu..
— R B Luz Damarys Banguera Lépez
U Carpetas de bis. ’ Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Instructors contratista Agraindustria-Poblaciéa Victlma y
PLANEACION ALCALDIA ... 1 S
singustrial del Meta
> Grupos Cordial saludo, La planeacién ha o
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Todos los favoritos

(™ Luz Damarys Bang... ’
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« - C outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQyOTVhYzkyLWI4ZDktNDIwNy04ZjBKLTgyYmRjOTNmZjk2MgAQAFgtbj9qThdPi76E.. & ¥ B ﬂ u‘_l'. a ‘ H
g SiContratistas @ (M YouTube - Broadcast.. (5 Google @ SENA - Certificados.. (5 Google Colombia % Higiene y manipulaci.. [ Outlook Web App - 5... » [ Todos los favoritos

2 s @

‘7‘;%‘% Outlook Q. Busear 8 Lsmads deTeams (D B 0 & (" wzoamaryssang !
| = = Vista  Ayuda

. . T Eliminar ~ & Archivar ) Informar « < Limpiar ~ Fg Movera “ & 2+ [ Pasosrapidos v 3 leido/Noleido <~ R 2 O~ f e | 9 -l
. - Favoritos Bandeja de entrada ¥ o= PLANEACION ALCALDIA BARRANCA DE UPIA- DIC- DAMARYS BANGUERA pa. . @
& ) pblica ClasicadaTodos los empleades (Sin Restriccién)
. £ Bandeja deentrada 686 -
= Claudia Marcela Manosalva Moreno Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/11/2033 17:37

B> Elementos enviados Oy

7 Borradores 38 Buenas Tardes Doc. Angela Benal Sol... l Luz Damarys Banguera Lopez @ ¢ 3 &

FPara: coorespecialeseam

Agregar favorito Nu:.ad\e«an:;;k;:.e; : o et
5 @S Cordial saludo, La carta ha sido carga... Jua197484@gmail.com
2 I & OfidoSensBARRANCAR! g PLANEACION 2025 -DICIEMS... +
> Grupos

Aprendizzje

PLANEACION BARCELONA...
Cordial saludo, La planeacion h,

3 Nubia Alexandra Ramirez Ramirez
Cordial saludo,

- - Le solicito su amable colaboracién con la gestion de Ia planeacién gestionada para Ia ¢l batallon Alban
(3 OFICIOJAC 3AR . | 8| PLANEACION-

Adjunto el formato de solicitud creacion ficha y pantallazo correo asignacion de la empresa.

Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

D PLANEACION ALCALDIA B Vie 10/11
Cordial saludo, La planeacion h:

La planeacién es seglin lo concertado con el solicitante

Agradezeo su atencion, quedo atenta

[3) oficio senssaR_. | I PLANEACION ;

Luz Damarys Banguera Lépez

2 SERNA  ocssiemdo (rv0)

. STAX | oo Awroindusiial del Meta

Nubia Alexandra Ramirez ... €
ASIGNACION DE CURSO

No de Obligacion 4. Evidencias de la Actividad: Evidencia fotogréafica ejecucion acciones de
formacion, 2893804, 2895701, 2899815 y 2899810
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shot on moto g(60)s
Damarys B " Dec 3,2023, 15:23
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No de Obligacion 5. Evidencias de la Actividad: Pantallazo reporte juicios de evaluacion ficha
2865222

- s

I+]

Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad P Buscar (Alt+Q)
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 7 Comentarios 1% Compartir
E} [& De texto/csy [ Fuentes recientes P [ Consultas y conexiones S% Borrar —E @ BH Agrupar ~
s ] & -
[3 De la web [P Conexiones existentes &7 |2 Volver a aplicar ! &H Desagrupar ~
Obtener Actualizar z | Ordenar || Filtio | = Texto en D, Analisis de o
datos~ EH De unatabla o rango todo ~ & & Avanzadas columnas 58 ~ hipétesis ~ Effl subtotal
Obtener y transformar datos Consultas y conexiones Ordenary filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema [Ff
A13 = I Tipo de Documento
A B [ i 3 £ G
Reporte de Juicios de Evaluacion
q
, [Fecha del Reparte: 222023
5 |Ficha de Caracterizacidn: 885222
4 |Cégigo: 3610000
g | Version: 1
5 | Denominacién: MANIPULACION DE ALIMENTOS
+ | Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
o Fecha Inicio: Tniz0z3
5 [FechaFin 07HIZ023
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
1z | Centro de Formacién: 117 - CENTRO AGRONDUSTRIAL DEL META
1z [Tira de ~ [Ndmero de |~ [Mombre < [Apellidos ~ [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
W= 0T 2543 [ELOER ENFIGIE POLOSALLA PORCERTFICAR | 39596 - Maripular slimertos de scusido con prosedmients tEonico ¥ 03753 - Za080TI0BDTESTABLECER LUS RESGOSTE |
Soumatiia da sl m
o= 02242630 ERAY AN EMFICIE JMENEZ MARFIAGA. PORCERTIFICAR | 5505 - Manipular imerios de souerd oon procedmenio onioo y BU373 - 250801 DBOTESTASLECER LOSRESGOSTE
sounatiiad DE L0 Q1 IMFLTY LEOINAS PEFUFRTIAS SF)
» = 003070370 ‘ADAL JOSE LLORENTE BALLESTERDS PORCERTIFICAR | 39596~ Mampu\alallmsnmsdeacueldncﬂnpmced\m\enlﬂlscnlcu\,1 603753 - 2ansmmsmESTABLEDERLDSRESGDSDE
szl DE L0 AUMENTOS Y SIS IFINAS PEFUFKTIAS SF.
- 003072555 VOSTINDAVID MORALES FODFIGUEZ PORCERTIFICAR | 39696 - Mampu\alallmemosdeacueldocanpmced\m\enlale:nlcoy B3RS - zsoammsmESTABLEDERLUSHESGUSDE
P A
e 003467574 JANCARLD TORRES HEFMANDEZ PORCERTIFICAR | 39896 - Mampu\alallmemosdeacueldocanpmced\m\enlale:nlcoy 303753 23080110301ESTABLECEHLUSHESGUSDE
Soumatiia da sl
= 05703171 ESTESAN FODAGUEZ TORRES PORCERTIFICAR | 39556 - Manipular slimertos de scusrdo con prosedmients tEonico v 503753 ZSDED11DSI31ESTABLEEERLDSRIESGDSDE
ruumariia da slimar, [naseR
= D0B5SE661 SEBASTIAN ANDRES TAFIAG TABACO PORCERTIFICAR | 35506 - Manipuiar imerios de souerd oon procedmienio onion y R 2ansmmsmESTABLEDERLDSRESGDSDE
P ! OELOS AL L OUNAS PEFUFLTIAS SE)
o= o707 410 ROMARID CARDENAS DIAZ PORCERTIFICAR | 39596~ Mampu\alallmenmsdeacueldncnnpmced\m\enlnlecnlcuy 603753 - 2ansmmsmESTABLEDERLDSRESGDSDE
p— DOE L=l 1o m
o AT T FE PR AT WARI OF] SATT T - e g e P e RS T R TN TS
Hoja [« [
Listo  Se encontraron 30 de 120 registros 5% Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 ] B/l -——

No de Obligacion 19. Evidencias de la Actividad: Pantallazo correo de citaciéon a reunion

< c outlook.office.com/mail finbox/id/AAQkADQyOTVhYzky L WI4Z DktNDIwNy04ZjBkLTgyYmRjOTNmZjk2MgAQAIzatwd8K1KpICvbsVEW... &
% SlContratistas @ @ VouTube - Broadcast.. (5 Google (@ SENA- Certificados... (5 Google Colombia % Higiene y manipulaci... [} Outlack Web App - 5.
L]
2,‘/';\“— Outlook Q Buscar O UsmadadeTeams [0 @ &
Eiiminar ~ & Archivar O Informar ~ ' Limpiar g Movera “ & o ? Pasos répidos ) Leido / No leido ¢ =
Favoritos Bandeja de entrada W a = FIRMA DE PAZ Y SALVO.

Bandeja de entrada 686

B> Elementos enviados

e 27 Borradores

a Agregar favorito
Carpetas
Grupos

88 Curso HPE-GRUPO 1 5

&2 CONTRATISTAS CA... 1196
Nuevo grupe

Descubrimiento de grupos

Administrar grupos

2]

complementarihachon
INGRESO CAM FICHA 283...
aludo: Hace fa

cion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpirs: S30 26/11/2033 13148

¢ coorespecialescam

CC: Wil
<complementarihachan

IGRESO CAM FICHA 288,

Cordial saludo,

coorespecialescam
FIRMA DE PAZ Y SALVO.
Cordial saludo, Teniendo en cuenta q.

coore

pecialescam

<oorespecialescam ha co.

cialescam ¢
Mes pasado SENA

Solicitud Informacién tabl...  Ssb 25711

olicitud Informacion tal s ;r:um: @ f '

= -

www.sena.edu.co
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Fara: Caros lvan Cruz Vargas; Claudia Milena Girsico Osoric; Hector Julio Resl Ortegs; y 54 mis

fam Alexander Hernandez Acosts; Ricardo Murillo Pacheco; Nubiz Alexandra Ramirez Ram

Teniendo en cuenta que la fecha maxima para entregar informes de cuentas del mes de diciembre es el 10 de diciembre. Se
programa desde L3 coordinacion de programas especiales de reunion general para firma de pazy salvos &l proximo lunes 4 de
diciembre a partir de las 8 am. Agradezco su participacion

* B O O@ ;:

» [ Todos los faveritos
o g @ Loamansang.. z
~ & a
la “ & 2 B
- y 1 mis
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

VIVIANA MARCELA CAICEDO UBAQUE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4582724

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar acciones de formacibn en los programas

OBJETO: ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la linea

' presupuestal para atencion a Poblacion Victima vy

Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y
disefio curricular en ejecucion.

VALOR: $39.780.000

CONTRATISTA: LUZ DAMARYS BANGUERA LOPEZ

NIT: 28556756-7

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO-META

FECHA DE SUSCRIPCION: | 08/02/2023

FECHA DE INICIO: 09/02/2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 306 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.780.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $0.000.000

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. X: No aplica

SUSPENSION No. X: No aplica

FORMA DE PAGO:

Un primer pago por 21 dias del mes de febrero de 2023
por valor de dos millones setecientos treinta mil pesos
($2.730.000) Mcte, y, b) nueve (9) pagos iguales

1
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correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno; un ultimo pago por quince
(16) dias de diciembre por un valor de dos millones
ochenta mil pesos de ($2.080.000) en el mes de

diciembre

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
acuerdo con su perfil

de

Participaciéon en la planeacion,
para ejecutar las acciones de
formaciéon complementaria en el
periodo objeto de pago para los

Cursos:
HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS
AGRIDULCES Y EMULSIONADAS
FICHA 2899815,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA
2899810_ALCALDIA BARRANCA DE
UPIA

Pantallazo trazabilidad
de correo electrénico de
envio de planeaciones

Participar en la
generaciéon y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo  tecnoldgico,
publicaciones y estudios
devigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi
lo requiera.

Para este mes objeto de
cobro no se me fue
asignadas actividades
relacionadas a la obligacién
en mencion especifica del
contrato, por parte de la
coordinacion Académica de
Programas especiales
durante el mes objeto de

pago.

Para este mes objeto de
cobro no se realiza
actividades relacionadas
a la obligacion en
mencion especifica del
contrato.

No se registra evidencia

Evaluar los aprendizajes

Durante el periodo objeto de

Instrumentos de

GCCON-F-031 V.01
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previos

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

pago se evalu6 aprendizajes
previos, para los cursos

complementarios,

HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS
AGRIDULCES Y EMULSIONADAS
FICHA 2899815,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA
2899810 ALCALDIA BARRANCA DE
UPIA

evaluacion en portafolio
del instructor.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad,

el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
teméatica de la fichas
asignadas;
propendiedo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional

Durante el periodo objeto de
pago se ejecutaron acciones
de formaciéon profesional
integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular,
para los cursos

complementarios:

HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS
AGRIDULCES Y EMULSIONADAS
FICHA 2899815,

ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA
2899810 ALCALDIA BARRANCA DE

Evidencia  fotografica
ejecucion acciones de
formacion.

Planeacion pedagdgica,
Instrumentos de
evaluacion, listas de
asistencia y guia de
aprendizaje en portafolio
del instructor

integral. UPIA

Emitir juicio de | Se emite juicios de | Pantallazo reporte
evaluacién sobre el nivel | evaluacion para el curso: | juicios de evaluacién
de cumplimiento de los | 2865222 ficha 2865222. Los

resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la

las demas fichas estan en
formacién al momento de la
entrega de este informe

deméas reportes en el
portafolio de cada ficha

GCCON-F-031 V.01
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entidad defina.

Registrar en el sistema
de gestibn academica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

Se registr6 las siguientes
actividades para los cursos

complementarios:
HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS FICHA 2893804
ICBF_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES

CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS

AGRIDULCES Y
FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA
2899810 ALCALDIA BARRANCA DE
UPIA

EMULSIONADAS

Trazabilidad de correo
electrénico, SofiaPlus
segun el procedimiento
establecido en el
sistema gestion
académica, en los
tiempos  determinados
para ello

de

Reportar oportunamente

No se presentaron

Para este mes objeto de

al coordinador | novedades en la ejecucion | cobro no se realiza
academico, a traves de | de la formacion de las fichas: | actividades relacionadas
medios formales, | HIGIENE Y MANIPULACION DE | 3 |a obligacion en

dad ALIMENTOS FICHA 2893804 s ifi del
novedades  que  S€ | cgr vILLAVICENCIO, mencion  especiiica ae
generen durante la | ELABORACION DE ESPECIALIDADES | contrato.

i iA CARNICAS FICHA 2895701 H H i
ejecucion de _ la BARCELONA_VILLAVICENCIO, No se registra evidencia
formacioén de las fichas | g AsorRACION DE SALSAS
asignada para hacer | AGRIDULCES Y EMULSIONADAS
seguimiento a las | FIGHA 2899815,

g ELABORACION DE ESPECIALIDADES
mismas. CARNICAS FICHA
2899810 ALCALDIA BARRANCA DE
UPIA
Verificar que los | Verificacion del estado “En | Para el momento de la
participantes a su | Formacion” de los aprendices | entrega del informe las
formacion se encuentren | asistentes en el proceso de | fichas estan por asignar
en estado "en | ejecucion de la formacion de

formacion"sistema de
gestién academica de la
entidad

la fichas: HIGIENE \%
MANIPULACION DE  ALIMENTOS
FICHA 2893804

ICBF_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES

CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS

AGRIDULCES Y
FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA
2899810 ALCALDIA BARRANCA DE
UPIA

EMULSIONADAS

Apoyar en el acopio de

Apoyo el proceso de acopio

Recepcion de

GCCON-F-031 V.01
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los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices

de los documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices de la fichas:

documentos via
mensajeria WhatsApp vy
reunion presencial para

cuando las condiciones | ELABORACION DE SALSAS | |as fichas restantes
d | blacion | AGRIDULCES Y EMULSIONADAS
e la poblacio O | FicHA 2899815,
requieran. ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA
2899810 ALCALDIA BARRANCA DE
UPIA

10 | Participar cuando el | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
centro lo requiera en el [cobro no se me fue|cobro no se realiza
proceso de seleccion, | asignadas actividades | actividades relacionadas
disefio de talleres e |relacionadas a la obligaciébn |a la obligacibn en
instrumentos que | en mencién especifica del | mencién especifica del
alimenten los bancos de | contrato, por parte de la | contrato.
pruebas para la | coordinaciébn Académica de | No se registra evidencia.
seleccién de aprendices. | Programas especiales

durante el mes objeto de
pago.

11 | Participar en los comités | En el programa | Para este mes objeto de
de evaluacion y | COMPLEMENTARIA PDV, | cobro no se realiza
seguimiento ordinario y | no se realizan comités de | actividades relacionadas
extraordinario que se | evaluacibn y seguimiento |a la obligacion en
programen para los | teniendo en cuenta que el | mencion especifica del
aprendices, de acuerdo | tiempo y la modalidad de | contrato.
con la citacién realizada. | formacion. No se registra evidencia

12 | Aplicar las medidas | Aplicacion y cumplimiento el | Para este mes objeto de
formativas establecidas | reglamento  del aprendiz | cobro no se realiza
en el reglamento del | dentro de los ambientes de | actividades relacionadas
aprendiz y el manual de | formacion: ] a la obligacion en
los Centros de | HIGIENE Y MANIPULACION DE | mencién especifica del

. . del Centro ALIMENTOS FICHA 2893804 contrato

convivencia ICBF_VILLAVICENCIO, . _ _

de Formacion. ELABORACION DE ESPECIALIDADES | NO se registra evidencia.
CARNICAS FICHA 2895701
BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS
AGRIDULCES Y EMULSIONADAS
FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA
2899810 ALCALDIA BARRANCA DE
UPIA

13 | Participar y aportar en la | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de

construccion de los|cobro no se me fue|cobro no se realiza
entregables de las fases | asignadas actividades | actividades relacionadas
5
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de Registro calificado y
Autoevaluacion para los

relacionadas a la obligacion
en mencion especifica del

a la obligacion en
mencion especifica del

programas en nivel | contrato, por parte de la | contrato.
tecndlogo, cuando el | coordinacion Académica de | No se registra evidencia.
centro lo requiera. Programas especiales

durante el mes objeto de

pago.

14 | Apoyar al centro de | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
formacion en la|cobro no se me fue|cobro no se realiza
promocién de la oferta | asignadas actividades | actividades relacionadas
institucional cuando se | relacionadas a la obligacion | a la obligacion en
requiera. en mencion especifica del | mencidon especifica del

contrato, por parte de la | contrato.

coordinacién Académica de | No se registra evidencia.

Programas especiales

durante el mes objeto de

pago

15 | Realizar seguimiento a | En el programa | Para este mes objeto de

etapa productiva, | COMPLEMENTARIA PDV, | cobro no se realiza
documentar y | no se realiza seguimiento de | actividades relacionadas
acompafiar al aprendiz | esta indole, dado que existe |a la obligaciobn en

en reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y

etapa productiva en el
proceso de formacion.

Para este mes objeto de

mencion especifica del
contrato.
No se registra evidencia

aplicar instrumentos que | cobro no se me fue
evalien la etapa | asignadas actividades
productiva y aporten a la | relacionadas a la obligacién
mejora del proceso | en mencién especifica del
formativo. contrato, por parte de la
coordinacion Académica de
Programas especiales
durante el mes objeto de
pago.
16 | Acompafar a los | En el programa | No aplica para el
aprendices a las | COMPLEMENTARIA  PDV, | programa
actividades no se realiza actividades | COMPLEMENTARIA

contempladas en el Plan

contempladas en el Plan

PDV

Nacional de Bienestar al | Nacional de Bienestar al
Aprendiz Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de | Cumplimiento con la | Registro de tiempo
160 horas mensuales de | programacion asignada | aplicativo SofiaPlus
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Formacion Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro

durante el mes de diciembre
de 2023 asi: concertar cursos
complementarios:

para un TOTAL DE: 128
horas

18 | Apoyar las etapas Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
precontractual y cobro no se me fue|cobro no se realiza
contractual (apoyo asignadas actividades | actividades relacionadas
técnicos) dentro de los relacionadas a la obligacion | a la obligacion en
procesos contractuales en mencion especifica del | mencion especifica del
y de cooperacién contrato, por parte de la | contrato.
asignados por el coordinacion Académica de | No se registra evidencia.
supervisor o el Programas especiales
ordenador del gasto. durante el mes objeto de

pago.

19 | Asistir a las reuniones Asistencia a reunion P.ant_a,IIaZO correo de
que programe el convocada via correo citacion a reunion
ordenador del gasto y/o :
supervisor con ocasion electrpnlcp, por la

coordinaciéon de programas
al desarrollo de su )
) especiales
objeto contractual.

20 | Atender las Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
orientaciones del equipo [ cobro no se me fue|cobro no se realiza
técnico-pedagdgico del asignadas actividades | actividades relacionadas
Centro de formacion y relacionadas a la obligacion | a la obligacion en
de la en mencion especifica del | mencidon especifica del
regional Meta contrato, por parte de la | contrato.

coordinacién Académica de | No se registra evidencia.
Programas especiales
durante el mes objeto de
cobro.
21 | Realizar la solicitud de la No se registra evidencia

consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y

Correo electrénico enviado
de la coordinacion del
programa el archivo con
materiales de formacion de
Agroindustria para realizar la
solicud de insumos.
Realizado y reportado el mes
anterior
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desemperiio
22 | Informar la necesidad de Para este mes objeto de
giras técnicas, y cobro no se realiza
documentar el actividades relacionadas
cumplimiento y , P . a la obligacion en
L Las giras técnicas no aplican . e
evaluacion de la mencion especifica del
: para el programa de
misma. . contrato.
formacion al cual pertenezco- NO se registra evidencia
COMPLEMENTARIA PDV. 9
No aplica para el
programa
COMPLEMENTARIA
PDV
23 | Promover y divulgar | Se realiza la divulgacion del | Induccién a las fichas de
cada mes las | material  Bibliografico del | los servicios de Ila
actividades y el material | Sistema  de Bibliotecas | Entidad y del Sistema
bibliografico digital a los | SENA. (incluye referencias | de Bibliotecas SENA.
aprendices enviado por | bibliograficas, participaciéon
el Sistema de | de talleres y eventos, entre
Bibliotecas SENA. | otros) a las fichas: HIGIENE Y
(incluir referencias MANIPULACION DE ALIMENTOS
o - FICHA 2893804
bibliograficas,participar | \cgr_viLLavicencio,
de talleres y eventos, | ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA 2895701
entre otros) BARCELONA_VILLAVICENCIO,
ELABORACION DE SALSAS
AGRIDULCES Y EMULSIONADAS
FICHA 2899815,
ELABORACION DE ESPECIALIDADES
CARNICAS FICHA
2899810 ALCALDIA BARRANCA DE
UPIA
24 | Elaborar informe de - . Para este mes objeto de
: s La actividad no aplica para el ,
ejecucion del proyecto cobro no se realiza
formativo brograma actividades relacionadas
' COMPLEMENTARIA PDV, DY
: a la obligacion en
teniendo en cuenta que la . "
: : mencion especifica del
Guia de desarrollo curricular
contrato.
no lo contempla. . . :
No se registra evidencia
25 | Elaborar los formatos del | La actividad no aplica para el | No aplica para el
archivo de gestion segun | programa programa
los lineamientos de | COMPLEMENTARIA PDV, | COMPLEMENTARIA
gestion documental | teniendo en cuenta que la | PDV
acorde a la historia | Guia de desarrollo curricular | Para este mes objeto de
académica de cada | no lo contempla. cobro no se realiza
8
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aprendiz y cada ficha.
migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Para este mes objeto de
cobro no se me fue
asignadas actividades
relacionadas a la obligacion
en mencion especifica del
contrato, por parte de la
coordinacion Académica de
Programas especiales
durante el mes objeto de

actividades relacionadas
a la obligacibn en
mencion especifica del
contrato.

No se registra evidencia

pago.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte al | FACTU | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FISICA
periodo a RA FINANCIERA (Aplica para contratos
informar) de obras 'y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Diciembre 11 $2.080.000 $ 2.080.000 $ 0.000.000 0,% No aplica No
16/12/2023 aplica
Noviembre 10 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 2.080.000 05,23% No aplica No
30/11/2023 aplica
Octubre 09 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 5.850.000 14,0% No aplica No
31/10/2023 aplica
Septiembre | 08 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $9.750.000 24,51% No aplica No
30/09/2023 aplica
Agosto 07 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $13.650.000 | 34,31% No aplica No
31/08/2023 aplica
Julio 06 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $17.550.000 | 44,12% No aplica No
31/07/2023 aplica
Junio 05 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $21.450.000 | 53,92% No aplica No
30/06/2023 aplica
Mayo 04 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $25.350.000 | 63,72% No aplica No
31/05/2023 aplica
Abril 03 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $29.250.000 | 73,52% No aplica No
30/04/2023 aplica
Marzo 02 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 33.150.000 | 83,33% No aplica No
31/02/2023 aplica
Febrero 01 $2.080.000 $2.730.000 $37.050.000 93,14% No aplica No
28/02/2023 aplica
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OBSERVACIONES
Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se

puede constatar en la pagina SOI, de 2023.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Elabor6: Angela Patricia Bernal Parrado, Instructor Grado 19
Reviso: N/A

Coordinador de Programas Especiales.

Angela Patricia

o Bernal Parrado
W@% 2023.12.08
18:59:46 -05'00"
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4582724 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ DAMARYS BANGUERA LOPEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 28.556.756

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacién en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la linea
presupuestal para atencién a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucién

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégicay competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el
desarrollo de la formacidn profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucién de la formacidn profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignada para
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion
“sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacién.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se
requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacién de la formacidn del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formaciony de la

regional Meta

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones seguin proyectos de formacion de acuerdo con
la especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la

misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecuciéon del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 307 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE febrero DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE diciembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo inicial de contratacion es de diez meses y 16 dias,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para la contratacién la suma de treinta y nueve
millones setecientos ochenta mil pesos ($39.780.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi:

a) Un primer pago por 21 dias del mes de febrero de 2023 por valor de dos millones setecientos
treinta mil pesos ($2.730.000) M/cte; y, b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

M/cte, cada uno; un ultimo pago por dieciséis (16) dias de diciembre por un valor de dos millones
ochenta mil pesos de ($2.080.000) en el mes de diciembre

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. de C. 21182873

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.780.000

Valor Ejecutado $39.780.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,0

Saldo a liberar

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

TREINTA Y TRES (33) CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL SEGUN SE
INDICA A CONTINUACION:

1. Catorce (14) Cursos complementarios de MANIPULACION DE ALIMENTOS, cuyas fichas
son: 2715650, 2756112, 2769779, 2777128, 2780735, 2787231, 2788194, 2839381, 2839395,
2858740, 2858811, 2865222, 2865224 y 2887050

2. Tres (3) cursos complementarios de HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS; cuyas
fichas son: 2735449, 2752598 y 2893804

3. Dos (2) cursos complementarios de APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS; cuyas fichas son: 2752594 y
2762975

4, Un (1) curso complementario de EVALUACION DE LA CALIDAD DE LECHE CRUDA; cuya
ficha es: 2788228
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Dos (2) cursos complementarios de ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS; cuyas fichas son: 2792384 y 2806680

6. Dos (2) cursos complementarios de ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS;
cuyas fichas son: 2797896 y 2812720

7. Dos (2) cursos complementarios de ELABORACION DE QUESOS FRESCOS; cuyas fichas son:
2810045y 2826572

8. Un (1) curso complementario de PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS;
cuya ficha es: 2838249

9. Tres (3) cursos complementarios de ELABORACION DE ESPECIALIDADES CARNICAS; cuyas
fichas son: 2848123, 2895701 y 2899810

10. Dos (2) cursos complementarios de ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES Y
EMULSIONADAS; cuyas fichas son: 2856102 y 2899815

ACTIVIDADES DE DISENO CURRICULAR:

1 Guia de aprendizaje, material de formacidn, planeacion pedagdgica e instrumentos de
evaluacion para el disefio curricular: MANIPULACION DE ALIMENTOS,
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LECHE CRUDA, ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS,
ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS, ELABORACION DE QUESOS
FRESCOS, PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS, ELABORACION DE

ESPECIALIDADES CARNICAS y ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES Y EMULSIONADAS.

CAPACITACIONES SG -SST Y FORMACION PARA EL TRABAJO

2. Induccién SG-SST

APOYO AL CENTRO DE FORMACION EN LA PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA

El instructor participé de manera activa en la promocién del portafolio de servicios y las ofertas

educativas en general del centro de formacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especr'ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, i si se han lido las metas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FNRAMATN INENRNE EINA] DE SUPERVISION
Angela Patricia

coNTR EAIPPERSAHS

SANCIONES: w W 2023.12.08

CUMPLIMIENTO FRENTE . TR -,GJR%éD &éL OS"? )QO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEYX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista
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