SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. __ CO1.PCCNTR.4551852 06/02/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Daniel Fernando Burbano Rincdn

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C98.397.152

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios de cardcter temporal orientando formacién

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacidn del Centro Agropecuario De Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

Impartir formacion a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y
demads items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacién profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos

institucionales y necesidades del Centro

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de

acuerdo con los lineamientos establecidos.
Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el

Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la

gestidn del portafolio de evidencias del instructor
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos

G. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas
actividades.

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestién y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

J.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.
L. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin la planeacién
pedagodgica de los programas de formacion asignados.

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: 115 dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: ___06_DE _02_DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: ___31DE_05_DE_2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 06/02/2023 - 31/05/2023

VALOR DEL CONTRATO: 15.333.333

Valor total del contrato $.15.333.333..ccce
Valor Ejecutado $.15.333.333....ccc0cenee
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SN0
Saldo a liberar SO
SUPERVISOR: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 14701974
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la formacion.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacidon y resultados obtenidos.

Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacion
pedagodgica de los programas de formacién asignados

A continuacion, se relacionan todas las fichas en las cuales se impartié formacién:

2673797 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

2733711 - TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA
2467496 - PRODUCCION AGRICOLA

2598225 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

2714131 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2755360 - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

2618416 - GESTION LOGISTICA

2673824 - GESTION LOGISTICA

2703514 - APLICACION DE TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA
AGRICULTURA URBANA

2467396 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

2618433 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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2694095 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagégicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacidn y ejecucion de la formacion profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se participd activamente en las reuniones convocadas por la coordinacién académica vy
supervisién del contrato segun lineamientos establecidos en el marco del procedimiento de la
ejecucién de la formacidn integral como: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluaciony

seguimiento, jornadas de alistamiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones
permanentes, orientaciones pedagdgicas, entre otras.

Fecha: 08/02/2023

Actividad desarrollada: Socializacién y encuentros con los equipos de cada drea; programacién

a fichas y actividades enmarcadas en el objeto contractual.
Fecha: 01/03/2023

Actividad desarrollada: Reunion de drea agropecuaria y ambiental, procesos de induccién y
reinduccién SIGA- SST, presentacidon equipo de Bienestar al aprendiz, reuniones de equipo

ejecutor
Fechas: 24/04/2023 -19/08/2022 — 25/04/2023

Actividad realizada: Reunién area agroambiental.
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Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

Del programa de formacion y ficha relacionada a continuacion:

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Ficha: 2714131

Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de

la misidn institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional.

Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar la dinamica organizacional del Senay el rol de la formacién profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la
gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Nota: A continuacidn, se relacionan el programa de formacion y las fichas de formacidn titulada
donde se utilizd las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer los
procesos formativos

2673797 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

2733711 - TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA
2467496 - PRODUCCION AGRICOLA

2598225 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

2714131 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2755360 - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

2618416 - GESTION LOGISTICA

2673824 - GESTION LOGISTICA

2703514 - APLICACION DE TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA
AGRICULTURA URBANA
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2467396 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

2618433 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2694095 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestidn y demds documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Se realizé entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

La documentacidon presentada en el siguiente informe se realizd teniendo en cuenta los
lineamientos del sistema de gestion de calidad y el sistema de seguridad y salud en el trabajo

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumplio con sus obligaciones

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Aten/té?nente
er_¢;r/ /{//YU 7 (:)

FIRMAS PERVISOR DEL CONTRATO
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