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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha — Pereira, 14 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Edison De Jesus Holguin Ospina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500133

Cargo del supervisor — Coordinador Académico Formacién Titulada.

Dependencia — Centro Atencién Sector Agropecuario.

Ciudad - Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual, de diciembre del afio
2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4500133 del afio 2023.

Jarinson Palomeque Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.429.995 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencidn Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 13 de diciembre de 2023. Sin embargo,

para los dias del 14 a 30 de diciembre, se desarrollaran las siguientes actividades:

Participacién activa en los equipos de autoevaluacion, procedimiento de seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva, participacion activa en el desarrollo de actividades de
investigacion, brindar apoyo activo a la promocién de la oferta educativa, revisar las
diferentes especialidades, para el desarrollo de la etapa practica, desarrollo de actividades,
de los proyectos de formacion en unidades agricolas, el desarrollo de actividades
orientadas a mejorar la productividad, posteriormente, la entrega de documentos,
solicitados por el supervisor del contrato y finalmente, el desarrollo de cualquier actividades
involucrada en el seguimiento a etapas productivas.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($ 41.174.590). Esta suma ser& pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a catorce (14)
dias del mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($1.835.810,00), b)
Diez (10) pagos iguales de marzo a diciembre de 2023, por valor TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($3.933.878,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los
programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea destacado en el Centro
Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias

o realizadas

1 | 1. Prestar sus Diligenciamient
servicios como o del formato
instructor, en el de evaluacion —
area seguimiento
Seguimiento etapas
etapas productivas, en
Productivas, el desarrollo de
dentro del visitas de
Programa seguimiento.
ACCIONES
REGULARES,
de acuerdo

EVIDENCIA - OneDrive.

con el Plan de
Contratacion, la
programacion
asignada y con
los lineamientos
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del Plan de
Accién

del SENA,
publicado en la
pagina web del
SENA.

2. Acompainiar,
orientar, impulsar
y estimular a

los aprendices en
los procesos de
ejecucion de los
proyectos
formativos.

Proceso de
orientacion a
los aprendices,
en la ejecucion
de los
proyectos

formativos.

EVIDENCIA - OneDrive.

3. Participar y
apoyar a

los equipos
ejecutores, en la
implementacion
del desarrollo
curricular del
modelo
pedagdgico a
través de los
proyectos
formativos,
planeaciones
pedagdgicas,
guias de
aprendizaje,
instrumentos

Participacién
activa en la
implementacion
del desarrollo
curricular del
modelo
pedagdgico.

EVIDENCIA - OneDrive.
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de evaluacion
con el uso
técnicas
didacticas e
instrumentos de
evaluacion.

4. Reportar en el
sistema Sofia
Plus en un plazo
maximo de 3
dias, todas las
actividades que
de acuerdo con
los

procesos son de
su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con
el proceso
formativo, tales
como: Registro
de los juicios
evaluativos;
creacion de rutas
y asociacion de
aprendices;
registro de
inasistencias y
demas
novedades que
deberan ser
comunicadas al
Coordinador
Académico
oportunamente.

Ingreso de
juicios
evaluativos,
mediante el
sistema de
Sofia Plus.
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5. Atender
oportunamente
los
requerimientos
gue haga

el supervisor del
contrato, cumplir
las obligaciones
contractuales en
todas las
instalaciones
fisicas

donde el SENA
imparta la
formacion o
preste sus
servicios, y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Participacion
activa en
comité de
evaluacion.

EVIDENCIA - OneDrive.

6. Participar,
apoyar
implementar los
planes de mejora
para los
aprendices que
se deriven de los
comités de
evaluacion y
seguimiento.

Proceso de
implementacion
Plan de mejora.

EVIDENCIA - OneDrive.
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7. Prestar sus
servicios

como tutor virtual
en el area de
formacion
asignada, dentro
del Programa
Virtual, de
acuerdo con

el Plan de
Contratacion, la
programacion
asignada y con
los lineamientos
del Plan de
Accion del
SENA,
acompafiando a
los aprendices en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
segun lo descrito
en la Guia de
Orientacion para
la Formacion en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje —
AVA.

Revision y
observacién a
bitacora de
aprendices, de
forma virtual.

2 e @ @ ¢

EVIDENCIA - OneDrive.

8.

Organizar las
carpetas en las
areas de
contenido de las
acciones
desempeiiadas
por el Instructor
categorizadas
por las funciones
tutoriales

Proceso de
organizacion,
de los
aprendices en
etapa
productiva.
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(Organizativa,
Técnica,
Orientadora,
Académicay
Social) en
conformidad con
la guia de
orientacion para
la formacion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje AVA-
G-014 del
aplicativo
COMPROMISO.

9. Dar respuesta
oportuna,
individual o
grupal a los
aprendices en los
foros en el
tiempo estipulado
en la Guia de
Orientacion para
la

Formacion en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje -
AVA.

Respuestas a
aprendices,
después de
revisar las
bitacoras.

>aaee

S 9 ovporoyeen @ »70O%
L« y. . . ]

10

10. Realizar
retroalimentacion
adecuada

de calidad a las
actividades
enviadas por los
Aprendices en el
tiempo estipulado
en los
lineamientos de
formacion virtual.

Atencion
oportunay de
calidad a las
actividades de
los aprendices,
de formacion
virtual.

EVIDENCIA - OneDrive.
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11. Garantizar
gue los juicios
evaluativos de
los resultados de
aprendizajes
descritos en el
proyecto
formativo vayan
gquedando
registrados en el
aplicativo de
gestion
académica a
medida que
vayan avanzando
las fases del
proyecto.

Registro y/o
ingreso de los
juicios
evaluativos en
la plataforma
Sofia Plus.

12

12. Prestar los
servicios

dando estricta
aplicacion a los
principios y
valores
determinados en
el Caodigo de
Etica y Buen
Gobierno,
actuando con
conciencia,
previniendo
situaciones que
puedan afectar la
honestidad y

Momento en el
gue, se presta
el servicio
dando estricta
aplicacién a
principios y
valores.

EVIDENCIA - OneDrive.

EVIDENCIA - OneDrive.
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rectitud, para no
perjudicar a los
demas o generar
conflictos de
interés, en las
actividades que
ejecutan en el
SENA.

13

13. Participar en
el cumplimiento
de las diferentes
actividades del
SIGA,
principalmente
en el
diligenciamiento
y presentacion
oportuna de los
formatos del
Sistema
Integrado de
Gestion y
Autocontrol
(SIGA).

Participacion
activa en
evento
internacional,
de forma
virtual.

14

14. Utilizar
permanentement
e los elementos
de

proteccion
personal
necesarios para
ejecutar la
actividad
contratada, de
los cuales
asumira su
costo.

Desarrollo de la
evaluacion de
seguimiento en
un ambiente de
trabajo seguro.

= @ Youlube

EVIDENCIA - OneDrive.

15

15. Participar en
los equipos de
autoevaluacion y
registro

Participacion
activa en los
equipos de
autoevaluacion.
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calificado, y
aportar las
evidencias
soporte, cuando
sea requerido por
el supervisor de

Actividad
pendiente por
desarrollar.

acuerdo a la
necesidad del
servicio.

16 | 16. Apoyar Procedimiento
el procedimiento | de seguimiento
de seguimiento y |y evaluacion de
evaluacion de la | la etapa
etapa productiva | productiva.
de acuerdo a los
lineamientos Actividad
Contemplados"en pendiente por
el plan de accion,

desarrollar.
cuando por
necesidades del
servicio, le sea
asignado por
parte
del Centro
Atencion
Agropecuario.
17 | 17. Participar, Participar de

desarrollar y
apoyar las
actividades de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion,
dentro de los
grupos y
semilleros de
investigacion de
Sennova. cuando
por necesidades
del servicio, le

forma activa en
el desarrollo de
actividades de
investigacion.

Actividad
pendiente por
desarrollar.
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sea asignado por
parte del

Centro Atencion
Agropecuario.

18

18. Participar
cuando el Centro
de formacion lo
requiera en
jornadas de
promocion de
ofertas
educativa, disefio
y/o desarrollo
curricular,
registro
calificado,
autoevaluacion o
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica,
conforme a las
necesidades

y alos
lineamientos
institucionales
para el rea
tematica objeto
del contrato.

Apoyo activo a
la promocién de
la oferta
educativa.

Actividad
pendiente por
desarrollar.

19

19. Crear y/o
revisar

las fichas
técnicas de
materiales de
formacioén para
Su posterior
contratacion y
brindar
informacion
relacionada con
el objeto a
contratar de

Revisiéon de las
diferentes
especialidades,
para el
desarrollo de la
etapa préctica.

Actividad
pendiente por
desarrollar.
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acuerdo a su
formacion,
cuando sea
requerida por la
Subdireccion.

20 | 20. Apoyar en el | Desarrollo de
desarrollo de las | actividades, de
actividades de los proyectos
implementacion y | de formacion
sostenimiento en unidades
de los proyectos | agricolas.
de formacion y
produccion en las | actividad
unidades pendiente por
agrlcolgs, desarrollar.
pecuarias,
agroindustriales
y ambientales de
la Subsede.

21 | 21. Contribuir a Actividades
la mejora de la orientadas a
productividad, a | mejorar la
través de su productividad.
rendimiento y
colaboracion en | actividad
las tareas a pendiente por
desarrollar. desarrollar.

22 | 22. Entregar Entrega de
periédicamente y | documentos,
al finalizar solicitados por
el contrato o el supervisor
cuando el del contrato.

supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos
y

electronicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus

Actividad
pendiente por
desarrollar.
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obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos
que establezca el
Archivo General
de la

Nacion y de
acuerdo con el
formato GD- F-
004 Formato
Unico de
Inventario
Documental.

23

23.

Colaborar en la
realizacion de
actividades
directamente
relacionadas con
el contrato,
necesarias

para que el
objeto contratado
se cumplay que
éste sea de la
mejor calidad.

Desarrollo de
actividades de
seguimiento.

Actividad
pendiente por
desarrollar.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A
2. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

14
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7903687392 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Jarinson Palomeque Pino
Contratista

C.C. No. 1.077.429.995

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos:
Edison De Jesus Holguin Ospina.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4500133 de 2023.

Cargo — Coordinador Académico Formacion Titulada.
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EVIDENCIAS

1. Diligenciamiento del formato de evaluacion, en el desarrollo de la visita de
seguimiento.

SRS ame e

2. Proceso de orientacion a los aprendices, en la ejecucion de los proyectos
formativos.

16
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Participacién activa en la implementacién del desarrollo curricular del modelo
pedagogico.

(( vzr‘)‘;

Seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva.

17
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5. Proceso de implementacion Plan de mejora.

- 3 A

o > Favoritos Bandeja de entrada W Q=
Carpetas G Gladys Lucia Cespedes De L 74 -
& DOCUMENTOS INSCRI... Vi 24/11
& Band.. 15 Buenas Tardes cordial saludo se h.
? ) DOCUMENTOS
W Borra.
v > - Angelica Jiménez «a 2
Ll Bitacora 4: Etapa produ Vie 24/11
o Buena noche, Adjunto la bitacora
W Elem.. 30
4 BITACORA OCT +1
[ £3 Correo I
< ‘7‘ Sergio Maya «a 2
&> & Archivo — Primera Bitacora etapa Vie 24/11
Buenas tardes, Anexo a continuaci
@9) (@ Notas
| GFPI-F-147For
B2 Historial
a Comunicaciones Institucionales
Crear car. = Convocatoria Nombra...  Vie24/11 v
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ﬁ;{e Outlook Q Buscar o Llamada de Teams & & & Q 33 Q’ Jarinson Palomeq ",
A
= Inicio Vista Ayuda
. w 8 0O g Es a &« P~ {¥ Pasos rapidos © Leido/Noleido B 2 © & @

(J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

“ 4 Jarinson Palomeque Pino © &« & »

W7 para: Sergio Maya <sergiomejiamaya@gmail.com> Lun 4/12/2023 10:47 AM

Saludos, Sergio Maya.

Al revisar la bitacora, encuentro lo siguiente:

Has organizado la informacién en un orden muy légico, perfecto. Sin
embargo, te menciono lo siguiente:

En periodo, debe ir la fecha o el mes que comprende la bitacora en mencion;
por ejemplo, la bitacora nimero 1 tiene como periodo 24/10/2023 a
23/11/2023, porque recuerde que es una por mes, en total debe entregar 6
bitacoras.

Por otra parte, debes colocar el programa de formacion que, adelantas con el
SENA.

Agradezco mucho su atencioén.
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7. Atencion oportuna y de calidad a las actividades de los aprendices, de formacion
virtual.

[r‘ Correo: Jarinson Palomeque Pir X RS

<« (6] @ outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADNIN]M1ZTZKLTJIYZMtNGZiNi1iMTk 1LTM4ZGU3NDIOYjhhYwAQABEIa7UPXIpMs5g00DbzX74%3D @ W » L 0O 2
@ YouTube @ Maps @ Nueva pestania Sitio oficial de los t.. [fl] JW Stream @ WhatsApp @B 150 45001 INTERPR... @ Tigo Colombia ' Diccionario de a le » Todos los marcadores
sehia "
7/\ Outlook Q Buscar Llamada de Teams =] aj 3 Q b33 ﬂ, Jarinson Palomeg... o’j
Inido | Vista" Avida Comite de evaluacion y seg...
= o ® Manana 900 AM Coordinaci..
. w8 O ¥ BBy & &« » { Pasosrapidos ¥ & leido/Noleido v R~ £ O~ v ©
o > Favoritos Bandeja de entrada Q=
‘ »
& ¥ Carpetas Comunicaciones Institucionales
=2 Participa en los even...  Lun &15AM & ot RSRald
» & Band... 19 Comunicaciones Institucionales Di Cuitar hishonat. e mensages
7 borma.. 12 Semana pasada ~ 5 s
s (D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 21/11/2033 7:44 PM
B> Element... 0 Gladys Lucia Cespedes De L.. & I
— DOCUMENTOS INSCRI...  Vie 24/11 .
@ W Elem.. 30 Buenas Tardes cordial saludo se h G Gladys Lucia Cespedes De Los Rios @ « &
i Para: Jarinson Palomeque Pino Vie 24/11/2023 7:44 PM
[} B3 Correo .. 4 DOCUMENTOS +1
=) DOCUMENTOS INSCRIPCIO. 7
> 3 Archivo B Angelica Jiménez ? 444x8
Bitacora 4: Etapa prod...  Vie 24/11
(@ Notas Buena noche, Adjunto la bitacora B CERTIFICADO LABORAL pdf &
95 K8
«+ BITACORA OCT. +1
B2 Historial... :
A 2 archivos adjuntos (539 KB)
Crear car.. » ~.. Sergio Maya 2 X -

8. Registro y/o ingreso de los juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus.

Correo: 1 Palomeque Se Sofia plus X + )
(2 C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=6 G 2 % » & 0O 2
€ YouTube 9@ Maps @ Nuevapestana [ Sitio oficial de los t JWStream @) WhatsApp @B 1SO 45001 INTERPR... @ Tigo Colombia  § Diccionario de la le. » Todos los marcadores
7 Contln de Abiontan 7 Ficha de caracterizacion®  2558253-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, A
caracterizadon”  MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCHIPACIONAI %

(# Gestion de Tiempos <
Competencia de aprendizaje: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& Lms <
%

# Matricula < Aprendiz® MANUELA CORTES
(# Planeacion de la Formacion < 4
= Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
(# Reportes <
@ sGS 7 Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APOYO AL PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

MEDIANTE LA FORMULACION DE HERRAMIENTAS PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DOCUMENTALES DEL SIG PARA ORGANIZACIONES DE PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL AREA FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

METROPOLITANA. AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion
via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a142;
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9. Momento en que, se presta el servicio dando estricta aplicacidon a principios y

RS
$ H' / 7

valores.

10. Participacion activa en evento internacional, de forma virtual.
= uvﬂlmlhe” Buscar Q ) Q) Acceder

Repeticion de Top chat v
RUIIEY 101185 SAIUUUS UESUE Lucutas:

JUAN FREDY CARDONA MONTOYA. Saludos
desde Antioquia

Andrea Pdez Un feliz dia, desde La Universidad
Nacional de Colombia, sede Bogota. O YO

Buenos dias.

o Diaz Arce Buen dia saludos desde el
departamento del Cauca

SABEL CHEDRAUY Buenos dias saludos desde
Antioquia.

Libiandy Miranda Buenos dias, desde la Regional
DC CGMLT!. Libiandy Miranda

Julian Tabares Torres buenos dias, saludos desde
cicuco bolivar

Sara Amaya Sudrez Aun no se ve nada

IV Evento Internacional Industria 4.0 | Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios

Sara Amaya Sudrez Gracias

MANNYELPROFESOR Buenos dias Colombia (£

V600 O6G3€EG S Te

Yanett aza Buenos dias, un

Superservicioss... - : aneth Cha za s dias,
Suscribirse 75 /> Compartir
/316 mil suscriptores L&) P saludo desde la Regional Santander, bienvenidos

20
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11. Desarrollo de la evaluacién de seguimiento en un ambiente de trabajo seguro.

21
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1077429995

DOSQUEBRADAS DEPARTAMENTO:
MAN 18 CASA 7 VIILA DEL TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JARINSON PALOMEQUE PINO
RISARALDA

3000000

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicio de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7903687392 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/12/13 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2023
335476574

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $251.800
SUBTOTAL: 1 $ 251.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $196.700
SUBTOTAL: 1 $196.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $16.500
SUBTOTAL: 1 $ 16.500
VALOR SIN MORA: $ 465.000
VALOR MORA: $0
2023/12/13 4:08 PM USUARIO: SOI - CC1077429995 PAGINA 1DE 1




