ADENDA No. 5

PROCESO CONCURSO DE MERITOS
No. CMA-002-2023

La Secretaria General del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH en ejercicio de la facultad prevista
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015; para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones
que rige el proceso seleccion No. CMA-002-2023, actuando dentro de la autonomia administrativa y con el proposito
de garantizar la participacion en el proceso de seleccidn, y en aras de cumplir con los principios de transparencia,
pluralidad de oferentes y seleccion objetiva, se permite expedir previas las siguientes consideraciones:

1. Que el quince (15) de diciembre mediante la seccion de mensajes el oferente OBRAS CIVILES INTEGRALES,
remite la siguiente observacion: “(...) Se le solicita a la entidad modificar el requerimiento del profesional ingeniero
eléctrico, en el cual se aceptado ingeniero eléctrico o electricista ya que los dos comparten el nucleo de
conocimiento solo cambia el titulo de la profesion y esta puede ser limitante para los oferentes interesados. De
igual manera se le solicita a la entidad realizar solamente el requerimiento del director y residente de obra para la
habilitacion de los proponentes y que los demas profesionales sean exigidos para la suscripcion del acta de inicio
del contrato (..)".

2. Que mediante la misma seccion de la plataforma SECOP |l la entidad remiti6 respuesta, no aceptando la solicitud
por parte del interesado, en los siguientes términos: “No se acepta la solicitud, debido a que en los planos
definitivos se indica para el cargo de director de interventoria” Ingeniero Cualquier disciplina con tarjeta Profesional
Vigente" y para el cargo de residente " Ingeniero Eléctrico con Tarjeta Profesional Vigente", los cuales no fueron
observados durante los tiempos indicados para tal menester”.

3. Que la Entidad una vez analizada de manera detallada la observacion presentada identificé la viabilidad cambiar
su postura frente a la respuesta entregada y por ende aceptarla, esto en aras de cumplir con los principios de
transparencia, pluralidad de oferentes y seleccion objetiva se hace imperioso publicar la presente adenda
modificatoria a la invitacion publica, lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del decreto 1082 el
cual indica:

“Modificacion de los pliegos de condiciones. La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de
condiciones a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. La
Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato. La Entidad Estatal debe publicar las
Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacion
publica pues de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion.”

En mérito de lo expuesto, se dispone:

PRIMERO: Modificar la FICHA TECNICA y el numeral 4.2, PERSONAL MINIMO HABILITANTE de los documentos
Pliego de condiciones y demas anexos relacionados del proceso Concurso de Méritos No. CMA-002-2023 en la
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plataforma SECOP II; con el fin de garantizar la participacion de los interesados en el presente proceso de seleccion;
en los siguientes términos:

4.2. Personal Minimo Habilitante

El proponente debera diligenciar el “FORMATO 11. Compromiso Equipo Minimo Habilitante” (VER NOTA 1)
que como su nombre lo indica es el minimo, y no puede ser inferior al total que se requiere para garantizar la
adecuada ejecucién del contrato. Es responsabilidad del contratista determinar el personal total requerido para
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones.

El Proponente debe contar con minimo el siguiente equipo minimo, para lo cual debera presentar junto con su
oferta el “FORMATO 11. Compromiso Equipo Minimo Habilitante”, con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias
anteriores al cierre del presente proceso de seleccidn, el cual se relaciona a continuacion:

Cuadro No. 1

PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cantidad ESIN o Experiencia a partir de la fecha de grado
No. Cargo requerida académica General Especifica
Para acreditar la  experiencia
Seis (6) afios | especifica el profesional ~debera
de experiencia | aportar experiencia siendo director de
Ingeniero profesiona| a OBRA O INTERVENTORIA, de por lo
Cualquier parir de la | menos dos (2) PROYECTOS de
Director de disciplina con expedicion de | construccion y/o instalacion de redes
1 Interventoria tarjeta la tarjeta | €léctricas  de  media  tension,
Profesional profesional, transfprmacién y/ol . Supestaciones
Vigente certificada en | €léctricas Cada certificacion de cada
el ejercicio de | uno de los proyectos para acreditar la
la profesion. experiencia especifica deberd ser
como minimo de tres (3) meses o
mas.
Tres (3) afios | Para acreditar la  experiencia
de experiencia | especifica el profesional debera
2 profesional a | aportar experiencia siendo residente
Ingeniero partir de la | de OBRA O INTERVENTORIA, de
Eléctrico o | expedicion de | por lo menos dos (2) PROYECTOS
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Cuadro No. 1

PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cantidad Al Experiencia a partir de la fecha de grado
No. Cargo requerida | académica General Especifica
Residente de 2 electricista con | la tarjeta | de construcciéon y/o instalacion de
Interventoria Tarjeta profesional y | redes eléctricas de media tension,
Profesional certificada en | transformacién y/o Subestaciones
Vigente. el ejercicio de | eléctricas
la profesién.
Cada certificacion de cada uno de los
proyectos para  acreditar la
experiencia especifica debera ser
como minimo de tres (3) meses.
Profesional . L
Universitario Un (1) afio de | Para ”acredltar Ia. experiencia
en ingenierias experiencia especifica el prlo.fe3|onal debera
yio afines profesional a | aportar un (1) cer'tlflcado de contrato
quienes " | partir de la | enlos que haya S|do'
deberan contar | €Xpedicion de superws!on de SegIL,Jrldad yISaIud en
Inspector la expedicion la tarjeta | €l trabajo y Gesthn Ambiental en
S350y de la tarjeta profesional y proyectos” re.IaC|ona(lj,os con
5 Gestion 2 orofesional de experiencia co’nstrucmon ylo mstalacl:lon de reﬂes
ambiental que cuente con certificada en | eléctricas ”de media tenlS|on,
licencia supervision de tra’nsf'ormamon ylo Subestaciones
orofesional Seguridad y | eléctricas.
con la licencia | Salud en el —
de sequridad y Trabajo y | La cgrtlﬂcamon dgl cpntrato pgra
salud en el Gestion :cLelear la experlfanIua desi)emfl(%z;
trabajo o salud Ambiental. ebera ser como minimo de tres
ocupacional. meses.
Para acreditar la experiencia
Un (1) afio de | especifica el profesional debera
4 Profesional 1 Profesional experiencia aportar una (1) certificacion de un
Hidrosanitario hidrosanitario | profesional contfrato en el que haya sido
certificada en | ingeniero.
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Cuadro No. 1

PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

No. o Cantidad Al Experiencia a partir de :Easfech’: de grado
requerida académica General peciiica
el ejercicio de | La certificacion del contrato para
la profesion. acreditar la experiencia especifica
deberd ser como minimo de tres (3)
meses.
Inspector de 2 , 3 afios de experiencia en obras que involucren
5 ] Tecndlogo . . . -
Interventoria instalaciones y tendidos de redes eléctrico
Cuadro No. 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
% de
. dedicacion
C No. de meses calendario
No. Cargo Lugar de ubicacion . durante los
requeridos
meses
requeridos
Los lugares de ejecucion de las obras o
1 Director de seran en los Departamentos de Huila y Actividad (?f meses) 1 309
Interventoria | cauca de acuerdo con la priorizacion profesional ’
realizada.
Los lugares de ejecucion de las obras
9 Residente de | seran en los Departamentos de Huila Actividad (3 meses) 2 50%
Interventoria | Cauca de acuerdo con la priorizacién profesionales
realizada.
Inspector | Los lugares de ejecucion de las obras
3 S&S0y seran en los Departamentos de Huila y Actividad (3 meses) 2 100%
Gestion Cauca de acuerdo con la priorizacién profesionales
ambiental | realizada.
Profesional o | Ellugar de ejecucion de la obra sera en
4 técnico | el Departamento de Huila de acuerdo Actividad: (1 mes) 1 50%
Hidrosanitario | con la priorizacién realizada. profesional
Inspector de | Los lugares de ejecucion de las obras widad-
5 Inteprventoria seran gn los Dep{artamentos de Huila'y Actividad: ,(3 meses) 2 100%
Tecndlogos
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Cuadro No. 2

UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cauca de acuerdo con la priorizacion
realizada.

NOTA 1: En el proceso de seleccion los proponentes deberan adjuntar con su propuesta las respectivas
certificaciones de experiencia y formacion académica minima requerida para el DIRECTOR DE INTERVENTORIA
y UNO (1) DE LOS RESIENTES DE INTERVENTORIA de acuerdo con el perfil descrito en el presente documento.
Esta informacién debera estar relacionada en el “FORMATO 12. RELACION DE CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA DIRECTOR Y UN RESIDENTE DE INTERVENTORIA.”, con el objeto de ser evaluados como
requisito habilitante.

NOTA 2: En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o acta de liquidacién, que permitan obtener la informacion que
falte en la certificacion. Para el calculo de la experiencia del personal en afios se tendra en cuenta el tiempo efectivo
calendario trabajado.

NOTA 3: En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal sea quien
certifique la experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante,
debera adjuntarse adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y el
contrato en el cual el profesional o técnicos ejecuto su actividad. De la misma manera, el ICANH se reserva la
facultad de solicitar documentacién adicional para verificar los requisitos de los profesionales.

NOTA 4: Para la verificacion de la experiencia no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es
decir, que no se contara el tiempo traslapado de experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas en
el mismo periodo de tiempo.

NOTA 5: Si durante la ejecucion del contrato el contratista requiere hacer algun cambio en el recurso humano
con el que cumple el objeto del contrato, sélo se aceptara dicho cambio por parte del supervisor del contrato,
siempre y cuando el cambio dé por otro de iguales o mejores capacidades, condiciones y perfil.

NOTA 6: La experiencia profesional exigida se contara de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 019 de
2012 siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite a menos que exista una norma especial que
regule la profesion. Si no se acredita la terminaciéon de materias, la experiencia se contara a partir de la
expedicién del titulo profesional.

NOTA7: Las certificaciones y los documentos adicionales que acredite la experiencia del EQUIPO TECNICO
MINIMO requerido debera ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la
que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la
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acreditacién de la experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacidn de la siguiente
informacién:

a. Periodo de vinculacion (fecha inicial y fecha final expresadas en dia, mes y afio) de los trabajos
relacionados de manera cronoldgica, mostrando primero la experiencia mas reciente. En los casos en
los que no se determine la informacién del dia de manera exacta, se tomara el dltimo dia de cada mes
como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

b. Obligaciones y/o Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es)
desempefiado(s) que acrediten la experiencia especifica requerida en el perfil. Nombre, firma, cargo,
teléfono y correo electrénico de quien expide la certificacion. (La certificacion deberéa estar firmada por
el funcionario o persona competente para suscribirla)

PRIMERO: Modificar el CRONOGRAMA del proceso Concurso de Méritos No. CMA-002-2023 en la plataforma
SECORP I; con el fin de garantizar la participacién de los interesados en el presente proceso de seleccion; en los
siguientes términos:

ETAPA FECHA Y HORA
Presentacion de Ofertas 20 de diciembre de 2023 hasta las 05:00 PM
Apertura de Ofertas 20 de diciembre de 2023 hasta las 05:10 PM
Informe de presentacion de ofertas 20 de diciembre de 2023 hasta las 05:20 PM
Publicacién del informe de evaluacion de las Ofertas 21 de diciembre de 2023

Presentacion de observaciones al informe de

e ix . 27 de diciembre de 2023 hasta las 05:00 PM
verificacion o evaluacion

Adjudicacién o de declaratoria desierta 28 de diciembre de 2023
Firma del Contrato 28 de diciembre de 2023

Todas las demas condiciones no modificadas en la presente Adenda contintian vigentes en todas sus partes.

Se publica el diecinueve (19) de diciembre de 2023.

Revis¢: John Henry Bohérquez- Contratista — Area de Contratos y Convenios
Reviso: Maria Victoria Gomez - Lider area de Contratos y Convenios &



