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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de Diciembre del 2023

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4899153
Coordinadora Academica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4899153 del afio 2023

ESNAIDER YANEZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067889071 de
monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el
Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) UN pagos de Abril por valor de
SETESCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 718.680 ) Y Siete
pagos de Mayo a Mayo-Noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CUATROSCIENTOS PESOS ($ 3.593.400) C/U y un ultimo pago del mes de Diciembre
por valor de ($ 1.796.700) UN MILLON SETESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS
PESOS

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e impartir | Se realizé alistamiento de | Anexo 1
160 horas mensuales de formacion | procesos académicos, | Planeacion
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profesional integral en programas

impartiendo formacioén, en

Pedagogica Fichas

titulados y/o complementarios del | los programas de | No. 2555435,
area asignada dentro del programa | formacion: 2823364
oferta regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy Anexo 2:
actividades de los proyectos de | e Técnologo en GESTION | Guias de
formacion programados dentro de los DE EMPRESAS | Aprendizaje
tiempos que para cada accion se PECUARIAS No. de | programa de
determine por el Centro de ficha 2555435 formacion  Fichas
formacion. No. 2555435,
e Técnico en | 2823364
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA No. | Anexo 3:
de ficha 2823364 Plan  Concertado
Fichas No.
2555435, 2823364
Total Horas Mes: 64 Anexo 4:
Listas de
Asistencias Fichas
No. 2821870,
2555435, 2846525,
2823364
Autogestionar formacion | Durante el mes objeto de | N/A
complementaria y Eventos de | cobro no se gestionaron
Divulgacién Tecnolégica de acuerdo | EDT
con su area de desempefio,
presentando la  documentacion
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.
Asociar los aprendices a la ruta de | Durante el mes objeto de | N/A

aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

cobro no se ejecuto la

obligacion contratual

Apoyar y participar activamente en la
gestion del programa de formacion
para el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecuto la
obligacion contratual

No aplica para este
mes
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5 | Atender oportunamente los | Se presenta informe de | Los anexos del
requerimientos que haga el | ejecucion contractual | presente informe
supervisor del contrato y presentar | dentro de la fecha
los informes mensuales de la | requerida por el supervisor
ejecucibn del contrato o0 los | de contrato segln correo
productos que se le requiera, | electrénico remitido por la
ademas del informe mensual de | secretaria de la
actividades segun la fase en que se | coordinacion académica.
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

6 | Dar aviso oportuno sobre las | Durante el mes objeto de | No aplica para este
novedades de ambientes y|cobro no se ejecuto la | mes
materiales de formacion obligacién contratual

7 | Prestar los servicios profesionales | Se dio cumplimiento | Los anexos del
con seriedad, responsabilidad, | oportuno de los entregables | presente informe.
respeto, eficiencia, oportunidad y | del proceso formativo.
diligencia los servicios contratados.

8 | Atender segun los requerimientos de | No fue requerido mi apoyo | N/A
la Subdireccién de centro, | para  supervisiones de
actividades de apoyo a la supervision | contrato.
de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias
que su formacién académica le
permitan desarrollar.

9 | Emitir los juicios evaluativos de cada | Se realiz6 emision de | Anexo 5:
resultado de aprendizaje en la | juicios evaluativos para las | Reporte juicios
plataforma Senasofiaplus dentro de | fichas No. 2869213, | evaluativos fichas
los 5 dias habiles siguientes a la | 2555435, 2846525 en la | 2869213, 2555435,
finalizacion de cada resultado de | plataforma Senasofiaplus. 2846525, 2821870,
aprendizaje impartido, dando a 2823364
conocer los resultados de los mismos
a los aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se mantiene el portafolio | Anexo 6:
del instructor con la documentacion | del instructor segun lo | Pantallazo del
soporte inherente a la formacion | indicado, para las fichas | portafolio del
segun la guia para desarrollar los | No. 2555435, 2823364 instructor
procesos formativos. (Onedrive)

11 | Los instructores contratistas que se | No aplica para este mes ya | N/A

vinculen a proyectos de investigacion

no me encuentro

que
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e innovacion que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,

previa concertacién con el
Supervisor 0 Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de

concertacién, se debera aprobar por
las partes un cronograma de trabajo
y entregables.

participando en proyectos
de investigacion sennova

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecuto la
obligacién contratual

No aplica para este
mes

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de
formacion e Informar oportunamente
a la Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada con
los aprendices.

Se realizaron actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje y planes de
trabajo de las fichas.

Guia de
aprendizaje

programa de
formacion  fichas:

2555435, 2823364

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora

Se da cumplimiento con las
normas de seguridad vy
salud en el trabajo,
impartiendo formacion bajo
los requerimientos y
cuidados integral de salud.
No se presento ningun tipo
de incidentes o accidente
laboral que afectara mi
salud fisica o integral
durante la formacion.

N/A
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de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4529067376 de la planilla, mes noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1067889071 de Monteria
Recibi a satisfaccion:

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4899153
Coordinadora Academica
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ANEXOS
Obligaciéon Contractual 1
Anexo 1: Planeacién Pedagogica Fichas No. 2555435, 2823364
Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacién Fichas No. 2555435, 2823364
Anexo 3: Plan Concertado Fichas No. 2555435, 2823364
Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. 2821870, 2555435, 2846525, 2823364
Anexo 5: Reporte de juicios evaluativos No Ficha 2869213, 2555435, 2846525, 2821870, 2823364

Anexo 6: Pantallazo portafolio instructor (OneDrive)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2555435 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

13/12/23 10:30
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Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o )
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

13/12/23 10:30 Page 2 of 6



IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2823364 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

13/12/23 10:30
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

13/12/23 10:30 Page 6 of 6



Planeaciéon pedagdgica ficha 2555435

Fecha de Elaboracién

°
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

MONTERIA, SEPTIEMBRE 18 DE 2023

Version: 02

Codigo:
GFPIF134

Denominacién del Programa de Formacién

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

Modalidad de Ejecucién

presencial

Cadigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion

Titulada)

722200 version 1

ECONOMICA,SOCIAL Y AMBIENTAL
DE CORDOBA

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PECUARIA EN EL

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Instructor(es) que clabora la planeacién pedagégica

Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos
HECTOR JAMEZ JARA
IVAN DARIO OJEDA
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
ESNAIDER YANEZ SUAREZ REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA

FaseDEPROYECTO (i ACTIVIDAD DE

AMBIENTES DE
APRENDIZAIE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DF APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

o
TN ne DESCRIPCION DF LA

1 d PROYECTO 1 COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SCIRAOPDF NNWDLAS EVIDENCIA DE (OBSERVACIONES
ol programe e de (siel LR ACTIVAS EVALUACION =
tituloda) programa cs titulads) HORAS TRABAIO MATERALES D STRUCTORES APRENDZAJE
HORAS TRABAIO DIRECTO Anme
DEPENDIENTE romuAGion responsanes
ICUANTIFICALOS
IRecuRsos
INECESARIOS PARA LA
PROPONER ) |IMPLEMENTACION DE
[ACCIONES DE Implementar acciones [ACCIONES
MEJORA EN LAS estratégicas de PROPONER IESTRATEGICAS DE
PRSI TrviADES | mercadeo ae acuerdo [SEGUMENTO Y CONTROL DE LiS . EEnc
NI Y con segmentos y [ACCIONES DE MERCADEO SEGUN |ACUERDO CON
ADMNISTRATRIVAS [escenanos gel - |OBJETIVOS DF LAENPRESA SEGuENTOS ¥
DELAZUPRESA  [mercado EsCENARIOS DEL
PECUARIA [MERCADO
DISTRBUYE LoS
RECURSO0S ENLOS
° Version:02
sENA
;A: Codigo:
GFPIF-134

Fecha de Elaboracién

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

n Pedagégica del Proyecto Formativo

Formato Planea

MONTERIA, SEPTIEMBRE 18 DE 2023

Denominacién del Programa de Formacién

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

Modalidad de Ejecucion

presencial

Cadigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si e un programa de formacién
Titulada)

722200 version 1

DE CORDOBA

D ECONOMICA,SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PECUARIA EN EL

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Instructor(es) que elabora la plane:

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos
HECTOR JAMEZ JARA
IVAN DARIO OJEDA
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
ESNAIDER YANEZ SUAREZ REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es tituloda)

FASE DE PROYECTO (i

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oma e de
da)

elpr

Imelementar acciones
estratégicas de
mercadeo oe acuerdo

26010100203 COUPROBAR LAS
|ACCIONES DE MERCADEO. SEGUN

[EVALUACION ESTRATEGICA

escenarios el
Eenines [ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDZAETIPFICADOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

HORAS TRABAIO

INDEPENDIENTE

AmieTE
Respon

HORAS TRABAJO DIRECTO o
FORMACION

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUAGON

OBSERVACIONES

sABLES

[CUANTIFICALOS
[RECURSOS
NECESARIOS PARA LA
INPLEMENTACION DE

ESTRATEGICAS DE
MERCADEO DE
ACUERDO CON
SEGMENTOS Y
[ESCENARIOS DEL
MERCADO.
[DISTRIBUYE LOS

RECURSOS ENLOS




Planeacion pedagdgica ficha 2823364

Fecha de Elaboracién

@ Versién: 02
o
N —

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

MONTERIA, MAYO 09 DE 2023

Denominacién del Programa de Formacion

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Modalidad de Ejecucion

Cédigo y versién del Programa

y u cial

)

134101 ¥ersion 2

esta casilla Gnic
Titulada)

Nombre del Proyecto ( Diligen mente si es un programa de formacion

DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE LA REGION
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si s un programa de formacion 2411397
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos
MIGUEL EDUARDO RAMIREZ
MONICA YADIRA PABON
MARIO ENRIQUE CARDENAS
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
ESNAIDER YANEZ SUAREZ REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA

FASEDEPROYECTO (S ACTIVIDAD DE D o A A

elprogremaesde  PROYECTO(siel  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

e Cadigo del Programa de Formacién: 722200

e Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UN MODELO DE GESTION DE PRODUCCION
CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA,SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: COORDINAR PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA PECUARIA

e Competencia: IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON
SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN
CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

e Duracion de la Guia: 56 Horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos estimados aprendices es momento de avanzar por el camino hacia la gestion de empresas
pecuarias, la iniciativa y el interés sera determinante durante el proceso, por lo tanto,es importante la
participacion y la consulta de toda fuente ante las inquietudes que vayan surgiendoen el camino; recuerda
gue el equipo de instructores estara siempre disponible para resolver cualquier inquietud.

Durante el desarrollo de la guia asociada la implementacion de acciones estratégicas de mercadeo de
acuerdo a los segmentos y escenarios del mercado; no olvide que el ambiente de aprendizaje y las
tecnologias de la informacién apoyaran de manera permanente su trabajo en las sesiones de clasey de
trabajo independiente. Tenga en cuenta que la interacciéon con los compafieros del grupo y el trabajo
colaborativo aseguran el desarrollo de las habilidades de cada uno de nosotros.

La segmentacion de mercado es una metodologia que propone una clasificacién del total de los clientes
potenciales segln su comportamiento u otras caracteristicas relevantes para la decision de compra.
Conocer al cliente ideal es la meta de la segmentacién de mercado para realizar campafias de marketing
o de ventas exitosas. La segmentacion de mercado propone la creacién de grupos o clases de clientes-
objetivo para dirigir las campafias de marketing, y clasificarlos seguin los atributos personales que
determinan su perfil.

En primer lugar, esta subdivision del universo total de consumidores te permitira definir el mercado meta
de tu producto y, una vez que conozcas esta informacion, refinar ain mas tus estrategias de marketing y
ventas.

Las estrategias de segmentacion de mercado determinaran en gran parte la distribucion de tus campafas

publicitarias, los medios que usards como vehiculos de la informacion, el tipo de contenidoy
el momento para entregar el mensaje.
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Los tipos de segmentacion de mercado deben considerarse desde que se define el plan de negocios, pues
es un factor estratégico para planificar la difusiéon de tus productos o servicios y estimular las ventas de
acuerdo con las caracteristicas de tus clientes potenciales.

En la época actual, las empresas se ven obligadas a operar en un nuevo marco econémico caracterizado por
la informacion y los conocimientos., El clima competitivo se ha multiplicado notablemente ante la dinamica del
cambio y la apertura de la economia. Esto plantea un reto para las empresas, tanto productivas como de
servicios, por la necesidad de lograr y mantener determinados niveles de competitividad, asi como, alcanzar
resultados eficaces y eficientes en su gestion.

Lo anterior obliga a la identificaciéon de los distintos segmentos, trabaj ar para ellos y con ellos, provocando
gue el marketing se convierta en un requisito indispensable para que las empresas puedan mantenerse en el
mercado.

Sin embargo, cuando las estrategias de marketing no reportan resultados satisfactorios en términos de
incremento de ventas, participacion de mercado o rentabilidad, surge la necesidad de que las empresas
identifiquen los factores que estan afectando en su actividad, para con base en ello replantear las politicas de
marketing.

Hace mas de dos décadas Urbano (2003), planteaba que "A medida que se van desarrollando las
organizaciones publicas y privadas y se complica su manejo, se hacen indispensables nuevas herramientas
de investigacion, evaluacion y control que permitan detectar fallas presentes y futuras y con base en las
recomendaciones que se emitan, implementar los correctivos que sean necesarios para lograr una mayor
eficiencia de sus recursos” (p.28)

Esta afirmacion sigue vigente en la actualidad, dada la alta competitividad del mercado, planteandose la
necesidad de planificar y ejecutar medidas correctivas que reorienten la filosofia de la empresa, considerando
nuevos enfoque s y la revaluacion de tacticas a todas aquellas acciones de la empresa.

Una de las herramientas que puede contribuir a lograr los propoésitos anteriores es la Auditoria de Marketing,
que es una herramienta de trabajo que permite a la empresa analizar y evaluar los programas y acciones
del area comercial y de marketing, asi como su adecuacion al entorno y a la situacion del momento. Através
de las auditorias de marketing se examinan todas las areas que afectan a la eficacia del marketing para
determinar las oportunidades y los problemas en el futuro como base de los planes de mejora.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Empatia y acertividad

Video de reflexion

Empatia capacidad de percibir, compartir y comprender lo que otro ser puede sentir

La importancia de la empatia

La empatia ayuda a nuestras relaciones humanas, ya no solo primarias, sino también las que establecemos
en la juventud y adultez. La empatia tiene:

Enriquece nuestra comprension del mundo
Nos permite disfrutar de nuestras relaciones
Evita que juzguemos a los demés

Ayuda a solucionar problemas o conflictos
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e Aumenta el respeto
e Nos hace colaboradores y serviciales
e Facilita el didlogo

La siguiente actividad permite reflexionar sobre la importancia de desarrollar diferentes estrategias en la
presentacion de los productos a los clientes con el propossito de concretar su venta.

De manera individual realice el siguiente ejercicio:
e En maximo 2 minutos, ubique la mayor cantidad de marcas de productos y servicios que estan
presentes en su casa, elabore un listado con las marcas y socialicelo en plenaria cuando el instructor
lo indique.

3.2 Actividades de Contextualizacion.

Aprendiz, esta actividad ha sido planteada con el propésito de ayudarte a identificar los pre-saberes, lo cual
se realizara mediante el siguiente ejercicio de aproximacién, para identificar los conocimientos basicos sobre
el Plan de mercadeo.

De manera individual indique los aspectos necesarios para desarrollar un plan de mercadeo para una empresa
pecuaria.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

3.3.1 En grupos de trabajo desarrolle el Plan de Mercadeo para el producto o servicio a mercadear por parte

de una empresa pecuaria.
SYOF | B=1-Y
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3.4 Actividades de trasferencia del conocimiento

En grupo disefie y consolide en un docuemento la mezcla de mercadeo para el producto seleccionado,
considerando todos sus componentes y en plenaria socializar de manera dindmica de acuerdo a las
indicaciones suministradas por el instructor.

MARKETING MIX

PRODUCT PROMOTION
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Disefia las acciones estratégicas | Técnica: formulacién de
requeridas para las acciones | preguntas
Respuestas a preguntas sobre: estratégicas de mercadeo de Instrumento:cuestionario

acuerdo con segmentos Yy
- Acciones de mercadeo: | escenarios del mercado.
estrategias, concepto, clases,

aplicacion, importancia. Ejecuta el plan de mercadeo de

-Segmento de mercado: | acuerdo con segmento

concepto, componentes, | identificado y plan de produccion

aplicabilidad, importancia. de la empresa. L .
- Plan de mercadeo: estructura, T_ecmca. observacion
variables de mercadeo, directa .
aplicabilidad. Instrumento: lista de

chequeo (desempefio)

Evidencias de Desempefio

- Sustentacion del plan de
mercadeo del producto
seleccionado.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Clientes: Un cliente es quien adquiere los productos o servicios de un negocio. Por tanto, es un consumidor,
desde la perspectiva de la empresa. Puede tratarse de un cliente recurrente cuando realiza compras
regulares, o un cliente de Unica vez.

Satisfacion del cliente: La satisfaccion del cliente es la medicion de la respuesta que los consumidores
tienen con respecto a un servicio o producto de una marca en especifico. Las calificaciones son referentes
para mejorar el servicio que se les ofrece y también para conocer a detalle lo que necesitan.

Ventas: es una accién que se genera de vender un bien o servicio a cambio de dinero.

Mercancia: Una mercancia es cualquier bien capaz de satisfacer una demanda. Es de caracter comerciable,
es decir, que se puede comprar o vender en el mercado.

Patente: Documento expedido por una autoridad en que se acredita una condicién o un mérito o se da la
autorizacién para hacer algo.

Negociacion: La negociacion es un proceso de intercambio de informacién y compromisos en el cual dos o
mas partes, que tienen intereses comunes y otros divergentes, intentan llegar a un acuerdo.

Mercado: El mercado es un proceso que opera cuando hay personas que actian como compradores y otras
como vendedores de bienes y servicios, generando la accion del intercambio.
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Estrategias de marketing: son métodos, planificaciones operativas que trazan y describen procedimientos
disefiados para que una empresa pueda lograr objetivos de marketing especificos a corto, mediano o largo
plazo. Entre estos, los méas habituales suelen relacionarse con promocionar una marca, aumentar el alcance
de su comunicacion e incrementar sus oportunidades de venta.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Correa, J. A. (2010). El método DOFA, un método muy utilizado para diagnostico de vulnerabilidad y
planeacion estratégica. El Prism, 1-7.

Esteban, A. (2006). Principios de marketing. ESIC editorial.
Thompson, I. (2005). La segmentacion del mercado. Promonegocios. net, 5, 25-35.
Valderrey Sanz, P. (2010). Técnicas de segmentacion de mercados. StarBook Editorial: Espafia.

Paredes, M., & Cardona, J. (2014). Segmentacion de mercados. Recuperado de: https://www. url. edu.
gt/PortalURL/Archivos/04/Archivos/Revista% 20ECO10. pdf# page, 8(9).

Kotler, P., & Armstrong, G. (1991). Fundamentos de mercadotecnia. Prentice Hall Hispanoamericana.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Esnaider Yanez Instructor Logistica Septiembre 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cdédigo del Programa de Formacioén: 134101

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE LA
REGION.

Fase del Proyecto: EJECUCION.

Actividad de Proyecto: EFECTUAR ACCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE
LAS AREAS FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION, SUSPROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS COMO SOPORTE A MYPIMES Y EMPRENDIMIENTOS CON TECNOLOGIAS
Competencia: ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES.

Duracién de la Guia: 16 Horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos estimados aprendices es momento de avanzar por el camino hacia la Asistencia
Administrativa , la iniciativa y el interés sera determinante durante el proceso, por lo tanto,es importante la
participacion y la consulta de toda fuente ante las inquietudes que vayan surgiendoen el camino; recuerda
gue el equipo de instructores estara siempre disponible para resolver cualquier inquietud.

Durante el desarrollo de la guia asociada a la atencién al cliente de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa; no olvide que el ambiente de aprendizaje y las tecnologias de la informacién apoyaran de
manera permanente su trabajo en las sesiones de clasey de trabajo independiente. Tenga en cuenta que
la interaccion con los comparieros del grupo y el trabajo colaborativo aseguran el desarrollo de las
habilidades de cada uno de nosotros.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexiéon Inicial

Empatia y acertividad

Video de reflexion

Empatia capacidad de percibir, compartir y comprender lo que otro ser puede sentir

La importancia de la empatia

La empatia ayuda a nuestras relaciones humanas, ya no solo primarias, sino también las que establecemos
en la juventud y adultez. La empatia tiene:

Enriquece nuestra comprension del mundo
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Nos permite disfrutar de nuestras relaciones
Evita que juzguemos a los demas

Ayuda a solucionar problemas o conflictos
Aumenta el respeto

Nos hace colaboradores y serviciales
Facilita el dialogo

3.2 Actividades de Contextualizacion.

Aprendiz, esta actividad ha sido planteada con el propésito de ayudarte a identificar los pre-saberes, lo cual
se realizara mediante el siguiente ejercicio de aproximacion, para identificar los conocimientos bésicos sobre
la atencion al cliente.

De manera individual explique la importancia de la calidad en la atencién al cliente.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

3.3.1 A continuacién, se describe la secuencia de actividades con las correspondientesevidencias que
conforman esta actividad de aprendizaje, recuerde inicialmente hacer estudio de los elementos
presentados en el componente formativo 1: Cliente

¢ Identificar los diferentes tipos de clientes y sus caracteristicas en relacion con el servicio de atencién
gue se les puede brindar.
¢ Indique los medios tecnoldgicos de atencion al cliente que las empresas utilizan hoy en dia.

GFPI-F-135 V02



4
SENA

N

3.4 Actividades de trasferencia del conocimiento
Taller evaluativo

¢, Que es Servicio al Cliente?

¢, Cudl es la importancia de dar un buen servicio al cliente?

¢, Qué es una expectativa del cliente?

¢ Por qué es importante tener una cultura de servicio al cliente dentro de la organizacion?

¢,Como evallan los clientes los servicios que reciben?

Cite 3 errores que se cometen al atender a los clientes.

¢ Porque son importantes las quejas de los clientes?

Explique con sus propias palabras. ¢Por qué es tan importante la imagen personal en la vida
profesional?

9. ¢Qué es el triangulo del servicio?

© N gOrwNPRE

TRIANGULO DE SERVICIO
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluaciéon
Evidencias de Conocimiento: Clasifica clientes teniendo en Taller evaluativo

cuenta tipologia
Taller: Identificar los diferentes

tipos de clientes y sus | Aplica diligentemente las normas
caracteristicas en relacién con el | Y estrategias de atencion 'y

servicio de atencién que se les gortelsmtelefogllca, attrave|§ _
puede brindar. e los medios tecnoldgicos,

teniendo en cuenta protocolos y
Indique los medios tecnolégicos | politicas organizacionales.
de atencion al cliente que las

empresas utilizan hoy en dia. Clas_lfl_ca nece5|dad_es del
servicio a partir de los
requerimientos_ Ta”er eValuatiVO

Evidencias de Desempefio

Foro “juego de roles”
Taller sobre concepto generales

del aprendizaje

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Clientes: Un cliente es quien adquiere los productos o servicios de un negocio. Por tanto, es un consumidor,
desde la perspectiva de la empresa. Puede tratarse de un cliente recurrente cuando realiza compras
regulares, o un cliente de Unica vez.

“Es la persona, empresa u organizaciébn que adquiere o compra de forma voluntaria productos o
servicios que necesita 0 desea para si mismo, para otra persona u organizacién; por lo cual, es el
motivo principal por el que se crean, producen, fabrican y comercializan productos y servicios

Satisfacion del cliente: La satisfaccion del cliente es la medicion de la respuesta que los consumidores
tienen con respecto a un servicio o producto de una marca en especifico. Las calificaciones son referentes
para mejorar el servicio que se les ofrece y también para conocer a detalle lo que necesitan.

Atencion al cliente: “Es el conjunto de actividades desarrolladas por las organizaciones con
orientacion al mercado, encaminadas a identificar las necesidadesde los clientes en la compra para
satisfacerlas, logrando de este modo cubrir susexpectativas, y por tanto, crear o incrementar la satisfaccion
de nuestros clientes

Calidad: “Representa un proceso de mejora continua, en el cual todas las areas de laempresa buscan
satisfacer las necesidades del cliente o anticiparse a ellas, participando activamente en el desarrollo
de productos o en la prestacion de servicios
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Calidad en el servicio: “... es el habito desarrollado y practicado por una organizaciénpara interpretar las
necesidades y expectativas de sus clientes y ofrecerles, en consecuencia, un servicio accesible,
adecuado, agil, flexible, apreciable, util, oportuno,seguro y confiable, alin bajo situaciones imprevistas o ante
errores, de tal manera que el cliente se sienta comprendido, atendido y servido personalmente, con dedicacion
y eficacia, y sorprendido con mayor valor al esperado, proporcionando en consecuencia mayores ingresos y
menores costos para la organizacion.

Recepcién del cliente: esta etapa del proceso de servicio al cliente se refiere al primer contacto
gue tiene la empresa con el consumidor.

Ejecucion de compra: es la fase donde se esta produciendo la demanda del comprador respecto a la
adquisicion del producto o servicio (generalmente por internet).

Acceso: COmo se comunica el cliente con la empresa y qué tan féacil es. Los momentos de
verdad se asocian con las facilidades para lograrlo.

Orientacion al cliente: Es una vision de negocio que contempla que todas las acciones efectuadas por
el personal que forma parte de una organizacion estén dirigidas y enfocadas en satisfacerla necesidad de los
clientes y usuarios.

Customer centricity: tener al cliente o usuario en el centro.

Politicas empresariales: permiten definir principios y protocolos de actuacién con el objetivo de
mejorar la gestién de toda la empresa o de un ambito en concreto. En el caso de las politicas de calidad,
estas tienen como objetivo asegurar unos minimos de calidad establecidos por la empresa para
conseguir clientes satisfechos con el producto o servicio adquirido.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Brown, A. (1992). Gestion de la atencion al cliente. Ediciones Diaz de Santos.

Escudero Serrano, M. J. (2012). Comunicacién y atencion al cliente. Ediciones Paraninfo, SA.
Carrasco Fernandez, S. (2019). Atencidn al cliente en el proceso comercial. Ediciones Paraninfo, SA.
Lépez, J. V. G. (2020). COMT004PO-Fundamentos de atencion al cliente. Editorial Elearning, SL.
Esteban, A. (2006). Principios de marketing. ESIC editorial.

FERNANDEZ VERDE, L. O. L. A., & Fernandez Rico, E. (2017). Comunicacion empresarial y atencion al
cliente 2. Ediciones Paraninfo, SA.

Kotler, P., & Armstrong, G. (1991). Fundamentos de mercadotecnia. Prentice Hall Hispanoamericana.
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Esnaider Yanez

Instructor

Logistica

Septiembre 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)
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Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2555435
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS, CODIGO DE FICHA: 2555435

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

FisICO DIGITAL

FECHA DE
ENTREGA

ENTREGO

@

NO

GUSTAVO ANDRES

ANDRES ALBERTO

LEIDY MICHELLE

GEYDIS

LILIBETH

JHON MARIO

GABRIELA ANDREA

JAIRO MANUEL

OSCAR ANDRES

DORIS DEL CARMEN

JUAN DAVID

ISAAC DANIEL

MELISA

WENDY

LINA MARCELA

JUAN CAMILO

KELLY JOHANA

LUIS MARIO

MARIA ISABEL

SEBASTIAN

PROPONER ACCIONES DE
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LAS
ACCIONES DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

X

HXIX[X|X|X | X | X |X|X|X|[X[X|[X|X|X|X|X]|xX|X

Diciembre 14
2023

XK IX[X|X|X [ X | X | X|X[|X[X[X[X[|X|X|X|X|X]|X|[X




Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2823364
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO DE FICHA: 2823364

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

FisICO DIGITAL

FECHA DE
ENTREGA

ENTREGO

e

NO

TANIA MARGARITA

AGUSTIN JUNIOR

ESTEFANIA

LEIDYS YULIETH

MARIA JOSE

ANA CAMILA

SARA ENITH

LORENA

VALENTINA

MARIA JOSE

IVAN DARIO

LISETH

INGRIS PAOLA

KARINA

LENIS ENITH

SANDRA MILENA

YEILA

KEYLA

EDGAR ALFONSO

MICHEL

YOHANDRIS GISSELA

ADRIANO

LINDA LUCIA

VALERIA

DEIMI DAYANA

JUAN ANDRES

LINA PATRICIA

LUZ YACELY

CAMILA ANDREA

DARLEY DEL SOCORRO

UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE
EN LOS PROTOCOLOS DE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  10/1112023
Ficha de 2869213

Cogigo: " 22670008

Version: 1

Denominacion: SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS 1SO 45001

Estado de la Ficha de  TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 2411012023

Fecha Fin: 07/11/2023

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion:

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de |Numero de  [Nombre Apellidos Fstado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1003057773 |CARLOS DAVID NONEZ MORELO [FOR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de 648566 - RAPA [APROBADO _ |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa [DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
| N Conuc
cC 1003097773 |CARLOS DAVID NUREZ MORELO [POR CERTIFICAR |36135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de 648567 - RAP1 [APROBADO  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 1003037773 |CARLOS DAVID NUNEZ MORELO [POR CERTIFICAR _[38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de |648568 - RAP3 [APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SSTDE
| A —— P
cC 1003097773 |CARLOS DAVID NUNEZ MORELO [FOR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de 648569 - RAP2 [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
3 SATE S oOT
RN E— -
cc 1003405282 |KEVIN RAFAEL NEGRETE TIRADO [FOR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de 648566 - RAP4 [APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 1003405282 |KEVIN RAFAEL NEGRETE TIRADO [POR CERTIFICAR _|36135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de |648567 - RAP1 ) [APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 1003405282 |KEVIN RAFAEL NEGRETE TIRADO [POR CERTIFICAR _|38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de 648568 - RAP3 [APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
| S E— ’ cuzona cou i
cC 1003405282 |KEVIN RAFAEL NEGRETE TIRADO [FOR CERTIFICAR |36135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de 648569 - RAP2 [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
2 CATE
cC ROSA ISELA NEGRETE TIRADO [POR CERTIFICAR _[36135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en ol trabajo de |648566 - RAPA [APROBADO _[CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC ROSA ISELA NEGRETE TIRADO [POR CERTIFICAR _[38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de | 648567 - RAP1 [APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 1003405283 |ROSA ISELA NEGRETE TIRADO [FOR CERTIFICAR _|36135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de 643568 - RAP3 [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa [EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
cucona conn: i
cC 1003405283 |ROSA ISELA NEGRETE TIRADO [POR CERTIFICAR _[38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en ol trabajo de |648569 - RAP2 [APROBADO _[CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
T 1027953195 [PAULA ANDREA CASTANEDA MADRID [POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema da gestion de segunidad y salud an ol trabajo de [648566 - RAP4 [APROBADO  |CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa [DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
m 1027853155 | PAULA ANDREA [CASTANEDA MADRID |POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y 5alud en el trabajo de |648567 - RAP T [APROBADO  |CC 1067839071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatia IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO COM EL
T 1027953195 |PAULA ANDREA [CASTANEDA MADRID |POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de |645566 - RAPJ [APROBADO _|CC 1067699077 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
scuerdo con normativa [EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SSTDE
T 1027053195 |PAULA ANDREA [CASTANEDA MADRID |POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion gz segunidad y salud en e lrabajo de | 648560 - RAP2 [APROBADO _|CC 106788071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatna [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
— Cosccouuc, oo
cC 1062560004 |JESUS DAVID [AYALA GARCES FOR CERTIFICAR 30135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en ol trabajo de [648566 - RAPE [APRODADO _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
scuerdo con normativa [DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 1062960002 |IESUS DAVID [(AVALA GARCES POR CERTIFICAR 38135 - implementar sistema de gestion 0é segandad y salug en of trabajo de [648567 - RAPT [APROBADO _|CC 1067889077 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatna IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO COM EL
CioTmae oo czoTAn oo Tnensinic
3 1062960004 |JESUS DAVID [AVALR GARCES POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en ol trabajo de |648568 - RAP3 [APROBADO _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
TC 1062960002 [JESUS DAVID [AVALA GARCES POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en of lrabajo o |646569 - RAP2 [APROBADO | CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normata ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
m 1062062240 | VULISA ALEXANDRA 33135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en e trabajo de |648566 - RAP4 [APROBADO |CC 1067839071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatia [DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
T 1062962240 | YULISA ALEXANDRA. POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gastion de segundad y salud an ol rabajo de 646567 - RAPT K [APROBADO [CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ECHAVARRIA acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
T 1062062240 | VULISA ALEXANDRA POR CERTIFICAR 38135 - Implementar istema de gestion de seguridad y salud en e rabajo de |648568 - RAP3 [APROBADO _|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ECHAVARRIA acuerdo con normatra EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
AcuzonACoM
i 1062562210 | YULISA ALEXANDRA |GONZALEZ POR CERTIFICAR 39135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en f trabajo de [646569 - RAP2 [APROBADO |CC 1067699071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ECHAVARRIA acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 063716368 | ALEXANDRA [CONDE BALLESTERO |POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion 06 560undad y salud en ol 1rabajo de [648566 - RAP4 [APROBADO __|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa [DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
— ] IxCcrucns
cc 1063716368 | ALEXANDRA [CONDE BALLESTERO |POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y 5alud en el trabajo de |648567 - RAP1 [APROBADO  |CC 1067699071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO COM EL
1063716368 | ALEXANDRA [CONDE BALLESTERO [POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema de geslion G 5opundad y salud en of abajo do[648568 - RAP3 [APROBADO |CC 1067689077 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa [EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
cC 1063716388 | ALEXANDRA [CONDE SALLESTERO |POR CERTIFICAR _|38135 - Implementar sistema de gastién de seguridad y salud en el trabajo de|648560 - RAP2 [APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con aormatia ESTABLECER 1 PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 1063777100 |LUIS FERNANDO DUENAS DANDA POR CCRTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gastion de seguridad y salud en ol trabajo de [ 646566 - RAPE [APRODADO _|CC 1067689077 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa [DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 1063717100 |LUIS FERNANDO (DUENAS BANDA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gastion e segunidad y salud en ol trabajo de [648567 - RAP1 [APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normalna DENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 1063777100 | LUIS FERNANDO DUEWAS BANDA POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en ol trabajo de | 646566 - RAPJ § [APROBADO |CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
scuerdo con normativa [EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
cC 063717100 |LUIS FERNANDO (DUETIAS BANDA POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sislema de Gestion ¢ segundad y salud en ol (rabajo de|648569 - RAP2 [APROBADO __|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatia ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
S oo s T T, ACEMTE Sy coT
cC 1063717706 [DELFINAISABEL  |JULIO AGAMEZ POR CERTIFICAR 33135 - Implementar sistema de gestion de segurided y salud en =l trabajo de [648566 - RAPS [APROBADO  |CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa [DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TC 063717706 |DELFINA ISABEL J0U0 AGANEZ POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema do gestion de segundad y salug en ol rabajo de 648567 - RAPT [APROBADO __|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatia IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cioTmaee e czomAn o cainCyC Thon e
cc 1063717706 |DELFINA ISABEL __ [JULIO AGAMEZ POR CERTIFICAR 33135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en o trabajo de |648568 - RAP3 [APROBADO _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatia EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
cc 063717706 |DELFINA ISABEL  |JULIO AGAMEZ FOR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema da gestion ds segunidad y salud en i trabajo e |646569 - RAPZ [APROBADO |CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA




sup ACCLTE S0 00T

cC 063718120 |ARIEL DAVD SARRIOS ANAYA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion O segundad y salud en ol lrabajo de |648566 - RAPS (APROBADO |CC 1067633071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cCc 1063718120 ARIEL DAVID GARRIOS ANAYA POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de  |64B567 - RAP1 i |APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
tC 063718120 |AREL DAVID FOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion G¢ segundad y salud en ol liabajo de |648568 - RAPS [(APROBADO _|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
scuerdo con normatna [EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
— ACLIEDNA SoM D! 1
cc 1063718120 |AREEL DAVID SARRIOS ANAYA POR CERTIFICAR | 39135 - Implementar sistema de gastion Ge seguridad y salud en ol trabajo de |648569 - RAP2 [APROBADG _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatiia [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAIO TENIENDO EN CUENTA
cC 1063718166 KATY YOHANA DIAZ PEREZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de  |645566 - RAP4 [APROBADO (CC 1067539071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatiia DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPDRTUNIDADES DE MEJORA DE
LS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
- E— Eosun
cc 1063718166 |KATY YOHANA DAz PEREZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gastion Ge seguridad y salud en ol trabajo de |648567 - RAP1 [APROBADG _|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatia DENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cc 1063718166 KATY YOHANA DIAZ PEREZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gastion de segundad y salud en el trabajo de  |648568 - RAP3 R |APROBADO (CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
scuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENQ DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
UIEROA COM DEAIMCIAC NARUATAIS.
cC 063718168 |KATY YOHANA DiAz PEREZ FOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion G segundad y salud en ol liabajo de |648569 - RAP2 [(APROBADO |CC 1067633071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acusrdo con normatia [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
—e conccouucy ourc ouccr
cCc 7063718617 |CRISTIAN JAVIER [ MARTINEZ CARDENAS |POR CERTIFICAR _|38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de | 548366 - RAPS [APROBADG _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
Cos
cC 063718617 |CRISTIAN JAVIER [ MARTINEZ CARDENAS |POR CERTIFICAR _|38125 - Implementar sistema de gestion e segundad y salud en el trabajo de[648567 - RAP1 [(APROBADO |GG 1067683071 - ESHAIDER YANEZ SUAREZ
scuerdo can normatia IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
- TS TS S 9SS SE SN ST RSN S SRS S RN <SS Ty E——
cc 1063718617 |CRISTIAN JAVIER | MARTINEZ CARDENAS |POR CERTIFICAR _|38135 - Implementar sistema de gestion de segurided y salud en el trabajo de[648568 - RAPJ S [APRODADG _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
cC 063718617 |CRISTIAN JAVIER [ WARTINEZ CARDENAS [POR CERTIFICAR _[38135 - Implomentar sistoma de gostion dn seguniaad y salud on ol trabajo de[648569 - RAP2 [APROBADO __|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAIO TENIENDO EN CUENTA
cC 063718661 |BRENDI YULEISI  |VARGAS CABRERA | POR CERTIFICAR |38135 - implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de | 648366 - RAPS [APROBADG _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo can normatha DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TC 063718661 |BRENDI YULEIS|  |VARGAS CABRERA |POR CERTIFICAR [ 38135 - Implementar sistema o gastion 06 segundad y salud en of (rabajo do |646567 - RAPT . [APROBADO __|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
scuerdo con normativa |DENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
SieTE0 nE ACcTAN A eCaInInAN Y catn Car el TRADN 10 o
cC 1063718661 |BRENDI YULEISI  |VARGAS CABRERA  |POR CERTIFICAR |38125 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de | 548566 - RAP3 [APROBADO _|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatra EVALUAR EL DESEMPERIO DEL SISTEMA DE GESTION 88T DE
cC 1063713661 |GRENDIYULEIS|  |VARGAS CADRERA |POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gastion Ge segundad y salud en ol iabajo de |646569 - RAFZ [APRODADG _|CC 1067639071 - CSNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAIO TENIENDO EN CUENTA
tC 0637716738 |ASEL ANTONIO [VARGAS DORIAS POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gestion d¢ segundad y salud en el lrabajo de|648566 - RAPS [APROBADO |GG 1067633071 - ESHAIDER YANEZ SUAREZ
[acuerdo con normatna [DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 1063718748 | AGEL ANTONIO [VARGAS DORAS FPOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gesticn de seguridad y salud en ol trabajo de |646567 - RAPT - [APRODADO _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
scuerdo con normativa |DENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
TC 063718748 |ABEL ANTOHIO [VARGAS DORAS  |POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gestion do sogundad y salug en el lrabajo de |648568 - RAP3 ) [(APROBADO _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
| A ~UEDOA pow nE O uETAC
cc 1063718748 |ABEL ANTONIO [VARGAS DORAS FOR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gastion Ge segunidad y salud en ol trabajo de |648560 - RAP2 [APROBADO _|CC 1067689071 - ESMAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normathva [ESTASLECER EL PLAN DE TRABAIO TENIENDO EN CUENTA
TC 063719166 |YAR [CASTRO GIRADO POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gastion G segundad y salud on ol lrabajo de |646566 - RAP4 [APROBADO _|CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SURREZ
acusrdo con normatiia DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cc 063719188 |VAR [CASTRO GIRADO POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion O segurided y salud en =l trabajo de |648567 - RAP1 [APROBADO _|CC 1067633071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo can normatia IDENTIFICAR L CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cc 1063719186 YAR [CASTRO GIRADO POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en sl trabajo de  |648568 - RAPJ & b |APROBADO (CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENQ DEL SISTEMA DE GESTION SSTDE
cC 063710188 |YAIR [CASTRO GIRADO FOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion O¢ segundsd y salud en ol lrabajo de |648569 - RAP2 [(APROBADO |CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normatna [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
e snerirE cucer
T [1063719305 |ENDER JOSE HERRERA MARTINEZ |POR CERTIFICAR ~ [36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en e trabajo de |648566 - RAP4 APROBADO  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
I;'(‘)S PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
HERRERA MARTINEZ  |POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo de  |648567 - RAP1 [APROBADO (CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
SIeTEM LN O A CTAL NS SCoIMINAN Y SALLIR CA 1 TRATA 1 o
[HERRERA MARTINEZ |POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de [648568 - RAP3 [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPERIO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
HERRERA MARTINEZ |POR CERTIFICAR _|38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de [648569 - RAP2 [APROBADO __|CC 1067689071 - ESNADER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
SnocerameATn TEmu cmne oy per
cC 1063716443 |JUAN DAVID PALENCIA PADILLA _|POR CERTIFICAR _|38135 - Implemantar sistema de gestion de segundad y salud en ol trabajo de |648566 - RAPA [APROBADO __|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
B =
CcC 1063719449  [JUAN DAVID [PALENCIA PADILLA [POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de |648567 - RAP1 [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 1063715445 |JUAN DAVID [PALENCIA PADILLA _|POR CERTIFICAR _|38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el Uabajo de |648568 - RAP3 [APROBADO _|CC 1067609071 - ESNADER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
cC 7063719449 [JUAN DAVID FALENCIA PADILLA _|POR CERTIFICAR | 36135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en ol trabajo de |648569 - RAP2 [APROBADO __|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRASAJO TENENDO EN CUENTA
Bnace ' Sazs caocr
CcC 1063719688 [CAMILA ANDREA [POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de |648566 - RAP4 [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 1063719688 |CAMILA ANDREA FOR CERTIFICAR _|3135 - Implementar sistema e gestion de segunidad y salud en el trabajo de | 648567 - RAP1 [APROBADO _|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
— o
63719660 FOR CERTIFICAR _|38135 - Implementar sistema de gestion 02 seguridad y salud en el trabajo de | 648568 - RAP3 " ) [APROBADO __|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
cC 1063719688 [CAMILA ANDREA [POR CERTIFICAR  |38135 - implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

acuerdo con normativa

548569 - RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA




n 1063719968  |BERNIDIS COGOLLO PENA POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de  |648566 - RAP4 [APROBADO CC 1067639071 -
acuerdo con normatna DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
ll)§ PROCESOS DE A(‘UFRD() A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
m 1063719988 |BERNIDIS [COGOLLO PERIA POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en 2l trabajo de 648567 RAP1 |APROBADO CC 1067839071
acuerdo con normatva IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
—_— \oToals oo o
m 1063719988  |BERNIDIS [COGOLLO PENA POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en @l trabajo de  |648568 - RAP3 (APROBADO CC 1067639071 -
acuerdo con normativa [EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
LLE0NO 2
m 1063719988  |BERNIDIS [COGOLLO PENA POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de  |848569 - RAP2 (APROBADO CC 1067889071 -
acuerdo con normatna I:S\ABU:C!:R EL PLAN DE TRABAIO IEN!I:NDO EN CUENTA
AT oy coT
m 1063720143 |SANTIAGO JOSE VALDEZ ALVAREZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de 648566 RAP4 |APROBADO CC 1067639071
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
n 1063720149 |SANTIAGO JOSE [VALDEZ ALVAREZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de geshin de segundad y salud en el trabajo de IS&BSG? RAP1 [APROBADO CC 1067889071
acuerdo con normatna IDEHT‘IFICAR EL CS:IEXYO DE LA ORGAMZACION DE ACUERDO LUN EL
oo ALCL T,
i 1063720143 |SANTIAGO JOSE VALDEZ ALVAREZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestidn de seguridad y salud en 2l trabajo de 6«(8568 RAPJ |APROBADO CC 1067639071
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
S cocono oo
n 1063720149 [SANTIAGO JOSE VALDEZ ALVAREZ POR CERTIFICAR  [33135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de  |645569 - RAPZ [APROBADO CC 1067639071
acuerdo con normatna [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
Conscouuce MUOC N MDA AT VIACITE S0 00T
m 1063721565 POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en 2l trabajo de  |648566 - RAPA (APROBADO CC 1067889071
acuerdo con normatsa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y CRPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
m 1063721566  |[MARCELIS YANETH  |SILGADO MENDEZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en ol trabajo de  |648567 - RAP1 (APROBADO CC 1067689071 -
acuerdo con normatva IDEN'UFICAR EL CO‘JTEXTD DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
u 1063721566  |MARCELIS YANETH |SILGADO MENDEZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de GABSGS RAP’J [APROBADO CC 1067839071 -
acuerdo con normatea EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
ACLCODA LOM OZAIUET
u 1063721566  |MARCELIS YANETH |SILGADO MENDEZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gastidn de seguridad y salud en ol trabajo de |648569 - RAP2 |JAPROBADO CC 1067889071
acuerdo con normativa [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
mn [JULIO TERAN POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de I&BﬁGS RAP4 [APROBADO CC 1067889071
acuerdo con normatna [DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
Cowca,
T 1063721922 [JULIO TERAN POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de  |64B567 - RAP1 ¥ |APROBADO CC 1067889071
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
T ocn
n 1063721922  |SELENE JULIO TERAN POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de  |648568 - RAP3 5 (APROBADO CC 1067889071 -
|acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
~LEONA Aow DA BOTAD
m 1063721922 [JULIO TERAN POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gastidn de seguridad y salud en 2l trabsjo de  |648569 - RAP2 |APROBADO CC 1067889071
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO £N CUENTA
— concoouucy S oz
cc 1063723758 |GLORIA ELENA POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gastion de seguridad y salud en sl trabajo de  |648566 - RAP4 (APROBADO CC 1067689071
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cc (GLORIA ELENA PPOR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestidn de seguridad y salud en al trabajo de  |648567 - RAP1 (APROBADO CC 1067889071 -
acuerdo con normatna IDGNTIFDCAR EI (/(NTFXTO DE LA OR(;ANVACION m— ACUFRDO (,ON El
—] ST
cc (GLORIA ELENA POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de  |648568 - RAPJ ) |APROBADO CC 1067689071
acuerdo con normativa [EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
cC POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de geslién de segundad y salud en el trabajo de I&QBEGS RAP2 [APROBADO CC 1067889071 -
acuerdo con normatna ESTABLECER EL &)\N DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cc 1063726768  |NELSON TOMAS [COA RIVERA POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en 2l trabajo de  |648566 - RAP4. |APROBADO CC 1067839071
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
[F—— — Concacac
cC 1063726768  [NELSON TOMAS [COA RIVERA POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sislema de gestion de segundad y salud en el trabajo de  |648567 - RAP1 [APROBADO CC 1067889071
acuerdo con normatna IDENTIFICAR EL CO JTEX'TO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
_ cioToaes Do
[ 1063726768  |NELSON TOMAS [COA RIVERA POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de  |648568 - RAP3 |APROBADO CC 1067839071
acuerdo con normatia EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
 S— Acicono.com
cc 1063726768  |[NELSON TOMAS [COA RIVERA POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gastion de seguridad y salud en al trabajo de  |648569 - RAPZ (APROBADO CC 1067689071 -
acuerdo con normatva ESTABLECER EL F'I.Nl DE TRABAJO TEN\ENDO EN CUEN’YA
cc 1063727957  |EIDI MILENA EARRIOS BLANCO POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de 8&8568 RAPL |APROBADO CC 1067839071 -
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
Cosuc:
cc 1063727957  |EIDI MILENA BARRIOS BLANCO POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en sl trabajo de  |64B567 - RAP1 i [APROBADO CC 1067639071
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cc 1063727957 |EIDI MILENA BARRIOS BLANCO POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de  |648568 - RAP3 (APROBADO CC 1067889071 -
[acuerdo con normatra EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
ACLCONA COMOSALICT
cc 1063727957  |EIDI MILENA BARRIOS BLANCO POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestidn de seguridad y salud en 2l trabajo de  |648569 - RAP2 |APROBADO CC 1067839071
acuerdo con normativa [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
e NS ot
cCc 1067160062 |WENDY VALERWA [VALDEZ ALVAREZ POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en el trabajo de  |648566 - RAP4 [APROBADO CC 1067689071 -
acuerdo con normatna DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 1067160082 |WENDY VALERIA VALDEZ ALVAREZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en ! trabajo de  [648567 - RAP1 ) |APROBADO CC 1067839071
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
] e \oxmas oo
cc 1067160062  |WENDY VALERWA VALDEZ ALVAREZ POR CERTIFICAR  [33135 - Implementar sistema de gastion de seguridad y salud en el trabajo de  |648568 - RAP3 ~ ) (APROBADO CC 1067539071 -
acuerdo con normatia [EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
S b e e LUEDOAL0M DEALET
cc 1067160082 |WENDY VALERIA VALDEZ ALVAREZ POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabsjo de  |648569 - RAP2 (APROBADO CC 1067889071 -
acuerdo con normata ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
concc: succT
cc 1068418874  |DARCKYS PAOLA PEREZ DURANGO POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de  |648566 - RAP4 |APROBADO CC 1067689071
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 1068413874  |DARCKYS PAOLA [PEREZ DURANGO [PORCERTIFICAR [38135 - Implementar sistema de gestifn de segundad y salud en el trabajo de |648567 - RAP1 |APROBADO CC 1067839071 -
acuerdo con normatna IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGAMIZACION DE ACUERDO CON EL
PN VPSS S I SVE VN W OV Y77V S E—
cc 1068418874  |DARCKYS PAOLA PEREZ DURANGO POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en 2l trabajo de  |648568 - RAP3 5 |APROBADO CC 1067639071
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPERIO DEL SISTEMA DE GESTION SSTDE
—_—t Comnno oo
cc 1068418874  [DARCKYS PAOLA PEREZ DURANGO POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestién de segundad y salud en ol trabajo de  |648569 - RAP2 (APROBADO CC 1067689071
|acuerdo con normatna [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
ConscouuceTa TR AANANATIIN VACCATE Ui oOT
cc 1071429690  |ALEX MANUEL PADILLA GONZALEZ ~ [POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gastién de seguridad y salud en el trabajo de 648566 - RAP4 |APROBADO CC 1067839071
acuerdo con normatia DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
DU
cc 1071429690  |ALEX MANUEL FADILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo de  |648567 - RAP1 (APROBADO CC 1067639071 -
acuerdo con normatva IDENTII‘ICAR EL CONTEXTO DE LA ORGNNMION DE ACUERDO CON EL
ci0TCay oo
cc 1071429690  [ALEX MANUEL PADILLA GONZALEZ ~ [POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de  [648568 - RAP3 |APROBADO CC 1067839071 -
acuerdo con normata EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
LLCO00CON OZALLST,
cc 1071429690  [ALEX MANUEL PADILLA GONZALEZ ~ [POR CERTIFICAR 138135 - Implementar sistema de gastion de seguidad y salud en ol trabajo de  [648569 - RAP2 |APROBADO CC 1067689071 -
acuerdo con normativa [ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
m 1073815675  [JOSE CARLOS LOPEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestibn de segunidad y salud en el trabajo de ISASSGS RAP4 (APROBADO CC 1067889071 -
acuerdo con normatna DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
m 1073815675  [JOSE CARLOS LOPEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gastién de seguridad y salud en sl trabajo de  |64B567 - RAP1 . |APROBADO CC 1067689071
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
1 T T -
n 1073815675  [JOSE CARLOS LOPEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestida de segundad y salud en el trabajo de  |648568 - RAP3 ) (APROBADO CC 1067689071
acuerdo con normatna EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE
—_— ~LEONA SO OCAL K0T
T 1073815675  |JOSE CARLOS LOPEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR  [38135 - Implementar sistema de gestidn de seguridad y salud en 2l trabajo de  |648569 - RAP2 |APROBADO CC 1067889071
acuerdo con normativa [ESTASLECER EL PLAN DE TRABAIO TENIENDO EN CUENTA
i T r— conccoaucian
cc 1133809172 |UIBIS DEL CARMEN  |LICONA GONZALEZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gastion de segunidad y salud en sl trabajo de  |648566 - RAP4 (APROBADO CC 1067639071 -
acuerdo con normatia DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cc 1133809172  |LIBIS DEL CARMEN  |LICONA GONZALEZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gestidn de segurided y salud en l trabajo de  |648567 - RAP! |APROBADO CC 1067889071
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGAN|7I\(‘ION DE ACUERDO CON EL
[ S— cicrmaas oo coondnoc SaciTosinainic
cc 1133609172 |UIBIS DEL CARMEN  |LICONA GONZALEZ POR CERTIFICAR  |38135 - Implementar sistema de gastion de seguridad y salud en al trabajo de  |648568 - RAP3 [APROBADO CC 1067689071 -
acuerdo con normativa EVALUAR EL DE$EMF'ENO DEL SISTEMA DE GESTION SSTDE
—_ ] VW
cc 1133809172 |LIBIS DEL CARMEN 38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de  |648589 - RAP2 [APROBADO CC 1067839071 -

LICONA GONZALEZ IPOR CERTIFICAR

|acuerdo con normatna

ESTABLECER EL PLM DE TRABAJO 1EN!I:NDO EN CUENTA
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GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
EN EJECUCION

18/07/2022

17/10/2024

PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de . |Numero de | |Nombre ~TApeliidos TEstado ~[Competencia ~Resultado de Aprendizaje ~JJuiciode |-, [Funcionario que registro el juicio evaluativo =

cC GUSTAVO ANDRES | CONTRERAS AYALA _|EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con  [S61877 - 25010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN |APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T [1003004470  [GUSTAVO ANDRES |CONTRERAS AVALA _|ENFORMACION 37467 - ':mplememav acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 561880 - 26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE HPLEVENTAGIO | APROBADO |GG 1067535071 ~ESHAIDER VANEZ SUAREZ
CcC 1003070346 [ANDRES ALBERTO HERNANDEZ PENA EN FORMACION 37457 lmplamemal acciones esllalsglcas de mercadeo de acuerdo con 561877 - 26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGI’]; |JAPROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1003070346 [ANDRES ALBERTO HERNANDEZ PENA EN FORMACION 3?3?7 Implementar a:cxmes esllaléglcas de mercadeo de acuerdo con g;mm“w%ﬁ?ﬁm%%;ﬁ [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
'CC_ [1003207871 |LEIDY MICHELLE PENA RAMOS ENFORVACION [31357 - Implementar acciones ones eswelégicas 0e mefcaden 0e a5uerdo oon CoTo17 - 26010100205 DESARROLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN [APROBADD [CC 1067809071 “ESHAIDER VANEZ SUAREZ
CC [1003207871  |LEIDY MICHELLE PETTA RAMOS ENFORMACION [37467 - Implementar scaionts sohistégss O mercade de acuerdo con EQWMW%%%%& [APROBADO __|CC 1067689071 - ESNADER YANEZ SUAREZ
cC 003267552 |GEYDIS GONZALEZFOYOS — [ENFORWACION [3H467 - Implementar scaioncs sohategicns 3¢ mercades de acuerdo can 061617 - 26010100205 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN |APROBADO —[CC 1067803077 ESAIDER VANEZ SUAREZ
CC [1003267552  |GEYDIS GONZALEZHOYOS |EN FORMACION _[37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con | 551680 - 26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE TPLEMENTAGOIT [APROBADD GG 1067883071 - ESAIDER VANEZ SUAREZ
CC [1003595103  |LLIBETH [VARGAS ACOSTA ENFORMACION [3T457 - Implementar sccionbs s6iatégicns g mercade do acudo con [ S41877 - 26010100205 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGIAS SEGON [APROBADO —[CC 1067535071 - ESWAIDER VANEZ SUAREZ
TG [1003595102  |ULUBETH VARGAS ACOSTA EN FORMACION _ |37457 - lmplemenlar scciones eslralsglcas de mercadeo de acuerdo con ZMMMW%R%%%& [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1003734067 |[JHON MARIO [VIDE MORALES ENFORMACION 37457 - Implememav accmes eslvaléglcas T mercaden d asuerdo con[EETa17 - 26010100205 DESARROLLAR. ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN [APROBADO —[CC 1067855071 ~ESTADER VANEZ SUAREZ
cC 003734067 [JHON MARIO [VIDE MORALES ENFORVACION [31457 - Implementar ammes Settigeas 0 mercades G acuerda con [S61680 - 26010100201 PLANFICAR. LOS RECURSOS L EVENTAC O |RPROBADD |GG 106703507 T ~ESHAIDER VANEZ SUAREZ
TC [1007662818  |GABRIELA ANDREA _|VILORIA AVILEZ EN FORMACION _|37457 - Implementar acciones esu’a‘légucas T mercades e acuerdo con|EETRTT - 26010100205 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATESICAS SEGUN [APROBADO —[CC 1067659071 ESHAIDER VANEZ SUAREZ
cC 1007602818 | GABRIELA ANDREA _|VILORIA AVILEZ ENFORNACION [37457 - Implementar scaionbs sehiatégiess 02 mercadso de acusrdo con %WWM%& APROBADO __|CC 1067603071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cc_W@mmA EN FORMACION _ |37457 - Implementar e es(v,;téglcas = mercades e acuardo con|E6T817 - 26010100205 DESARROLLAR AGCIONES ESTRATEGICAS SEGUN |APROBADO —[CC 1067689077  ESNADER VANEZ SUAREZ
©C  [1063138365  [JAIRO MANUEL BELLO LARGACHA EN FORMACION _ |37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 51680 26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS e MPLEMENTAGION |APROBADO |GG 1067889077 - ESTADER VANEZ SUAREZ
cC 1063147597 (OSCAR ANDRES ICONDE ARTEAGA EN FORMACION ;?:?'; .lmplemamal acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 5177 - 0101002 ELLAR ES ESTEGl EGU; [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1063147597 (OSCAR ANDRES ICONDE ARTEAGA EN FORMACION ;“(gg} 'lmplemamal acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 10— 2601‘0 PLAN!FI Los RECS E (E;EII&\I JAPROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC [1063717330  |DORIS DEL CARMEN | EN FORMACION 37457 - lmplemenlav scciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con X R [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC (1063717330 |DORIS DEL CARMEN | EN FORMAGION 37457 - lmplemenlal accxmes eslvaléglca: de mercadeo de acuerdo con | 551880 - 26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 7064576313 [JUAN DAVID TN FORVACION [31457 - Implementar acciones Cehatig e 0 mercades g acuerda con|F6TBT7 - 26010100065 DESARROLLAR. ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN [RPROBADD |GG 1067633071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1064976313 |JUAN DAVID CURDRADO FRANCO_[EN FORMACION 37451 - Implementar accianes estialégcas de mercadeo de acuerdo con ?&mwww%%ﬁﬁ%%ﬁ APROBADO __|CC 1067683071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

ne acciONES ECTRATERICAS e MERCANED SEQIN NECESNANES NE
cc 1064988893 PETRO BENAVIDES  [EN FORMACION ~[37457 - implemertar accianes estatégicas de mercaded de acuerdo con  [SS1877 - 26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN [APROBADO  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC ENFORMACION [3H157 - Impleméntar acciones eotatigicas g mercaded g acuerdo con kﬁmmﬁ&%wmw CC 1067669071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
i ENFORVAGION [J7447 - Implementar acu::es natigcas 02 meeaden e scuerdo con | 41017 - 26010100207 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN [APROBADD —[CC 1067809077 - ESAIDER VANEZ SUAREZ
m mmlmplememar accnones eslva\eglcas "de mercadeo de acuerdo con ggmmwﬁﬁmﬁ& [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC ENFORMACION 37467 - Implem:mav acm:nles esnaugucas “de mercadeo de acuerdo con A Y W CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 57467 - Implomentar acclones esualeglcas de mercadeo de acuerdo con [APROBADG  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
il EGA] Implementar acciones eslr:laglc:s "de mercadeo de acuerdo con [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
il ?ﬁ?f Implemanlal accmnas esl::l’a\glcas de mercadeo de acuerdo con |APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
il 37457 - Implememar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con [APROBADO __|CC 1067869071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

e Rl e 2l 4N DE MERCANEN SECUENTA AQIOS OF MEDCADAE 14
T 1063656973 37457 - Implementar acciones estiatégicas de mercadeo de acusrdo con 561860 - 26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION [APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
il 1071351954 37457 - Implementar acu:vvles Sehtagens 0% mereades de acuerd con[G6181T - 26010100205 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN [APROBADO —[CC 7067839077 - ESHAIDER VANEZ SUARET
| ENFORMAGION [37447 - Implementar acciance esn’;’;g.cas de mercadeo de acuerdo con | 551880 - 26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE MPLEMENTAGIOIT [APROBADD GG 1067883077 - ESWADER VANEZ SUAREZ
| PEREIRA GARCIA EN FORMACION S?g?;mlmplememar e s traogicas de mercadso do acusrdo con CETo17 - 26010100205 DESARROLLAR. ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN [RPROBADO |GG 7067039077 - ESADER VANEZ SUAREZ
73 SERERAGARCOA  [EEORMACION e Implemantar scooncs sstategicas e marcados do acuardo con|261580 25010100201 F’].ANFI 108 RECURSOS E MPLE e T AGON [APROBADG GG 1057333071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
cc 1073973565 LINA MARCELA AVILEZ PAEZ EN FORMACION ;?g?f Implementar acciones estratégicas de mercadec de acuerdo con 177 0|0|002 OES ESTEGI EGU:I |APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 073973565 |LINA MARCELA AVILEZ PAEZ 457 - Imelemantas accones ecirtégas 00 TTERdeo 08 251000 £01 smao 2sa|c1oozos F'LANIFKCAR Los RECURSOS DE IMPLEMENTACION [APROBADO __|CC 1067683071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1131104204 (JUAN CAMILO IMOGOLLON CONDE mmplsmenlal 3::|::‘es esl::lzglcas de mercadeo de acuerdo con 551577 260|0|00202 DESARROLLAR ACC!ONES ESTRATEGICAS SEGUN |APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 131104204 |JUAN CAMILO MOGOLLON CONDE 4T Iclomarkas sconts ssistégEen O TTEAG S SIS S 80 - 26010100201 F'l.ANIFlCAR T0S RECURSOS DE IMF‘LEMENTACION [APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

A A ne accione ne seci nes e




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 09/12/2023
Ficha de Caracterizacion: 2846525
123179
1
‘GESTION AGROEMPRESARIAL
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 07/1172023
Fecha Fin: 06/02/2026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipodo |- [Wamerodo - [Nombre ~TApeliidos Estado Competoncia ~[Resultado de Aprendizale = = QU6 registro o1 Julch
cC 003003466 [MELISSA GREY MIRANDA PATERNINA [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 566220 - 2402015301IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJ [CC 106788907 SNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cC 1003003466 [MELISSA GREY MIRANDA PATERNINA [EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESAROS PARA LA [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
y escenarios del mercado. IMF‘LEMgNTACKjN DE ACCIONES
ESTRATEGICASDEMERCADEOSEGUNNECESIDADESDELAEMPRESAY
cc 1003189910 [MAURICIO PERNETT GALVAN [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 566220 - 2402015301IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJAPROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cC 1003189910 [MAURICIO PERNETT GALVAN [EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESOS PARALA [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
segmentos y escenarios del mercado. IMPLEMENTACION DE ACCIONES <
ESTRATEGIQSDEMERCADEOSEGUNNECESIDADESDEU\EMF'ﬂESAV
cC 1003344310 [CAMILO ANDRES VELEZ ARTEAGA [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 520 2402013\71DENT|CN? LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJAPROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cC 1003344310 [CAMILO ANDRES [VELEZ ARTEAGA [EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - 26010"1‘02‘7||STAR LosS ECURSOS NECESAROS PARA LA [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
segmentos y escenanios del mercado. IMPLEMENTACION DE ACCIONES
"ASDEMERCADEC ESIDADESDELAI
cC 1003401851 [XAVIER ANDRES [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. \0OBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
o 1003401851 | KAVIER ANDRES ENFORMACION |37457 - Implamentar acciones estiatégicas de mercadeo de acuerdo con 0 [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
segmentos y escenarios del mercado IMPLEMENTACION DE ACCIONES R
ESTRATEGICASDEMERCADEOSEGUNNECES‘DADESDELAE MPRESAY
G GYOLA MORALES EN FORMAGION _[36162 - Resuliado de Aprendizaje 0é fa Induccion 566220 - 2402015 301IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA[APROBADO |GG 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
G GVOLA MORALES EN FORMAGION [37257 - Implementar acciones sstratégicas G mercadeo de acuerdo con [572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA  |APROBADO [CC 1067839071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
segmentos y escenarios del mercado IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ASDEMERCADEC ESIDADESDELAE!
n [VASQUEZ VASQUEZ [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 566220 - 240201530 1IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJAPR( [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
n [VASQUEZ VASQUEZ [EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
segmentos y escenanos del mercado IMPLEMENTACION DE ACCIONES
CASDEMERCADE( ESIDADESDELAEMPRESAY
mn 1062434655 [AURA CRISTINA |ARROYO PETRO [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 566220 - 240201530 1IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJAPROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
mn 1062434655 [AURA CRISTINA |ARROYO PETRO [EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - ZGOIOH!UZNMJSTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
segmentos y escenarios del mercado. IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICASDEMERCADEOSEGUNNECESIDADESDELAEMPRESAY
cC 1062956101 [ANGEL DAVI [OLASCOAGA ROMERO [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccién. 566220 - 2402015301IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJAPROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
L OOAVECTA B \ins el e AORALLG DRATECICIAL
CcC 1062956101 [ANGEL DAVI (OLASCOAGA ROMERO [EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - ZGU10|qD?0|ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
segmentos y escenarios del mercado IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ICASDEMERCADEC ESIDADESDEL
cC 1064186659 [SANTANA MARTINEZ [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 566220 - Z4020153D1|DEN”E|CAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJAPROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
¥ EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1064186659 [MARIANA LUCIA [SANTANA MARTINEZ [EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA |APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
mn 1065373256 [TATIANA | ALMANZA MENDOZA [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 566220 - 240201530 1IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJAPROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
ALOnAVECTA nC vIna v o1 nEcAGROL A onOCEIGKL
mn 1065373256 [ TATIANA [ALMANZA MENDOZA [EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
[segmentos y escenarios del mercado. IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ERCADEC ADE SDELAE!
cC 1067969044 JJULIAN ANDRES PRIMERO BRAVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 566220 - 2402015301IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJAPROBADO C 106788907 SNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
T —— AL OnOME A D \INA S DESADDOL G onOCESICMA
cc 1067969044 JULIAN ANDRES [PRIMERO BRAVO EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA |APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
segmentos y escenarios del mercado IMPLEMENTACION DE ACCIONES
IEC DADESDELAE!
n 1068810968 [JESUS DANIEL DE AVILA BORJA [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 566220 - 2402015301IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJAPROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
— -
1068810968 [JESUS DANIEL DE AVILA BORJA [EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

cC

cc

NATALIA PATRICIA (GONZALEZ BARRERA EN FORMACION

NATALIA PATRICIA

(GONZALEZ BARRERA

segmentos y escenarios del mercado.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES

JADESDELAI

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

566220 - 240201530 1IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

[EN FORMACION

37257 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

¥ escenarios del mercado

572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DEOSEGUNNECESIDADESDELAET

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ




cC

1071429873

ELKIN

[EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

566220 - 240201530 1IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA|

APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA
IMPLEMﬁNTACION DE ACCIONES
[ESTRATE GICASDEMERCADEOSE GUNNECESIDADESDELAEMPRESAY

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

566220 - 240201530 1IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAJ

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
£ )EOSEGUNNECESIDADESDELA

Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

566220 - 240201530 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA]

[APROBADO

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

572242 - 26010 10020 1ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATE GICASDEMERCADEOSE GUNNECE SIDADESDELAEMPRESAY

cc 071429673 |ELKIN [ENFORMACION _|37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
i 071230619 |VENIS MARCELA BARRETO TUIRAN [EN FORMACION _[36182 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion
i 071430619 |VENIS MARCELA BARRETO TUIRAN [EN FORMACION _ [37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado
m 071430793 |ARIANA HURTADO HERNANDEZ _ |EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de I Induccion.
—
] 1071430793 [ENFORMACION _|37457 - Implementar acciones estralégicas de mercadeo de acuerdo con
y escenarios del mercado.
cC 1073808648 [SOL MARIA ENFORMACION 36192 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

[EN FORMACION

37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado

“2402015 30 1IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA|

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

572242 - 26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
= JEOSEGUNNECESIDADESDELAL

[EN FORMACION

36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion

Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

566220 - 2402015 301IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA|

[APROBADO

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

572242 - 26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES _
E STRATE GICASDEMERCADEOSE GUNNECESIDADE SOELAEMPRESAY

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

566220 - 2402015 301DENTIFICAR LA DIVAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA|

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

572242 - 26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATE GICASDEMERCADEOSE GUNNECESIDADESDELAEMPRESAY

Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

566220 2402015301IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

[APROBADO

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

5722&2 260110201!STAR OS OS ECESDS PARALA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

566220 - 240201530 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SETA

[APROBADO

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

572242 - 26010100201ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES

It ASDEMERCADED NI JESDEL AFPRESA
566220 - 240201530 1IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA]
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

ENFORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado
cC 074012070 [LOLY ROSA RAMOS ARRIETA ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion
cC 074012070 [LOLY ROSA RAMOS ARRIETA EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas e mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado
cc 133824277 |CESAR ENRIQUE ESPIA FOLO ENFORMACION _|36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion.
cc (1133824277 |CESAR ENRIQUE ESPMIA POLO [EN FORMACION _|37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
y escenarios del mercado.
i 137975763 [LEONEL DAVID NARVAEZ GOMEZ EN FORMACION | 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion
W 137976763 |[LEONEL DAVID NARVAEZ GOMEZ [EN FORMACION _ [37457 - Implementar acciones estratégicas Ge mercadeo de acuerdo con
y escenarios del mercado.
PR -
cC 1233693688 | ANDREA JULIETH IGLESIAS GRACIANO ENFORMACION _|36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion
e - -
cC 1233693688 | ANDREA JULIETH ENFORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

[APROBADO

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

572242 - 26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARALA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES _
ANENSECIECESNANESTEL

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de

Denominacién:

14/12/2023

2555435

722200

1

‘GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

Estado de laFichade  EN EJECUCION
F icio: 1810772022
171012024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo do _ |Numero de | _ |Nombre ~TApeliidos - [Estado - [Competencia
tc 1003004410 |GUSTAVO ANDRES __|CONTRERAS AYALA EN FORMACION | 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
ntos v escenanos del mercado.
cC 1003004410 |GUSTAVO ANDRES __|CONTRERAS AYALA EN FORMACION _[37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acusrdo con
acinand dal coaczad
cC 7003070346 | ANDRES ALBERTO [FERNANDEZ PENA EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
sogmentos v escenarios del mercado
cC 1003070345 |ANDRES ALBERTO HERNANDEZ PETIA EN FORMACION | 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
e T
cC 1003407871 _|LEIDY MICHELLE [PENA RAMOS EN FORMACION _[37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
nasios A
cC 1003407671 |LEIDY MICHELLE PETA RAMOS ENFORWACION 37451 - Implmenta! acciones estatégicas d mercadeo de acuerdocon
T
cC 1003467562 |GEYDIS |conmez HOYOS ENFORWACION 37451 - Implemertat acciones osraegicas de mercade de acuerdo con
cC 1003467552 |GEYDIS GONZALEZ HOYOS N FORMAGION [37457 - Implemertar acciones estratégicas de mercadsa g6 acuerdo con
—_ sacmant. dal ado
cC 1003595103 |ULIBETH [VARGAS ACOSTA EN FORMACION _[37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo e acuerdo con
cC 1003595103 |LILIBETH [VARGAS ACOSTA EN FORMACION _|37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acusrdo con
cacmant, dal ada.
cC 1003734067 _[JHON MARIO VIDE MORALES EN FORMACION | 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acusrdo con
cC 003734067 _[JHON MARIO VIDE MORALES EN FORWACION 37257 - Tmplemertar accione estatégicas de mercadeo s acuetdocon
A cacma
cC 1007682818 | GABRIELA ANDREA | VILORUA AVILEZ EN FORMACION _[37457 - Implamentav acciones eslmnglcas de mercadeo de acuerdo con
cC 1007682818 |GABRIELA ANDREA _|VILORIA AVILEZ EN FORMAGION 37467 - Implementar accionss eslva'eglcas Ge mercadeo de acusrdo con
[ e 1| sacman adie
cC 1063136365 _|JAIRO MANUEL BELLO LARGACHA N FORMACION 31457 - Implamertar aceionbs ectiatsgicas da mercades g6 acuerds con
seqmentos v escenarios dsl mercado
cC 7063138365 |JAIRO MANUEL BELLO LARGACHA EN FORWACION 37457 - Implmertar acconss estatégicas d mercadso de acuerdocon
saoma
cC 1063147597 | OSCAR ANDRES CONDE ARTEAGA EN FORMACION E::s? I Flementar scrioes estal bgicas 08 Trcades OF SCUMIO T
cC 7063147597 | OSCAR ANDRES (CONDE ARTEAGA EN FORWACION 37451 - Implemertar accionos estatégicas de mercade de acuerdo con
cC 7063717330 |DORIS DEL CARMEN ENFORMACION 37757 - Implomentar sccioncs estatogicas 4o mercades G acuerdo con
nasios dol cnarradn
cC 1063717330 | DORIS DEL CARMEN EN FORMACION _|37457 - Implementar acciones eslratégicas de mercadeo de acusrdo con
shvant Aal.addcack
cC 1064976313 |JUAN DAVID CUADRADO FRANCO __|EN FORMACION _|37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
cC 1064976313 |JUAN DAVID CUADRADO FRANCO __|EN FORMACION _|37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acusrdo con
sacman:. 4
cC 1064986893 |ISAAC DANIEL FETRO BENAVIDES EN FORMACION _|37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acusrdo con
26 adn
1064988893 |ISAAC DANIEL [FETRO BENAVIDES EN FORMACION _|37457 - Implementar acciones estratégicas d= mercadeo de acuerdo con
Ry Aol coacead
1067668779 |KELLY JOFANA ESPITIA GAVIRIA EN FORMACION 37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
1067868779 |KELLY JORANA ESPITIA GAVIRIA EN FORMACION [37457 - Implen\enlal acc.oms eslraléglcas de mercadeo de acusido con
.
cC 1067675159 | MELISA SANTOS MARTINEZ ENFORMACION [37467 - Implementsv accIones sstotgicas 06 Tarcade0 3a SCGerS0 Con
05 v escenarios del mercado
cC 1067675159 | MELISA SANTOS MARTINEZ EN FORMACION 37457 - Implemenlav acciones eslratégicas de mercadeo de acuerdo con
I sacma
i 1068658228 _|LUIS MARIO CAUSIL AVILES N FORMACION [37457 - Implementar acciones sstratégicas e mercadso de acuerdo con
2scenados del mercadn
il 1068656228 _|LUIS MARIO CAUSIL AVILES EN FORMACION _|37457 - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acusrdo con
foa dal i
] 1068658979 | MARIA ISABEL (GUERRA LAMAZA EN FORMACION E:m - Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acusrdo con
i 068658979 | MARIA ISABEL ER FORWACION 37451 - Implemertar accionss estatégicas de mercadea de acuerdo con
sacmant
i 071351954 |SEBASTIAN EN FORMACION | 37457 - Implementar accmnws esUatégicas de mercades de acusido con
T 1071351954 | SEBASTIAN EN FORMACION _[37457 - Implementar :ccmnes eslmnglczs Ge mercadeo de acuerdo con
e AT
cC 1073972978 | WENDY [FEREIRA GARCIA N FORMACION 37457 - Inplomentar sccione eslrmeglcas Ge mercadeo de acuerdo con
|seamentos v escenanios del mercado
cC 7073972578 | WENDY FEREIRA GARCIA ENFORWACION 37457 - Implemertar accones es(raleglcas de mercadeo de acuerdo con
cC 1073973565 | LINA MARCELA (AVILEZ PAEZ EN FORMACION [37457 - Implemenlal e ciones tutraligrcas O mercades Ge acuerd con
cC 7073973565 |LINA MARCELA [AVILEZ PAEZ EN FORMACION [37461 - Implementar acciones estatégicas de mercadea de acuerdo con
cC 7131104204 |JUAN CAMILO ENFORMACION | 37457 - Implementar sccionds esiitégicas de mercadeo Oe acusido con
cC 131104204 |JUAN CAMILO MOGOLLON CONDE ENFORMAGION 37457 - Implemertar acciones estratégicas de mercades g6 acuerdo con
DT

~[Resultado de Aprendizaje

55

[ Juicio de " [Funcionario que registro el juicio evaluativo <

551678 - zsmumom CDMPROEAR U\S ACCONES DE MERCADEO APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551879 zsowmozoa PROFONER ACCJONES O sacuwusmo Y APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
S51875 - 75010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADED. [APROBADO ___|CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA
551879 - 26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y APROBADO (CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
00 zeunnz: CMPROAR TAS ACCIONES DEER_ [APROBADO ___|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551879 26010100204 PROPONER ACCCONES DE secmemo Y APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551ava 55010100703 COMPROBAR. LAS ACCIONES OE VERCADEG. APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551679 - 26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUMIENTO ¥ [APROBADO __|CC 1067883071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
5517_ 55010100303 COMPROBAR LAS ACCIONES ER_ [APROBADO ___|CC 1067883071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
oS 21000 ROPN CCNES 3 EUIMIT ’ APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
smra 76010100703 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADED [APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551879 25710100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO v APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
5ma zsammozm cwpnoam |.As ACC!ONES DE MERCADEO [APROBADO ___|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
351075 25010700204 PROPONER ACCIONES DE se_cuuwro v [APROBADO (CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
518 78010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES D_EER_ |APROBADO __|CC 1067883071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA
551679 - 26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
517}1 276010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES EER; —|APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551679 250100 ROPNE ccssz EIMIET A — om0 (CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MER(r; A PR0BAD0 [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
SE1079 - 20010100204 PROPONER ACCIONES DE sgeuwum Y JAPROBADO ___|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
518 “25070100203 COMPROBAR LAS ACCIONES EE [APROBADO _ [CC 1067869071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
5Ts - zwoo ROPN ccsnssns SEGUMENTOY — |APROBADO CC 1067839071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551a7a zeommozna COMPROBAR LAS "ACCIONES 55“55:%@3: ~—\7FRoeR00 CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551879 zeamoom PROPDNER ACCIONES DE SEGUIM!ENTO S —TrromR00 (CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
55181_8 28010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES [_)E MERCAD?O. “[APROBADG |CC 1067859071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
SF167 26010100204 PROPONER ACCIONES DE glmov APROBADO (CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
0 y W “—|APROBADO [CC 1067683077 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551579 mmoozoa PROPONR ACCNES O SEGUIMIENTO Y APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551a7a zsamuozm compnoam LAS ACCIONES DE MERCADEO [APROBADO ___|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551579 zsounoo ROPONER ACCKONES I3 sseumemo Y [APROBADO ___|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551878 zsamwozo: COMPROEAR LAS ACCIONES DE MERCADEOE “—%rosA00 (CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551379 zeammoz ROPONER ACCIONES I3 SEGUIM!ENTO A — T rroaRo0 [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
551675 - 26010100204 PROFONER ACCIONES DE SEGUMIENTO ¥ [APROBADO ___|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
s1a 226010100203 COMPROBAR  LAS ACCIONES DAEE_ECr)‘.F A —{7ProBA00 (CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
1079 26010100204 PROPONER ACCIONES DE F7IM|TY [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
7 0020 [APROBADO |CC 7067689071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ

M RANA RIS Qs A ACION [RATEGICA
551679 - 26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO ¥ APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
518 55010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADED. [APROBADO __|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
SE1275 - 20010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUMIENTO Y [APROBADD [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

lcontoay ne1ag NE MEDCADEN SECIMARIETIVOS DE LA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
Cog igo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Fecha Ini

Fecha Fi

icio:

Modalidad de

ﬁogiom; I:

Centro de Formacion:

14/12/2023

2821870

137136

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
EN EJECUCION

02/10/2023

31/12/2024

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipod TNamero de Thombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia S [Resultado de Aprendizaje - |Juicio de | |Funcionario que registro el juicio evaluativo |y
cc 1003459658 LIZ VANESA BRAVO TORDECILLA [EN FORMACION |38322 - Preparar |a carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS  |APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCANIZACIONAIES Y NORMATIV
cC 1003561914 MARIA BOLANO TAPIA EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ALE IANDRA ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
cC 1003562190 DAIRIS ROSA CARDENAS PINTO EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ |APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCANIZACIONALES Y NORMATIVA
cC 1003562961 JOHANA PAOLA  [ANAYA HERNANDEZ |EN FORMACION [38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS | APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCANIZACIONALES Y NORMATIVA
cC 1003563416 MELIZA MARCELA]EURGOS SANCHEZ |EN FORMACION |38322 - Preparar |a carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ JAPROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ARCANIZACIONAL ES ¥ NORMATIVA
cC 1007692062 LEDYS TORDECILLA EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ |APROBADO  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
EQDEDA. ORCANIZACIONALES Y MODRMATIVA
1040355907 MISHEL ANDREA |REALES ARCIA EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS  [APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORGANIZACIONALES Y MODRAM
1044000577 |EDUARDO MARQUEZ TORRES ~ [EN FORMACION [38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISﬂCA SEGUN POLITICAS | APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCANIZACH LALES Y NODMATIVA
cC 1064896702 VERONICA INES  [VANEGAS BURGOS [EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO  [CC 1067883071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ABCANIZACIONAL ES ¥ NORMATIVA
cC 1068736933 DARLY LUZ HERNANDEZ EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
NRCANIZACIONAIES ¥ NODMA
cC 1068737664 JESUS DAVID GONZALEZ RAMOS  |EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS  |APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCGAMZACIONAIES Y NORMATIVA.
cC 1070807439 LUIS MARIO MERCADO ORTIZ EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS _ |APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORGANIZACIONAIES ¥ NORMATIVA.
cC 1070807785 MELISSA RODRIGUEZ LOPEZ  [EN FORMACION [38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO  [CC 1067883071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
NDCANIZACIONAL ES ¥ NORMATIVA =
cC 1070807952 JESUS DAVID BARRIOS MANGONES|EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO  [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ARGANIZACIONAL ES ¥ MORMATIVA
cC 1070808212 [JORGE LUIS RAMOS ROMERO EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ |APROBADO  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA,
CcC 1070808213 JOSE LUIS RAMOS ROMERO EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS  JAPROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCANIZACIONALES Y NORM,
cC 1070806544 |ELSA PATRICIA |SANCHEZ PAEZ EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS _[APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCANIZACIONALES Y NORMATIVA
T 1070809362 THAILIZ ANDREA [MANJARRES GOMEZ [EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO  [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ABGANIZACIONAL ES ¥ NORMATIVA
Vininanoaor 1 r
1070809393 GEIDY URANGO LOPEZ EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS  |APROBADO  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
1070810059 YICELA PALOMINO NARVAEZ |EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ |APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCANIZACIONALES Y NMORMATIVA
cC 1070810603 [EIDY LAURA _ |BALLESTA CAVADIA |EN FORMACION |38322 - Preparar Ia carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO  [CC 1067883071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCANIZACIONALES Y NORMATIVA
T 1070811268 MAYERLIS MARIA [MADARIAGA MEDINA [EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO  [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
NBGANIZACIONAI ES ¥ NORMATIVA i
cC 1070812448 [ERLYS LICONA OSPINO EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ |APROBADO  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
GREGORIA 0RGAMZACIONALES Y NODMATIVA.
T 1070814039 MARIA CAMILA  |HERNANDEZ EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS  |APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
SILGADO ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.
—t—
cC 1070815883 ELBER ENRIQUE [MARTINEZ RACERO |EN FORMACION [38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ |APROBADO |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
LORCANIZ,
TR . ACIONALE S Y NORMAINA.,-— —
cC 1070821368 JOSE RICARDO  |GONZALEZ SOTO EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ |APROBADO  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCAMIZACIONALES ¥ NODMATIVA e
cC 10942688 JOSE FRANCISCO [VARGAS AVILA EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO  [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ORCANZACIONALES Y NODMATIVA —
cC 1193263151 LUIS GABRIEL VARGAS ANAYA EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ~ [APROBADO  |CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
PPT 6383221 CASSIEL GONZALEZ CURVELO |EN FORMACION |38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS _ |APROBADO _|CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
INATHALY (ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.
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3112/2024
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Tipo de . [Namero de | [Nombre ~TApeiidos ~TEstado ~ICompetencia ~TResultado de Aprendizaje ~Touicio de
cC 7003305625 |TANIA MARGARITA |ARCIA MERCADO |EN FORMACION | 38426 - Alender clentes de acuerdo con procedimianto de semicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TECNOLOGIA DISPONIBLE ENLOS [APROBADO
normatia PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
aoicc
CcC 1003306194 [AGUSTIN JUNIOR  [NORIEGA CORONADO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS |APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
—_ DOUNCAC ADCAMZACIOMALES MAOUATIVIA Y DCOLNOAS c
o 003307443 |[ESTEFANA SOTELO NAVARRO _|EN FORMACION |38426 - Atender clientss de acusrdo con procedimiento de senicio y 598125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normatia PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 7003307447 |LEIDYS YULIETH _[TOVAR URANGO EN FORMACION |38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa [PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
Sovime s cncsiuzecicis co seoiaTs voccincoe =o
oC 074287048 | MARIA JOSE WENDOZA BETIN EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acusrdo con procedimiento ds senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PRO_TOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
T 035747975 |ANA CAMILA CASTILLA MARTINEZ |EN FORMACION | 38426 - Atender clentes de acusrdo con procedimiento da senicioy 565125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
all 1064189239 SARA ENITH PADILLA JARABA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y 595125 04 LlTlLlZAR MEDIOS ¥ TECNOLOGIA DISPONIBLE ENLOS |APROBADO
normatia PROTOCOLOS DE ATENGION A CLIENTES ¥ USUARIOS DE ACUERDO CON
m 1064189499 LORENA HOYOS LOZANO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y 595‘25 04 UTlLlZAR MEDlOS Y TECNOLlA DISPONlELE ENLOS |APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
[DOLINCAC ADCAMZACIOMALES LODMATIIAN DECUNCAD.
Ti 064190142 |VALENTINA MIONTIEL RICARDO __|EN FORMACGION |38426 - Alender clientes de acusrdo con procedimiento ds senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 7066722280 | WMARIA JOSE GONZALEZ SANCHEZ |EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa [PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
T T066724920 VAN DARIO REGING DIAZ EN FORMACION |38426 - Alender clientes de acusrdo con procedimiento ds senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PRQTOCOLUS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
i 066725762 |USETH 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
CcC 1066733485 INGRIS PAOLA [ TUIRAN MARQUEZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y |5 04 L |S ¥, TEOL DlPONIEN LOS |APROBADO
normatna PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
oc 066734116 [KARINA ESPITIA MARTINEZ |EN FORMACION [38426 - Atender clientss de acusrdo con procedimiento ds ssmicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
IS RS RS N RVENG SRS S St N RE S NN o= S P SV e -
cC 7066740775 |LENIS ENITH VERGARA VITOLA __|EN FORMAGION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
o 7066744381 |SANDRA MILENA [ MOUINA SUAREZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y 552125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPOMIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
CcC 1066744894 MILTON FARID [ARROYO MUNOZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y |25 04 L| ElS Y TEOL DlPONlLEN LOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC TOeTas20r  |VEILA DOMINGUEZ POLO |EN FORMACION |38426 - Atander clianias de acusrdo con procedimiento da senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normatia PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
AGLIALE Ao AAETAAAGA Skt Scouccn o
CcC 1066747332 EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOL DISPONIBLE EN LOS |APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
T 7067287399 |EDGAR ALFONSO EN FORMACION |38426 - Alender clientss de acusrdo con procedimiento de senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE ENLOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLEENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
T 7067263111 [MICHEL EN FORMACION |38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
o 7067263374 |VOHANDRIS WENDOZA SAENZ |ENFORMACION [38426 - Atender chentes de acusrdo con procedimiento de semicio y 552125 - 04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TECNOLOGIA DISPOMIBLE EN LOS [APROBADO
GISSELA normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
S SOPR— novineas cocsuzacicMsl S8 uADUATIA ¥ oECIRCAS & s
il 1067284529 [ADRIANO EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senacio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
GONZALEZ normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
oC [foss6ates  [LINDA LUCIA PACHECO MIRANDA _|EN FORMACION |38426 - Alender clientss da acusrdo con procedimiento g8 senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normatia PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE AGUERDO CON
cC 1100332867 VALERIA PICO SIERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senacio y 595'25 04 UTILIZAR MEDlOS Y TECNOLOGlA DlSPONlELE ENLOS [APROBADO
normativa [PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
o 1702859681 [DEIMI DAVANA 38425 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de seicio y 598125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 748436510 [JUAN ANDRES 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de semicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normativa PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
oc 752684513 |UNAPATRICIA  |GONZALEZ CAMARGO |EN FORMACION | 38426 - Atender clentes de acusrdo con procedimiento de senicio y 555125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPOMIBLE EN LOS [APROBADO
normativa [PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
o 182761807 |LUZ YACELY GYOLA BRAVO ENFORMACION |38426 - Atender chienies de acuerdo con procedimiento 0 senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS. [APROBADO
normativa PRQTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
oC 233497131 |CAMILA ANDREA |GONZALEZ RAMOS _|EN FORMAGION | 36425 - Alender clentes de acusrdo con procedimiento de senicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
normatia PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
oc 3980137 DARLEY DEL SALGADO GONZALEZ |EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acusrdo con procedimiento d ssnicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO
SOCORRO normatia PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
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