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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Diciembre 2023

Sefior (a)
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNT.5351923

Coordinador académico

Centro de Manufactura textil y cuero

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNT.5351923 del afio 2023

MERY ADELSYS GUTIERREZ CRUZ identificado con la cédula de ciudadania No. 52286382 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de manufactura textil y cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($13.929.222). Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
septiembre de 2023 por el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 3.687.147). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre
anoviembre de 2023, por valorde CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023, por valor DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(52.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre 2023.
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar

en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y
en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del

proceso formativo de los aprendices. - Titulacién: MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR - 935105 VERSION 1

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debera Se cumple conlos horarios Listados de
cumplir con todas las horas establecida se imparte la asistencia y
establecidas enla programacion formacion fotografias

mensual asignada por la
coordinacién académica o a
quien haga sus veces

2 EL CONTRATISTA se Comprobante de pago de comprobante
compromete a entregar a la seguridad social, asi como la de pago
supervision del contrato el cuenta de cobro respectiva planilla
quinto dia de cada mes, los seguridad
documentos que demuestre que social

estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad
social (salud -pensiéon-ARL)
durante vigencia del 2023 Conel
servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”

3 Reintegrar los materiales y N/A N/A
equiposy presentar pazy salvo
correspondiente para el altimo

pago
4 Preparar orienta, desarrollar, Preparacion de guias de listado de asistencia
apoyary evaluar procesos de aprendizaje y material de de aprendices
aprendizaje en cualquiera de apoyo para formacién. evaluar registro fotografico
estrategias de respuesta aprendices en plataforma de
institucional para los diferentes Soffa plus
grupos poblacionales objeto de Apoyo a la formacién en
formacion profesional integral SENA chuniza con ficha
2864599 manejo maquina planay
fileteadora,8 horas
5 Prepararlosjuicios de evaluacién | Seevaldan los aprendices de en Soffa plus
de los aprendices y demas las fichas: 2850279, 286969,
informes dentro de los plazos 2873000, 2864599
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estipulados por el centro para tal
efecto

6 Reportar oportunamente los se entregan los informes, listados. asistencia
informes (planillas, reportes, Reportes y formatos registro fotografico
formatos) requeridos sobrelas oportunos segun el proceso
acciones encomendadas y los respectivo.
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados porlos aprendices a
quienesimparte formacién
profesional

7 Registrar en el sistema Soffa plus, | Se evaldan los listados. asistencia
en los plazos establecidos por la aprendices en el plazo registro fotografico
coordinacién académica, todas establecido con su
las actividades de acuerdo con respectiva acta.
los procesos que son de su Sofia plus
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: juicios
evaluativos-creacion de las rutas
de aprendizaje

8 Participar en la programaciény Seimparte formacion en Listados de asistenciay
ejecucioén en el proceso de los diferentes lugares registro fotografico
induccion de los aprendices de asignados
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendices
Previos.

9 Cooperar en procesos de participar activamente enla | Enlasredes sociales
formacién y publicidad de los difusién y seguimiento en Correo electrénico
programas de formacién los procesos de promociény
profesional, integrar, servicios y publicidad de los programas | Deforma personal a
actividades de la divulgacion de formacidn respectivos diferentes
tecnoldgica, programados por el fundaciones se
centro de formacion dentro o envia soporte
fuera de las instalaciones del se entrega publicidad de fotografico
complejo sur y participar en oferta educativa 2024 en
Proyectos del centro de fundacioén fulas quiba y
formacidn. fundacién laudes infantes

10 | Parainstructores que orientanla | participar en las actividades Evidencias de

competencia de promover la
interaccion idénea consigo
mismo y con los demas y con los
contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta
inmerso en el programa de
formacion, deben participar enel
grupo de bienestar para
adelantar proyectos y programas

por el supervisor del
contrato

conocimiento
De desempefio
De producto
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desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
querequieren los aprendices en
el proceso formativo.

11 | Realizar la implementacién, participar en las actividades Deproducto
seguimientoy evaluacién del que sean requeridas por el
plan mentor del centro. supervisor del contrato

12 | Apoyar la elaboracién de las participar en las actividades De producto
evaluaciones dentro de los que sean requeridas por el Correo electronico
procesos de contratacién piblica | supervisor del contrato coordinador
relacionados con elementos
propios en manufactura textil y
de cuero, haciendo parte activa
Del comité evaluador cuando
serequiera.

13 | Brindar apoyo técnico a la participar en las actividades De desempeiio
supervision de contratos que que sean requeridas por el
impliquen servicios o entrega de | supervisor del contrato
elementos propios de la
formacién profesional cuando se
Requiera.

14 | Participar activamente de los participar en las actividades De producto correo
logros de los indicadores de alta que sean requeridas por el electrénico
calidad establecidos para el supervisor del contrato coordinador
Centro de formacidn.

15 | Garantizarelusoadecuado delos de desempefio
ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de estos.

16 | Realizar la transferencia de participar en las actividades de producto
conocimientos de cursos, por el supervisor del
seminarios y capacitaciones contrato
técnicas y/o pedagégicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

17 | Participar en los comités de participar en las actividades de productoy
evaluaciény seguimiento de los por el supervisor del desempefio
aprendices cuando se requiera. contrato

18 | Participar en los proyectos de participar en las actividades de productoy
investigacion, innovacidn, y por el supervisor del desempefio

desarrollos aprobados al centro
paralavigencia 2023 y segtin las
lineas programaticas SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento,
produccidon académica, informes

contrato
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técnicos de avance y delos
Resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados.

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

se entrega el informe
mensual de ejecucion del
contrato respectivo

de producto se envia por
correo electronico a la
interventoria

20

participar enlasactividades por
el supervisor del contrato

de productoy
desempefio

21

Los instructores de formacién
titulada virtual y complementaria
apoyaran la ejecucién de la
formacién de que se les asigne
para la formacién ambientes
virtuales de aprendizaje SENA
Entregado por la formacién
profesional.

Requeridas por el supervisor
del contrato

de productoy
desempefio

22

Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el centro de
formacién en relacion con los
sistemas de gestion (SIGA,
MIPG) con los que cuenta la
entidad y liderar las acciones
respectivas para el
cumplimiento de los
lineamientos generando las
correspondientes evidencias de
participacion en las mismas

participar en las actividades
por el supervisor del
contrato

de producto de
desempefio

23

Dar cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad
establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno,
nacional los ministerios de
trabajo de salud y de proteccidn,
el departamento administrativo
de la funcioén publica, la
organizacion mundial de la salud
(OMS) el protocolo nacional del
SENA, y de las disposiciones de
las autoridades departamentales
y municipales dela jurisdiccion.

participar en las actividades
por el supervisor del
contrato

de producto de
desempefio

24

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad para la gestion
documental relacionada con el
objeto del contrato

participar en las actividades
por el supervisor del
contrato

de producto de
desempefio
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25 | Las demas que sean necesarias participar enlas actividades de producto de
Para el cumplimiento del objeto por el supervisor del desempefio
del contrato. contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
Como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
Realizados y el No 9459692001 de la planilla, operador aportes en linea y periodo

noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 -“Decreto Ley Anti tramites”)
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Cordialmente,

Firma
Mery Adelsys Gutiérrez Cruz
Contratista

C.C. No. 52286382

Recibi a satisfaccion:

Firma
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR DEL CONTRATO No CO1.PCCNT.5351923
COORDINADOR ACADEMICO
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[REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA
INSTRUCTORES

Codigo: F08-6060-088 / 02-11,
version: 3

Proceso: Ejecucién de la
Eormacian

Sistema Integrado
de Mejora Continua

Y

NOMBRE DE LA NIT NOMBRE C.C. INSTRUCTOR ANO MES
MERY
ADELSYS
52286382 2023 DICIEMBRE
GUTIERREZ
CRUZ
. HORA HORA DE No. DE FIRMA DEL COORDINADOR | FIRMA DEL SUPERVISOR
DiA No DE FICHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
° ENTRADA SALIDA HORAS EN LA EMPRESA CONTRATO
a7 2873000 1300 PM 17:00 3 CONFECCION  LENCERIA HOGAR
5,12 2824296 18.00 PM 22:00 8 SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION
1.15 2804700 7:AM 13:00 PM 12 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS
4,5,6,7,11,12,13,14,1 MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
6:AM 11:59 48
5 2824272 INDUSTRIAL
TOTAL
76
FABIO
INOMBRE DEL ALFONSO
[COORDINADOR NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA
[ACADEMICO CAMACHO
SAPUT
FIRMA DEL COORDINADOR
ACADEMICO NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO
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CDC colinas

PROCESOS INDUSTRIALES CDC COLINAS
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CDC ASUNCION ADORNOS NAVIDENOS
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PROCESOS INDUSTRIALES CDC COLINAS

DIVULGACION OFERTA EDUCATIVA 2024 FUNDACION LAUDES INFANTIS
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CDC COLINAS
CONFECCION
LENCERIA
HOGAR
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ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
COLEGIO DE LA BICI
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERY ADELSYS GUTIERREZ CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824296 - SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad en los procesos de tejeduria de acuerdo con
las normas establecidas

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/23 12:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

DIRIGIR LA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SUPERVISION Y MANUFACTURA

ANALIZAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE CONFECCION SEGUN ESTRUCTURA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN METODOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar la confeccién de prendas segun procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2 o
técnicos y técnicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2824272 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segln manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O MUESTRA
FISICA

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA
TECNICA O MUESTRA FISICA

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

2. PREPARAR MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FiSICA

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2873000 - CONFECCION DE LENCERIA HOGAR
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2804700 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL OFICIO DEL MODISTO Y EL SASTRE EN COLOMBIA TENIENDO EN CUENTA SU LEGADO CULTURAL EN LA
MODA (8 HORAS)

03 DESARROLLAR PATRONAJE DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO O
DISENO. (290 HORAS)

05 CONFECCIONAR PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, TENIENDO EN CUENTA, PROCEDIMIENTOS TECNICOS, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO. (292 HORAS).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/12/2023 04/12/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: MERY ADELSYS GUTIERREZ CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

11/12/23 12:07 Page 8 of 8



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
	FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY (1)

