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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
v _.servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién...”.

En desarrollo de ese mandato superior, la Ley 1551 de 2012 que modificd
parcialmente la Ley 136 de 1994, dispone que al municipio le compete prestar los
servicios publicos que determine la Ley y, ademas, entre otras cosas, elaborar los
planes de desarrollo municipal, promover el desarrollo de su territorio y construir las
obras que demande el progreso, elaborar e implementar los planes integrales de
seguridad ciudadana, promover la participacion comunitaria, promover alianzas y
sinergias con la empresa privada para el desarrollo econémico y social y procurar la
satisfaccion de las necesidades basicas insatisfechas de sus habitantes’

Asimismo, conforme los articulos 7, 8, 44, 45, 46 y 77 de la Ley 715 de 2001 a los
municipios les compete administrar los recursos que le corresponden del Sistema
General de Participaciones para la eficiente prestacion de los servicios publicos en los
sectores de educacidon, salud, infraestructura de servicios publicos, vivienda,
agropecuario, transporte, ambiental, centros de reclusién, deporte, recreacion,
cultura, gestion del riesgo de desastres, promocion del desarrollo, atencién a grupos
vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo comunitario, fortalecimiento
institucional, justicia, restaurantes escolares y empleo. Lo anterior de acuerdo con los
principios rectores del ejercicio de las competencias determinadas en la Ley 1551 de
2001 y las competencias propiamente dichas, determinadas en la Ley 715 de 2001.

Para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las funciones y competencias del
municipio, la Ley 80 de 1993 dispone que la administraciéon puede y debe acudir a la
contratacién con particulares que colaboran con el logro de dichos fines y cumplen
con una funcion social que les implica obligaciones.

Dentro de las funciones de la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas del Municipio
se encuentra que tiene, entre otras, como funciones: Dirigir, determinar y supervisar
el disefio, mantenimiento, construccién y adecuacion de la infraestructura en vias
urbanas y rurales, construcciones generales y todo tipo de construccion de obras para
el desarrollo de la comunidad, dentro de los parametros legales, técnicos vy
ambientales previstos por la ley; Administrar el Banco de Maquinaria del Municipio.

Que a través del Acuerdo 007 de 2020 se adopto el Plan de Desarrollo Econodmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas 2020 - 2023 “Nuevo Colén productivo,
incluyente y participativo” en el que se estableci6 el Eje No. 1 Desarrollo rural integral
para transformacién productiva del campo - “Nuevo Coldn da frutos” y se definio el
programa “Vias para la conectividad y la competitividad”.

Que en este mismo sentido se desarrollaron las metas “Construccion, rehabilitacion y
mantenimiento 200 metros de vias urbanas”. “Construccién, rehabilitacion vy
mantenimiento de 1000 metros de vias rurales”.

“Mantenimiento de la red vial”, cuyo objetivo busca entre otros realizar el

1Cfr. L. 1551 de 2012. Art. 6
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mantenimiento rutinario a la red vial rural y urbana, mejorar las condiciones de
seguridad, estabilidad y adecuaciéon de la malla vial buscando beneficiar a la
poblacién de Nuevo Coldn en los respectivos desplazamientos.

Las vias rurales del municipio son un eje vital de la economia, pues a través de ellas
se transportan el 100% de los productos que en la regiéon se producen, en vista de
ello es de gran importancia para el municipio contar con una estructura que le brinde
a los habitantes y usuarios comodidad, economia y seguridad en su transito. De
acuerdo con el diagnédstico realizado para del plan de desarrollo en el sector de
infraestructura vial se tiene que las vias en la jurisdiccion del municipio estan
distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 27. Tipo de via y camino disponible en el municipio

: Tipo Longitud (m) = 2 Obsenvacion
__ Viatipol | 9346 | Arteriade2 carriles con pavimentoasfalico |
Via tipo 4 6864 ; Via colectora angosta en afirmado de recebo |
Viatipo5 | 66629 | Carreteable municipal enafirmadoderecebo !
Via tipo 6 47581 Carreteable veredal sin afirmado |
| Camino 24265 | Sendero |

Fuente: Plan de Desarrollo 2020 - 2023
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Fuente: Plan de Desarrollo 2020 - 2023

En este mismo sentido y teniendo en cuenta que se realizaron talleres en las 16
veredas que componen el municipio y el drea urbana, la comunidad manifest6 la
necesidad de realizar la intervencion de vias.
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Fuente: Plan de Desarrollo 2020 - 2023

Se hace necesario implementar estrategias para que la poblacién de la zona urbana
y rural del Municipio resuelva los problemas de movilidad y tenga la oportunidad de
transitar cdmodamente por las vias del Municipio. En la actualidad la mitad de la red
vial necesita ser intervenida. La infraestructura vial, ya cumplié su vida Util, ademas
el fendmeno de la ola invernal de los dos Ultimos afios y la que se esta presentando
actualmente ha incidido en el colapso de la malla vial.

Ademéds, se reciben solicitudes de las comunidades a diario, para la adecuacion de
vias urbanas y rurales, y teniendo en cuenta que la maquinaria existente no suple las
necesidades del municipio se hace necesario incorporar maquinaria mas eficiente, que
relina las condiciones técnicas para aumentar un rendimiento 6ptimo y oportuno de
las obras que desarrolla el Municipio.

La Alcaldia Municipal de Nuevo Coldn, tiene a su cargo una extensa red vial, que
constituye el eje principal para el desarrollo comercial, econémico, social y cultural de
sus habitantes, la cual por su continuo uso, cambios climaticos y falta de
mantenimiento se ha deteriorado extensamente. Para garantizar que se cuente con
acceso a los diferentes sectores y veredas del municipio, la actual administracion se
encuentra en la realizacién de actividades de rehabilitacion, mantenimiento vy
conservacion de la red vial.

Adicionalmente el Municipio tiene un parque automotor compuesto por:

TIPO DE VEHICULO IDENTIFICACION
VOLQUETA INTERNATIONAL OCM199
VOLQUETA FORD OXE369
VOLQUETA CHEVROLET KODIAK OQF075
BUS CHEVROLET FRR OCM 587

RETROCARGADOR NEW HOLLAND B110B
TRACTOR MASSEY FERGUSON 291
VIBROCOMPACTADOR DE SUELOS CAT CS44B
CAMIONETA MITSUBISHI L200 PZF 532
CAMIONETA FORD ECO SPORT BYG 948
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1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La Alcaldia Municipal de Nuevo Colén cuenta con un parque automotor conformado
por vehiculos y maquinaria descritos en la siguiente tabla; estos equipos Yy
maquinarias son usados para poder cumplir funciones inherentes al desarrollo y a la
administracion publica del municipio, entre otras: servicio a la comunidad,
mantenimiento de las vias, apoyo a los campesinos en ampliacién y mantenimiento
de caminos, y proyectos de asistencia técnica agropecuaria, etc.

El municipio debe realizar el mantenimiento preventivo y correctivo adecuado y
oportuno que permita el buen funcionamiento de la misma, nombrar el personal
necesario para que operen dicha maquinaria, suministrar los insumos (ACPM,
gasolina), repuestos, filtros, lubricantes y demas elementos requeridos para su
optimo funcionamiento.

La maquinaria y vehiculos han operado constantemente durante estos meses del afo,
sin que se le haya hecho reparacion y mantenimiento correctivo. Debido a las distintas
actividades que ejecutan y a las dificultades del terreno en donde se trabaja las
maquinas presentan desgaste, deterioro y pérdida funcional en cada uno de sus
elementos, motivo por el cual algunos estan inoperables.

Con el fin de mejorar la movilidad vehicular y peatonal, y asi garantizar |a accesibilidad
a los servicios de salud, educacidn, cultura, deporte, transporte de los diferentes
productos a los centros poblados, se requiere contar con la maquinaria en buen estado
de funcionamiento. Para el desarrollo de las diferentes actividades como el cargue,
transporte, riego de material pétreo para mejoramiento de la rasante, conformacion
y limpieza de cunetas, apertura y ampliacion de la via, se necesita ademas de
operadores, los insumos tales como llantas, repuestos, combustibles, aceites, grasa,
filtros y de igual forma hay ciertos elementos que debido a la continuidad de los
trabajos sufren desgaste y deterioro, los cuales necesitan mantenimiento, reparacion
0 cambio.

La no disponibilidad de estas mdquinas, ocasiona inconvenientes que alteran el
normal desarrollo de las actividades de mantenimiento vial que ponen en riesgo la
integridad de quienes transitan por las vias veredales, las cuales por los fuertes
aguaceros presentan derrumbes, socavaciones, perdida de la banca, etc. Por las
razones expuestas es necesario contar con la maquinaria disponible para atender
situaciones de emergencia vial, como las ya resefiadas. Ademas, la maquinaria es
necesaria para ampliar la red vial terciaria del municipio la cual es incipiente, pequefia
y rudimentaria.

En este orden de ideas y en atenciéon al cumplimiento del cometido del Plan de
Desarrollo tan precisamente planteados, se requiere la contratacién del suministro de
repuestos y los servicios de mantenimiento necesarios con una persona natural o
juridica con experiencia en el mantenimiento de maquinaria pesada con el fin de
garantizar el éptimo desempefio de la maquinaria para que con el uso de esta, se
mejore el estado actual de la red terciaria municipal y asi mismo apoye a la Secretaria
de Planeacién y Obras Plblicas para que en conjunto se le cumpla a la poblacién,
quienes son los directamente beneficiados con el mejoramiento de las vias.

Realizar la contratacion de la reparacién y mantenimiento preventivo y correctivo del
parque automotor del municipio es CONVENIENTE en la medida que el Municipio de
Nuevo Coldn, cuente con estas maquinas en optimo estado para ejecutar las
actividades transporte de material pétreo, material de excavacién y de remocion de
derrumbes, enmarcadas en el mantenimiento de las vias terciarias del Municipio, y
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garantizar la conectividad y accesibilidad en las Veredas del Municipio. Y de igual
manera es conveniente en la medida que la poblacién del sector rural del Municipio
de Nuevo Coldn, se beneficie con el mantenimiento y la apertura de nuevas vias
realizado por el equipo de maquinaria

Realizar este proceso de contratacion es OPORTUNO ya que la temporada invernal
aumenta los derrumbes perdida de bancada y deterioro de las vias terciarias. Es
también oportuno contratar el arreglo de la maquinaria para contar con ella en buen
estado para cuando entre el verano trabajar la apertura de nuevas vias.

MAQUINARIA Y EQUIPOS A REALIZAR LAS REPARACIONES

TIPO DE VEHICULO IDENTIFICACION
VOLQUETA FORD MODELO 1963 OXE 369
VOLQUETA CHEVROLET KODIAK MODELO 1996 OQF 075
BUS CHEVROLET FRR MODELO 2020 OCM 587
TRACTOR MASSEY FERGUSON 291 N/A

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO SE OBRA
PARA LOS VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA DEL BANCO DE MAQUINARIA DEL
MUNICIPIO DE NUEVO COLON - BOYACA".

2.2 Cédigo de Clasificacion de Bienes y Servicios

No. | CHATR e N NOMBRE DEL CODIGO
1 251917 00 Equipo para el mantenimiento de vehiculo
2 26 1017 00 Accesorios y componentes de motor
3 78 18 1500 Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Con la ejecucién del presente objeto se desarrollard el mantenimiento preventivo y
correctivo de la siguiente maquinaria.

TIPO DE VEHICULO IDENTIFICACION
VOLQUETA FORD OXE369
VOLQUETA CHEVROLET KODIAK OQF075
BUS CHEVROLET FRR OCM 587
TRACTOR MASSEY FERGUSON 291

Las actividades a ejecutar para cumplir el objeto del contrato son las siguientes:

1.VOLQUETA FORD OXE 369

ITEM | CAT DESCRIPCION UNID | CANT
1.1 | SER | Desmontaje y montaje de muelle und 2
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1.2 | REP | Hoja sequnda plana und 2
1.3 | REP | Hoja tercera plana und 2
1.4 | REP | Hoja cuarta plana und 3
1.5 | REP | Tornillo central und 1
1.6 | SER | Mantenimiento de valvula relay und 1
1.7 | REP |Freno de ahogo und 1
1.8 | SER |Instalacién de freno de ahogo und 1
2.VOLQUETA KODIAK OQF 075

iTEM | CAT DESCRIPCION UNID | CANT
2.1 | SER |soldadura de hoja principal und 1
2.2 | REP | Hoja tercera plana und 1
2.3 | REP | Hoja cuarta plana und 1
2.4 | REP [Tornillo central und 1
2.5 | SER | Desmontaje y montaje de muelle und 1
2.6 | REP |Frenos delanteros juego 1
2.7 | REP |Frenos traseros (medio) juego 1
2.8 | SER |Servicio técnico cambio de frenos delanteros y rueda trasera derecha | und 1

3.BUS CHEVROLET FRR OCM 587

ITEM | cAT DESCRIPCION UNID | CANT
3.1 | REP | Amortiguadores delanteros juego 1
3.2 | SER |Instalaciéon de amortiguadores delanteros und 1,
3.3 | REP |Alternador und 1
3.4 | SER |Instalacion de alternador und 1

4.TRACTOR MASSEY 291

ITEM | CAT DESCRIPCION UNID | CANT
4.1 | REP |Retenedor giratorio Ref.6200750 para retobo und 1
4.2 | REP |Empaque de tapa para retobo und 1
4.3 | SER |Servicio técnico - desarme y arme de retobo und 1
4.4 | SER | Soldaduras para ajuste de pasadores de retobo und 1
4.5 | SUM |silicona gris pequefia und 1
4.6 | SER |Enderezar lamina de retobo und 1
4.7 | SER | Ajuste de barras del hidraulico (salida a campo) und 1
4.8 | REP | Azadén para retobo und 4
4.9 | REP | bajar culata rectificada y cambiar empaquetadura und 1
4.10 | LUB |valbulina 85w140 cuarto 6

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a contrato de
prestacién de servicios regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que las modifiquen.

2.4 INFORMACION DEL PROYECTO.

PROYECTO: Mantenimiento de la infraestructura publica y red vial en el municipio de
Nuevo Coldn - Boyaca. - CODIGO BPIN: 2022154940027
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El presente proceso de contratacion se enmarca dentro de la modalidad de seleccién
de Minima Cuantia, acorde con la Ley 1474 de 2011 Articulo 94, la cual adiciona el
numeral segundo de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con los articulos
2.2.1.2.1.5.1, y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES
UTILIZADAS.

PRESUPUESTO,

Para definir los costos de la presente contratacién se realizo el estudio de mercado
consistente en la comparacién de precios, entre los proveedores "Servicio Técnico
MAPESA S.A.S.", "Campero FL S.A.S.", y "RS Auto Service Center", oferentes del bien,
obra o servicio. El resultado es el siguiente a partir de las cotizaciones presentadas
se establecid el costo de cada uno de los elementos a suministrar y se determiné el

valor promedio del mercado.

1.VOLQUETA FORD OXE 369 €071 CoT2 CoT3
VR ANTES VR ANTES VR ANTES
fTEM| cAT DESCRIPCION UNID | CANT! DEIVA VR PARCIAL DE IVA VR PARCIAL DEIVA VR PARCIAL
1.1 | SER [Desmontaje y montaje de muelle und 2 5 105.000,00 § 210.000,00 $ 100.000,00 $ 200.000,00 $95.000,00 $ 190.000,00
1.2 | REP JHoja segunda plana und 2 $450.000,00 $ 900.000,00 $ 430.000,00] S 860.000,00 5 440.000,00 $ 880.000,00]
1.3 | REP JHoja tercera plana und 2 $ 425.000,00 $ 850.000,00 5420.000,00] $ 840.000,00 $ 415.000,00 $ 830.000,00
1.4 | REP |Hoja cuarta plana und | 3 $390.000,00] $1170.00000] $400.00000| $1.200.000000 $397.000,00] $1.191.000,00
1.5 | REP |Tornillo central und 1 $ 22.000,00 $ 22.000,00 $ 18.000,00 $ 18.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00
1.6 | SER |Mantenimiento devédlvula relay und 1 $ 210.000,00, $210.000,00 $ 190.000,00 $ 190.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00
1.7 | REP |Freno de ahogo und 1 $ 690.000,00] $ 690.000,00! $ 700.000,00 $ 700.000,00| $ 710.000,00] $ 710.000,00
1.8 | SER |instalacién de freno de ahogo und 1 $320.000,00 $320.000,00] 5 300.000,00 $ 300.000,00 $ 280.000,00 5 280.000,00
2.VOLQUETA KODIAK OQF 075 COT1 coT2 CoT3
VR ANTES VR ANTES VR ANTES
[TEM| CAT DESCRIPCION UNID |CANT GEna VR PARCIAL SR VR PARCIAL — VR PARCIAL
2.1 | SER |Soldadura de hoja principal und 1 $ 250.000,00 $250.000,00]  §225.000,00! $ 225.000,00, 5 200.000,00 $ 200.000,00
2.2 | REP JHoja tercera plana und 1 $ 425.000,00 S 425,000,00] $420,000,00 5 420.000,00! $ 415.000,00 S 415.000,00
2.3 | REP JHoja cuarta plana und | 1 $ 400.000,00 $400.000,000  $400.000,00 $400.000,00]  $400.000,00]  $400.000,00
2.4 | REP |Tornillo central und 1 $ 22.000,00 $ 22.000,00 $ 18.000,00 $ 18.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00
2.5 | SER |Desmontaje y montaje de muelle und 1 $105.000,00 $ 105.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00, $ 95.000,00 $ 95.000,00,
2.6 | REP |Frenos delanteros juego | 1 $400.000,00 $400.000,00]  $410.000,00 $410,00000]  $390.000,00f $390.000,00
2.7 | REP |Frenos traseras {(medio) juego 1 $ 290.000,00 $ 290.000,00 $ 280.000,00 $ 280.000,00 $ 270.000,00 $ 270.000,00
2.8 | SER |Servicio técnico cambio de frenos delanteros y rueda trasera derecha und 1 $ 200.000,00 $200,000,00] $210.000,00 S 210.000,00 $150.000,00 $ 190.000,00
3,BUS CHEVROLET FRR OCM 587 COT1 CoT2 €OoT3
frem| cat DESCRIPCION un [cant|  VRANTES VRPARCIAL VR ANTES VR PARCIAL VRANTES | 2 parciAL
DE IVA DE IVA DE IVA
3.1 | REP |Amortiguadores delanteros juego | 1 $ 900.000,00 $ 900.000,00] $912.000,00 $912.000,00 $924.000,00 § 924.000,00
3.2 | SER |Instalacion de amortiguadores delanteros und 1 S 60.000,00 $ 60.000,00 5 60.000,00 $ 60.000,00 S £0.000,00 $ 60.000,00
3.3 | REP |Alternador und 1 $ 960.000,00] 5 960.000,00 $ 950.000,00 $ 950.000,00 $ 970.000,00! $ 970.000,00
3.4 | SER |instalacion de alternador und 1 $ 250.000,00] $250.000,00f & 240.000,00! $ 240.000,00| $ 260.000,00 $ 260.000,00
4.TRACTOR MASSEY 291 COT1 COT2 CoT3
frEm| caT DESCRIPCION UNID | CANT VRANTEY VR PARCIAL VR ANTES VR PARCIAL VR ANTES VR PARCIAL
DE IVA DE IVA DE IVA
4.1 | REP |Retenedor giratorio Ref.6200750 para retobo und 1 5 340.000,00 $ 340.000,00 $ 360.000,00] $ 360.000,00 $ 350.000,00 $350.000,00]
4.2 | REP |Empaque de tapa para retobo und 1 $ 86.000,00 S SE.OOO,EEI $ 74.000,00 $ 74.000,00 5 80.000,00 $ 80.000,00
4.3 | SER |Servicio técnico - desarme y arme de retobo und 1 $ 500.000,00 $ 500.000,00! $ 490,000,000 $ 490.000,00 § 510.000,00 $ 510.000,00
4.4 | SER |Soldaduras para ajuste de pasadores de retobo und 1 $ 60.000,00 $ 60.000,00 $ £0.000,00 $ 60.000,00 $ 60.000,00 $ 60.000,00
4.5 |sum|silicona gris pequefia und | 1 $ 25.000,00 5 25.000,00]  $25.000,00 $ 25.000,00 $ 25.000,00 $ 25.000,00
4.6 | SER |Enderezar lamina de retobo und | 1 $ 50.000,00) $50.000,00]  $50.000,00 $ 50.000,00 $ 50.000,00 $50.000,00
4.7 | SER |Ajuste de barras del hidraulico (salida a campo) und 1 $ 120.000,00] $ 120.000,00] 5 80.000,00! $ 80.000,00 $100.000,00 $ 100.000,00
4.8 | REP |Azaddn para retobo und 4 $ 39.000,00 $ 156.000,00] $ 40.000,00 $ 160.000,00 $ 41.000,00 $ 164.000,00
4.9 | REP |bajar culata rectificada y cambiar empaquetadura und 1 $1.450.000,00f $1.450.000,00] 51.400000,00 $1.400.000,00] $1.470.000,00] $1.470.000,00
EXENTOS DE IVA
4.10] LUB [valbulina 85w140 Jcuarto| & $40000,00]  $24000000] 63900000  $23400000]  $41.00000] $246.000,00
TOTAL EXENTOS DE IVA $ 240.000,00' $ 234.000,00 $ 246.000,00
SUBTOTAL (bienes y servidos gravados) $11.421.000,00 $11.232.000,00 $11.304,000,00
IVA 19% $2.169.990,00 $ 2.134.080,00 5 2.147.760,00
TOTAL (A) (bienes y servicios gravados) $13.590.990,00, $13.366.080,00| $13.451.760,00
TOTAL (B) PRODUCTOS EXENTOS DE IVA (Grasas, aceites y lubricantes) $ 240.000,00! $ 234.000,00 5 246.000,00
TOTAL (A) + TOTAL (B) $ 13.830.990,00} $ 13.600.080,00 $ 13.697.760,00
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Una vez, verificados los valores de las cotizaciones, se tomd el valor promedio,
teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas minimas de la
normatividad vigente, obteniendo el siguiente resultado:

2.VOLQUETA KODIAK OQF 075

‘ 1.VOLQUETA FORD OXE 369 P—ROME_DiD

TEM | CAT DESCRIPCION unID [canT | VRANTES | vr pARCIAL
1.1 | SER | Desmontaje y montaje de muelle und 2 $ 100.000,00 [ $ 200.000,00
1.2 | REP | Hoja segunda plana und 2 $ 440.000,00 $ 880.000,00
1.3 | REP | Hoja tercera plana und 2 $ 420.000,00 $ 840.000,00
1.4 | REP | Hoja cuarta plana und 3 $ 395.666,67 | $ 1.187.000,00
1.5 | REP | Tornillo central und 1 $ 20.000,00 $ 20.000,00
1.6 ’ SER | Mantenimiento de vélvula relay und 1 $ 200.000,00 $ 200.000,00
1.7 REP | Freno de ahogo und J: $ 700.000,00 $ 700.000,00
1.8 | SER | Instalacidn de freno de ahogo und 1 $ 300.000,00 $ 300.000,00

PROMEDIO

3.BUS CHEVROLET FRR OCM 587

£TEM | cAT DESCRIPCION unto [cant | VRANTES | vr parcIAL

2.1 | SER | Soldadura de hoja principal und 1 $ 225.000,00 $ 225.000,00
2.2 | REP [ Hoja tercera plana und 1 $ 420.000,00 $ 420.000,00
2.3 | REP | Hoja cuarta plana und 1 $ 400.000,00 $ 400.000,00
2.4 | REP | Tornlllo central und 1 $ 20.000,00 $ 20.000,00
2.5 [ SER | Desmontaje y montaje de muelle und 1 $ 100.000,00 $ 100.000,00
2.6 | REP | Frenos delanteros juego 1 $ 400.000,00 $ 400.000,00
2.7 | REP | Frenos traseros (medio) juego 1 $ 280.000,00 $ 280.000,00
2.8 | SER | Servicio técnico cambio de frenos delanteros y rueda trasera derecha | und 1 $ 200.000,00

$ 200.000,00

Teléfono. (8) 7353035 - 3115231750
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iTEM | CAT DESCRIPCION unto |cant | VRATNTES | yr parcIAL
3.1 | REP | Amortiguadores delanteros juego 1 $ 912.000,00 $912.000,00
3.2 | SER | Instalacién de amortiguadores delanteros und 1 $ 60.000,00 $ 60.000,00
3.3 | REP | Alternador und 1 $ 960.000,00 $ 960.000,00
3.4 | SER | Instalacién de alternador und 1 $ 250.000,00 $ 250.000,00
= 4.TRACTOR MASSEY 291 PROMEDIO

fTEM | cAT DESCRIPCION unto |cant | VEANTES | ve parcraL
4.1 | REP | Retenedor giratorio Ref.6200750 para retobo und 1 $ 350.000,00 $ 350.000,00
4.2 | REP | Empaque de tapa para retobo und 1 $ 80.000,00 $ 80.000,00
4.3 | SER | Servicio técnico - desarme y arme de retobo und 1 $ 500.000,00 $ 500.000,00
4.4 | SER | Soldaduras para ajuste de pasadores de retobo und 1 $ 60.000,00 $ 60.000,00
gl L e — und 1 $25.000,00 [  $ 25.000,00
4.6 | SER | Enderezar |amina de retobo und 1 $ 50.000,00 $ 50.000,00
4.7 | SER | Ajuste de barras del hidraulico (salida a campo) und 1 $ 100.000,00 $ 100.000,00
4.8 | REP | pzadsn para retobio und .| 4 $40.000,00 | $ 160.000,00

4.9 | REP | py ar culata rectificada y cambiar empaguetadura und 1 ‘ 1.440.00,0

EXENTOS DE IVA
4.10 | LUB lVaibuIina 85w140 I cuarto I 6 $ 40.000,00 $ 240.000,00
TOTAL EXENTOS DE IVA $ 240.000,00
SUBTOTAL (bienes y servicios gravados) $ 11.319.000,00
Calle 4 No. 4-60 — Cédigo Postal 153620 - Nuevo Colén - Boyaca.
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IVA 19% $ 2.150.610,00
TOTAL (A) (bienes y servicios gravados) $ 13.469.610,00
TOTAL (B) PRODUCTOS EXENTOS DE IVA (Grasas, aceites y lubricantes) $ 240.000,00
TOTAL (A) + TOTAL (B) $ 13.709.610,00

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion,
corresponde a TRECE MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE. ($13.709.610,00).

NOTA 1: El anterior valor incluye todos impuestos nacionales y municipales y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar.

A continuacion, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en
cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el
régimen de tributacion al que se pertenezca:

Industria y comercio ICA 1%
Estampilla PROCULTURA 2%
Estampilla PRODEPORTE 2%
Estampilla PRO-ADULTO MAYOR 4%
Estampilla Justicia Familiar 2%
Sobretasa bomberil 0.05%

NOTA 2: Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en
que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos
y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén
haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del seflalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales
y demds emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la propuesta
economica.

El presente proceso de seleccidn se adjudicara por el valor de la oferta sin formula de
reajuste.

Los recursos para atender el objeto de este proceso de minima cuantia provienen del
presupuesto general de gastos de inversiéon de la Alcaldia de Nuevo Col6n,
correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal.

5. ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

ANALISIS DEL SECTOR

Aspectos
Generales

De conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, la entidad ha realizado un analisis del sector para el presente contrato,
teniendo en cuenta el objeto, las condiciones y especificaciones técnicas que
generan la necesidad de contratar el mantenimiento preventivo y correctivo
requerido.
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Econdmico

1. El aumento en la demanda de maquinaria relacionado con la proyeccién que tiene
el gobierno de aumentar la malla vial existente, tanto en los grandes corredores
viales como las 4G como las vias secundarias y terciarias, lo que conlleva a la
renovacién de los parques de maquinaria existentes como al incremento en la
adquisicién de maquinaria por parte de contratistas y prestadores de servicio.

II. El aumento de la demanda en la cobertura de servicios basicos de acueducto,
alcantarillado, redes eléctricas de gas y de interconexiones en redes de
comunicacién por parte de los asentamientos urbanos y rurales, que requieren de
maquinaria especializada y equipos de apoyo

III. El aumento de la demanda en las coberturas de centros de salud, hospitales
centros de educacién basica, media vocacional, universitaria, asi mismo como
centros de acopio de productos agricolas para su distribucién, donde se necesitan
equipamientos que acompafien la cadena productiva y apoyen el flujo en la cadena
de distribucién.

El presente analisis describe especificamente, el comportamiento de maquinaria y
equipos de uso especial en el sector de la infraestructura vial y la construccién de
obras civiles en Colombia.

En su aparte el CNV (Centro Virtual de Negocios) en un articulo publicado en su
pagina web de fecha 20 de junio de 2019 denominado “Maquinaria Amarilla” aduce
que:

La demanda de maquinaria amarilla es un excelente termometro de la economia.
Donde se construye una carretera, una via férrea, se instala una torre de
telecomunicaciones o se edifica un puerto, se esta abriendo una puerta al progreso
y a la inclusién social.

Internacional

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo Internacional o un
tratado de libre comercio vigente para Colombia.

Legal

De acuerdo al presupuesto el Municipio realizara un proceso de contratacion que se
enmarca dentro de la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.

Analisis de la
oferta

Para la ejecucion de este contrato de prestacién de servicios, se hace necesario la
contratacion de una persona o empresa idénea que nos preste el servicio de manera
agil y efectiva, que brinde las garantias a esta Entidad de una manera eficiente,
con calidad y compromiso, ademas que nos brinde todas las especificaciones
técnicas exigidas en el presente proceso contractual de mantenimiento de
magquinaria.

Para lo cual se realizaron las respectivas cotizaciones en establecimientos
dedicados a esta actividad econdmica.

Analisis de la
Demanda

Adquisiciones previas de la entidad: Revisados los archivos documentales de
la entidad se pudo constatar que la entidad cuenta con procesos contractuales con
objetos similares.

No. de Tipo De : p
Proceso Proceso Obieta Cuanda
Servicio de mantenimiento preventivo y
1 correctivo con suministro de repuestos y
Contratacion :
MC-14-2023 Minima mans sesebre paca los vehicllosy $32.456.440,00
Cuantis maquinaria pesada del banco de
maquinaria del municipio de Nuevo Colén
- Boyaca
Selaceisi Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Fo : del Parte Del Parque Automotor Y Banco
SAs102-2022 ﬁggﬁ:igﬂgrﬁ?a de Maquinaria del Municipio de Nuevo §72029,560,00
Colén, Boyaca.
Contratacién Mantenimiento Correctivo y Suministro
MC-45-2021 Minima de Repuestos para los Vehiculos Y $37.965.978,00
Cuantia Maquinaria Pesada de Propiedad del
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Municipio de Nuevo Colén - Boyaca

Contratacién
Directa (Ley

Mantenimiento de la Retroexcavadora -
Cargadora New Holland B11b, Que Hace

CPS 037-5AMC-
2019

Abreviada de
Menor Cuantia
(Ley 1150 de

CD-083-2021 1150 de Parte Del Banco Maquinaria del §6.481.154,00
2007) Municipio de Nuevo Coldn - Boyaca.
» Mantenimiento Correctivo y Suministro
Contratacion ,
— . de Repuestos para Los Vehiculos Y
MC-05-2021 gt':;‘,:g Maquinaria pesada de Propiedad del $24,572:310,00
Municipio de Nuevo Colén - Boyaca
Suministro De Bienes Y Servicios Para
Contratacion Garantizar El Mantenimiento Y
MC-016-2020 Minima Funcionamiento De Vehiculos Del Parque $11.116.980,00
Cuantia Automotor Del Municipio De Nuevo
Colén, Boyaca
s Mantenimiento Preventivo Y Correctivo
Contratacion : ; :
i S Del Vehiculo Kodiak Tipo Volqueta De
Me-dbbraial gl Placas 0qf-075 A Cargo Del Municipio LA
De Nuevo Colén - Boyaca
o Suministro De Bienes Y Servicios Para
Contratacion . 0
L Garantizar El Mantenimiento Y
MC-010-2020 y&gmg Funcionamiento Del Tractor Propiedad $2.411.570,00
Del Municipio De Nuevo Coldn, Boyaca
Seleccién

Mantenimiento Preventivo Y Correctivo
De Los Vehiculos Tipo Volqueta A Cargo
Del Municipio De Nuevo Coldn,
Departamento De Boyaca

$56.410.000,00

2007)
i Mantenimiento Del Parque Automotor
Contratacion -
¥ s Del Parque Automotor Asignado A La
IF NOs. 0532018 g:ra‘":?iz Estacion De Policia De Nuevo Colon - L La0600,00

Boyaca

Contratacion

Suministro De Accesorios, Repuestos Y
Mano De Obra Para El Mantenimiento De
Las Volquetas Kodiak Placa 0qf-075,

(Ley 1150 de
2007)

IP - 110 - 2015 gllzglrr‘?; Ford Placa Oxe-369 Y Mercedes Placa $18.018.174,00
Oxe 131 De Propiedad Del Municipio De
Nuevo Colon - Boyacd
i Suministro De Repuestos Y Mano De
Contratacion o Ear
oo Obra Para El Mantenimiento Periddico
IP - 025 - 2015 y&gmiaa De La Maquinaria Del Municipio De $18.031.747,00
Nuevo Colon- Boyaca
Seleccion Suministro De Repuestos, Mano De Obra
SA-MNC-002- Abreviada de Y Mantenimiento De Volqueta Mercedes
2014 Menor Cuantia Benz Oxe-131, Volqueta Ford Oxe-369, $161.940.640,00

De Propiedad Del Municipio De Nuevo
Coloén

Adquisiciones previas de otras entidades: Revisados los archivos del SECOP
se evidenciaron los procesos contractuales con objetos similares al del presente
proceso contractual adelantados por otras entidades:

p’:gé::o :;gzedsi Entidad Objeto Cuantia
y Boyacd - SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
PC-MCH- Con‘u:a?:amo Alcaldia ARREGLO DE BUSETAS DEL
MIN-043- n Mlnln'“la Municipio de TRANSPORTE ESCOLAR DEL | $32.200.726,00
2023 Cuantia chivor MUNICIPIO DE . CHIVOR
DEPARTAMENTO DE BOYACA.
MT-MIN- Contfatacic’n Boyaca - MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
017-2023 n Minima Municipio de | PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE | $48.102.818,00
Cuantia Tibana TIBANA
“EJECUTAR A MONTO AGOTABLE LA
y Boyacé - PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MPR-MC- Contl:a!:acm Alcaldia MANTENI]VIIENTO CORRECTIVO DE
16-2023 n Mlnlrpa Municipio de LOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL | $32,480,000
Cuantia paz del Rio PARQUE AUTOMOTOR DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PAZ DE RIO BOYACA”.
MS-CMC- Contrataci® | Boyaca - SERVICIO MECANICO $32.000.000,00
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032-2023 n Minima | Alcaldia ESPECIALIZADO PARA EL
Cuantia Municipio de | MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
Samaca CORRECTIVO, CON SUMINISTRO DE

REPUESTOS ORIGINALES Y MANO DE
OBRA CALIFICADA A TODO COSTO E
IMPREVISTOS, PARA  TRACTOR
MASSEY FERGUSON FM 291 DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
SAMACA.

Estudio de
Mercado

Para definir los costos de la presente contratacion se realiz6 el estudio de
mercado consistente en la comparacion de precios, entre los proveedores
"Servicio Técnico MAPESA S.A.S.", "Campero FL S.A.S.", y " RS Auto Service
Center", oferentes del bien, obra o servicio. El resultado es el siguiente a
partir de las cotizaciones presentadas se establecid el costo de cada uno de
los elementos a suministrar y se determind el valor promedio del mercado.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para respaldar la contratacion, la Alcaldia de Nuevo Col6én cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2023000657, expedido el trece (13) de
diciembre de 2023 por la Secretaria de Hacienda Municipal, por valor de TRECE
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.
($13.709.610,00), con cargo a los rubros:

Transporte: 2.3.24.2402.0600.2402125.001.2.3.2.02.02.009.0008.640 “Realizar
un mantenimiento anual a la totalidad de la magquinaria del Municipio” Fuente:
Contribucion del sector eléctrico. Valor $7.582.680,00.

Deporte y recreacién: 2.3.43.4301.1604.4301007.01.2.3.2.02.02.009.0023.135
“Conformar y apoyar una escuela de formacion deportiva para nifios y jovenes con
una amplia oferta de disciplinas deportivas” Fuente: Tasa prodeporte 80%. Valor
$2.596.580,00.

Agricultura y desarrollo rural: 2.3.1702.1100.1702014.001.2.3.2.02.02.009.
0001.640 “Realizar un mantenimiento anual a la totalidad de la maquinaria del
Municipio” Fuente: Contribucion del sector eléctrico. Valor $3.530.350,00

7. REQUISITOS HABILITANTES

7.1 CAPACIDAD JURIDICA.

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer
obligaciones, en cuyo caso y para los presentes efectos no debera estar incurso en
ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades.

DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacion de la oferta.

Propuesta Econdémica.

. Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o representante legal.
. Fotocopia de la libreta militar del proponente o representante legal.

. Matricula mercantil o certificado de existencia y representacion legal
Constancia de consulta del Boletin de Responsables Fiscales.

Constancia de consulta Certificado de antecedentes disciplinarios.

NO VA wWN
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8. Constancia de consulta Certificado de antecedentes Judiciales.
9. Constancia de consulta certificado RNMC.

10. Constancia consulta REDAM

11. Cumplimiento de pagos al SSSS.

12. Registro unico tributario actualizado.

13. Equipo minimo requerido.

14. Acreditacion de bodega - taller.

7.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucién de minimo
cuatro (4) contratos y/o actas de recibo y/o liquidacién, suscritos con entidades
publicas o privadas (si el contrato es ejecutado con una entidad privada se debe
acreditar y presentar la factura legal que soporte el pago de la obligacién), cuyo objeto
sea igual o similar al objeto contractual de la presente invitacién y cuyo valor
individual sea igual o superior al del presupuesto oficial

En virtud del numeral articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece
como criterio diferencial para Mipymes la acreditacion de la experiencia general
mediante la presentacion de la copia de tres (03) contratos y/o actas de recibo y/o
liquidacién, suscritos con entidades publicas o privadas (si el contrato es ejecutado
con una entidad privada se debe acreditar y presentar la factura legal que soporte el
pago de la obligacidén), cuyo objeto sea igual o similar al objeto contractual de la

presente invitacion y cuyo valor individual sea igual o superior al del presupuesto
oficial.

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o union
temporal, del cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje
de participacion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es
la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del
consorcio o unién temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, deberd acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo con
las condiciones de la presente invitacion. Si el Consorcio o Uniéon Temporal, ho acredita
la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple
con la experiencia minima solicitada.

Cada contrato y/o certificacion deberd contener la informacion suficiente con la cual
la entidad pueda constatar la veracidad de la informacién alli consignada.

La entidad podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes.
7.3 EQUIPO MINIMO REQUERIDO.
El proponente debera acreditar que dispone, del siguiente equipo minimo requerido:

1. Camioneta (1) doble cabina, con cilindraje mayor a 2.500 c.c., capacidad de carga
minima de 850 kg, modelo 2004 o superior.

El proponente debera presentar dentro de su propuesta los documentos que acrediten
la propiedad o disposicién de la camioneta en las caracteristicas técnicas exigidas por
el municipio por lo cual debe presentar:

1. Tarjeta de propiedad o licencia de transito.
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2. Contrato de arrendamiento. (En caso de no ser propietario de los equipos)

Este es necesario con el fin de que el contratista se dirija al sitio donde se encuentren
los equipos para la realizacion de reparaciones no previstas y que sea necesario el
transporte de repuestos, herramientas y personal técnico.

7.4 ACREDITACION DE BODEGA - TALLER.

El oferente debera de contar con una bodega taller, la cual debera de contar con los
siguientes requerimientos minimos:

1. El taller debe estar en capacidad de realizar el cambio de componentes y debera
contar con la tecnologia, maquinaria y herramientas que permitan obtener un
diagnostico preciso de las necesidades del mantenimiento. El proponente debera
acreditar mediante certificacién el area total del taller en metros cuadrados (m2),
donde se efectuara el mantenimiento de los equipos, el cual debe tener como minimo
ciento cincuenta metros cuadros (150 m2) de adrea operativa y que este coincida con
el domicilio del proponente establecido en el certificado de existencia y representacion
legal o matricula mercantil o RUT. El municipio se reserva el derecho de considerar la
realizacion de visita al mismo.

2. La bodega taller debera contar como minimo una estructura en concreto y ladrillo,
con una altura no inferior a 4 metros y disponer como minimo de un area cubierta,
piso en concreto o asfalto y contar con cerramiento perimetral y puerta de acceso.
Esto con el fin de garantizar la proteccién y seguridad de los equipos de la entidad y
elementos ajenos a las actividades del taller. El proponente debera certificar que
cumple con las condiciones anteriormente mencionadas.

3. Los servicios del presente objeto se ejecutaran en el municipio de Nuevo Col6n, en
el cual el futuro contratista deberd tener disponibilidad permanente para atender las
consultas que se requieran, ya sea de manera presencial, virtual o telefonica, segun
la necesidad del servicio a solicitar, por lo tanto con el fin de disminuir costos de
desplazamiento, el taller donde se realice el mantenimiento de los equipos y las
actividades derivadas el presente proceso, se encuentre ubicado lo mas cercano
posible al casco urbano del municipio de Nuevo Coldn, por lo tanto como punto de
referencia se establece una distancia maxima de 20 kilébmetros, contados desde el
establecimiento (bodega - taller) hasta el sitio de parqueadero de los vehiculos y/o
maquinaria de propiedad del municipio, el cual esta ubicado en el predio denominado
“La Granja”. Para esto se verificard mediante el certificado de existencia y

representacién legal o matricula mercantil, seglin la direccién establecida en este
documento.

4. La bodega taller debe contar con un torno de 1 metro entre puntos, con volteo de
600mm y que tenga usillo de 2 2", el cual debe soportar con certificacion y fotografia
del equipo.

5. La bodega taller debe contar con una prensa hidraulica con capacidad de 100
toneladas, el cual debe soportar con certificacion y fotografia del equipo.

6. La bodega taller debe contar con un equipo de oxicorte, el cual debe soportar con
certificacion y fotografia del equipo.

7. La bodega taller debe contar con una herramienta especializada para la reparacion

y ajuste de sistemas hidraulicos, el cual debe soportar con certificacion y fotografia
del equipo.
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7.4. CRITERIO DE SELECCION

Con fundamento en el valor estimado del contrato, el proceso de invitacion, se
adelantara bajo la modalidad de minima cuantia, segun lo dispuesto en la subseccion
5, articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. Igualmente se aplicaran las leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en lo que fuere pertinente
y aplicable.

La seleccién de la propuesta mas favorable se realizara de conformidad al numeral 5
del articulo 2.2.1.2.1.5.2. a la entidad se realizarad teniendo como unico criterio o
factor de seleccién: EL PRECIO MAS BAJO y de conformidad con las reglas
establecidas en el Decreto 1860 de 2021 y complementarios

Si solo se presentare un proponente la entidad podra adjudicar el contrato si este
cumple con los requisitos exigidos.

En caso de empate se dard aplicacién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1860 de 2021

De la evaluacién econdmica y verificacion de requisitos habilitantes del proponente
favorecido se correrd traslado durante un dia habil para que los interesados presenten
observaciones, las cuales, seran respondidas y publicadas de manera concomitante
con la carta de aceptacion de la propuesta.

Si no es posible realizar una seleccion objetiva que satisfaga las necesidades de la
entidad se declararad desierto mediante acto administrativo debidamente motivado
que se publicara en el SECOP.

7.5. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El municipio de Nuevo Colén revisara las ofertas econdémicas y verificara que la de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion, para lo cual dara aplicacion
a las reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, la Alcaldia revisaré las ofertas econdémicas y verificara que la de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacién, la alcaldia verificard el cumplimento de los requisitos de
la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso.
7.6. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

La Alcaldia de Nuevo Colén observard el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio
cuando se dé la hipétesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente bajo.

Asi las cosas, si de acuerdo con la informacién obtenida por la Alcaldia en su deber
de analisis del sector de que trata el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015,
el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldia requerira al oferente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
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Analizadas las explicaciones quien efectle la evaluacion de las ofertas, recomendara
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las
ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldia tenga dudas sobre su valor,
responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y estan no pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien efectue
la evaluacién de las ofertas continuard con el andlisis en el proceso de evaluacion de
las mismas.

7.7. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicaran las
siguientes reglas en su orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unlco Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgarad desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, Ia
cual acreditarad dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
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competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberad autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
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de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su ndémina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la ndomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
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de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentaréd copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde més del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
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condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracioén, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademads, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes esten conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequenas o
medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segtin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral
8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
sus veces.

NOTA 1: Para efectos del presente articulo, la acreditacion de la condiciéon de
vinculacién laboral de personal con limitaciones o para la acreditacién de condicion de
Mipyme, se deberd acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la
informacién requerida no restringe la participaciéon del oferente, ni es causal de
rechazo de la oferta.

NOTA 2: Para efectos del numeral 12° del articulo .2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860
de 2021, se utilizard el sistema de balotas. En caso de que deba realizarse esta
actividad, se citara a los representantes de los proponentes empatados a este sorteo,
con el fin de establecer el orden de elegibilidad respectivo.

7.8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modificé los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la
Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, el presente proceso podra ser limitado a MIPYMES por cuanto el valor del
presupuesto oficial no supera el umbral establecido para el afio 2023.

Para que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberan tener en
cuenta y acreditar su calidad de conformidad con los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo

2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un
(01) afio de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura,
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,

cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
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calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

La convocatoria podra limitarse territorialmente a Mipyme colombianas en el
Departamento de Boyacd o del Municipio de Nuevo Colén, cuando acrediten dentro
los documentos su domicilio dentro de la regién.

Para acreditar su calidad de Mipyme con el fin de presentar solicitud de limitacion,
deberd allegar la siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacmn legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion

Los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta
(60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Los interesados deberdn acreditar la calidad de Mipyme dentro del término
establecido en el cronograma de la invitacion publica

8. SOPORTES QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

-

conformidad con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del
, asi:

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de

Decreto 1082 de 2015

El contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldia Municipal de Nuevo

Colén, NIT 800.033.062-0, cualquiera de las siguientes garant

r
.

1as asl

’

VIGENCIA
Tres (3) meses a partir

de

entrega  de

la

-

CUANTIA
Diez (10%) por ciento del

del

total

valor

NO

X

SI

COBERTURA EXIGIBLE

Garantia

seriedad del

de

ofrecimiento

&
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Presupuesto Oficial | propuestas.
estimado.

Cumplimiento del contrato

Veinte (20%) por ciento
del valor total del
contrato.

Duracion del contrato y
Cuatro (4) meses mas.

Estabilidad y Calidad de Obra

Veinte por ciento (20%)
X del wvalor total del
contrato

Cinco (5) afios a partir
de la entrega de la obra

Buen Manejo vy
inversion del Anticipo

correcta

Ciento por ciento (100%)
del Valor del Anticipo

Duracion del contrato
hasta su liquidacion

Pago de Salarios, prestaciones
Sociales e indemnizaciones

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Duracién del contrato y
tres (3) afios mas

Responsabilidad Civil X Doscientos 200 SMMLV. Duracion del contrato.
extracontractual
Calidad y Correcto

funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Duracion del contrato Un
(1) afio mas

Calidad del servicio

Veinte (20%) por ciento

Duracion del contrato y

del valor total del

contrato tres (3) afios mas

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA COLOMBIA

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion Version M-MAC-CPC-06, literal C, Inciso primero,
Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el
Analisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contrataciéon adelantados
por la modalidad de seleccion de Minima Cuantia; el cual tiene como sustento legal lo
consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del afio 2011, Articulos
2.2.1.2.1.5.1al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad
de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con
sujecién a los principios del Articulo 209 de la Constitucion

11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

11.1 PLAZO

El plazo del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta que se agote el

presupuesto, lo primero que ocurra, previa suscripcion del inicio del contrato en
SECOP II.

11.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS NUEVE
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($13.709.610,00)).

11.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi: La Entidad Contratante pagara al Contratista el
valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, mediante un pago final
de acuerdo al suministro y actividades efectuados, lo anterior son perjuicio de los
demads requisitos establecidos por la entidad para el tramite de cuentas. Informe de
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actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica) y el contratista

>

>
>

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato.

Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de
personas naturales

Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los dltimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: (Sélo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo
1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta
de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberd inscribirse previamente en
el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen
el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan
presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

11.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas
descritas en el estudio previo, pliego de condiciones y en la propuesta presentada,
lo cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios

y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas en lo que
tiene que ver con la prestacién del servicio, con responsabilidad, lealtad,
compromiso, honestidad y entrega.

. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia de Nuevo

Coldn por el incumplimiento del contrato

. El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones

en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

_Para tramitar la cuenta de cobro o factura del mes correspondiente, debera

cumplir con un informe de actividades para cada uno de los meses, el cual serd
verificado por el supervisor del contrato.

. Estar afiliado y cumplir como cotizante con el pago de los aportes al Sistema de

Seguridad Social en Pensiones, de conformidad con lo establecido en la Ley 797
de 2003 y el Articulo 1° del Decreto 510 del 5 de marzo de 2003.

. Estar afiliado y cumplir como cotizante con el pago de los aportes al Sistema de

Seguridad Social en Salud, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de
1993, Ley 828 de 2003, Decreto 1702 de 2002 y sus Decretos reglamentarios.

. Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con

los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacion que
deberd adjuntarse al informe del supervisor y debera ser verificada por éste.

. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral

del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo gue el pago de
honorarios, los impuestos, transporte, gravamenes, aportes vy servicios de
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cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demads erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley

pretendan obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho (Cuando se presente tales
situaciones el contratista, debera informar de tal evento al municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El

incumplimiento de esta obligacion daria lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato).

11. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de

terceros, o al personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con
ocasion del desarrollo del mismo

12. Las demds que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del

alcalde y el interventor o supervisor del contrato.

11.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

L

N o

8.

g.

Llevar un control de entrada y salida de cada uno de los vehiculos al ser ingresados
al centro de servicio y/o taller y al ser entregados al funcionario encargado de
recibir el vehiculo.

Ofrecer una garantia de 5.000 km, para cada uno de los repuestos, elementos o
partes remplazadas durante los mantenimientos preventivos y/o correctivos.
Garantizar que la revisién y reparacion de los vehiculos al momento de ingresar
a los centros de servicio y/o talleres por parte del personal del mismo debera
realizarse dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al ingreso del vehiculo
e informar al Supervisor los retrasos que surjan.

Permitir el acceso del supervisor del contrato o al personal que este designe a las
instalaciones del contratista, a efectos de verificar el diagndstico que se le realice
al vehiculo una vez sea trasladado a las instalaciones de la empresa del
contratista.

Ejecutar los trabajos en forma eficiente y oportuna, sin procesos que conduzcan
a demoras injustificadas. Si en el tiempo normalmente requerido para la
realizacion de un trabajo, se presentan imprevistos, adiciones o demoras
justificadas a los trabajos solicitados, se debera contar con el visto bueno del
Supervisor del contrato, quien sera el Unico autorizado para verificar tales hechos
y autorizar los nuevos tiempos.

Realizar el mantenimiento con la herramienta y equipo idéneo.

Garantizar que las instalaciones donde se realice el servicio de mantenimiento
sean idéneas, se encuentren debidamente demarcadas y cumpla con las normas
de seqguridad industrial para el tipo de servicio a realizar, con las disposiciones
legales en materia ambiental y disposicion del suelo.

Garantizar que los trabajos a realizar se acogen a las especificaciones técnicas
solicitadas por el Supervisor del Contrato.

Garantizar que para los lubricantes ofrecidos y que llegaran a utilizarse en los
diferentes motores deben contar con especificaciones y aprobaciones API SN y
sello de calidad NTC1295.

10. Garantizar que los aceites de trasmision ofertados y utilizados durante los

mantenimientos cumpla con las especificaciones y aprobaciones API GLS - 5y
contar con sello de calidad NTC 1399.

11. Entregar las baterias plomo - acido al mecanismo de devolucién que haya

establecido el fabricante 0 importador de las mismas, de conformidad con lo
sefialado en la Resolucién 0372 de 2009 proferida por el Ministerio de Ambiente,

vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible).
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13.

14.

15.

16.

L.7.

18.

19;

20.

21,

22

2.3,

24.

25.

26.

Garantizar que los filtros instalados durante los mantenimientos cuenten con un
sello de calidad expedido por una entidad certificadora en calidad y reconocida a
nivel nacional.

Garantizar que los servicios a realizar no afecten el funcionamiento y las
caracteristicas fisicas internas o externas del vehiculo, o se produzcan dafios en
la pintura de los vehiculos.

Responder por los dafios ocasionados por la manipulacion del vehiculo dentro y
fuera del taller del contratista, mientras se encuentre en proceso de reparacion
o pruebas, estos deben ser asumidos por este, sin ningun costo para el municipio.
Elaborar informes por cada vehiculo de los servicios realizados, repuestos
suministrados y novedades, dichas informes deberan adjuntarse a los
documentos de facturacion mensualmente o cuando sean requeridas por el
Supervisor del Contrato.

Llevar un registro del valor ejecutado del contrato con el objeto de no prestar
servicios que excedan el valor del contrato, dicho registro debera remitirse
mensualmente al supervisor del contrato.

Incluir dentro de la factura los costos de los insumos, diferentes a repuestos de
cualquier tipo, necesarios para realizar las diferentes actividades de
mantenimiento, como por ejemplo: grasa multiusos, limpiador electrénico,
gasolina para lavado de piezas, cinta aislante, silicona, amarres plasticos, etc.,
los cuales deberan quedar incluidos dentro del costo de la mano de obra por lo
que no se reconoceran como items independientes.

Contratar por su cuenta y riesgo exclusivo, personal técnico idéneo y suficiente
para la adecuada y oportuna prestacion del servicio.

Garantizar que en los talleres y/o centros de servicio cuentan con un area para
almacenamiento de materiales y sustancias inflamables, la cual debe estar
ubicada en un area separada y distante de los lugares donde se lleven a cabo
operaciones de pintura, soldadura u otras que proporcionen fuente de ignicién y
contar con la certificacién y/o autorizacion expedida por Bomberos, en razén del
uso de materiales y productos inflamables.

Responder por todo dafio que se ocasione al vehiculo o algin tercero durante el
periodo de permanencia del mismo en el taller y/o centro de servicio del
contratista.

Garantizar que los repuestos a suministrar e instalar sean de primera calidad,
nuevos y no remanufacturados o de segunda.

El Contratista debera velar por el cuidado y mantenimiento de los elementos
entregados en custodia bajo la ejecuciéon del contrato, garantizando acciones de
prevencion para la realizacion de hechos que generen detrimento sobre los bienes
involucrados en el correcto desarrollo del contrato.

Ejecutar todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, las
que se consignen en otras clausulas del mismo y las que se desprendan de la
ejecucion contractual.

Acatar las instrucciones que le imparta el municipio, en ejecucion del objeto
contractual, cifiéndose a los procedimientos que entregue el Municipio de Nuevo
Coldn, al inicio del contrato por intermedio del supervisor del Contrato.

Dar garantia del trabajo realizado a los vehiculos en caso de que genere dafios

por las reparaciones ejecutadas o por fallas que se presenten con posterioridad
a causa de sus servicios

11.6 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON

1

2.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios de acuerdo con los términos
establecidos.
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3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de |la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

5. Las demas consagrados en la ley.

11.7 SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el Secretario de Planeacién Y Obras
Publicas o quien el alcalde designe. El supervisor debera realizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para
tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y
las demas normas concordantes vigentes.

El Alcalde Municipal como representante Legal y Ordenado del Gasto, podra designar
mediante comunicacidon escrita a otro servidor Publico y/o contratista que se
denominard “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar al supervisor
en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se
deriven del mismo. En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la
supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podré variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior
supervisor y a la Direccion de Contratacion.

p

’k
RDENAS
Secretiario de Planeacion y Qbras Publicas

Proyecté:  Wilmar Armando Castro Espinosa — Secretario Cddigo 440
Reviso: Sebastian Agudelo - Asesor Juridico Externo.
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