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PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-45-2023 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO CON SUMINISTRO 
DE REPUESTOS Y MANO SE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS Y MAQUINARIA 

PESADA DEL BANCO DE MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN - 

BOYACÁ. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
NUEVO COLÓN, DICIEMBRE DE 2023. 
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El Alcalde del Municipio de Nuevo Colón en su condición de representante legal de la 

Alcaldía, invita a las personas naturales y jurídicas que cumplan con los requisitos 
exigidos en la presente invitación, que no se encuentren incursas en ninguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, sus 

decretos reglamentarios y demás normas concordantes, a presentar propuesta, bajo 
las siguientes consideraciones: 

 
 OBJETO:  

 
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y 

MANO SE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS Y MAQUINARIA PESADA DEL BANCO DE 
MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN - BOYACÁ”. 

 
 CÓDIGO UNSPSC  

 

No. 
CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 
NOMBRE DEL CÓDIGO 

1 25 19 17 00 Equipo para el mantenimiento de vehículo 

2 26 10 17 00 Accesorios y componentes de motor 

3 78 18 15 00 Servicios de mantenimiento y reparación de vehículos 

 
 INFORMACIÓN DEL PROCESO  

 

1. El presente proceso se regirá por las siguientes reglas, las cuales deberán ser 
tenidas en cuenta al momento de presentar la propuesta: 
2. Se publicará invitación según lo establecido en el cronograma en el portal único 

de contratación. (Ley 1474 de 2011 artículo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE 
2015) 

3. Según el cronograma establecido en la presente invitación se recibirán 
propuestas hasta la hora determinada, el comité evaluador procederá a revisar que 
cumpla con los requisitos exigidos. (Ley 1474 de 2011 artículo 94, DECRETO 1082 DE 

26 DE MAYO DE 2015). 
4. Se procederá de acuerdo a lo establecido para efectos de aceptación de oferta 

y registró presupuestal. (Ley 1474 de 2011 artículo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE 
MAYO DE 2015). 

 

 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS  
 

Con la ejecución del presente objeto se desarrollará el mantenimiento preventivo y 
correctivo de la siguiente maquinaria. 

 

TIPO DE VEHÍCULO IDENTIFICACIÓN 

VOLQUETA FORD OXE369 

VOLQUETA CHEVROLET KODIAK OQF075 

BUS CHEVROLET FRR OCM 587 

TRACTOR MASSEY FERGUSON 291  

 

Las actividades a ejecutar para cumplir el objeto del contrato son las siguientes: 

 
1.VOLQUETA FORD OXE 369 

ÍTEM CAT DESCRIPCIÓN UNID CANT 

1.1 SER Desmontaje y montaje de muelle und 2 

1.2 REP Hoja segunda plana und 2 

1.3 REP Hoja tercera plana und 2 
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1.4 REP Hoja cuarta plana und 3 

1.5 REP Tornillo central und 1 

1.6 SER Mantenimiento de válvula relay und 1 

1.7 REP Freno de ahogo und 1 

1.8 SER Instalación de freno de ahogo und 1 

2.VOLQUETA KODIAK OQF 075 

ÍTEM CAT DESCRIPCIÓN UNID CANT 

2.1 SER Soldadura de hoja principal und 1 

2.2 REP Hoja tercera plana und 1 

2.3 REP Hoja cuarta plana und 1 

2.4 REP Tornillo central und 1 

2.5 SER Desmontaje y montaje de muelle und 1 

2.6 REP Frenos delanteros juego 1 

2.7 REP Frenos traseros (medio) juego 1 

2.8 SER Servicio técnico cambio de frenos delanteros y rueda trasera derecha und 1 

3.BUS CHEVROLET FRR OCM 587 

ÍTEM CAT DESCRIPCIÓN UNID CANT 

3.1 REP Amortiguadores delanteros juego 1 

3.2 SER Instalación de amortiguadores delanteros und 1 

3.3 REP Alternador und 1 

3.4 SER Instalación de alternador und 1 

4.TRACTOR MASSEY 291 

ÍTEM CAT DESCRIPCIÓN UNID CANT 

4.1 REP Retenedor giratorio Ref.6200750 para retobo und 1 

4.2 REP Empaque de tapa para retobo und 1 

4.3 SER Servicio técnico - desarme y arme de retobo und 1 

4.4 SER Soldaduras para ajuste de pasadores de retobo und 1 

4.5 SUM Silicona gris pequeña und 1 

4.6 SER Enderezar lámina de retobo und 1 

4.7 SER Ajuste de barras del hidráulico (salida a campo) und 1 

4.8 REP Azadón para retobo und 4 

4.9 REP bajar culata rectificada y cambiar empaquetadura und 1 

4.10 LUB Valbulina 85w140 cuarto 6 

 

DERECHOS DEL CONTRATISTA  

 

1. Recibir el pago del contrato en los términos pactados en la comunicación de 
aceptación. 
2. Los demás que establezca la Ley. 

 
 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

 

1. Suministrar oportunamente los productos anteriormente relacionados dentro del 
plazo y las condiciones que le indique el municipio. 

2. Ajustarse en su totalidad a las especificaciones de calidad y seguridad contenidas 
en la invitación pública y a la propuesta hecha al municipio 
3. Garantizar la calidad de los productos. 

4. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomía técnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existirá 
ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el 

municipio. 
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5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando 

dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir 
con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y Decretos reglamentarios. 

6. Mantener actualizado su lugar de notificación durante la vigencia del contrato y 

cuatro meses más, y presentarse al Municipio en el momento que sea requerido por 
la misma para la suscripción de la correspondiente acta de liquidación. 

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por 
el Municipio 
8. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus 

obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones. 

9. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier 
acto ce autoridad nacional o Municipal vigente que tenga relación con el objeto del 
presente contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes 

mencionadas ocasione gastes o costos no previstos, éstos serán a cargo de EL 
CONTRATISTA. 

10. EL CONTRATISTA asumirá cualquier obligación que pudiere serle impuesta al 
Municipio por cualquier violación de la ley en la ejecución del contrato. 
11. EL CONTRATISTA ejecutará el contrato de manera independiente, esto es, sin 

subordinación laboral, utilizando los recursos logísticos propios de su actividad. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  

 

1. Llevar un control de entrada y salida de cada uno de los vehículos al ser ingresados 
al centro de servicio y/o taller y al ser entregados al funcionario encargado de recibir 

el vehículo. 

2. Ofrecer una garantía de 5.000 Km., para cada uno de los repuestos, elementos o 
partes remplazadas durante los mantenimientos preventivos y/o correctivos. 

3. Garantizar que la revisión y reparación de los vehículos al momento de ingresar a 
los centros de servicio y/o talleres por parte del personal del mismo deberá realizarse 

dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al ingreso del vehículo e informar 
al Supervisor los retrasos que surjan. 
4. Permitir el acceso del supervisor del contrato o al personal que este designe a las 

instalaciones del contratista, a efectos de verificar el diagnóstico que se le realice al 
vehículo una vez sea trasladado a las instalaciones de la empresa del contratista. 

5. Ejecutar los trabajos en forma eficiente y oportuna, sin procesos que conduzcan a 
demoras injustificadas. Si en el tiempo normalmente requerido para la realización de 
un trabajo, se presentan imprevistos, adiciones o demoras justificadas a los trabajos 

solicitados, se deberá contar con el visto bueno del Supervisor del contrato, quien 
será el único autorizado para verificar tales hechos y autorizar los nuevos tiempos. 

6. Realizar el mantenimiento con la herramienta y equipo idóneo. 
7. Garantizar que las instalaciones donde se realice el servicio de mantenimiento sean 
idóneas, se encuentren debidamente demarcadas y cumpla con las normas de 

seguridad industrial para el tipo de servicio a realizar, con las disposiciones legales en 
materia ambiental y disposición del suelo. 

8. Garantizar que los trabajos a realizar se acogen a las especificaciones técnicas 
solicitadas por el Supervisor del Contrato. 

9. Garantizar que para los lubricantes ofrecidos y que llegaran a utilizarse en los 
diferentes motores deben contar con especificaciones y aprobaciones API SN y sello 
de calidad NTC1295. 

10. Garantizar que los aceites de trasmisión ofertados y utilizados durante los 
mantenimientos cumpla con las especificaciones y aprobaciones API GLS – 5 y contar 

con sello de calidad NTC 1399. 

11. Entregar las baterías plomo – acido al mecanismo de devolución que haya 
establecido el fabricante o importador de las mismas, de conformidad con lo señalado 
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en la Resolución 0372 de 2009 proferida por el Ministerio de Ambiente, vivienda y 

Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible). 

12. Garantizar que los filtros instalados durante los mantenimientos cuenten con un 
sello de calidad expedido por una entidad certificadora en calidad y reconocida a nivel 
nacional. 

13. Garantizar que  los servicios a realizar no afecten el funcionamiento y las 
características físicas internas o externas del vehículo, o se produzcan daños en la 
pintura de los vehículos. 

14. Responder por los daños ocasionados por la manipulación del vehículo dentro y 
fuera del taller del contratista, mientras se encuentre en proceso de reparación o 

pruebas, estos deben ser asumidos por este, sin ningún costo para el municipio. 
15. Elaborar informes por cada vehículo de los servicios realizados, repuestos 
suministrados y novedades, dichas informes deberán adjuntarse a los documentos de 

facturación mensualmente o cuando sean requeridas por el Supervisor del Contrato. 
16. Llevar un registro del valor ejecutado del contrato con el objeto de no prestar 

servicios que excedan el valor del contrato, dicho registro deberá remitirse 
mensualmente al supervisor del contrato. 
17. Incluir dentro de la factura los costos de los insumos, diferentes a repuestos de 

cualquier tipo, necesarios para realizar las diferentes actividades de mantenimiento, 
como por ejemplo: grasa multiusos, limpiador electrónico, gasolina para lavado de 

piezas, cinta aislante, silicona, amarres plásticos, etc., los cuales deberán quedar 
incluidos dentro del costo de la mano de obra por lo que no se reconocerán como 
ítems independientes. 

18. Contratar por su cuenta y riesgo exclusivo, personal técnico idóneo y suficiente 
para la adecuada y oportuna prestación del servicio. 

19. Garantizar que en los talleres y/o centros de servicio cuentan con un área para 
almacenamiento de materiales y sustancias inflamables, la cual debe estar ubicada 
en un área separada y distante de los lugares donde se lleven a cabo operaciones de 

pintura, soldadura u otras que proporcionen fuente de ignición y contar con la 
certificación y/o autorización expedida por Bomberos, en razón del uso de materiales 

y productos inflamables. 
20. Responder por todo daño que se ocasione al vehículo o algún tercero durante el 
período de permanencia del mismo en el taller y/o centro de servicio del contratista. 

21. Garantizar que los repuestos a suministrar e instalar sean de primera calidad, 
nuevos y no remanufacturados o de segunda. 

22. El Contratista deberá velar por el cuidado y mantenimiento de los elementos 
entregados en custodia bajo la ejecución del contrato, garantizando acciones de 
prevención para la realización de hechos que generen detrimento sobre los bienes 
involucrados en el correcto desarrollo del contrato. 

23. Ejecutar todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, las 
que se consignen en otras cláusulas del mismo y las que se desprendan de la 

ejecución contractual. 
24. Acatar las instrucciones que le imparta el municipio, en ejecución del objeto 
contractual, ciñéndose a los procedimientos que entregue el Municipio de Nuevo 

Colón, al inicio del contrato por intermedio del supervisor del Contrato. 

 

 DERECHOS DEL CONTRATANTE  

 
1. Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier 

otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 
2. Hacer uso de las cláusulas excepcionales del Contrato. 

3. Atender los requerimientos que efectúe la Entidad relacionados con la ejecución 

del contrato. Así mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas 
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones 

contractuales y la ejecución del contrato, y las recomendaciones del Ministerio 
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Nacional de Salud en la manipulación de los alimentos. 

4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes y demás 
aportes a que hubiere lugar y que establezcan las leyes colombianas. 
5. Los demás consagrados en la Ley. 

 

 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE  
 

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato expedir el 

recibo de cumplimiento a satisfacción. 

2. Pagar el valor de la orden de acuerdo con los términos establecidos. 

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos e información que este 
requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 
4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista 

5. Las demás consagrados en la Ley. 
 
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

 

La presente contratación tiene un valor estimado de TRECE MILLONES SETECIENTOS 

NUEVE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($13.709.610,00), así como todos los 

costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista. 
 
Nota 1: El anterior valor incluye todos impuestos nacionales y municipales y demás 

costos directos e indirectos a que haya lugar. 
 

A continuación, se detallan los impuestos y demás contribuciones que deben tener en 
cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el 
régimen de tributación al que se pertenezca: 

 

Industria y comercio ICA 1% 

Estampilla PROCULTURA 2% 

Estampilla PRODEPORTE 2% 

Estampilla PRO-ADULTO MAYOR 4% 

Estampilla Justicia Familiar 2% 

Sobretasa bomberil 0.05% 

 

Nota 2 Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en 
que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos 
y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón 

haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual. 
 

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta 
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales 
y demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la propuesta 

económica. El presente proceso de selección se adjudicará por el valor de la oferta 
sin formula de reajuste. 

 
Los recursos para atender el objeto de este proceso de mínima cuantía provienen del 
presupuesto general de gastos de inversión de la Alcaldía de Nuevo Colón, 

correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de 
disponibilidad presupuestal. 

 
FORMA DE PAGO  

 

El valor del contrato se pagará así: La Entidad Contratante pagará al Contratista el 
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PLAZO, LUGAR PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y SUPERVISIÓN Y 

CONTROL 

 

valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, mediante un único 

pago de acuerdo a las actividades efectuadas, lo anterior son perjuicio de los demás 
requisitos establecidos por la entidad para el trámite de cuentas. Informe de 
actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a 

la supervisión (si aplica) y el contratista 

 

El Municipio como requisito previo para autorizar el pago del contrato, verificará que 
el contratista se encuentre al día en el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con 
los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con 

el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el numeral 1 del Art. 13 de la Ley 1562 de 2012. 
 

Derecho de Turno. No obstante, lo señalado, el pago estará sujeto a las 
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, y el contratista 
deberá tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que 

hace referencia al derecho de turno. 
 

Cabe mencionar que la afiliación y pago deberá ser efectuado por un término igual al 
de la ejecución del contrato de compra y sus adiciones en tiempo si las hubiere, 
requisito indispensable para iniciar el contrato y efectuar los respectivos pagos. Lo 

cual se verificará por el supervisor designado al momento de suscribir el acta de 
iniciación y para tramitar el desembolso pactado. 

 

 

El plazo del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta que se agote el 

presupuesto, lo primero que ocurra, previa suscripción del inicio en la plataforma 
SECOP II. 

 

La ejecución del presente contrato se llevará a cabo en el Municipio de Nuevo Colón, 

Boyacá. La supervisión del contrato será ejercida por el Secretario de Planeación y 
Obras Públicas de la Alcaldía de Nuevo Colón o por quien el alcalde designe. 

 

REQUISITOS HABILITANTES                                                                             

EN CASO DE SER EL OFERENTE PERSONA NATURAL. 

CAPACIDAD JURÍDICA: La Alcaldía de Nuevo Colón verificará la capacidad jurídica 
de las personas naturales revisando los siguientes aspectos: 

 
a) La mayoría de edad, la cual deberá ser acreditada con la fotocopia de la cédula 
de ciudadanía, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el 
pasaporte para los extranjeros. La simple presentación de este documento sirve para 

acreditar la capacidad jurídica. 
 

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica de las personas naturales. 
Este requisito lo verificará la Alcaldía con la presentación de una declaración de la 
persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no está incursa 

en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente la Entidad 
consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, de la Procuraduría 

General de la Nación y de la Contraloría General de la República. 
 
ANEXOS DE LA PROPUESTA PARA PERSONA NATURAL: El oferente deberá 
anexar a la oferta los siguientes documentos: 
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a) Carta de presentación de la oferta, correspondiente con el Anexo 1. 

Certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil (Dentro de dicho certificado deberá acreditarse la clasificación dentro del 
código de actividad comercial 3312 y 4520). 

b) RUT donde esté inscrita la actividad económica correspondiente al objeto a 
contratar, conforme a lo establecido en la resolución No. 139 de noviembre 21 de 
2012 de la DIAN. 
c) Fotocopia de la cedula de ciudadanía del Representante legal 

d) Libreta Militar del oferente (aplica solo para hombres menores de 50 años). 

e) Así mismo deberá acreditar la afiliación como cotizante a una EPS y al sistema 
general de las pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, 

Ley 797 de 2003, decreto 1703 de 2002, decreto 2170 de 2002, decreto 510 de 2003 
y Ley 828 de 2003. 
f) Constancia de afiliación al sistema de seguridad social en salud y pensiones. 

g) Certificado de pago de aportes fiscales y parafiscales (art. 50 Ley 789/2002). 

h) Declaración juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades. Anexo 2. 

i) Declaración juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con entidades 
estatales. 
j) Equipo mínimo requerido. 
k) Acreditación de bodega – taller. 

 

EN CASO DE SER EL OFERENTE PERSONA JURÍDICA. 

 
CAPACIDAD JURÍDICA: Los oferentes deben acreditar su capacidad jurídica con el 
certificado de existencia y representación legal vigente expedido por la cámara de 

comercio dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha de presentación, en el 
cual se acredite que cumple con el objeto social para ejecutar el suministro. 

 
ANEXOS DE LA PROPUESTA PARA PERSONA NATURAL: El oferente deberá 
anexar a la oferta los siguientes documentos: 

 
a) Carta de presentación de la oferta. 

b) Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 

si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación (Dentro de dicho certificado deberá 

acreditarse la clasificación dentro del código de actividad comercial 3312 y 4520). 
c) RUT donde esté inscrita la actividad económica correspondiente al objeto a 

contratar, conforme a lo establecido en la Resolución No. 139 de noviembre 21 de 
2012 de la DIAN. 
d) Fotocopia de la cedula de ciudadanía del Representante legal. 

e) Libreta Militar del representante legal (aplica solo para hombres menores de 
50 años. 
f) La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se 

verificará con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y 
representación legal. 

g) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la 
oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se 
verificará con la inscripción del representante legal. 

h) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la 
capacidad jurídica para contratar con el estado. Este requisito lo verificará la Alcaldía 

con la presentación de una declaración de la persona jurídica en la cual esta certifique 
que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones. adicionalmente la Entidad consultará los sistemas 
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EXPERIENCIA 

 

de información de antecedentes judiciales, de la Procuraduría General de la Nación y 

de la Contraloría General de la República. 

i) Declaración juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con entidades 
estatales. 
j) Así mismo deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida 
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o 
por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo 

régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo 
caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En 

el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

k) Equipo mínimo requerido. 

l) Acreditación de bodega – taller. 

 

REQUISITOS COMUNES PARA PERSONA NATURAL Y PERSONA JURÍDICA. 

 
El oferente debe tener inscrita la actividad económica El oferente deberá presentar 
RUT en donde esté inscrita la actividad económica correspondiente al objeto a 

contratar, conforme a lo establecido en la resolución No. 139 de noviembre 21 de 
2012 de la DIAN. 

 

1. Certificación de la Procuraduría persona jurídica y representante legal. 
2. Certificación de la Contraloría persona jurídica y representante legal. 
3. Certificación de Antecedentes Judiciales. 
4. Certificación de medidas correctivas de la Policía Nacional. 

5. Certificado REDAM. 
 

 

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebración y ejecución de mínimo 

cuatro (4) contratos y/o actas de recibo y/o liquidación, suscritos con entidades 
públicas o privadas (si el contrato es ejecutado con una entidad privada se debe 

acreditar y presentar la factura legal que soporte el pago de la obligación), cuyo objeto 
sea igual o similar al objeto contractual de la presente invitación y cuyo valor 
individual sea igual o superior al del presupuesto oficial 

 
En virtud del numeral artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece 
como criterio diferencial para Mipymes la acreditación de la experiencia general 
mediante la presentación de la copia de tres (03) contratos y/o actas de recibo y/o 

liquidación, suscritos con entidades públicas o privadas (si el contrato es ejecutado 
con una entidad privada se debe acreditar y presentar la factura legal que soporte el 

pago de la obligación), cuyo objeto sea igual o similar al objeto contractual de la 
presente invitación y cuyo valor individual sea igual o superior al del presupuesto 

oficial. 

 

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión 
temporal, del cual el proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje 
de participación. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es 
la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del 

consorcio o unión temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
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Temporal, deberá acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo con 

las condiciones de la presente invitación. Si el Consorcio o Unión Temporal, no acredita 
la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple 
con la experiencia mínima solicitada. 

 

Cada contrato y/o certificación deberá contener la información suficiente con la cual 
la entidad pueda constatar la veracidad de la información allí consignada. 

 

La entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere prudentes. 

 
EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO.  

 

El proponente deberá acreditar que dispone, del siguiente equipo mínimo requerido: 
 

1. Camioneta (1) doble cabina, con cilindraje mayor a 2.500 c.c., capacidad de carga 
mínima de 850 kg, modelo 2004 o superior. 

 

El proponente deberá presentar dentro de su propuesta los documentos que acrediten 
la propiedad o disposición de la camioneta en las características técnicas exigidas por 

el municipio por lo cual debe presentar: 
 
1. Tarjeta de propiedad o licencia de tránsito. 
2. Contrato de arrendamiento. (En caso de no ser propietario de los equipos) 

 

Este es necesario con el fin de que el contratista se dirija al sitio donde se encuentren 
los equipos para la realización de reparaciones no previstas y que sea necesario el 

transporte de repuestos, herramientas y personal técnico. 

 
ACREDITACIÓN DE BODEGA - TALLER.  

 

El oferente deberá de contar con una bodega taller, la cual deberá de contar con los 
siguientes requerimientos mínimos: 

 

1. El taller debe estar en capacidad de realizar el cambio de componentes y deberá 
contar con la tecnología, maquinaria y herramientas que permitan obtener un 

diagnóstico preciso de las necesidades del mantenimiento. El proponente deberá 
acreditar mediante certificación el área total del taller en metros cuadrados (m2), 
donde se efectuará el mantenimiento de los equipos, el cual debe tener como mínimo 

ciento cincuenta metros cuadros (150 m2) de área operativa y que este coincida con 
el domicilio del proponente establecido en el certificado de existencia y representación 

legal o matricula mercantil o RUT. El municipio se reserva el derecho de considerar la 
realización de visita al mismo. 

 

2. La bodega taller deberá contar como mínimo una estructura en concreto y ladrillo, 
con una altura no inferior a 4 metros y disponer como mínimo de un área cubierta, 

piso en concreto o asfalto y contar con cerramiento perimetral y puerta de acceso. 
Esto con el fin de garantizar la protección y seguridad de los equipos de la entidad y 
elementos ajenos a las actividades del taller. El proponente deberá certificar que 

cumple con las condiciones anteriormente mencionadas. 

 
3. Los servicios del presente objeto se ejecutaran en el municipio de Nuevo Colón, en 

el cual el futuro contratista deberá tener disponibilidad permanente para atender las 
consultas que se requieran, ya sea de manera presencial, virtual o telefónica, según 
la necesidad del servicio a solicitar, por lo tanto con el fin de disminuir costos de 

desplazamiento, el taller donde se realice el mantenimiento de los equipos y las 
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actividades derivadas el presente proceso, se encuentre ubicado lo más cercano 

posible al casco urbano del municipio de Nuevo Colón, por lo tanto como punto de 
referencia se establece una distancia máxima de 20 kilómetros, contados desde el 
establecimiento (bodega – taller) hasta el sitio de parqueadero de los vehículos y/o 

maquinaria de propiedad del municipio, el cual está ubicado en el predio denominado 
“La Granja”. Para esto se verificará mediante el certificado de existencia y 

representación legal o matricula mercantil, según la dirección establecida en este 
documento. 

 
4. La bodega taller debe contar con un torno de 1 metro entre puntos, con volteo de 
600mm y que tenga usillo de 2 ½”, el cual debe soportar con certificación y fotografía 

del equipo. 
 

5. La bodega taller debe contar con una prensa hidráulica con capacidad de 100 
toneladas, el cual debe soportar con certificación y fotografía del equipo. 

 

6. La bodega taller debe contar con un equipo de oxicorte, el cual debe soportar con 
certificación y fotografía del equipo. 

 

7. La bodega taller debe contar con una herramienta especializada para la reparación 
y ajuste de sistemas hidráulicos, el cual debe soportar con certificación y fotografía 

del equipo. 

 
OFERTA ECONÓMICA:  

 

DILIGENCIA EN LA ENTREGA DE LA PROPUESTA: 

 

Es responsabilidad del oferente subir su propuesta a la plataforma previa a la fecha y 
hora establecida para el cierre, de acuerdo con expuesto en el SECOP II para cada 

proceso, link https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. 
 

El idioma del presente proceso de selección será el español, y, por lo tanto, se solicita 
que todos los documentos y certificaciones a los que se refieren el invitación pública, 

emitidos en idioma diferente al español, sean presentados en su idioma original y en 
traducción simple (salvo que se exija expresamente su traducción oficial) al español 

conforme a la normatividad vigente. 

 

Las propuestas deberán cargarse en la plataforma 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. La propuesta deberá contener 

todos los documentos señalados en la invitación pública. El oferente debe tener en 
cuenta la línea de tiempo durante cada etapa del proceso para allegar los documentos 

de forma oportuna. 

 
El proponente deberá presentar su OFERTA ECONÓMICA en el formato de “MODELO 

PARA PRESENTAR OFERTA”, indicando el valor del servicio, incluido todos los 
impuestos a que haya lugar. 

 
El Formato de “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA” no podrá ser objeto de 

modificación (eliminación o adición de casillas) por parte del oferente. Su modificación 
generará el rechazo de la misma. 

 

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos 
e indirectos que genere la EJECUCIÓN CONTRACTUAL, salarios del personal que 
utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demás gastos 

que origine el mismo, los cuales estarán a cargo del contratista. 
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APERTURA DE LAS PROPUESTAS 

PROTOCOLO INDISPONIBILIDAD. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II 

 
 

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación 

de las propuestas, serán de su propia cuenta y riesgo. La alcaldía de Nuevo Colón no 
reconocerá ni reembolsará ningún valor por este concepto. 

 

El formato “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA”, deberá presentarse en pesos 
colombianos y en valores enteros; en caso de presentarse en decimales se 
aproximará al entero más cercano por arriba o por debajo, lo cual podrá efectuar la 

Entidad en caso que el proponente allegue la oferta en decimales. 
 

La omisión en la presentación del formato “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA” 
genera el RECHAZO de la Propuesta. El valor total ofertado no podrá exceder el valor 
del presupuesto oficial, so pena del RECHAZO de la misma. 

 

Se entenderán presentadas dentro del término aquí previsto, todas las propuestas 
que se entreguen oportunamente como se indica en la plataforma: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii La hora oficial referida se 
controlará con base en la hora fijada por la Superintendencia de Industria y Comercio 
a través de su link o página Web que igualmente corresponde a la ingresada dentro 

del SECOP II. 
 

No se aceptarán propuestas extemporáneas: No se aceptarán propuestas subidas a 
la plataforma con posterioridad a la fecha y hora señaladas para el recibo de las 
mismas en el proceso de selección, ni en condiciones diferentes de los que se han 

previsto en el link dispuesto para tal fin y que se relaciona a continuación: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 

 

INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la información que 
se solicita para la presentación de las propuestas no tiene la vocación de constituir 

información que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, 
los proponentes serán responsables de advertir lo contrario en el caso en que las 

propuestas contuvieren información confidencial, privada o que configure secreto 
industrial, de acuerdo con la Ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y 
expresando las normas legales que le sirven de fundamento. 

 
En todo caso, el Municipio se reserva el derecho de revelar dicha información a sus 
agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 

 

 

La apertura de las propuestas, se efectuará en la PLATAFORMA SECOP II, como se 
indica en el link https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 

 

 

Cuando se presente indisponibilidad del SECOP II y debido a este factor no permita 
cargar a la plataforma la oferta, debe ingresar al siguiente link: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar 
aplicación al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD, de igual manera la entidad lo anexa 

en formato PDF. En caso de indisponibilidad el correo electrónico habilitado por el 
Municipio es contratación.nuevocolonboyaca@gmail.com al cual es viable acudir, 
siempre y cuando se atienda las instrucciones indicadas en el PROTOCOLO DE 

INDISPONIBILIDAD. 

 

 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
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Para respaldar la contratación, la Alcaldía de Nuevo Colón cuenta con el Certificado 

de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2023000657, expedido el trece (13) de 
diciembre de 2023 por la Secretaria de Hacienda Municipal, por valor de TRECE 

MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. 
($13.709.610,00)). 

 

CRITERIO DE SELECCIÓN  

 
Con fundamento en el valor estimado del contrato, el proceso de invitación, se 
adelantará bajo la modalidad de mínima cuantía, según lo dispuesto en la subsección 
5, artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. Igualmente se aplicarán las leyes 

80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en lo que fuere pertinente 
y aplicable. 

 

La selección de la propuesta más favorable se realizará de conformidad al numeral 5 
del artículo 2.2.1.2.1.5.2. a la entidad se realizará teniendo como único criterio o 
factor de selección: EL PRECIO MAS BAJO y de conformidad con las reglas 

establecidas en el Decreto 1860 de 2021 y complementarios 
 

Si solo se presentare un proponente la entidad podrá adjudicar el contrato si este 
cumple con los requisitos exigidos. 

 

En caso de empate se dará aplicación a lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del 
Decreto 1860 de 2021 

 

De la evaluación económica y verificación de requisitos habilitantes del proponente 
favorecido se correrá traslado durante un día hábil para que los interesados presenten 

observaciones, las cuales, serán respondidas y publicadas de manera concomitante 
con la carta de aceptación de la propuesta. 

 

Si no es posible realizar una selección objetiva que satisfaga las necesidades de la 
entidad se declarará desierto mediante acto administrativo debidamente motivado 

que se publicará en el SECOP. 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS  
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia 

del contratista se efectuará por regla general, a través de la licitación pública; salvo 
las excepciones legales consagradas en el mismo artículo. 

 
Considerando el objeto señalado en el presente estudio, la Modalidad de Selección es 

la Selección de MÍNIMA CUANTÍA, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el parágrafo 2° del artículo 94 de la Ley 
1474 de 2011, selección que se realizará exclusivamente con las reglas en ella 

contempladas y en su reglamentación, no pudiendo aplicarse reglas propias de las 
demás modalidades de selección. 

 
Máxime cuando el Decreto 1082 de 2015, reglamenta que las adquisiciones de bienes, 
servicios y obras, cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad 

contratante se deben contratar bajo la modalidad de selección de mínima cuantía 
independientemente de su objeto. 

 
En cuanto al Tipo de Contrato, se llevará a cabo mediante “Contrato de Obra”, lo 
anterior en atención a la naturaleza de la actividad que se va a desarrollar. 
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OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO 

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES. 

 

 

 
 

El municipio de Nuevo Colón revisara las ofertas económicas y verificará que la de 
menor precio que cumpla con las condiciones de la invitación, para lo cual dará 

aplicación a las reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 
2015. 

 
Por lo anterior, la Alcaldía revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor 
precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las 

condiciones de la invitación, la alcaldía verificará el cumplimento de los requisitos de 
la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

 
De no lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso. 

 

 

La Alcaldía de Nuevo Colón observará el procedimiento establecido en el artículo 

2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relación a la propuesta de menor precio 
cuando se dé la hipótesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente bajo. 

 
Así las cosas, si de acuerdo con la información obtenida por la Alcaldía en su deber 

de análisis del sector de que trata el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, 
el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldía requerirá al oferente 

para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 

Analizadas las explicaciones quien efectúe la evaluación de las ofertas, recomendará 
rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las 
ofertas. 

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldía tenga dudas sobre su valor, 
responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y están no pongan en 
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien efectúe 

la evaluación de las ofertas continuará con el análisis en el proceso de evaluación de 
las mismas. 

 

 

De conformidad con el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modificó los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la 

Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 
2015, el presente proceso podrá ser limitado a MIPYMES por cuanto el valor del 

presupuesto oficial no supera el umbral establecido para el año 2023. 

 
Para que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberán tener en 
cuenta y acreditar su calidad de conformidad con los siguientes requisitos: 

 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 

para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con mínimo un 

(01) año de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas por lo 

menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o 
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 

Contratación. 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
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ADJUDICACIÓN 

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACIÓN DE LAS OFERTAS 

 
 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual 

 

Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 
La convocatoria podrá limitarse territorialmente a Mipyme colombianas en el 

Departamento de Boyacá, cuando acrediten dentro los documentos su domicilio 
dentro de la región. 

 

Para acreditar su calidad de Mipyme con el fin de presentar solicitud de limitación, 
deberá allegar la siguiente documentación: 

 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 

el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. 

 
Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia 
y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para 

el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

Los interesados deberán acreditar la calidad de Mipyme dentro del término establecido 
en el cronograma de la invitación pública. 

 
Basados en lo anterior el presente proceso puede ser limitado a Mipymes del 
Departamento de Boyacá, ya que dentro del departamento se encuentra un gran 

número de empresas dedicadas a la construcción de obras civiles y que 
adicionalmente cumplen con los requisitos que se exigen para el presente proceso, 

siempre y cuando se cumpla con lo descrito anteriormente. 
 

 

La Alcaldía aceptará la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación a participar. En la aceptación de la oferta, la 
Alcaldía informará al contratista el nombre del supervisor del contrato. 

 

La oferta y su aceptación constituyen el contrato, los cuales serán publicados por la 

Alcaldía en el SECOP a través de la página www.colombiacompra.gov.co 
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1. No estar debidamente suscrita la carta de presentación por el representante legal. 

2. Cuando el Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio no esté en ORIGINAL. 

3. Cuando el Proponente se encuentre en una situación de incapacidad, inhabilidad o 
incompatibilidad, o tenga multas y sanciones conforme a lo exigió en la Ley 1474 de 
2001 que le impida contratar con el Municipio de Nuevo Colón de conformidad con la 

Constitución y la Ley. 

4. Entrega extemporánea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en 
la invitación pública. 

5. No presentación de los documentos que acrediten la calificación del proponente; o 
que los documentos mencionados no cuenten con los requisitos exigidos en la 

invitación pública. 
6. Estar reportados en el Boletín Fiscal que expide la Contraloría General de la 
República como responsables fiscales. (Artículo 60 de la Ley 610 de 2000). 

7. Cuando los ítems y/o suministros ofertados no correspondan exactamente a la 
descripción técnica mínima exigida en la presente invitación. 

8. Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos mínimos 
habilitantes exigidos en el presente proceso. 
9. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las 

incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitución o en la Ley. 
10. Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el Proponente 

o en la contenida en los documentos certificados anexos a la Propuesta. 
11. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido 

en el presente proceso de contratación. 
12. Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad 
contratante. 

13. Cuando se presente confabulación entre los proponentes que alteren la aplicación 
del principio de Selección Objetiva. 

14. Cuando las propuestas no contengan la totalidad de los ramos solicitados. No se 
aceptan ofertas parciales. 
15. Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha 

Límite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de selección. En 
este caso, serán rechazadas y devueltas al proponente, en las mismas condiciones en 

que fueron recibidas. 
16. Cuando el proponente no justifique válidamente con documentos u otros medios 
de prueba fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio artificialmente 

bajo. 
17. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los 

requisitos de participación y no lo haga dentro del término establecido. 
18. Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un 
mismo grupo ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o 

unión temporal. No se aceptan ofertas parciales. 
19. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las 

obligaciones y condiciones previstas en los estudios previos, o presente 
condicionamiento. 
20. En el caso en que la Alcaldía comprobare la violación por parte del proponente, 

de sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, 
de los compromisos anticorrupción asumidos por el proponente. 

21. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente, se verifique que 
el objeto del proponente no se ajusta al objeto de la presente convocatoria. 

22. Cuando en la propuesta falte alguno de los ítems solicitados debidamente 
diligenciado o se modifiquen las cantidades y/o descripción de los ítems o se les dé 
un precio unitario en cero. 
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23. La omisión de la Propuesta económica. 
24. Cuando la propuesta económica no se presente firmada por el oferente. 
25. La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta. 

26. Cuando las ofertas no se ajusten a la totalidad de las condiciones técnicas exigidas 
en los presentes pliegos. 

27. En los demás casos que así lo contemple la Ley. 

 

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.  

 
En caso de empate, entre el puntaje total de dos o más ofertas, se aplicarán las 
siguientes reglas en su orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo 

2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021. 

 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 

las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la 

industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida 

en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 

establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 

dicho puntaje. 

 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la 
Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento 

equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en 

el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 

prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 

obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 

los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 

otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 

de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, 

la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a 
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena 
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en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 

de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 

cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 

en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 

zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 

términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de 

la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en 
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 

nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 

de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
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vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 

de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 

ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 

que lo firma. 
 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 

definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 
uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 

la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 

los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 

acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 

de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
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población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 

personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 

forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 

donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 

previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio 

de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
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participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 

de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa 

y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 

el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 
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por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 

expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 
este siempre que: 

 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 

del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 

con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co


Calle 4 No. 4-60 – Código Postal 153620 - Nuevo Colón - Boyacá. 
Teléfono. (8) 7353035 - 3115231750 

Página WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co 
Correo electrónico alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 
NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-07 11-01-2021 

INVITACIÓN MÍNIMA CUANTÍA Página 4 de 25 

 

PROPONENTE ÚNICO 

DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACIÓN 

 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a 

los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 

8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 

 
NOTA 1: Para efectos del presente artículo l, la acreditación de la condición de 
vinculación laboral de personal con limitaciones o para la acreditación de condición 
de Mipyme, se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta, no será 

subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentación de la 
información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de 

rechazo de la oferta. 

 

NOTA 2: Para efectos del numeral 12º del artículo .2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 
2021, se utilizará el sistema de balotas. En caso de que deba realizarse esta actividad, 

se citará a los representantes de los proponentes empatados a este sorteo, con el fin 
de establecer el orden de elegibilidad respectivo. 

 

 

La Alcaldía podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta 
siempre que esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los 

requisitos de la invitación a participar, sin perjuicio de las disposiciones especiales 
establecidas en la Ley. 

 

 

La Alcaldía Municipal de Nuevo Colón declarará desierta la invitación a participar en 

el evento en que no se presente ningún oferente o ninguna oferta satisfaga los 
requerimientos contenidos en esta invitación. 

 
GARANTÍAS:  

 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de 
conformidad con el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del 

Decreto 1082 de 2015, así: 

 

1. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

 
1.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 

presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 
aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
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CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE LAS PROPUESTAS 

 

COBERTURA EXIGIBLE CUANTÍA VIGENCIA 

Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. 

Duración del contrato y 
cuatro (4) meses más 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 
personal que el Contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

 
Veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato 

 
Duración del contrato y tres 

(3) años más 

Calidad y Correcto funcionamiento de los 

bienes y equipos suministrados 

Diez por ciento (10%) del 

valor total del contrato 
Duración del contrato y Un 
(1) año más 

Calidad del servicio 
Veinte (20%) por ciento del 
valor total del contrato 

Duración del contrato y tres 
(3) años más 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 

reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar 
las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 

restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, 
según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 

procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 

reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar 
las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 

restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, 
según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 
Las garantías mencionadas requerirán la aprobación del MUNICIPIO y se dejará 
expresa constancia que el Asegurado y/o Beneficiario será el Municipio de Nuevo 
Colón. 

 

LUGAR EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS  
 

Las ofertas deberán ser radicadas a través de la plataforma SECOP II, con antelación 
a la fecha prevista para la recepción de las mismas y la evaluación se publicará en 
www.contratos.gov.co. 

 

 

Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán 

incluir dentro de ella toda la información exigida de conformidad con lo solicitado en 
la presente invitación. 

 

Las propuestas deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 

 

- La oferta deberá presentarse en idioma Castellano. Los documentos expedidos 
en el exterior en idioma diferente al español, deberán ser acompañados de 
traducción simple. 

- Las propuestas deberán ser radicadas a través de la plataforma SECOP II, con 
antelación a la fecha prevista para la recepción de las mismas. 

- La propuesta deberá estar suscrita por el proponente o su representante legal. 

- La propuesta deberá permanecer vigente por un período de 90 días calendario 
a partir de la fecha de cierre de la invitación. 

 

Una vez presentada la propuesta no se aceptará a las proponentes variaciones en sus 
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CRONOGRAMA 

COMITÉ EVALUADOR 

 

términos, ni la presentación de documentos o información adicional, lo cual no obsta 

para que el Municipio de Nuevo Colón pueda solicitar las aclaraciones que considere 
necesaria. 

 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el 

Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cronograma se 
regirá por lo dispuesto dentro de la plataforma SECOP II. 

 

NOTA: El recibo de las propuestas se realizará de conformidad con lo establecido en 
el cronograma, por lo tanto, las que se presenten por fuera de este plazo, no se 

tendrán en cuenta. 
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato 

se integra por la propuesta presentada por el proponente y la aceptación de la 
propuesta de parte de la entidad contratante. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente acepta 
incondicionalmente las condiciones y cláusulas señaladas en la presente invitación y 
en los estudios previos. 

 

NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el 
horario establecido en el cronograma de la invitación, razón por la cual el Oferente 
deberá llegar con la debida anticipación al sitio indicado en el mismo previendo que 

existen medidas de seguridad para el ingreso. 
 

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el SECOP, la publicación de 
los diferentes documentos que hagan parte integral de la invitación. 

 

NOTA 3: Las observaciones pueden ser entregadas en físico en la Calle 4 No. 4-60 
3er piso, o a través del correo electrónico: 

contratación.nuevocolonboyaca@gmail.com presentadas con el lleno de requisitos 
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y/o 
complementarias. 

 

NOTA 4: Para todos los efectos de la presente invitación, se entienden incorporados 

todos y cada uno de los elementos que forman parte de los correspondientes estudios 
previos; en consecuencia, los oferentes deberán revisar completamente dichos 
documentos en el SECOP. 

 

 

El Comité Evaluador está compuesto por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, 

la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Planeación y Obras Públicas. 
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