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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4888166 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORLANDO ARTURO BALOCO MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1067898434

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para
impartir formacion integral presencial en el programa oferta regular del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir de Cérdoba en el area de institucional de la ensefianza de idiomas -
idiomas

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales
de formacién profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area asignada
dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine
por el Centro de formacion. 2. Autogestionar formacion complementaria y Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica de acuerdo con su &rea de desempefio, presentando la documentacién requerida para
ello y realizar el proceso requerido para tal fin. 3. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro de los términos estipulados. 4. Apoyar y participar activamente en la gestion
del programa de formacion para el cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor
del contrato. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
ademés del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos. 6. Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales
de formacion. 7. Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios contratados. 8. Atender segun los requerimientos de
la Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la supervisién de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias que su formacién académica le permitan desarrollar. 9. Emitir
los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena Sofiaplus dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la finalizacién de cada resultado de aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los mismos a los aprendices. 10. Mantener en tiempo real el portafolio del
instructor con la documentacion soporte inherente a la formacion segun la guia para desarrollar los
procesos formativos. 11. Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacion
e innovacion que se desarrollen en el centro de formacion, deberan atender los lineamientos
operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa concertacién con el Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de concertacién, se deberd aprobar por las partes un cronograma de
trabajo y entregables. 12. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar
la desercion de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido
en el reglamento del aprendiz SENA vigente. 13. Generar y ejecutar estrategias que permita la
permanencia de los aprendices durante todo el tiempo de formacién e Informar oportunamente a la
Coordinaciéon Académica cualquier novedad presentada con los aprendices. 14. El contratista debe
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cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Regional Cérdoba

PLAZO DE EJECUCION: 231 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 MESES Y 11 DIiAS
VALOR DEL CONTRATO: $ 27.669.180
SUPERVISOR: JULIO RANGEL MADRIGAL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania Ne. 1064979924

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

001 141 Terminacion unilateral

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $27.669.180

Valor Ejecutado $10.780.200

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00

Saldo a liberar $ 16.888.980

FORMACION EN LA FICHA 2668719-PRODUCCION AGROPECUARIA

FORMACION EN LA FICHA 2615280-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

FORMACION EN LA FICHA 2668663-PRODUCCION AGROPECUARIA

FORMACION EN LA FICHA 2668585-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FORMACION EN LA FICHA 2708200-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

FORMACION EN LA FICHA 2613277-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid durante el tiempo de ejecucion con las obligaciones contractuales del contrato ejecutado durante la presente
vigencia

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__
Atentamente,

1.G2 ,\'.' .

UPERVISOR DEL CONTRATO

F|RM5£
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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