()
€s0e
Escuela Superior de
Admiistracidn Pebika

FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015

CODIGO: RE-A-CT-140

VERSION: 2

FECHA: 04-10-2023

CONTRATISTA

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION
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DEPENDENCIA
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3/08/2023

No CDP. 110323 No RP

NUMERO DE PLANILLA PILA

LOR DE MODIFICACION

NOMBRE CEDENTE

Prestar servicios profesionales en Ia Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a
levantamiento y andlisis de cargas de trabajo, tiempos y procesos, funciones y
estructurar manuales de funciones y competencias laborales que reflejen la realidad de las entidades. Lo anterior, en delas

210323

1057912285

OBJETO DEL CONTRATO

Gestion Estatal de la “ESAP” para apoyar el desarrollo de las actividades propias en la aplicacion de metodol

CC. N 1.019.108.516

No CONTRATO BOG-1336-2023

FECHA DE TERMINACION DEL CTO 271212023

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE PAGO DE PLANILLA PILA 3/11/2023
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ACTIVIDADES

Evidencia
disponible en

de los empleos piblicos en el proceso de redisefio institucional, con la finalidad de
por la Escuela

FECHA DE MODIFICACION

IDENTIFICACION

dd/mm/aaaa

IDENTIFICACION

Ruta en Disco G: chttps://esapedu-
my.sharepoint.com/:f:/ripersonallelier_avalo_esap_edu_co/Documents/Apoy0%20a%20la%20su
Ol

pervisi%C: TROL%20Y POYOY%:20A|
_MINTRABAJO/REDISE%C3%910%20MIN.%20TRABAJO/BOG-1336-2023-
'YENNY%20KATHERINE%20MURILL O%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=0qZ3Ql

LANO|

Avance Global

Detalle de las actividades o productos

1. Desarrollar mesas de trabajo con los
colaboradores del Ministerio de Trabajo para

Agendé y desarrollé las sesiones de levantamiento de cargas con
€l Grupo de Trabajo de Contratos de la Subdireccion
Administrativa y Financiera el dia 4 de octubre.

https://esapedu-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/elier_avalo_esap_edu_co/Ds %20a%20

1a%20supervisi%C3%B3n%20cuenta%20de%20cobro/CTROL%20Y%20APOY0%20ANDRES

realizar la medicion de cargas laborales de los 60% . o/ 20701 0 o
procesos y dependencias asignadas aplicando | Agendé y desarrollé las sesiones de levantamiento de cargas con %20MOLANO_MINTRABAIO/REDISE%C3%910%20MIN.%20TRABAIO/BOG-1336-2023-
la metodologia establecida para el proyecto. | Ia Subdireccién de Gestion Teritorial los dias 25 y 31 de octubre. YENNY%20KATHERINE%20MURILLO%20GOMEZ/OCTUBRE/EVIDENCIAS/001.%200bligaci
%C3%B3n%20N0.%2012csf=18web=1&e=WiXIfU
Asisti a la reunién * Sesion diagnostico de estructura® desarrolada https://esapedu-
el 9 de octubre con el coordinador de grupo. my.shar int.com/:f:/r avalo_esap_edu_co/D: %20a%20
2. Asistir y participar activamente a la etapa jasistiial Bl SOl zec CIACOLIUoeS)y 1%20supervisi%C3%B3n%20cuenta%20de%20cobro/CTROL%20Y%20APOYO%20ANDRES
de entrenamiento sobre el proceso de recomendaciones PIVC y otros" desarrollada el 11 de octubre. 60% o o) 20 » o
e Asist ala "Mesa de trabeje" desamollada de manera presencial el %20MOLANO_MINTRABAIO/REDISE%C3%910%20MIN.%20TRABAIO/BOG-1336-2023-
dia 25 de octubre. YENNY%20KATHERINE%20MURILLO%20GOMEZ/OCTUBRE/EVIDENCIAS/002.%200bligaci
%C3%B3n%20N0.%202?csf=1&web=1&e=DUREC3
N o vealizacion d Agendé y desarrollé las sesiones de levantamiento de cargas con https://esapedu-
Vinisterio de Trabajo que le hayan Administrativa y Financiera el dia 4 de octubre. 1%20supervisi%C3%B3n%20cuenta%20de%20cobro/CTROL%20Y%20APOYO%20ANDRES
60% .
sido sigrados, enendoen cuerta s Agendé y desarrollé las sesiones de levantamiento de cargas con %20MOLANO_MINTRABAIO/REDISE%C3%910%20MIN.%20TRABAIO/BOG-1336-2023-
eramientas, instrumentos y estrategias la Subdireccion de Gestion Territorial los dias 25y 31 de octubre. YENNY%20KATHERINE%20MURILLO%20GOMEZ/OCTUBRE/EVIDENCIAS/003.%200bligaci
propucsias para ef proyecto %C3%B3n%20N0.%2032csf=18web=18&e=3Hv1Yf
%C3%B3n% 0.% ?csf=1&web=18&e=3Hv:
CReallcé e; |e;/arsua$|ema de e del Gruqude Trabajo uel Retos//esspedi
4. Mantener actualizada, en Ia herramienta ontratos de la Subdireccion Administrativa y Financiera en la . i " .
que se defina para el proyecto, la informacién | herramienta SISCARLAB de acuerdo a la sesion adelantada el diaf my.shar com/:f:/r/personal/elier_avalo_esap_edu_co/D 20a%20
relacionada con los resultados de 4 de octubre o 1a%20supervisi%C3%B3n%20cuenta%20de%20cobro/CTROL%20Y%20APOYO%20ANDRES
las entrevistas de medicion de cargas de Realicé el levantamiento de cargas de la Subdireccion de Gestion ° %20MOLANO_MINTRABAJO/REDISE%C3%910%20MIN.%20TRABAIO/BOG-1336-2023-
trabajo con criterios de calidad del dato y Teritorial en la herramienta SISCARLAB de acuerdo a las o o % o .
e S i i T YENNY%20KATHERINE%20MURILLO%20GOMEZ/OCTUBRE/EVIDENCIAS/004.%200bligaci
%C3%B3n%20N0.%2042csf=18web=1&e=bslqs!
https://esapedu-
5. Participar en la elaboracion de los informes Realicé las actas ejecutivas para el levantamiento de informacion my.share int.com/:f:/r/personal/elier_avalo_esap_edu_co/Ds %20a%20
e s actvidades relizads, detalndo de tiempos y movimientos de los empleos del Grupo de Trabajo sovy | 12%20supervisitC3%B3n%20cuenta%20de%20cobro/CTROLY20Y%20APOYO%20ANDRES
lazgos, resultados, procesos, de Contratos de la Subdireccion Administrativa y Financiera y de %20MOLANO_MINTRABAIO/REDISE%C3%910%20MIN.%20TRABAIO/BOG-1336-2023-
sugerencias y dems aportes que contribuyan la Subdireccién de Gestion Territorial. .
al avance de la ejecucion del proyecto YENNY%20KATHERINE%20MURILLO%20GOMEZ/OCTUBRE/EVIDENCIAS/005.%200bligaci
%C3%B3n%20N0.%205?csf=18&web=1&e=baRE1k
https://esapedu-
Realicé documento de “Relacion Personal de Cargas" de acuerdo my.sharepoint.com/:f:/r/personal/elier_avalo_esap_edu_co/D %202%20
AT otiag los Rwi;g‘[‘;‘::‘“’e‘:i'azg "’2'2;‘1?; :f)g; 'ﬁf: é’e‘aEf“‘:fle‘gZ';’za@as sos | 12220supenvisi%C3%83n%20cuentat20de%20cobro/CTROL%20Y%20APOYQ%20ANDRES
requerimientos que le sean solicitados, por %4C3%910% 9
e por dependencia’ y correciones solicitadas de acuerdo a soficitud %20MOLANO_MINTRABAJO/REDISE%C3%910%20MIN.%20TRABAIO/BOG-1336-2023-
del coordinador de grupo el dia 8 de octubre. YENNY%20KATHERINE%20MURILLO%20GOMEZ/OCTUBRE/EVIDENCIAS/006.%200bligaci
%C3%B3n%20N0.%206?csf=1&web=18&e=ClEulg
https://esapedu-
Realié documento de "Estructura para ol diagndstico my.shar com/:f:/r/personal/elier_avalo_esap_edu_co/D %202%20
- Participar en 2 elaboracion del dagnostico, por rala n de o 12%20supervisi%C3%B3n%20cuenta%20de%20cobro/CTROLY%20Y%20APOY0%20ANDRES
[ ovecto, e oneias asignacias &n €ll subsidio Famiar de acuerdo a solcitud del coordinadr de grupo * %20MOLANO_MINTRABAJO/REDISE%C3%910%20MIN.%20TRABAIO/BOG-1336-2023-
el dia 9 de octubre YENNY%20KATHERINE%20MURILLO%20GOMEZ/OCTUBRE/EVIDENCIAS/007.%200bligaci
9%C3%B3n%20N0.%207 ?csf=18web=18e=EVyN7H
Asisti ala reunion " Sesién diagnostico de estructura” desarrolada; https://esapedu-
8. Participar en las reuniones, capacitaciones, el 9 de octubre con el coordinador de grupo. my.share int.com/:f:/r/personal/elier_avalo_esap_edu_co/Ds %20a%20
[z e s € pdslan ’2‘:\'}'{‘;’;"3?‘;‘?“23”“"‘ B . soo | 122%20supervisitC3%B3nt20cuenta%20ded20cobro/CTROL%20Y%20APOYO%20ANDRES
forma presencial o vitual, en %4C3%910% 9
i o v A L | ey et e sy s e < %20MOLANO_MINTRABAJO/REDISE%C3%910%20MIN.%20TRABAIO/BOG-1336-2023-
los lineamientos establecidos dia 25 de octubre. YENNY%20KATHERINE%20MURILLO%20GOMEZ/OCTUBRE/EVIDENCIAS/008.%200bligaci
%C3%B3n%20N0.%208?csf=1&web=18e=B6Md1
9. Desplazarse a las diferentes ciudades que
1 sean aslgnadas para el desarolo 42125 | para este periodo no se desaroliaron activdades asociadas a esta
ias del proyecto, de obligacion especifica pero se ha desarrollado en la ejecucion del o NIA
acuerdo con el desarrollo de las diferentes contrato. 60%
etapas y con base en las instrucciones
emitidas.
10.Asistir la proyeccién de los actos
administrativos requeridos para la
modificacion de la estructura organizacional, | o . q
e S ara este periodo 10 se desarrollaron actividades asociadas a estaf A
obligacion especifica
funciones y competencias laborales de las
entidades asignadas por la supervision, segan
formato definido por la ESAP.
11. Guardar la debida reserva de los asuntos
que conozca con ocasién de la ejecucion del Cumplido 60% NA
contrato.
En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios, certifico el de las en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos descritas en el

presente informe.
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