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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: N2 CO1.PCCNTR.4552754 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ramiro Andres Hidalgo Gonzalez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14.699.826

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando la formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial ya distancia en los diferentes niveles de formacidn del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagégicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacién profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral, verificado mediante
la gestién del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacidon y resultados obtenidos.

Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas
actividades.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestién y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.
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I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacién concertados, o la actualizacién "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)

PLAZO DE EJECUCION: 27 de julio de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __6__DE__02__DE__2023__

(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE__05__ DE__2023__

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 de febrero de 2023 al 31 de mayo de 2023

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS MCTE ($15.333.333)

Nota: se realizé adicién por (57) dias por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MDA CTE ($ 7.599.981)

FECHA DE INICIO DE LA ADICION: 1 de junio de 2023
FECHA FIN DE LA ADICION: 27 dejulio de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 de febrero de 2023 a 27 de julio de 2023
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SUPERVISOR: José Julidn Mosquera Martinez
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 76.332.374

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $22.933.314
Valor ejecutado $22.933.314
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Para el cumplimiento de esta obligacién se impartié formacién en las fichas:

Fichas:

Titulada:
2740761
Complementaria:

2703477, 2715214, 2716216, 2720918, 2728872, 2729400, 2731399, 2733961, 2735072,
2736897, 2765533, 2765582, 2773146, 2773323, 2780714, 2780821, 2789215, 2793036,
2793106, 2800889, 2805113, 2804670
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Como evidencia del desarrollo de la formacion profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacion en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacidn de acuerdo con el procedimiento ejecucidn de la FPI:

OneDrive Contratistas Comercio 2023: Ejecutar FPI (planeacion de la formacidn y portafolio
del instructor) y Documentos Contractuales: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20C
OMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%Allez/EJECUTAR%20
GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu

Comercio y Servicios 2023 (Desarrollo Curricular Comercio y Servicio 2023) https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20C
OMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%Allez/EJECUTAR%20
GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION ?csf=1&web=1&e=IKjPHe

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagégicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacidn y ejecucion de la formacion profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en el

cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente. Comercio y

Servicios 2023 (Desarrollo Curricular Comercio y Servicio 2023)

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/COMERCIO%20Y%20S

ERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023/

TRABAJO%20SEGURO%20EN%20ALTURAS-CONFINADQOS?csf=1&web=18&e=cgB5Pv

C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.
Para la vigencia del contrato del 6 de febrero de 2023 al 27 de julio de 2023 no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de

acuerdo con los lineamientos establecidos

4 GTH-F-073 V.02



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=IKjPHe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=IKjPHe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=IKjPHe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=IKjPHe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023/TRABAJO%20SEGURO%20EN%20ALTURAS-CONFINADOS?csf=1&web=1&e=cgB5Pv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023/TRABAJO%20SEGURO%20EN%20ALTURAS-CONFINADOS?csf=1&web=1&e=cgB5Pv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023/TRABAJO%20SEGURO%20EN%20ALTURAS-CONFINADOS?csf=1&web=1&e=cgB5Pv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023/DESARROLLO%20CURRICULAR%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202023/TRABAJO%20SEGURO%20EN%20ALTURAS-CONFINADOS?csf=1&web=1&e=cgB5Pv
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Para la vigencia del contrato del 6 de febrero de 2023 al 27 de julio de 2023 no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacidon Profesional Integral, verificado mediante la
gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Plataforma territorium: Enlaces y pantallazos de la plataforma territorium para las
fichas que se ejecutaron del 6 de febrero de 2023 al 27 de julio de 2023.

2740761 Técnico en Integracion de Operaciones logisticas

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos. Como evidencia se
comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el material usado como
estrategia didactica innovadora que permitid la motivacion de los aprendices para su
permanencia.

Comercio y Servicios 2023 (Desarrollo Curricular Comercio y Servicio 2023) https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20C

OMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%Allez/EJECUTAR%20

GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=18&e=IKjPHe

G. Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en dichas actividades.
Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacién en los eventos organizados
por bienestar al aprendiz.

Para la vigencia del contrato del 6 de febrero de 2023 al 27 de julio de 2023 no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestidon y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.
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Alimentar la carpeta de informes mensuales en el drive creado para tal fin de forma organizada
y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica. Como evidencia o producto
se entrega el enlace del Drive por instructor (informes mensuales contratistas comercio y
servicios) GCy GF:

OneDrive Contratistas Comercio 2023: Ejecutar FPI (planeacion de la formacidn y
portafolio del instructor) y Documentos Contractuales: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%2
OCOMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1llez/DOCUM
ENTOS%20CONTRACTUALES?csf=1&web=1&e=eHcgel

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de
seguimiento y evaluacion y equipo ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

Comercio y Servicios 2023 (Actas Comercio y Servicios 2023) https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/COMERCIO%2
0Y%20SERVICIOS%202023/ACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO0%202023?csf=1&

web=1&e=dg6ghp

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Revisar periédicamente la plataforma compromiso y actualizar los formatos que son necesarios
para el desarrollo de la formacién profesional integral. Como evidencia se muestra pantallazo
de Certificado de induccidn y reinduccidn SST aplicativo Si contratistas.
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[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RAMIRO ANDRES HIDALGO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14699826 realizé el dia 15/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

siqa

[p—p—

Compromiso SST:

Yo RAMIRO ANDRES HIDALGO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
14699826 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RAMIRO ANDRES HIDALGO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14699826 el dia 21/09/2022 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Divulgar mes a mes y trimestralmente a través de redes sociales y correo institucional la oferta
de complementarias y tituladas cuando esto sea solicitado por la coordinacién académica,
coordinacion de formacién o subdireccidon de centro. Como productos o evidencia de esta
obligacion se muestran pantallazos de la divulgacion del portafolio en diferentes redes sociales:

7~
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Deben inscribirse

+57 316 7468262 -~SST Valle Quindio
Listo te estaré enviando los documentos por el
otro WhatsApp

Mt /606 govgie comiTorma/ &/ INAITKARSONGTsoMUeeCise

Los necesito hoy en la tarde maximo ¥ RrSBLSOLEY vrmlorm eSt_rvquested-irue

Ta
@ Foto

Listo osea que con este link se debe @
inscribir los trabajadores que voy a
enviar a espacios confinados

-+ @ © 0

docs.google.com/forms/d/1hM...

L. Gestionar certificacidon de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacion concertados, o la actualizacion "Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Para la vigencia del contrato del 6 de febrero de 2023 al 27 de julio de 2023 no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacidn asignados. Como producto o evidencia se presentan
los enlaces a los portafolios del instructor donde se encuentra la carpeta de juicios de evaluacion
donde reposan los reportes de juicios de evaluacion de cada ficha en la competencia y resultados
programados.
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OneDrive Contratistas Comercio 2023: Ejecutar FPI (planeacion de la formacion y portafolio
del instructor) y Documentos Contractuales:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20C
OMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A95%20Hidalgo%20Gonz%C3%Allez/EJECUTAR%20
GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para esta obligaciéon
evidencio lo siguiente:

Para la vigencia del contrato del 6 de febrero de 2023 al 27 de julio de 2023 no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI_ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

José Julian Mosquera Martinez
Supervisor(A) Contrato N2 CO1.PCCNTR.4552754 del aiio 2023
Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=PJ6Uwu

