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i Dependencia

pe s . y
solicitanta: Direcciéon de Formalizaciéon Minera

Datos del area Nombre del
Gestora. servidor que
diligencia el
estudio previo:

Monica Maria Grand Marin

1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el proceso de
_ contratacion.

| 1 Decreto 0381 del 16 de febrero de 2012, le asigna al Ministerio de Minas y Energia, la funcion
de articular la formulacién, adopcién e implementacion de la politica publica del sector
administrativo de minas y energia.

La norma en cita otorga al Ministerio de Minas y Energia la funcién de: (i) formular, adoptar,
cGirigir y coordinar la politica en materia de uso racional de energia y el desarrollo de fuentes
alternas de energia y promover, organizar vy asegurar el desarrollo de los programas de uso
racional y eficiente de energia. (i) Formular, adoptar, dirigir, coordinar la politica sobre las

actividades que desarrollen las empresas del sector minero energético garanticen el desarrollo
sostenible de los recursos naturales no renovables.

kI Decreto en comento establece en el articulo 13 las funciones de la Direccidon de Formalizacion
Minera “(
minera, en concordancia con los planes nacionales de desarrollo y con la politica del Gobierno
Nacional”; (...) 5. Elaborar, proponer y presentar al Viceministro de Minas iniciativas gue apoyen
la formulacion y desarrollo de la politica de fomento, asociatividad, cooperativismo y
formalizacion empresarial”; (...) 11. Disefiar y proponer al Viceministro de Minas mecanismos
para la celebracion de convenios, con entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras,
para el desarrollo de actividades relacionadas con la formalizacién minera, asi como su
seguimiento; (...) 12. Disefiar e impulsar lineamientos para la formulacién de programas vy
politicas para la legalizacion y desarrollo de la mineria tradicional: ()"

El numeral 3° del articulo 2° de La Resolucion N° 4 1516 del 28 de diciembre de 2017, “Por la cual se
organizan los grupos internos de trabajo al interior del Ministerio de Minas y Energia.”, el Grupo de
Coordinacion para la Gestion Interinstitucional y el Desarrollo de Politicas Mineras , tiene a cargo,
entre otras las siguientes funciones:

1. Proponer planes, programas, proyectos e insumos que generen mecanismos o
herramientas para facilitar el acceso a recursos financieros del sistema bancario al
pequefio minero a nivel nacional, asi como la destinacién de recursos para financiar o
cofinanciar proyectos mineros definidos por el Ministerio.
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2 Asesorar al Director de Formalizacién Minera en la Coordinacion e implementacion del
Plan Nacional de Desarrollo Minero en los componentes de su competencia.

3. Elaborar y proponer al Director de Formalizacién Minera los lineamientos y procesos que
apoyen la implementacion y ejecucion de la politica minera de Colombia.

4. Delimitar y proponer la declaratoria de areas de reserva especial para minera tradicional
en lo de su competencia.

5. Disefiar y proponer al Director de Formalizacion Minera mecanismos para la celebracion
de convenios con entidades publicas y privadas nacionales o extranjeras, para el
desarrollo e implementacion de actividades relacionadas con la formalizacion minera, asi
como su seguimiento.

6. Facilitar y apoyar los procesos de regularizacion de la actividad minera.

7. ldentificar y priorizar unidades de produccion minera que seran apoyadas en el procesoc
de regularizacién.

8. Identificar con las entidades del gobierno del Orden Nacional y Territorial la problematica
de los proyectos asociados a la formalizacion minera.

9. Mediar en los procesos de devolucion de areas para la formalizacion minera, a que se
refiere el literal b) del articulo de la ley 1658 de 2013.

10. Coordinar con los diferentes ministerios y entidades gubernamentales la solucion a los
problemas de los proyectos asociados a la formalizacion minera.

11. Elaborar, proponer y presentar al Director de Formalizacion Minera iniciativas que
apoyen la formulacion y desarrollo de la politica de fomento, asociatividad,
cooperativismo y formalizacién empresarial.

12. Formular politicas sobre seguridad e higiene minera de los mineros formales.

13. Proyectar los reglamentos técnicos sobre la exploracion, explotacion, Beneficio,
Transformacion, transporte, cierre de minas y seguimiento diferencial relacionados con la
politica nacional minera y sus diferentes componentes.

14. Disefiar e impulsar lineamientos para la formulacion de programas y politicas para la
legalizacion y desarrollo de la mineria y la formalizacion minera.

15. Apoyar al Director de Formalizacion Minera en la Gestion de la Informacion conocimiento
del sector minero, manejo de indicadores a nivel interno y externo y la actualizacion de
los sistemas de informacioén minera.

16. Formular e implementar politicas y estrategias para la diferenciacion de la mineria
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informal y la mineria ilegal.

17. Supervisar los equipos y actividades de los proyectos que sean designados en Ia
coordinacion.

18. Dar tramite a los requerimientos relacionados con la gestion del Grupo de trabajo.
19. Las demas que le sean asignadas por la naturaleza del grupo.

Adicionalmente, el articulo 124 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se adopta el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, dispuso la creacién de un Sistema Integral que
permita, en ejercicio de un dialogo democratico, evitar y gestionar conflictos sociales,
economicos y ambientales, articulado con las demas entidades competentes del sector y con las
entidades territoriales.

Iguaimente, el proyecto de inversién “Construccion e Implementacién del Programa de
Formalizacion Minera”, en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP con el
Codigo BPIN: 2012011000096, y se enfoca en generar herramientas de apoyo a los mineros que
permitan la formalizacion de su actividad, a través den las siguientes lineas estratégicas: “1.
Coordinacion interinstitucional para la gestion eficiente. 2. Formacion para el trabajo minero. 3.
Inclusion diferencial y desarrollo social. 4. Informacion para la Formalizacién. 5. Fortalecimiento
Técnico, Asociativo y Empresarial. 6. Recursos e incentivos para la formalizacién. 7. Mineria bajo el
amparo de un titulo Minero. 8. Normatividad y lineamientos para la formalizacion minera.”

Para la implementacion de los diferentes proyectos, el Ministerio de Minas y Energia suscribe
convenios interadministrativos en diferentes regiones del pais con vocacion minera, que tienen
enfoques técnicos, ambientales, sociales, investigativos, de diagnéstico, educativos, etcétera: como
uno de los principales enfoques de implementacién de la politica minera, en especial la dirigida a la
pequefa mineria en las diferentes zonas potencialmente mineras en el pais.

Que la Ley 1658 de 2013, "Por medio de la cual se establecen disposiciones para la comercializacién
y el uso de mercurio en las diferentes actividades industriales del pais, se fijan requisitos e incentivos
para su reduccion y eliminacion y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 11 establecid
mecanismos para la regularizacion de los pequefos mineros en la formalizacién que desarrollen su
actividad sobre areas de titulos ya otorgados, tales como: “Subcontratos de formalizacion, devolucién
de areas con fines de formalizacién, y beneficios para la formalizacion minera”.

Que el Decreto 480 de 2014 se establece los requisitos para que proceda la subcontratacion de
formalizacion minera y las causales para la terminacion de los mismos, dado que se trata de un
contrato entre partes se someta a las clausulas del mismo. Asi las cosas y bajo la Politica Minera que
ha venido desarrollando el Ministerio de Minas y Energia a través de la Direccién de Formalizacion
Minera, busca, sin violar los derechos que tiene los titulares mineros bajo un contrato de concesion
minera, apoyar a los pequefnos mineros que se encuentra desarrollando su actividad sobre areas ya
concesionadas por la autoridad competente, crear escenarios de dialogo consensuado para los casos
en los que exista superposiciones, entre el titular y los mineros para lograr un acuerdo para trabajar
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bajo el amparo de un titulo minero.

i Que la Ley 1753 de 2015 “Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018", en su Articulo 19°, ratifico estos
mecanismos los cuales ayudan a la regularizacion de los mineros a pequefia escala, para la
implementacion de los mecanismos conforme a la Ley es necesaria la Mediacién por parte del
Ministerio de Minas y Energia - Direccién de Formalizacién Minera. Para lo cual la Direccion de
Formalizacién, establecio procedimiento para la mediacion ordenada por Ley, y es necesario se
definan y se dé cumplimiento a objetivos con actividades y metas, lo cual conlleva a la consolidacion
de los tres pilares fundamentales, (Paz, Equidad y Educacion).

Que es asi como el Ministerio ha venido trabajando en conjunto con otras entidades publicas y
privadas durante los afios 2013, 2014, 2015, 2016 Y 2017, en convenios interadministrativos y
contratos para la formalizacion minera y los diagnésticos en diferentes regiones del pais, los cuales
han generado diferentes resultados, lo que implica un trabajo arduo de intervencion técnico minero,
ambiental, social, juridico, econémico entre otros, que debera continuar durante la vigencia del 2018.

La presente contratacion resulta viable de acuerdo con el certificado expedido por la Subdirectora
de Talento Humano, el cual establece: “Que una vez revisada la planta de personal del Ministeric
de Minas y Energia, frente al objeto y obligaciones descritos en el estudio previo, no obstante,
existe personal en la planta, este no es suficiente para adelantar las acciones previstas en dichos
estudios, ni existen funcionarios disponibles con el perfil exigido para atender dicha contratacion,
cuyo objeto es: “Contratar los servicios profesionales, con plena autonomia, para dar apoyo al Grupo
de coordinacién para la gestion interinstitucional y el desarrollo de politicas mineras con experticia
técnica minera a fin de planear y asistir a los procesos de mediacion y de esta forma implementar en
region las herramientas juridicas para trabajar bajo el amparo de un titulo minero y los demas que le
sean asignadas al grupo y apoyar los proyectos de Cumbre Agraria.

Adicionalmente al espacio de articulacion y coordinacion interinstitucional anteriormente mencionado
en el afio 2014 el Ministerio del Interior a través del Decreto 870 de 2014, regula un espacio de
interlocucion y participacion con las Organizaciones de la Cumbre Agraria, Campesina, Etnica y
popular la cual se denominara la Mesa Unica Nacional. Que el Ministerio de Minas y Energia asistio y
participé en seis (6) sesiones de la Cumbre Agraria, Campesina, Etnica y Popular, desde el 13 de
junio de 2016, las cuales se han desarrollado el 7 de septiembre de 2016, el 8 de septiembre de
2016, el 27 de septiembre de 2016, el 2 de febrero, 25 de Mayo y 29 de Agosto de 2017
respectivamente. Que en las mismas son abordadas toda suerte de tematicas propias de la realidad
nacional, diversos sectores forman parte estas discusiones, como producto de las mismas son
formuladas una serie de recomendaciones y proyectos a desarrollar en el territorio nacional, ante los
cuales el Ministerio de Minas y Energia al ser parte de esta mesa, y como cabeza del sector debe
gestionar y poner en marcha los mecanismos necesarios para su cabal cumplimiento.

Teniendo en cuenta dichas consideraciones y que el Ministerio de Minas y Energia no cuenta con
suficientes funcionarios de planta para realizar las labores anteriormente citadas se requiere
contratar a una persona natural con titulo profesional: (i) Ingeniero en Minas o de Minas y
Metalurgia o carreras afines, con (ii) con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
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Gestion Ambiental o ingenieria ambiental o en evaluacion del impacto ambiental de proyectos o
afines (iii) con experiencia en el acompafiamiento, o ejecuciones de programas, en evaluacion del
impacto ambiental de proyectos o procedimientos relacionadas con el sector minero ambiental o
estudios técnicos en temas mineros y/o ambientales o afines.

La presente contratacion se encuentra contenida en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2018 y en los cédigos UNSPSC 81102000.

De conformidad con el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el Ministerio podra contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con el area que se trate, sin gue sea necesario obtener
previamente varias ofertas.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccioén,
deberan anexarse los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

Contratar los servicios profesionales, con plena autonomia, para dar apoyo al
Grupo de coordinacién para la gestion interinstitucional y el desarrollo de
politicas mineras con experticia técnica minera a fin de planear y asistir a los
procesos de mediacion y de esta forma implementar en region las
herramientas para trabajar bajo el amparo de un titulo minero y los demas
que le sean asignadas al grupo y apoyar los proyectos de Cumbre Agraria.

2.1. Descripcion
del Objeto a
contratar:

2.2. Especificaciones del contrato.

2.21 Tipo del

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
contrato a celebrar:

Apoyar a la Direccion de Formalizacion para la implementacion de la politica
de formalizacion minera, en forma particular apoyar las acciones de trabajo
bajo el amparo de un titulo, coordinacion interinstitucional y normatividad,
aportando elementos de juicio en el componente técnico minero y de
administraciéon de minas en la implementacion de acciones de mediacion
que permitan la regularizacién de la actividad minera en el territorio nacional
y la articulacion necesaria con entidades del orden nacional y/o regional
para tal fin. Asi mismo participar de reuniones de seguimiento y control en
los procesos de regularizacion, como en espacios en donde sean abordadas
tematicas fundamentales para el desarrollo de la actividad minera en el
territorio nacional.

2.2.2 Alcance del
objeto:

En desarrollo del presente contrato, el contratista se obliga a:

2.2.3 Obligaciones | OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
del contratista:
1. Apoyar al Grupo de coordinacion para la gestion interinstitucional y

el desarrollo de politicas mineras en la planeacion y asistiencia a los
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1.
2.

10.

11.

procesos de mediacion y de esta forma implementar en region las
herramientas para trabajar bajo el amparo de un titulo minero y los
demas que le sean asignadas al grupo y apoyar los proyectos de
Cumbre Agraria.

Realizar la planeacién, ejecucion, participacion y seguimiento de
las Juntas Directivas Regionales para la formalizacion de la
pequefia mineria creadas en las zonas priorizadas por el
viceministerio de minas.

Participar en las acciones encaminadas a la ejecucion,
seguimiento y control de los procesos de Regularizacion con
fines de formalizacion Minera en los que participe el Ministerio de
Minas y Energia en el pais.

Apoyo al Grupo de Coordinacion para la Gestion Interinstitucional y
el Desarrollo de Politicas Mineras en, la generacion de espacios de
articulacion y coordinacion interinstitucional a nivel Regional,
Territorial y Local.

Comunicar de manera oportuna a los diferentes participantes que
conforman la Cumbre Agraria los por menores de todos y cada uno
de los consensos a los que se lleguen en la misma, asi como la ruta
a seguir trazada para el sector minero en el territorio nacional.
Apoyar los proyectos derivados de las negociaciones de la Cumbre
Agraria.

Gestionar con los diferentes participantes de la Cumbre Agraria la
ejecucion de los proyectos que de ella se deriven.

Apoyar con la consolidacion de los resultados y estadistica de los
logros en regularizacion, a través de la mediacién y la aplicacion de
las diferentes herramientas de trabajo bajo el amparo de un titulo
establecido en la normatividad.

Apoyar desde el componente técnico minero la proyeccion de
reglamentos técnicos necesarios para la implementacion de los
mecanismos de regularizacién de la mineria en el Territorio
Nacional.

Participar en las acciones encaminadas a la ejecucion, seguimiento
y control de los procesos de Regularizacion con fines de
formalizacion Minera en los que participe el Ministerio de Minas vy
Energia en el pais.

Apoyar en la elaboracién de conceptos en los temas relacionados
con la competencia de la Direccion, y absolver consultas de acuerdo
con las politicas institucionales.

OBLIGACIONES GENERALES:

Presentar un informe mensual de las actividades realizadas.
Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad del
Ministerio de Minas y Energia.
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3. Asistir y participar en las reuniones a las que sea designado por el
Supervisor.

4. Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico
y digital en el sistema de informacién del Ministerio.

5. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada
por el Ministerio o a la cual accede en ejercicio de su calidad
contractual a cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o companiias privadas. En caso de ser necesario
la entrega de Informacion a cualquier autoridad se debe cumplir con
los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable de Ia
informacién, previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de que
ésta pueda tomar las acciones administrativas vy judiciales
pertinentes, si a ello hubiere lugar.

6. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral de conformidad con la normatividad vigente.

7. Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la
ejecucion del contrato. La cual debe ser entregada en el Grupo de
Gestion contractual a mas tardar al dia siguiente de la suscripcion
del contrato para su aprobacion.

8. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y
elementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales.

9. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual
se encuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad
en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto
723 de 2013), previo a la suscripcion del acta de inicio.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el Ministerio, a través del supervisor del contrato.

11. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio
(siempre que sea diferente al lugar de ejecucion del contrato), en
cumplimiento del objeto contractual.

12. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la ley.

13. Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.

14. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

2.2.4.Obligaciones
del Ministerio:

—

Suscribir acta de inicio.

Pagar los honorarios pactados contractualmente dentro de los quince
(15) dias siguientes a la radicacion de la cuenta en la Subdireccion
Administrativa y Financiera, previa disponibilidad del PAC.
Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto
nacional los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar,
durante la ejecucion del objeto del contrato, conforme al
procedimiento establecido para tal fin
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4. Suministrar al contratista la informacion necesaria que permita
cumplir con el objeto del contrato.

5. Ejercer supervision y control del contrato.

6. Atender oportunamente las solicitudes del contratista.

7. Presentar oportunamente al CONTRATISTA las recomendaciones y
observaciones a gue haya lugar.

2.2.5.Plazo de
ejecucion del
contrato:

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 29 de Diciembre de
2018, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.2.6.Lugar de
ejecucion del
contrato:

El lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota D.C, no obstante el
contratista en el desarrollo del objeto contractual podra desplazarse a
otras ciudades o poblaciones del territorio nacional.

2.2.7. Documentos
técnicos requeridos.
(Permisos,
autorizaciones,
licencias cuando se
requieran):

N/A

22.8.Valor del
contrato /
presupuesto oficial:

El presupuesto asignado para la presente contratacion es de

CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($56.071.631) M/CTE, sin IVA, respaldado en el
correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8018 del
05 de enero de 2018 rubro C-2104-1900-1 Proyecto de Inversion
“Construccion e implementacion del Programa de Formalizacion Minera’,
Cédigo BPIN 2012011000096 expedido por la Coordinadora del Grupo
de Presupuesto del Ministerio de Minas y Energia.

NO X

Este valor incluye IVA S

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del
servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension del
contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados.

2.2.9 Forma de pago:

El valor total del contrato se pagara al contratista asi:

a. Un primer pago por la suma correspondiente a los dias del mes de
enero o proporcional al tiempo ejecutado; vy.

b. Diez (10) pagos mensuales por la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($4.875.794) MICTE., o

proporcional al tiempo ejecutado.
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c. Un dltimo pago por la suma correspondiente a los dias del mes de
diciembre o proporcional al tiempo ejecutado.

Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la
radicacion de la cuenta en el Grupo de Gestién Financiera y Contable de
la- Subdireccion Administrativa y Financiera, acompafados de los
siguientes documentos: i) Informe de actividades y/o entrega de
productos. i) Formato Informe Periédico de Supervisién para control de
pagos, i) Formato de recibo a satisfaccion para autorizacién de pagos
de los productos y/o informes pactados, debidamente diligenciados y
suscritos por el supervisor. iii) Recibos de pago por concepto de aportes
al sistema de seguridad social en salud, pensién y al sistema de riesgos
laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable. iv). Factura en caso que EL
CONTRATISTA este sujeto al régimen comun.

En todo caso, queda entendido que la forma de pago supone Ia entrega
real y efectiva de los informes y/o productos pactados y del cumplimiento
de las obligaciones generales y especificas.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud del contrato o
convenio o Aceptacion de Oferta, estara sujeto a la programacién y
aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y a la
situacion efectiva de los recursos por parte de la Direccion General de
Credito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
publico.

Es importante precisar que los recursos que no puedan ser girados en la
presente vigencia, quedaran constituidos como rezago presupuestal,
compuesto por las reservas presupuéstales y las cuentas por pagar;
recursos que cuentan con el 100% del PAC, para efectuar su pago en la
siguiente vigencia.

En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato,
so6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados.

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta
que el adjudicatario acredite como propia, mediante certificacion
expedida por |la respectiva entidad bancaria y lo indicado en el formulario
SIIF.

PARAGRAFO: Para efectos del presente contrato la mensualidad se
entendera del primero al Ultimo dia de cada mes.
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

2.2.10.Justificacion
del Anticipo (Si
aplica):

N/A

2.2.11.Supervisién o
interventoria (indicar
nombre y cargo del
supervisor o el del
interventor):

El Ministerio ejercera la supervision y el control del Contrato a traves del
Coordinador del Grupo Coordinacion para la gestion Interinstitucional y el
desarrollo de politicas mineras, o quien haga sus veces, 0 a quien designe
por escrito el ordenador del gasto, quien debera en el ejercicio de sus
funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi
como las funciones sefialadas en el Manual de Contratacion del Ministerio
de Minas y Energia, adoptado mediante Resolucion No. 4 1194 del 30 de
octubre de 2015 o aquella que la adicione, modifique, o sustituya.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion
de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales
Unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el
contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes
maodificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién contractual y es responsable por mantener a la
entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan
poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social
en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a
ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas
en el contrato.

3. Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e
indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica.

4, Revisar los informes periédicos, en el que conste la verificacion
de la ejecucion del contrato conforme lo pactado
contractualmente.

5. Proyectar el acta de terminacién y liquidacién del contrato, si a

ello hubiere lugar.
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Por el tipo de contrato se incluiran las siguientes clausulas:

Garantias

Cesion

Documentos del Contrato

Exclusion de la Relacion Laboral

Modificaciones y Prorrogas

Liquidacion del Contrato

Domicilio

Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion.
Terminacion, Modificacion e Interpretacion Unilateral
Multas

Penal Pecuniaria

Caducidad

Inhabilidades e incompatibilidades
Responsabilidad del contratista

Indemnidad

Régimen juridico

Liberacion Parcial De Disponibilidad Presupuestal.
Manejo de la informacion personal

2.2.12.0tras
especificaciones (las
demas clausulas
accidentales y de la
naturaleza del
contrato que se
requieran):

e o o o © e © © © © © © © © o © e e

Gastos de desplazamiento

Los Gastos de desplazamiento que se ocasionen se cancelaran con
cargo al Proyecto de Inversién “Construccién e implementacion del
programa de formalizacién minera”, codigo BPIN: 2012011000096,
RUBRO PRESUPUESTAL N° 21041900-1, para efectos del pago de los
gastos de desplazamiento aéreo y viaticos tramite y disponibilidad
presupuestal al momento de la causacién, se tendra en cuenta el
reglamento de comisiones para los empleados publicos del Ministerio de
Minas y Energia el reconocimiento de gastos de desplazamiento para los
contratistas de prestacion de servicios adoptado mediante Resolucién
No. 18-2305 del 22 de diciembre de 2011, modificada y adicionada por la
Resolucion No 40701 del 18 de junio de 2015 y/o aquella norma que la
adicione, modifique o sustituya.

3 Modalidad de Seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos. (Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9
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De conformidad con el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, “por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, que trata de las modalidades de
seleccion, “la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

(...)

1. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(...)h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;(...)”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, sefiala lo siguiente respecto de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, (...)".

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha desarrollado la causal de contratacion directa de
contratos de prestacion de servicios, manifestando lo siguiente: “(...) Para la Sala de Seccion no
cabe la menor duda de que la descripcion legal de la causal en estudio involucra la problematica
relativa a los contratos que tengan por objeto la prestacion de servicios para las entidades
estatales. (...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las
expresiones legales “..para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”
engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
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definido en el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993 ¥ que no es otro que aquel que tiene por
objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no
implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas. (...) 94.- En realidad
se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa _y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer: o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales. o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios Y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales. (...) 95.- El contrato de prestacion de servicios
resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades
estatales porque suple las deficiencias de estas.” (Subrayado fuera texto). SENTENCIA DE
SALA PLENA DE SECCION DE LA SECCION TERCERA DE 2 DE DICIEMBRE DE 2013. EXP.
11001-03-26-000- 2011-00039-00(41719). M.P. JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA.
ACCION DE SIMPLE NULIDAD.

Debe observarse que de acuerdo con el objeto definido y con las actividades a ejecutar, el
Ministerio puede contratar bajo esta modalidad de contratacion directa pues corresponde a
actividades donde prima la naturaleza intelectual de la actividad a desarrollar tal como lo es,
Contratar los servicios profesionales, con plena autonomia, para dar apoyo al Grupo de coordinacion
para la gestion interinstitucional y el desarrollo de politicas mineras con experticia técnica minera a fin
de planear y asistir a los procesos de mediacion y de esta forma implementar en regién las
herramientas para trabajar bajo el amparo de un titulo minero y los demas que le sean asignadas al
grupo y apoyar los proyectos de Cumbre Agraria.

De acuerdo con lo anterior, puede concluirse que la modalidad de contratacién aplicable es Ia
contratacion directa toda vez que, a pesar de ser una modalidad de caracter especial y aplicacion
restrictiva, existe la norma que ampara la contratacion de servicios profesionales de forma
directa, siempre y cuando, la entidad, como es el caso, verifique a partir de la necesidad, el
cumplimiento del perfil requerido.

4. Analisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. Art. 2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
sefala que “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el anélisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar
constancia del analisis en los Documentos del Proceso”.
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La contratacién de estos profesionales no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible

contratista.

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de
la Educacion Superior”, indica que el titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico,
otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber
determinado en una Institucién de Educacion Superior, y se hace constar en un diploma”.

Para satisfacer las necesidades del objeto del proceso presente de contratacion, el Ministerio de
Minas y Energia necesita realizar un negocio juridico con una persona que acredite (i) Ingeniero en
Minas o de Minas y Metalurgia o carreras afines, con (i) con titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en Gestién Ambiental o ingenieria ambiental o en evaluacion del impacto
ambiental de proyectos o afines (iii) con experiencia en el acompafiamiento, o ejecuciones de
programas, en evaluacion del impacto ambiental de proyectos o procedimientos relacionadas con el
sector minero ambiental o estudios técnicos en temas mineros y/o ambientales o afines minima de 19
meses.

En consecuencia, la aptitud que debe tener el sujeto objeto de la contratacion, se corroboran
verificando el titulo de idoneidad descrito anteriormente y la experiencia profesional relacionada
acreditada. Este permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para
asumir la responsabilidad que implica |la ejecucién del contrato.

El Ministerio de Minas y Energia, analizd los procesos de contratacion de la entidad y de otras,
con contratos de similar objeto y se obtuvo lo siguiente informacion:

Comportamiento Histérico Contratacion Ministerio de Minas y Energia:

A continuacion, se describen las contrataciones realizadas en afios anteriores por el Ministerio de
Minas y Energia, para el servicio objeto de la presente contratacion:

Plazo de Valor

g Eridad QBjota Ejecucién Mensualidad

Contratar los servicios profesionales, con plena autonomia,
para dar apoyo al Grupo de Articulacion y Coordinacién
Interinstitucional en la gestién de los procesos de

2017 M[NSLEEE DE regularizacién a cargo de la Direccion de Formalizacién Nkjnlé\égég) 4.875.794
ENERGIA Minera, como soporte segln su experticia profesional en las

zonas mineras donde se adelantan estos procesos y apoyar
los proyectos de Cumbre Agraria.
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2016

MINISTERIO DE
MINAS Y
ENERGIA

Contratar los servicios profesionales, con plena autonomia,
para dar apoyo al Grupo de Articulacion y Coordinacion
Interinstitucional para la Formalizacién Minera en las acciones
de regularizacion de la actividad minera que surjan de los
procesos de caracterizacion adelantados por la Direccién de
Formalizacién y de otras solicitudes realizadas al Ministerio en
el territorio nacional.

ONCE (11)
MESES

$6.500.000

2015

MINISTERIO DE
MINAS Y
ENERGIA

Contratar los servicios profesionales de un ingeniero, con
especializacion en ambiental, con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para aportar elementos de juicio a
la Direccion de Formalizacion Minera en la ejecucion de los
planes, Programas y proyectos derivados de la
implementacion de la politica de formalizacion minera y demas
funciones asignadas a esta dependencia, quien en forma
particular apoyar las acciones de trabajo bajo el amparo de un
titulo, coordinacion interinstitucional y normatividad
especialmente a las lineas estratégicas de asistencia técnica y
formacién para el trabajo minero.

DIES MESES
(10) Y 15
DIAS

$6.180.000

Comportamiento Historico Contratacion Otras Entidades.

En relacién con la demanda de este servicio por parte de las Entidades Estatales colombianas, el
Ministerio de Minas y Energia identifico en la pagina www.colombiacompra.gov.co, los siguientes
procesos cuyo objeto esta relacionado con el objeto a contratar, los cuales se describen a
continuacién:

Plazo de
Afio Entidad Objeto Ejecucion Valor
Prestar los servicios profesionales a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia
Nacional de Mineria, apoyando en la validacion de informes de
AGENCIA IfiscaIizl_acic'w_n_. er;!asl actividadeg de evta\’lua_cién doqufmental, sn GHEE (il
a realizacion de las inspecciones técnicas e informes de
Rrg NAI\CA:SQIR\;ADE seguimiento y control a los titulos mineros para la verificacion | MESES $3. 2041080
del cumplimiento de las obligaciones técnicas de los mismos:
y en la en las actividades de unificacién y revision de
conceptos técnicos competencia del Grupo de Seguimiento y
Control
CAS — Prestar los servicios profesionales como Engss:nhzrc)I c.::e minas,
: para brindar asesoria técnica en la ejecucién del Convenio
2015 Ciﬁ?gﬁgﬂg” Interadministrativo GGG No. 167 -2015, radicado CAS No. | SNCO o
005-00346-2015, suscrito entre el Ministerio de Minas y
REGIONAL DE : s ; : 15 DIAS
SANTANDER Energia y la Corporacion Auténoma Regional de Santander
CAS.
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Prestar los servicios profesionales a la vicepresidencia de
seguimiento, control y seguridad minera de la Agencia DOCE
Nacional de Mineria, apoyando las actividades de evaluacién

s : : o MESES $ 5.200.000
documental y realizacion de inspecciones técnicas de 12)
seguimiento y control de titulos mineros para la verificacion de
cumplimiento de obligaciones administrativas.

AGENCIA
2014 NACIONAL DE
MINERIA

De acuerdo con los contratos referidos se puede concluir que:

1. El Ministerio de Minas y Energia ha realizado la contratacion de objetos similares al del
presente proceso en vigencias anteriores, los cuales se han ejecutado en debida forma de
acuerdo con las certificaciones expedidas por los supervisores, atendiéndose las
necesidades del Ministerio.

2. Otras entidades publicas, como se evidencia en la relacion anterior, han suscrito contratos
con objeto similares al de la presente contratacion, con el fin de atender sus necesidades y
cumplir con las funciones gque le son propias.

3. Los plazos de ejecucion pactados, no superan un afio en virtud del principio de anualidad
presupuestal.

4. Los honorarios pactados se encuentran dentro del rango de $3°800.000 y los $6°500.000 de
pesos.

Teniendo cuenta la tabla de honorarios 2018, en donde muestra los requisitos minimos exigidos en la
escala de honorarios establecida en el Ministerio de Minas y Energia, como referente para la fijacion
de honorarios de los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, las
obligaciones del contratista y el perfil requerido lo ubican dentro de un rango de honorarios mensuales
entre los $4°862.635,15 y los $57135.816,90.

Con fundamento en lo anterior, el tipo de remuneracion recomendada para prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, teniendo en cuenta, las obligaciones del contratista y el perfil requerido, sera
mediante remuneracion mensual.

5. Analisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacion.

Para estimar el valor del contrato, se tiene en cuenta la propuesta presentada debido a que la
persona a contratar esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo con la los
titulos académicos y la experiencia acreditada. Para el caso, se ha estimado un valor mensual
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS ($4.875.794) M/CTE., que multiplicado por el plazo de ejecucion corresponde a
la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y

Pagina 16 de 21




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE
6o PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO
A LA GESTION

CODIGO: GJ-F-05

FECHA 2015-11- | VERSION V-
17 2

UN PESOS ($56.071.631) M/CTE, sin IVA.

6. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo
senalado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, por tratarse de contratos para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la entidad estatal.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate; lo cual es verificado por la Entidad Estatal, entendiendo como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar la labor a
contratar o la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion, surge para
el Ministerio de Minas y Energia la necesidad de contratar los servicios profesionales, por lo que
procede |la misma.

Considerando el objeto del contrato, su alcance y actividades, se selecciona y se ha definido el
siguiente perfil requerido para la presente contratacion:

PERFIL REQUERIDO

Persona Natural Sl X NO

Formacion Académica: Titulo profesional Ingeniero en Minas o carreras afines con titulo de
especializacion en gestion ambiental y/o afines.

Tarjeta Profesional: Sl X NO

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA:

Experiencia en el acompafiamiento, o ejecuciones de programas, proyectos o procedimientos
relacionadas con el sector minero ambiental o estudios técnicos en temas mineros y/o ambientales
minima de 19 meses.
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7. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. (Ver el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, M-ICR-01, expedido por Colombia
Compra Eficiente).
http://www.colombiacompra.qov.co/sites/default/files!manualesfcce manual riesgo_web.pdf
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Que dadas las actividades y obligaciones a cargo del contratista, se concluye que estara expuesto al
siguiente nivel de riesgo laboral, conforme al Decreto 1607 De 2002:

B PORCENTAJET
RIESGO | CODIGO DESCRIPCION MENUSUAL DEL
APORTE
¥ 501 EXTRACCION Y AGLOMERACION DE HULLA (CARBON DEPIEDRA) INCLUYE TR
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A LA EXPLOTACION DE CARBONERAS, '
GASIFICACION DE CARBON IN SITU Y PRODUCCION DEL CARBON AGLOMERADO.
v 5-1020-01 EXTRACCION Y AGLOMERACION DE CARBONLIGNITICO 5.960% del IBC
EXTRACCION DE MINERALES DE URANIO Y DE TORIOINCLUYE SOLAMENTE A
v 5120000 EMPRESAS DEDICADAS A LA EXPLOTACION DE MINAS NOMETALICAS. 69604 del 1BC
» 5131001 EXTRACCION DEL MINERAL DE HIERRO O HIERRO SINTETIZADOS INGLUYE 5 950% 0l [BC
SOLAMENTEA EMPRESAS DEDICADAS A LA EXPLOTACION DEMINAS META-LICAS :
EXTRACCION DE METALES PRECIOSOS INCLUYESOLAMENTE A EMPRESAS
v 5-1320-01 DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES DE BENEFICIO Y EMPRESASDEDICADAS A 6.960% del IBC
ACTIVIDADES CONEXAS
v 5-1339-01 EXTRACCION DE MINERALES DENIQUEL 5.060% del IBC
v 5-1339-02 | EXTRACCION DE OTROS MINERALES METALIFEROS NOFERROSOS, EXCEPTO NIGUEL 6.960% del IBC
EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA Y ARCILLAS COMUNESINCLUYE SOLAMENTE
v 5141101 | EMPRESAS DEDI CADAS A LA EXPLOTACION DE ARENERAS, CAS. CA-JEROS, ARCILLA 6.960% del IBC
Y DEMAS MATERIALES DE CONSTRUCCION, EXPLOTACION DECANTERAS PEDRERAS.
v 5.1412-01 EXTRACCION DE YESO Y ANHIDRITA 6.960% del IBC
v 5.1413-01 EXTRACCION DE CAOLIN, ARCILLAS DE USOINDUSTRIAL ¥ BENTONITAS 5.960% del IBC
EXTRACCION DE ARENAS Y GRAVAS SILICEAS INCLUYESOLAMENTE A EMPRESAS
¥ el 40 DEDICADAS A LA EXPLOTACION DE MINAS DE ARENA 8.900% dal 1BC
v 5141501 EXTRACCION DE CALIZA Y DOLOMITA 5.960% del IBC
i By EXPLOTACION DE MINERALES PAR.‘:) bﬁ: n;%%FgCAc:lom DEABONOS Y PRODUGTOS S ——
Y 5142201 EXTRACCION DE HALITA (SAL) 6.060% del IBC
v 5-1431-01 EXTRACCION DE ESMERALDAS 6.960% del IBC
v 5.1432-01 EXTRACCION DE OTRAS PIEDRAS PRECIOSAS YSEMIPRECIOSAS 5.960% del IBC
EXTRACCION DE OTROS MINERALES NO METALICOS NCPINCLUYE SOLAMENTE A
G 5.1490.02 EMPRESAS DEDICADAS A MINAS Y CANTERAS DE BARITA, ASBESTO. TALCO. T
YACIMIENTOS DE ASFALTO Y BETUNES NATURALES, FELDESPATOS, MICA.
MAGNESITAS

8. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.
(Articulo articulo 2.2.1.2.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015).

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.2.1.1y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y siguientes,
las garantias en la contratacién deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacién de las ofertas; (ii) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
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3. Garantia Bancaria.

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento de los
siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantias senaladas:

Cumplimiento de las Obligaciones: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del Contrato, por el plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas, contados a
partir de su perfeccionamiento, para proteger los perjuicios derivados del incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones del contratista.

9 Indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
(Ver el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacion, M-MACPC-01, expedido por Colombia Compra Eficiente).
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual acuerdos _comerciales web.pdf
Nota: De conformidad con lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los
Acuerdos Comerciales, numeral 5, “Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’,
del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios estan

exceptuados de la aplicacion de Acuerdos Comerciales.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

Nota: Para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion se debera
diligenciar adicionalmente el formato “Certificacion del Ordenador del Gasto sobre Idoneidad o
Experiencia del Contratista”.

10. Nombre o MIGUEL ANGEL VANEGAS BARROS

Razén Social

de la persona
natural o juridica| Contacto: | N/A Direccion: N/A Teléfono: N/A

a contratar:

Profesional Ingeniero en Minas con titulo de posgrado en Gestion Ambiental y

10.1 Perfil con experiencia en el acompanamiento, o ejecuciones de programas, proyectos o
profesional de la| procedimientos relacionadas co sector minero ambiental o estudios técnicos en
persona a temas mineros y/o ambiental€s minima de (19) mases.

contratar: ;\

N 4

YR ‘( :

Firma Responsablek\b(\\M \ \ K_j ( A /’i Q/(‘
Nombre: MONICA-MARIA GRAND MARIN
Cargo: Directora de Formalizacion Minera
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11. Certificacion del

ordenador del gasto. —

Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9,

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. El Ordenador del gasto con la firma

del Decreto 1082 de 2015 y que con fundamento en la modalidad de
contratacion es viable la contratacion de la persona natural MIGUEL
ANGEL VANEGAS BARR@S\sin necesidad de la recepcion de propuestas.

Firma Responsabile:

Nombre: MIGUEL ANDRES'\SANC
Cargo: Subdirector i
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