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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5437393 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 79.385.869

OBJETO DEL CONTRATO Prestacidn de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades
de formacién profesional del nivel técnico del Programa de Articulaciéon con la media técnica,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil del programa académico
(ASISTENCIA ADMINISTRATIVA) y NBC de acuerdo con las necesidades y cobertura del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de

todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales

como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizaciéon
del pago del periodo correspondiente.

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices,
entre otras

Conocer aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.
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Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion
con el drea de su formacién; asi como el apoyo a la supervisién de contratos de bienes y
servicios que correspondan a su drea de formacién a quien la subdirectora determine.
Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, antes del 30 de junio del presente afio.

Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
gue para cada accidn se determine por el centro de formacion.

. Apoyar la gestidon del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacidn, realizar reuniones mensuales con las Instituciones
educativas.

. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro.

. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

. Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacidn, en coordinacién con el area de bienestar y los apoyos administrativos de
formacidn. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercién deben efectuarse de
manera inmediata.

. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la
formacidn para el trabajo del area.

. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacién, por
periodos fijos y con una programacién mensual minimo de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccién del centro de formacidn, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de semana; segln la programacién concertada con el respectivo
coordinador.

. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién y en todo caso antes del primer pago
el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programa y/o competencia impartir; asi como efectuar la creacién y

actualizacién en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga.
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. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con os lineamientos establecidos al respecto en el plan de accién de la
vigencia.

. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en la
administracion educativa en los procesos de divulgacién, inscripcidn, registro y matricula.

. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registrada en el plan aplicativo plan de accién de la direccién de
planeacion y direccionamiento corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante
el desarrollo de las mismas.

. Estar en continda revisién de los sistemas de gestidn de calidad SIGA, para la actualizacién
de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente.

. Concertar con la institucion educativa el cronograma, de actividades seguimiento y
ejecucion de los recursos que se asignan para el desarrollo de proyectos como resultado de
convocatorias en que participen los aprendices vinculados al programa.

. Adicionalmente y como complemento a la ejecucidon de proyectos financiados con los
recursos del departamento, impartir o adelantar la gestién para el desarrollo de curso
complementario de emprendimiento y empresarismo dirigido a los beneficiarios de la
Institucidn Educativa.

. Brindar formacién técnica laboral de calidad y pertenencia de los aprendices de grado de 10
y 11, asi misma formacidon complementaria a las instituciones educativas articuladas con el
Centro Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

. Verificar las condiciones de los ambientes de aprendizaje requeridos para la ejecucién de la
formacidon como laboratorios, equipos, computadores, pupitres sillas, tableros. Y demas
requerimientos.

. Serd responsable de la Inscripcién en la plataforma Sofia Plus, de la recoleccién de
documentacién y matricula de los aprendices de las diferentes instituciones educativas

articuladas con el C.D.A.E.

. Hara seguimiento de la inscripcidn y pago de la ARL a las Instituciones educativas para inicio
de la etapa productiva.

. Conformara un archivo digital y manual con los soportes de la ejecucion de la formacion
(proyecto de formacién, planeacidon pedagdgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion)

. Participar en las convocatorias de formacion que el centro establezca, asi como la formacién
de TIC’'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

. Participar en los equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion
de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la

pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices
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. Apoya en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y

renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

. Desarrollar los informes mensuales y trimestrales de seguimiento de la formacién por ficha
asignada

. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villeta Cundinamarca C.D.A.E. y demds municipios del drea de cobertura
del Centro de Formacion.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y nueve (9) Dias sin exceder la vigencia académica, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __ 5 DE Octubre DE 2023

(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($9.695.831) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
octubre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.550.586) b) Un pago en el mes de noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.($4.096.830). c) Un ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

VALOR DEL CONTRATO: $ 9.695.831

SUPERVISOR: JORGE DIEGO OSPINA PARRA
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Valor Ejecutado $9.695.831

$9.695.831

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 10.249.224

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Durante el plazo de ejecucidn contractual se llevé a cabo la formacidn del Técnico en Asistencia
Administrativa en el marco del programa Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacién

asi:

Institucion Educativa Departamental SAN JUAN DE RIOSECO del municipio de San Juan
de Rioseco grados decimo ficha 2736821-2736822

Institucion Educativa Departamental SAN JUAN DE RIOSECO del municipio de San Juan
de Rioseco grado once ficha 2495843-2495859.

Institucidn Educativa Departamental DIEGO URIBE VARGAS del municipio de CAMBAO-
CENTRO ficha 2737224.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor desarrolla el objeto y las obligaciones contractuales en las fichas asignadas con
responsabilidad y dedicacién desarrollo la formacion en las fichas:

2736822

2495843

2736821

2495859

2737224

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g 4NeTpAOaTpxqYo2Kb044wyzOShAOg3,

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

v/ﬁ\“, :, e ,.l’, 1(

0 I {

Lo\
JORGE DIEGO OSPNA PARRA

CC: 10249224 DE MANIZALES
Coordinador de programas especiales
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