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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 16 de diciembre del 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4547182
Instructor grado 15

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4547182 del afio 2023

Fredy Ballesteros Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 13638107 de
Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor Red Salud, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
millones trescientos setenta mil pesos m/cte. ($35.370.000) correspondiente a mil (1000)
horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte
(535.370), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el niimero de
horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del

aplicativo SOFIA PLUS
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Plazo: mil horas (1000), con fecha de terminacion el 16 de diciembre del 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

salud en el area tematica apoyo terapéutico.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la

formacidn profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Alistamiento de guias de Aplicativo
procesos formativos de acuerdo con los | aprendizaje para impartir .
lineamientos institucionales, para el formacion en el Programa Sofia Plus
area tematica del objeto contractual. Técnico en Enfermeria ficha
2671843 programadas
durante el mes de ejecucion.
2 Participar cuando el centro de No aplica para el periodo No aplica para el
formacion lo requiera, en jornadas de periodo.
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos Durante la ejecucion de la Territorium
correspondientes a las fichas asignadas, | formacion se realizo
de acuerdo con los procedimientos, reconocimiento de
plazos y herramientas tecnoldgicas que | aprendizajes previos al
la entidad defina. Programa Técnico en
Enfermeria fichas: 2671843
asignadas durante el mes de
ejecucién.
4 Ejecutar la formacién profesional Se realizd ejecucién de la Aplicativo de Sofia
integral de acuerdo con el curriculo, formacion profesional Plus, LMS'y
desarrollo curricular y proyecto integral en el nivel Técnico, Territorium
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formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Programa Técnico en
Enfermeria ficha 2671843 de
acuerdo con la programacién
establecida y curriculo de los
programas.

Aplicar seguin la modalidad, estrategias | Durante la ejecucion de la LMS
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | formacion se aplicaron o
y evaluacion de acuerdo con los estrategias de ensefanza Territorium
lineamientos pedagdgicos y aprendizaje, como talleres
metodoldgicos de la entidad. evaluativos, seminarios
expositivos, juegos de roles y
practica formativa de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos en el Programa
Técnico en Enfermeria ficha
2671843 asignados para el
cumplimiento de objeto del
contrato.
Participar cuando el centro de Durante el periodo no se No Aplica
formacion lo requiera, en proyectos de | requirid participacién en
investigacion técnica y/o pedagdgica proyectos de investigacion
para fortalecer el proceso de formacion | técnica y/o pedagdgica.
del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante el periodo se realizd | Sofia Plus
cumplimiento de los resultados de evaluacidn de Juicios
aprendizajes de las competencias del evaluativos correspondientes
programa, adquiridos por los al Programa Técnico en
aprendices en el desarrollo de su Enfermeria ficha 2671843.
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento | Durante el periodo no se No aplica
de Ingreso de aprendices al programa ejecutod formacidn
de formacién tales como: Ficha de complementaria.
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante el periodo se realizé | Aplicativo

oportuno en el sistema de informacion

registro, verificacién y accion
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que la entidad defina para la Gestién de | de seguimiento oportuno en | Sofia Plus.
la Formacion Profesional Integral total de aprendices o
mediante las siguientes actividades: a). | matriculados, Territorium.
Verificando que la totalidad de los correspondientes al Programa

aprendices seleccionados y Técnico en Enfermeria ficha:

matriculados queden en ese estado. 2671843.

b).Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, los juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.

e).Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera No aplica para el periodo de No Aplica
en el proceso de seleccidn, disefio de reporte.
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Durante el periodo se Aplicativo
del aprendiz, asi como el manual de incentivo al grupo de .
convivencia del Centro de Formacion. aprendices el cumplimiento Sofia Plus,

del reglamento del aprendizy | [ mS
manual de convivencia

correspondientes al Programa | Territorium.
Técnico en Enfermeria ficha:

2671843.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante el periodo no se No Aplica
para los programas en nivel tecnélogo requirié apoyo para proceso
del drea tematica objeto del presente de registro calificado de
contrato, cuando el centro lo requiera. | programas tecndlogicos.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante el mes objeto de Sofia Plus
Integrado de Gestidn y el Sistema de informe, se acataron los Secop |l

Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

lineamientos del SST y SIGA.
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14 | Apoyar al centro de formacion cuando Durante el mes de ejecucién No Aplica
este lo requiera, en la promocién del no se presento el
portafolio de servicios. requerimiento.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante el mes en ejecucién No Aplica
productiva a los a los aprendices que le | no se requirié de seguimiento
sean asignados, cuando el centro de en la etapa productiva.
formacidn lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos Durante el periodo de reporte | Estado del
puestos a su disposicidn para el se respondié por los bienes y .
cumplimiento del objeto del contratoy | elementos a disposiciéon para ambiente de
una vez finalizado, quedar a pazy salvo | el desarrollo del proceso formacién
con el Almacén. formativo.

asignado.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las En el Periodo no se brindd No aplica
actividades que se encuentren acompafamiento.
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyary acompafiar los procesos de Durante el periodo no me fue | No aplica
autoevaluacién de programas de requerido apoyo en procesos
formacion en nivel tecndlogo del de autoevaluacién de
Centro de Formacién. programas de nivel

tecndlogo.

19 | Participar en las labores de montaje y No aplica para el periodo No aplica
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las Reunidn de la red salud el 6 Asistencia presencial
reuniones programadas por la(s) red de diciembre. sede San Gil Plaza.
(es) de conocimiento propias del centro
de formacion a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Presentacidn cuenta de cobro | Asistencia presencial
transferencias técnicas y/o el dia 11 de diciembre. sede San Gil Plaza
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacion profesional FICHA — 2671843/ Hospital Manuela

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

ENFERMERIA

Actividades de Aprendizaje:
Rotaciones practicas en
instituciones hospitalarias:
hospital Manuela Beltran.

Beltran Socorro.
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COMPETENCIA: ASISTIR
PERSONAS SEGUN LA ETAPA
DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD.

Fecha: Diciembre del (1 al 16)
Total: 48 hrs

23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Se realiza uso del LMS Terrritorium.
a la formacién en cualquiera de las Territorium como portafolio
estrategias institucionales. del aprendiz, Programa
Técnico en Enfermeria ficha
2671843.
24 | Cumplir con los lineamientos de No aplica. No aplica.
orientacién del desempenio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo compromiso
— Guia Orientacién Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de Durante el mes en ejecucién No aplica.
induccion y reinduccién que sean no se requirio participacion
requeridas por el centro de formacién. | en actividades de induccién o
reinduccién.
26 | Apoyar cuando serd requerido por la Durante el periodo no me fue | No aplica.
entidad, los procesos de investigacion, requerido apoyar procesos de
desarrollo tecnolégico e innovacion, investigacion, cooperacion
cooperacién técnica nacional e técnica nacional,
internacional en los que el Centro internacional.
participe, dentro y fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea No aplica. No aplica.

requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracién y
definiciéon de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
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mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la Durante el presente mes no No aplica.
Entidad la verificacién y evaluacion se requirio esta actividad.
técnica o econémica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la entidad.
29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, No aplica. No aplica.
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los aspectos Durante el mes de actual no No aplica.
relacionados con el modelo de fue requerido.
planeacién integral participativa del
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de fichas No aplica. No aplica.
técnicas, estudios de mercado, andlisis
del sector, andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion
y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los Se envio el GTH_F_062_V10 Secop 2
requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de
del contrato y presentar informes Ejecucion contractual
mensuales de la ejecucion del contrato. | correspondiente al mes de
diciembre del 2023, al
supervisor de contrato.
33 | Las demas necesarias para el cabal Durante el periodo se Aplicativo Sofia Plus,

cumplimiento del objeto contractual.

atienden indicaciones por
parte de coordinacion
académica y supervision del
contrato.

Correo Institucional,
Secop 2

Registro del Aplicativo Sofia Plus.
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Actividades académicas:
Horas Ejecutadas: 48 horas

Mes: Diciembre del 2023

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

realizados y el No. 28251867 de la planilla, ASOPAGOS mes de noviembre del 2023 . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

AVEDY, PHEER) ACENTE S

Firma

FREDY BALLESTEROS FUENTES
Contratista

C.C. No. 13638107

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.4547182

Instructor grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
FREDY BALLESTEROS FUENTES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4547182
MES DE DICIEMBRE

Formacion Titulada Presencial — Regular

FICHA — 2671843/ ENFERMERIA

Actividades de Aprendizaje:

Rotaciones practicas en instituciones hospitalarias: hospital Manuela Beltran.
COMPETENCIA: ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD.

Fecha: Diciembre del (1 al 16)

Total: 48 hrs

Educacidn sobre lactancia materna-Hospital Manuela Beltran Socorro-4/12/2023
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Administracién de medicamentos-Hospital Manuela Beltran Socorro-5/12/2023

Recibo de turno-Hospital Manuela Beltran Socorro-6/12/2023
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Educacidn a las gestantes-Hospital Manuela Beltran Socorro-7/12/2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY BALLESTEROS FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671843 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

19/12/23 05:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA'Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/12/23 05:06 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FREDY BALLESTEROS FUENTES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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