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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4598530 del 10 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Fernando Mora Correa
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No 1116242129 
OBJETO DEL CONTRATO  

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral como instructor Sena del programa de articulación con la educación media técnica del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación.
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor
F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos.
G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades. 
H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato.
I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.
J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.
L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE	ACUERDO	CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto aplicar al proceso de certificación de la norma en la vigencia del contrato.
M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados.
N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Guadalajara de Buga
PLAZO DE EJECUCIÓN:      293 días  
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        10 DE FEBRERO DE 2023
  FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:        02 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 02 DE DICIEMBRE DE 2023.
VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($39.066.667).
SUPERVISOR: Albeth Martínez Valencia
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 14897229
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___

	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



BALANCE FINANCIERO:

	Valor total del contrato 
	

	Valor Ejecutado
	$39.066.667

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0

	Saldo a liberar
	$0


PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

ACTIVIDADES EJECUTADAS
	ACTIVIDADES
	DESCRIPCION

	A_ Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación.

	Se impartió Formación a las fichas:
FICHA No 2501777. IE. NIÑO JESUS DE PRAGA.
FICHA No 2713925. IE. SAN JUAN BOSCO.
FICHA No 2713922. IE. HERNANDO BORRERO CUADROS.
FICHA No 2513078. IE. HERNANDO BORRERO.
FICHA No 2713494. IE. TULIO ENRIQUE TASCÓN-CHAMBIMBAL.
FICHA No 2498684 IE. TULIO ENRIQUE TASCÓN-CHAMBIMBAL.

	B_ Asistir y participar en reuniones y encuentros de los equipos de Desarrollo Curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.
	
-Se participo en los días y fechas programadas por el Coordinador.

	C_ Participar en la programación y ejecución del proceso de Inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
	
Se realizó el proceso de inducción a las fichas:
FICHA No 2713925. IE. SAN JUAN BOSCO.
FICHA No 2713922. IE. HERNANDO BORRERO CUADROS.
FICHA No 2713494. IE. TULIO ENRIQUE TASCÓN-CHAMBIMBAL.

	D_ Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
	-Se realizo el seguimiento de la etapa productiva a las fichas:2713925-2713922-2713494. y quedo evidenciado en el acta No 004 de Cierre de fase de PLANEACION.

	E_ Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el procedimiento de la ejecución de la formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio del instructor.
	- Se registro esta actividad normalmente y Se anexaron registros fotográficos y listado de asistencia LMS.

	F_ Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso,
	-Se realizaron estrategias Pedagógicas y Se anexaron los registros fotográficos y/o el diseño de las actividades.


	G_ Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades.
	- Esta obligación se cumplió en el momento que fue planeada y orientada por la Coordinación del Programa.


	H_ Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato.
	-Esta obligación se cumplió cabalmente en los meses solicitados y se cargó dicho informe respectivamente en la plataforma del Secop II.

	I_ Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.
	-Esta actividad se realizó correctamente aplicando la normatividad requerida en el proceso de formación.

	J_ Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

	[bookmark: _Hlk127452307]- Se realizan las actividades de forma permanente, y se cumplen con los cronogramas socializados desde el Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo.

	K_ Apoyar el centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.
	- Se realiza Alistamiento de la oferta del calendario A para el 2024 en las siguientes I.E.:
IE. TULLIO ENRIQUE TASCÓN-CHAMBIMBAL de Guadalajara de Buga.
IE. SAN JUAN BOSCO de Yotoco.
IE. HERNANDO BORRERO CUADROS de Cerrito.
IE. NIÑO JESÚS DE PRAGA de Buenaventura.

	L_ Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDOCON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto aplicar al proceso de certificación de la norma en la vigencia del contrato.
	 
-Se realizo correctamente el proceso de adopción de la certificación cumpliendo con todas las etapas.

	O. M_ Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados.

	- Se realiza la evaluación de los RAP de las Fases de Inducción - Análisis y Planeación en las fichas No -2713925-2713922-2713494- y de las fases de ejecución de las fichas 2513078-2501777-2498684 y de la fase de evaluación de la fase de evaluación de las fichas 2498684-2501777.


	P. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

	-Esta obligación se cumplió cuando fue programada por la Coordinación



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	EL Instructor presenta informes contractuales con reiteradas inconsistencias y entregas tardía, situación que se agudizó en el mes de mayo cuando no se presentó a tiempo los informes del
mes de marzo y abril (Acta 022 de 2023).
El Instructor no asistió a la actividad del día 13 de julio; regularmente llega tarde a las actividades citadas, presenta por fuera de los tiempos el informe contractual de actividades (Acta 023 de 2023)




SANCIONES:       SI___    NO____
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_   NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE_X_

Atentamente,
[image: Texto, Carta

Descripción generada automáticamente]


ALBETH MARTINEZ VALENCIA
C.C No 14.897.229 de 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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