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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA
hntivoli@sena.edu.co 1.125.473.107 5642223

NO RESPONSABLE NO NO

SI

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 484200037046AHORROS

BANCO AGRARIO DE COLOMB

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

4712899/2023 3323
$ 43.376.201

$ 2.524.841
$ 0

10 01/12/2023 16/12/2023 $ 2.524.841,00
$ 4.500.623,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA
PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
COORDINACIÓN ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.524.841

$ 0
$ 7.025.464 $ 0

3,73%ART 383°
$ 186.743

$ 186.743$ 5.011.998

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
-

-
-
-

12.200
-

185.600
145.000

1.160.000
 28444906

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$2.312.850,00

5.011.998,00

186.743,00

0,00

0,00
0,00
0,00

25.248,00
0,00

0,00
0,00

2.524.841,00

3,73%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

II

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 1.670.666

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

19.000
0

290.500
227.000

1.815.616$
$
$
$
$

Noviembre
----------

Diciembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 1.756.366

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientación teórico-práctico en el desarrollo curricular de la formación Estructuración de modelo de negocios verdes ficha No. 2876625
Evaluación de los resultados de aprendizaje de la formación Emprendedor en transformación de caña panelera con ficha No. 2842095
Reporte del portafolio del instructor en medio físico y digital de acuerdo a TRD y Lista de chequeo.
Entrega del informe contractual, informe de gestión y anexos de soporte del cumplimiento de las obligaciones contractuales
Apoyo en la entrega de materiales de formación para las formaciones y unidades productivas de la vigencia 2023
Cargue de los portafolios del instructor en el OneDrive creado desde Gestión Contractual por la abogada Nohora Bejarano
Participación de las jornadas de actualización y transferencia de conocimiento impartida por la ENI.

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA
INSTRUCTOR G10

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mitú, Diciembre 2023  

 

Señor  
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4712899 
Coordinador Académico 
Dependencia: 954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4712899 del año 2023 

 

Hancel Norberto Tivoli Travieza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.125.473.107 

de Mitú, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS UN PESOS M/CTE. 

($43.376.201). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

a) Por meses calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($4.539.040). 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 

aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños 
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curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los 

compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 

servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo.   

1. Se finaliza el 
desarrollo curricular 
de la formación 
Estructuración de 
Modelos de negocios 
verdes e inclusivos 
con ficha 
No2876625.  

2. Registro 
Fotogáfico 

Estas reposarán en el 
portafolio del instructor 
y en el OneDrive 
asignado por Gestión 
Contractual. 

2 Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique. 

No se tuvo articulación para 
el mes contractual con 
instructores ni asesores de 
emprendimiento. Sin 
embrago desde las 
formaciones siempre se 
trabajó orientando a los 
aprendices a hacer parte y 
uso de la estrategia y 
servicios del SBDC. 

No aplica para el mes 
contractual. 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 

1. Desarrollo curricular 
de la formación 
Estructuración de 
Modelos de negocios 
verdes e inclusivos 
con ficha No. 
2876625. 

Se llevó a cabo la formación 
con 20 emprendedores del 
municipio de Carurú quienes 
están inmersos en el sector 

- Registro 
fotográfico 

- Lista de 
asistencia de la 
formación 
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de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

de Turismo, artesanías y 
agropecuario, para fortalecer 
sus saberes de conservación 
y transformación limpia. 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al dinamizador 
rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional según aplique. 

Se hace entrega del informe 
contractual con sus 
respectivas evidencias de 
cumplimiento del desarrollo 
curricular y proceso 
contractual:  

1. Consolidado de pago 
seguridad social 

2. Cuenta de cobro 
3. Portfolio del 

instructor físico y 
digital. 

4. Informe de 
legalización comisión                   
8723 

5. Cargue del portafolio 
y TRD en el OneDrive 
asignado. 

6. Entrega del informe 
de gestión. 

1. Informe 
contractual con 
sus anexos de 
evidencias 
contractuales 

2. Registro 
fotográfico  

3. Portafolio del 
instructor 

Estas reposarán en el 
portafolio del instructor 
en el OneDrive asignado 
por gestión contractual. 
 

5 Articular con los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en 
beneficio de los aprendices y 
emprendedores del programa 
SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador 
rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional según aplique. 

No aplicó para el mes 
contractual, ya que, no hubo 
articulación con las 
estrategias institucionales. 

No aplica para el mes 
contractual. 
 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 

Para el mes contractual se 
reporta la agenda de 
desplazamiento para realizar 
la entrega de los materiales 
de formación el día 14 de 
Diciembre de 2023 en el 
municipio de Carurú a las 
formaciones y Unidades 

- Agenda de 
desplazamiento. 

- Registro 
fotográfico 
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en el marco de su objeto 
contractual. 

productivas de la vigencia 
2023, esto, para su debida 
aprobación por el supervisor 
de contrato. 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Se realiza la evaluación de los 
resultados de aprendizaje de 
la formación 
TRANSFORMACIÓN DE CAÑA 
PANELERA con ficha No. 
2842095 y Estructuración de 
Modelos de negocios verdes 
e inclusivos con ficha No. 
2876625. 

Se reportarán los juicios 
de evaluación a la 
dinamizadora de centro 
SER y el excell reposará 
en el OneDrive asignado 
por gestión contractual. 

8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales así como la inscripción 
en el sistema de información 
de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

1. Se reportó la matriz 
de Herramienta de 
seguimiento de la 
formación para la 
creación de las 
unidades productivas 
con código: 165533, 
165534, 165519 y 
165532. 

2. Con anterioridad se 
reportaron las fichas 
de inscripción a la 
APE a la profesional 
de apoyo Ninfa 
Quigua. 

- Matriz 
herramienta de 
seguimiento 

Estas reposarán en el 
portafolio del instructor 
en el OneDrive asignado 
por gestión contractual. 
 

9 Apoyar las jornadas de diseño 
y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de 
la Coordinación Nacional y la 
Subdirección de Centro. 

Se desarrolla la guía de 
aprendizaje de acuerdo a la 
planeación pedagógica de la 
formación Estructuración de 
modelos de negocios verdes, 
de acuerdo a las necesidades 
y oportunidades del contexto 
del municipio de Carurú, para 
así, mejorar las condiciones 
de vida bajo el enfoque 
diferencial de los 
empresarios de negocios 
verdes. 

Registro fotográfico 

10 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural:  

Se aplicaron y se ajustaron 
antes de su reporte en el 

La Estructura de 
seguimiento integrada 
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Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 
2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

portafolio la herramienta de 
seguimiento integrada para 
cada una de las formaciones 
impartidas en la vigencia 
2023, ficha No.: 2725220, 
2761442, 2801025 y 
2842095. 

 reposa en el portafolio 
del instructor y en el 
OneDrive asignado. 

11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, 
así como las actividades de 
fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

Para el mes contractual no se 
tuvo actividades de 
comercialización, ya que, en 
el mes de noviembre ya se 
realizó la feria Expo Vaupés 
logrando la participación de 
todas las unidades 
productivas creadas en la 
vigencia 2023. unidades 
productivas con código: 
165533, 165534, 165519 y 
165532. 

No aplica para el mes 
contractual. Las 
evidencias de la feria ya 
fueron reportados. 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique y la Coordinación 
Nacional. 

1. Se participó de la 
capacitación 
Fortalecimiento de la 
integralidad en los 
procesos 
pedagógicos con 
ficha No. 2894939 
impartida por la ENI. 

- Certificado de 
aprobación. 

- Registro 
fotográfico 

 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de negocios 
rurales para la construcción 
del modelo de negocios con 
los aprendices, así como la 
creación de unidad 
productiva. 

El modelo de negocios 
CANVAS de construyó a partir 
del desarrollo curricular de 
las formaciones de la vigencia 
2023, para el mes contractual 
se ajustaron para su reporte 
en el portafolio de 
instructores. 

Modelo de negocios 
CANVAS desarrollado y 
reportado en el 
OneDrive asignado.  
 

14 identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo en 
emprendimiento.  

No se evidencian casos 
exitosos para el mes 
contractual, sin embargo, 
desde las formaciones se 
siguen fortaleciendo los 
temas y técnicas de 

Registro fotográfico de 
desarrollo curricular. 



 

6 

GTH-F-062 V10 

emprendimiento y 
empresarismo. 

15 Consolidar la creación de 4 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo. 

Se consolidan para la vigencia 
2023 cuatro Unidades 
productivas:  

1. De la formación 
EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCIÓN DE 
CULTIVOS 
TRANSITORIOS con 
ficha No. 2725220 
(UNIDAD 
PRODUCTIVA 
COLPEC) del Colegio 
Pluri Étnico de 
Carurú.  

2. De la formaión 
EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCIÓN DE 
CULTIVOS 
TRANSITORIOS con 
ficha No.2761442 
(AGROMUNDO 
PUERTO VALENCIA). 
De la comunidad 
indígena de Puerto 
Valencia. 

3. De la formación 
EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN 
DE PLANTAS 
AROMÁTICAS Y 
MEDICINALES con 
ficha No. 2801025 
(EMPRENDIMIENTO 
CARAYURÚ Y VEI) de 
la comunidad 
indígena de San 
Miguel. 

4. De la formación 
EMPRENDEDOR EN 
TRANSFORMACIÓN 
DE CAÑA PANELERA 

- Registro 
fotográfico 

- Acta creación de 
unidad 
productiva 

- Matriz de 
seguimiento de 
la unidad 
productiva. 

 
Estas reposarán en el 
portafolio del instructor 
y cargados en el 
OneDrive asignado por 
gestión contractual. 
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con ficha No. 
2842095 
(ASAMCAV). 
Municipio de Carurú. 
Dedicada a la 
transformación de 
productos derivados 
de la caña panelera. 

Las unidades productivas 1 y 
2 dedicadas a la propagación, 
producción y conservación 
de cultivo transitorios de la 
región (locales) e 
introducidos brindados por el 
programa SER. La unidad 
productiva No. 3 dedicada a 
la producción de Carayurú, 
VEI y plantas medicinales de 
la comunidad de San Miguel 
para la comercialización de 
sus derivados. La unidad 
productiva No. 4 Dedicada a 
la transformación de 
productos derivados de la 
caña panelera.  Y las 4 
unidades productivas 
correspondientes a la línea 
de negocio rural. 

16 El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio 
de evidencias para cada caso. 

Se reporta a la dinamizadora 
de centro SER los portafolios 
de acuerdo a la lista de 
chequeo y TRD, de cada una 
de las formaciones 
impartidas en el municipio de 
Carurú para la vigencia 2023, 
formaciones con ficha No.: 
2725220, 2761442, 2801025 
y 2842095. 

- El portafolio se 
carga en el 
OneDrive 
asignado por 
gestión 
contractual.  

17 GENERALES. Realizar su 
afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 

Se realizó la respectiva 
afiliación a ARL positiva nivel 
II y se realiza el respectivo 
pago a seguridad social con 
número de planilla 
28444906. 

- Consolidado 
pago seguridad 
social 
correspondiente 
al mes de 
noviembre. 
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tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

18 Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con 
base en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2023. 

Al inicio del contrato se 
presentó la certificación a la 
norma: “Orientar procesos 
formativos presenciales con 
base en los planes de 
formación concertados”.  
 

Certificado de 
aprobación “Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en 
los planes de formación 
concertados” 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  8723 Carurú-Mitú-Carurú 11/12/2023 25/11/2023 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 28444906 de la planilla, ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de 

Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”), Planilla SIC 

Contratista, Evidencias Contractuales, informe de legalización comisión 8723, GTH-F-074 

Formato entrega de bienes contratista. 

 

Evidencias en (8) folios 

Cordialmente,  

 

 

Hancel Norberto Tivoli Travieza 

Contratista 

C.C. No. 1.125.473.107 de Mitú 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Daniel Fernando Sánchez Peña 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4712899 de 2023    

Coordinador Académico 

 



 
Evidencias del mes de Diciembre del 2023 

Hancel Norberto Tivoli Travieza 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4712899 

 
Creación de la ruta de aprendizaje, asociación de aprendices y evaluación de los resultados de 

aprendizaje de la formación Emprendedor en transformación de Caña Panelera, 1/12/2023, 
Pantallazo plataforma sofia plus. 

 

 
 

Participación de la caacitación fortalecimiento de la integralidad en los procesos pedagógicos, 
1/12/2023, Sala de instructores, sede Cuervo Araoz. 

 

 



 
  
 

Creación de la ruta de aprendizaje, asociación de aprendices y evaluación de los resultados de 
aprendizaje de la formación Estructuración de modelos de negocios verdes e inclusivos, 

13/12/2023, UP ASAMCAV. 
 

 
 

Apoyo en el recibido de los materiale de formación para la entrega a unidades productivas 
creadas en la vigencia 2023, 13/12/2023, Sede Cuervo Araoz. 

 

 



Ajuste de los portafolios del instructor, tanto fisicos como digitales para la entrega a la 
dinamizadora de Centro SER, 14/12/2023, Oficina instructores SER SBDC. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hancel Norberto Tivoli Travieza 
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 1.125.473.107 de Mitú                                                         
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FECHA DE PAGO:
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BANCO AGRARIO

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-04

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A
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